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NOTE FOR THE COUNCIL OF MINISTERS

 

This note deals with the regularisation of the service of Smt. Saritha

Kumari. A, working under the Scheduled Tribes Development Department as

Kindergarten Teacher with effect from the date of completion of ten years of

her service in the post  in compliance with the order dated, 27.10.2021 of

Hon'ble Kerala Administrative Tribunal in OA (EKM) No. 1354/2017.

Smt. Saritha Kumari. A  has been working as a Kindergarten Teacher at

Vanchiyode  Kindergarten school under the Scheduled Tribes Development

Department  on  a  monthly  honorarium  basis   since  18.01.1994.   As  per

G.O(Rt)No.919/2016/SCSTDD dated, 08.07.2016, Smt. Saritha Kumari was

allowed  to  continue  in  the  above post  without  regularising  the  temporary

appointment.   Subsequently  Smt.  Saritha  Kumari  had  filed  OA(EKM)

No.1354/2017  before  the  Hon'ble  Kerala  Administrative  Tribunal  with  a

prayer  to  regularize  her  service  as  Kindergarten  Teacher.  The  Hon'ble

Tribunal as per their  order dated, 27.10.2021 disposed the above case.  The

relevant extract of the above order is as follows:

"The first  respondent (Secretary, Scheduled Castes Scheduled Tribes

Development Department) shall  pass appropriate orders within a period of

three  months  from  the  date  of  receipt  of  a  certified  copy  of  this  order,

regularising the service of the applicant in accordance with the dictum laid

down  in  Paragraph  53  of  Umadevi's  judgement  ie,  from  the  date  of

completion  of  ten  years  of  service  and  on  issuance  of  such  orders,  the

applicant will be entitled to all consequential benefits thereof." 

            The remarks offered by the Law Department in this case as follows: 



"ശ്രീമതി.  സരിതകുമാരി.  എ  പ്രസ്തുത  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയിലൂടെട

താല്ക്കാലിക അടിസ്ഥാനത്തില് ോജാലിയില് പ്രോവേശിച്ചിട്ടുള്ളതാകുന. ടിയാള

18.01.1994 മുതല് 27 വേര്ഷമായി ോസവേനം അനുഷ്ഠിച്ചുവേരികയാണ്.  ടിയാള ബഹ.

സുപ്രീം  ോകാടതിയുടെട  ഉമാോദേവേി  ോകസിെന്റെ  വേിധിനയായ  കാലയളവേില്  12

വേര്ഷോത്താളം  ോസവേനം  അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുള്ളതുമാകുന.  കൂടാെത  അോപേക

പേരിഗണിക്കെവേ  OA No.574/2016  KAT-  െന്റെ വേിധിനയായം  നടപ്പിലാക്കി  െകാണ്ട്

ടിയാെള സ്ഥിരെപ്പടുത്താെത KS & SSR Part-II Rule 39 - െന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്

ടിയാെള വേിരമിക്കും വേെര ോസവേനത്തില് തുടരാന് ഉത്തരവോയിട്ടുള്ളതുമാകുന. 

ടി  സാഹചരയത്തില്  പേി.എസ്.സി  റാങ്ക്  പേട്ടികയില്  ഉളെപ്പട്ട

ഉോദേയാഗാര്ത്ഥികളുടെട  അവേസരെത്തയുടം  ജാതി  സംവേരണെത്തയുടം

ബാധിക്കുന്നതും  നഷ്ടപ്പെപ്പടുത്തുന്നതുമായ  സര്ക്കാരിെന്റെ  തര്ക്കങ്ങള

നിലനില്ക്കുന്നതല്ല  എന്ന്  ബഹ.  അഡ്മിനിോസ്ട്രേറ്റീവേ്  ൈബ്ട്രൈബയൂണല്

നിരീകിച്ചിട്ടുള്ളതുമാകുന. 

ആയതിനാല് ടി ഉമാോദേവേി ോകസില് നിര്ോദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന മാനദേണ്ഡങ്ങള

ടി  ജീവേനക്കാരിക്ക്  ബാധകമായിട്ടുള്ളതും  ടിയാളുടെട  ോസവേനം

സ്ഥിരെപ്പടുത്താവുന്നതുമാെണന്ന് ഭരണവേകുപ്പിെന അറിയിക്കുന"             

 The remarks of  the Finance  Department in the matter is as follows:

     "കിന്റെര് ഗാര്ട്ടനുകളില് ടീച്ചര് തസ്തിക അനുവേദേിക്കെപ്പട്ടിട്ടില്ല എനം, നഴ്സറി

സ്കൂള ടീച്ചര് തസ്തികയ്ക്ക് ോവേണ്ട വേിദേയാഭയാസ ോയാഗയതയില്ലാത്തയാളാണ് ശ്രീമതി.

സരിതാ  കുമാരി  എനമാണ്  പേട്ടികവേര്ഗ്ഗ  വേികസന  വേകുപ്പ്  ഡയറക്ടര്

അറിയിച്ചിട്ടുള്ളത്.  ഏതെതാരാോളയുടം നിയമിക്കുന്നതിന് അടിസ്ഥാനപേരമായി ഒര

തസ്തിക ആവേശയമാണ്.   സര്ക്കാര് അംഗീകൃത തസ്തികകളില് നിയമാനുസൃത

നിയമന  രീതിയില്  കരാര്  അടിസ്ഥാനത്തില്  നിയമിക്കെപ്പട്ട്  പേത്തു



വേര്ഷത്തിലധികമായി  തുടര്ന വേന്ന ജീവേനക്കാെര ഒറ്റത്തവേണോത്തക്ക്  എന്ന

നിലയ്ക്ക്  സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്നതിനുള്ള അനുമതിയാണ്  "ഉമാോദേവേി"  ോകസിെല വേിധി

പ്രകാരം ബഹ. സുപ്രീം ോകാടതി നല്കിയിട്ടുള്ളത്.  നിലവേിലില്ലാത്ത തസ്തികയിോലയ്ക്ക്

മതിയായ  ോയാഗയതയില്ലാത്ത  ജീവേനക്കാരിെയ  സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്നത്  ഉമാോദേവേി

ോകസിെലയുടം തുടര്നള്ള  Upendra  Singh  v.  State  of  Bihar  and  others  (Civil

appeal No. 2356/2018), Union of India and others v. Limo Devi and another എന്നീ

ോകസുകളിെലയുടം  ബഹ.  സുപ്രീം  ോകാടതി  വേിധിക്ക്  എതിരായതും,  െതറ്റായ

കീഴ്വഴക്കം സൃഷ്ടപ്പിക്കുന്നതുമാണ്.  ഇപ്രകാരം സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്ന പേകം സമാനമായ

ആവേശയം മറ്റു വേിഭാഗം ജീവേനക്കാരില് നിനം ഉണ്ടാകുന്നതിന് കാരണമാോയക്കും.

ഈ  സാഹചരയത്തില്  ടിയാരിെയ  സ്ഥിരെപ്പടുത്താന്  സാധയമല്ലാെയനം

OA(EKM)1354/2017-ല് ോകരള അഡ്മിനിോസ്ട്രേറ്റീവേ്  ൈബ്ട്രൈബയൂണലിെന്റെ  27.10.2021-െല

ഉത്തരവേിെനതിെര  ഉചിത  തലത്തിലുള്ള  തുടര്നടപേടികള  സവീകരിക്കുവോനും

ഭരണ  വേകുപ്പിെന  അറിയിക്കുന.   കൂടാെത  താല്ക്കാലിക  ജീവേനക്കാെര

സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്നതുമായി  ബന്ധപ്പെപ്പട്ടുള്ള  03.03.2018-െല

സ.ഉ(അ)നം.31/2018/ധന ഉത്തരവേിോലയ്ക്കും ശ്രദ്ധ കണിക്കുന.”

Since, the remarks of  Finance Department is in contrary to the opinion

of  Law Department, again remarks of the Law Department was sought and

that Department opined as follows: 

"ശ്രീമതി.  സരിതകുമാരി  18.01.1994  മുതല്  (28  വേര്ഷം)  താത്കാലിക

വേയവേസ്ഥയില്  ോജാലിോനാക്കി  വേരന്നതും  ബഹ.  സുപ്രീംോകാടതി  ഉമാോദേവേി

ോകസ്സില്  വേിധിനയായം  പുറെപ്പടുവേിക്കുോമ്പാള  12  വേര്ഷം  ോസവേനകാലം

ഉണ്ടായിരന്ന  വേയക്തിയുടമാണ്.  ഉമാോദേവേി  ോകസ്സില്  ബഹ.  സുപ്രീംോകാടതി

പുറെപ്പടുവേിച്ച വേിധിനയായത്തിെന്റെ ആനുകൂലയം ലഭയമാക്കുവോനാണ് ടിയാള ബഹ.

KAT-െയ  സമീപേിച്ചതും  അതിോന്മേല്  ബഹ.  KAT  ഉത്തരവോയതിെന്റെ



അടിസ്ഥാനത്തില്  ഈ  വേകുപ്പ്  ഉപേോദേശം  നല്കിയിരന്നതുമാണ്.  ഉമാോദേവേി

ോകസ്സിെല വേിധിനയായത്തില് താത്കാലിക നിയമനം ലഭിച്ചവേര്  duly  qualified

ആയിരിക്കണം,  അത്  sanctioned  vacant  post-ല്  ആയിരിക്കണം  10  വേര്ഷം

തുടര്ച്ചയായ  സര്വ്വീസ്,  അത്  ോകാടതി  ഉത്തരവുകളുടെട  ബലത്തിലല്ലാെത,

ഉണ്ടായിരിക്കണം  തുടങ്ങിയ  നിബന്ധപ്പനകളാണ്  താത്കാലികക്കാരെട

ഒറ്റത്തവേണ റഗുലൈബ്റോസഷന് ോകാടതി ഏതര്െപ്പടുത്തിയിരന്നത്.

ശ്രീമതി.  സരിതാകുമാരിയുടെട  റഗുലൈബ്റോസഷന്  സംബന്ധപ്പിച്ച

വേിഷയത്തില് ധനകാരയവേകുപ്പ് ചൂണ്ടിക്കാട്ടിയ വേസ്തുതകള സര്ക്കാര് ബഹ. KAT

മുമ്പാെക  ഉന്നയിച്ചിട്ടുള്ളതും  ബഹ.  KAT  ആയത്  പേരിഗണിച്ച്

നിരസിച്ചിട്ടുള്ളതുമാണ്.  ഹര്ജിക്കാരി  1994-ല്  നിലനിന്ന  ബാലവോടിയിലാണ്

ോയാഗയതയുടെട  അടിസ്ഥാനത്തില്  ഒര  നിയമനപ്രക്രിയയിലൂടെട  നിയമനം

ോനടിയത്.  ബാലവോടികെളയാണ്  പേിന്നീട്  കിന്റെര്ഗാര്ട്ടനായി  പേരിവേര്ത്തനം

െചയ്തതും  ഇവേെര  തുടരവോന്  അനുവേദേിച്ചിരന്നതും.  നിയമന  സമയത്ത്

ടിയാളക്ക്  ടി  തസ്തികക്ക്  ആവേശയമായ  ോയാഗയതയുടണ്ടായിരന്നതും  നിയമനം

നല്കുന്നതിനായി  ഒര  തസ്തിക  ഉണ്ടായിരന്നതുമാണ്.  കിന്റെര്ഗാര്ട്ടനായി

പേരിവേര്ത്തനം  െചയ്യപ്പെപ്പട്ടോപ്പാള  അതിനുള്ള  ോയാഗയത  അത്തരത്തില്

പേരിവേര്ത്തനം െചയ്യപ്പെപ്പടുന്നതിനും വേളെര മുമ്പ് നിയമനം ോതടിയ ആളിനുോമല്

ചുമത്തുന്നത് ശരിയല്ലാെയന്നതാണ് ബഹ. KAT  വേിധിയുടെട അന:സത്തകളില്

ഒന്ന്.  കൂടാെത അോത ോയാഗയത മാത്രം വേച്ചു െകാണ്ട് ടിയാെള വേിരമിക്കും വേെര

തുടരവോന് സര്ക്കാര് അനുവേദേിക്കുകയുടം െചയ്തിട്ടുണ്ട്.  ഉമാോദേവേി ോകസ്സിോലയുടം മറ്റു

അനുബന്ധപ്പ  ോകസ്സുകളുടെടയുടം  അടിസ്ഥാനത്തില്  തസ്തികയുടം  ോയാഗയതയുടം

ഉെണ്ടങ്കില്  മാത്രം  റഗുലൈബ്റസ്  െചയ്യപ്പാന്  കഴിയുടകയുടള്ളൂ  എന്ന

ധനകാരയവേകുപ്പിെന്റെ  അഭിപ്രായോത്താട്  ഈ  വേകുപ്പ്  ോയാജിക്കുന.  ശ്രീമതി.

സരിതാകുമാരിയുടെട  വേിഷയത്തില്  നിയമനസമയത്ത്  തസ്തികയുടം  ോവേണ്ട



ോയാഗയതയുടം  ഉണ്ടായിരന്നതാണ്.  നിയമനം  ഒര  നടപേടിക്രമത്തിലൂടെട

ആയിരനെവേന്നതും  നിയമനത്തിന്  ഒര  തസ്തിക  ഉണ്ടായിരനെവേന്നതും

പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്ക്  ആവേശയമായ ോയാഗയത ടിയാളക്ക്  ഉണ്ടായിരനെവേന്നതും

ഉമാോദേവേി  ോകസ്സിെല  വേിധിനയായത്തിെന്റെ  ആനുകൂലയം  ലഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള

ആവേശയമായ  ോസവേനകാലം  ഉണ്ടായിരന്നതുമാണ്  ബഹ.  KAT  ഉത്തരവേിെന്റെ

അടിസ്ഥാനം.  ടി  സാഹചരയങ്ങള  പേരിഗണിക്കുോമ്പാള  ശ്രീമതി.  സരിതാ

കുമാരിക്ക്  റഗുലൈബ്റോസഷന്  അര്ഹതയുടണ്ട്  എന്ന  ഈ  വേകുപ്പിെന്റെ  മുന്

അഭിപ്രായത്തില് മാറ്റം വേരോത്തണ്ട സാഹചരയമില്ലാെയന്ന് അറിയിക്കുന.

The Hon'ble  Chief  Minister  ordered to  submit   this   matter  for  the

consideration of  the Council of Ministers.

POINT FOR DECISION   

Whether  orders  may  be  issued  regularising  the  service  of  Smt.

Sarithakumari.  A,  Kindergarten  Teacher  working  on  monthly  honorarium

basis under the Scheduled Tribes Development Department from 18.01.1994,

ie, from the date of completion of ten years of service  in compliance with the

order dated 27.10.2021 of the Hon’ble Kerala Administrative Tribunal in case

No.  OA(EKM)  1354/2017  as  per  the  opinion  of  the  Law  Department,

overlooking the opinion of the Finance Department?



േകേരള  സര്ക്കാര്
(ശ്രീ. പിണറായി വിജയന് മന്ത്രിസഭ)

മന്ത്രിസഭാേയാഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പ്
1. ഫയല് നമ്പര് : 116/ഡി1/2017/പജപവവിവ

2. വകുപ്പ് : പട്ടികേജാതി പട്ടികേവര്ഗ്ഗ വികേസന (ഡി) വകുപ്പ്

3. വിഷയം : പട്ടികേവര്ഗ്ഗ  വികേസന  വകുപ്പിനു  കേീഴില്  പ്രതിമാസ
േഹാണേററിയം  വയവസ്ഥയില്  കേിന്റര്ഗാര്ട്ടന്
ടീച്ചറായി  േജാലി  േനാക്കിവരുന്ന  ശ്രീമതി.
സരിതകുമാരി.  എ  -  െയ  OA (EKM) 1354/2017
നമ്പര്    േകേസില്   േകേരള   അഡ്മിനിസ് േട്രേറ്റീവ്
ട്രേിബ്യുണലിെന്റ   27.10.2021-  െല  വിധിയുടെട
അടിസ്ഥാനത്തില് ടിയാള് േജാലിയില്  10 വര്ഷം
പൂര്ത്തിയാക്കിയ  ദിവസം   മുതല്  സര്വീസില്
സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്നത്  - സംബ്ന്ധിച

4. മന്ത്രിസഭാേയാഗത്തില് സമര്പ്പിക്കാനുള്ള 
മുഖ്യമന്ത്രിയുടെട ഉത്തരവ് തീയതി

: 11/07/2022

5. (i) ഇത് സാമ്പത്തികേ ബ്ാധയതയുടള്ളതാേണാ?

(ii) സാമ്പത്തികേ ബ്ാദ്ധ്യതയുടള്ളതാെണങ്കില് 
ധനകോരയ വകുപ്പുമായി ആലേലാചിച്ചിട്ടുണ്ടേണ്ടാ, 
ഉെണ്ടങ്കില് അവരുെട അഭിപ്രായം 
മന്ത്രിസഭാ േയാഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പില് 
ഉള്െക്കാള്ളിച്ചിട്ടുണ്ടേണ്ടാ?

:

:

അെത

ഉണ്ട്

6 മേറ്റെതങ്കിലും വകുപ്പുമായി ആലേലാചിച്ചിട്ടുണ്ടേണ്ടാ,
ഉെണ്ടങ്കില് അവരുെട അഭിപ്രായം മന്ത്രിസഭാ
േയാഗത്തിനുള്ള  കുറിപ്പില്  ഉള്െക്കാള്ളിച്ചി
ട്ടുണ്ടേണ്ടാ?

: ഉണ്ട്

7 കുറിപ്പ് സമര്പ്പിച്ച അഡീഷണല് 
െസക്രട്ടറിയുടെട േപര്

:  മിനിേമാള് വി.ജി

8. കുറിപ്പ് അംഗീകേരിച്ച അഡീഷണല് ചീഫ് 
െസക്രട്ടറിയുടെട േപര്

: േഡാ. എ. ജയതിലക്േ

9 മന്ത്രിസഭാേയാഗത്തിനുള്ള കേരട് കുറിപ്പ് 
അഡീഷണല് ചീഫ് െസക്രട്ടറി അംഗീകേരിച്ച 
തീയതി

: 16/07/2022

10 കുറിപ്പ് അംഗീകേരിച്ച ചീഫ് െസക്രട്ടറിയുടെട 
േപര്

: േഡാ. വി.പി. േജായ്

11 മന്ത്രിസഭയ്ക്കുള്ള കേരട് കുറിപ്പ് ചീഫ് െസക്രട്ടറി 
അംഗീകേരിച്ച തീയതി

: 18/07/2022

12 കുറിപ്പ് അംഗീകേരിച്ച മന്ത്രിയുടെട േപര് : ശ്രീ. െകേ. രാധാകഷന്
13 മന്ത്രിസഭയ്ക്കുള്ള കേരട് കുറിപ്പ് മന്ത്രി 

അംഗീകേരിച്ച തീയതി
: 18/07/2022

14 കുറിപ്പിെന്റ പകേര്പ്പുകേള്  സമര്പ്പിച്ച തീയതി : 23/07/2022

15 മന്ത്രിസഭാേയാഗം തീരുമാനെമടുത്ത തീയതി :
16 തീരുമാനം പുറെപ്പടുവിച്ച സര്ക്കാര് ഉത്തരവ്/ 

കേത്തിെന്റ നമ്പറും തീയതിയുടം
:



മന്ത്രിസഭായോയായഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പ്
 

പട്ടികവര്ഗ്ഗ  വികസന  വകുപ്പിനു  കീഴില്  പ്രതിമായസ  ോഹായണറോററിയം

വയവസ്ഥയില്  കിന്റര്ഗായര്ട്ടന്  ടീച്ചറായയി  ോജായലി  ോനായക്കിവരുന്ന  ശ്രീമതി.

സരിതകുമായരി.  എ-െയ  OA(EKM)  1354/2017  നമ്പര്  ോകസില്  ോകരള

അഡ്മിനിസ് ോട്രേറ്റീവ്  ൈബ്ട്രേബ്യൂണറലിെന്റ  27.10.2021-െല വിധിയുടെട  അടിസ്ഥായനത്തില്

ടിയായള്  ോജായലിയില്  10  വര്ഷം   പൂര്ത്തിയായക്കിയ  ദിവസം   മുതല്  സര്വീസില്

സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്നത്  സംബ്ന്ധിച്ചുള്ളതായണറ്  ഈ കുറിപ്പ്.  

ശ്രീമതി സരിതായകുമായരി.  എ, 18.01.1994  മുതല് പട്ടികവര്ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പിനു

കീഴിലുള്ള വഞ്ചിോയായട് കിന്റര് ഗായര്ട്ടനില് പ്രതിമായസ ോഹായണറോററിയം വയവസ്ഥയില്

കിന്റര്ഗായര്ട്ടന് ടീച്ചറായയി  ോജായലിെചെയ്തു വരികയായണറ്.   08.07.2016-െല സ.ഉ(സായധായ)

നം.  919/2016/പജപവവിവ  നമ്പര്  ഉത്തരവ്  പ്രകായരം  ശ്രീമതി.  സരിതായകുമായരിയുടെട

ോമല്പ്പറഞ്ഞ  തായല്ക്കായലിക  നിയമനം  റഗുലൈബ്റസ്  െചെയ്യായെത  സര്വ്വീസില്

തുടരുന്നതിന്  മായത്രം  സര്ക്കായര്  അനുവദിച്ചിരുന.  അതിനു  ോശേഷം  തനിക്ക്

സ്ഥിരനിയമനം  നല്കണറെമന്നായവശേയെപ്പട്ടുകെകായണ്ട്  ശ്രീമതി  സരിതായകുമായരി.  എ

ബ്ഹ. ോകരള അഡ്മിനിസ് ോട്രേറ്റീവ് ൈബ്ട്രേബ്യൂണറല് മുന്പായെക OA(EKM) 1354 /2017

നമ്പര് ോകസ്  ഫയല് െചെയ്യുകയുടണ്ടായയി.  പ്രസ്തുത ോകസ്  തീര്പ്പായക്കിെക്കായണ്ട്  ബ്ഹ.

ൈബ്ട്രേബ്യൂണറല്  27.10.2021-ല് ഉത്തരവ് പുറെപ്പടുവിക്കുകയുടണ്ടായയി.  ടി ഉത്തരവിെല

പ്രസക്തഭായഗം ചുവെട ോചെര്ക്കുന: 

"The  first  respondent  (Secretary,  Scheduled  Castes  Scheduled  Tribes

Development  Department)  shall  pass  appropriate  orders  within  a  period  of

three  months  from  the  date  of  receipt  of  a  certified  copy  of  this  order,

regularising the service of the applicant in accordance with the dictum laid

down  in  Paragraph  53  of  Umadevi's  judgement  ie,  from  the  date  of

completion  of  ten  years  of  service  and  on  issuance  of  such  orders,  the



applicant will be entitled to all consequential benefits thereof."       

 ഇക്കായരയം സംബ്ന്ധിച്ച് നിയമ വകുപ്പിെന്റ അഭിപ്രായയം തായെഴപ്പറയുടന. 

"ശ്രീമതി.  സരിതകുമായരി.  എ  പ്രസ്തുത  െതരെഞ്ഞടുപ്പ്  പ്രക്രിയയിലൂടെട

തായല്ക്കായലിക  അടിസ്ഥായനത്തില്  ോജായലിയില്  പ്രോവശേിച്ചിട്ടുകള്ളതായകുന.  ടിയായള്

18.01.1994 മുതല് 27 വര്ഷമായയി ോസവനം അനുഷ്ഠിച്ചുവരികയായണറ്.  ടിയായള് ബ്ഹ.

സുപ്രീം ോകായടതിയുടെട  ഉമായോദവി  ോകസിെന്റ  വിധിനയായയ  കായലയളവില്  12

വര്ഷോത്തായളം  ോസവനം  അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുകള്ളതുമായകുന.  കൂടായെത  അോപക

പരിഗണറിക്കെവ  OA No.574/2016 KAT-  െന്റ വിധിനയായയം നടപ്പിലായക്കി െകായണ്ട്

ടിയായെള സ്ഥിരെപ്പടുത്തായെത KS & SSR Part-II Rule 39 - െന്റ അടിസ്ഥായനത്തില്

ടിയായെള വിരമിക്കും വെര ോസവനത്തില് തുടരായന് ഉത്തരവായയിട്ടുകള്ളതുമായകുന. 

ടി  സായഹചെരയത്തില്  പി.എസ്.സി  റായങ്ക്  പട്ടികയില്  ഉള്െപ്പട്ട

ഉോദയായഗായര്ത്ഥികളുടെട  അവസരെത്തയുടം  ജായതി  സംവരണറെത്തയുടം  ബ്ായധിക്കുന്നതും

നഷ്ടപ്പെപ്പടുത്തുന്നതുമായയ സര്ക്കായരിെന്റ തര്ക്കങ്ങള് നിലനില്ക്കുന്നതല്ല എന്ന് ബ്ഹ.

അഡ്മിനിോസ്ട്രേറ്റീവ് ൈബ്ട്രേബ്യൂണറല് നിരീകിച്ചിട്ടുകള്ളതുമായകുന. 

           ആയതിനായല് ടി ഉമായോദവി ോകസില് നിര്ോദ്ദേശേിച്ചിരിക്കുന്ന മായനദണ്ഡങ്ങള് ടി

ജീവനക്കായരിക്ക്  ബ്ായധകമായയിട്ടുകള്ളതും  ടിയായളുടെട  ോസവനം

സ്ഥിരെപ്പടുത്തായവുന്നതുമായെണറന്ന് ഭരണറവകുപ്പിെന അറിയിക്കുന" 

ഈ വിഷയത്തില് ധനകായരയ വകുപ്പിെന്റ അഭിപ്രായയം തായെഴപ്പറയുടന.

    "കിന്റര്  ഗായര്ട്ടനുകളില്  ടീച്ചര്  തസ്തിക  അനുവദിക്കെപ്പട്ടിട്ടില്ല  എനം,  നഴ്സറി

സ്കൂള്  ടീച്ചര്  തസ്തികയ്ക്ക്  ോവണ്ട  വിദയായഭയായസ  ോയായഗയതയില്ലായത്തയായളായണറ്  ശ്രീമതി.

സരിതായ  കുമായരി  എനമായണറ്  പട്ടികവര്ഗ്ഗ  വികസന  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടര്

അറിയിച്ചിട്ടുകള്ളത്.   ഏതെതായരായോളയുടം  നിയമിക്കുന്നതിന്  അടിസ്ഥായനപരമായയി  ഒരു

തസ്തിക  ആവശേയമായണറ്.   സര്ക്കായര്  അംഗീകൃത  തസ്തികകളില്  നിയമായനുസൃത



നിയമന  രീതിയില്  കരായര്  അടിസ്ഥായനത്തില്  നിയമിക്കെപ്പട്ട്  പത്തു

വര്ഷത്തിലധികമായയി തുടര്ന വന്ന ജീവനക്കായെര ഒറ്റത്തവണറോത്തക്ക് എന്ന നിലയ്ക്ക്

സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്നതിനുള്ള അനുമതിയായണറ് "ഉമായോദവി" ോകസിെല വിധി പ്രകായരം ബ്ഹ.

സുപ്രീം  ോകായടതി  നല്കിയിട്ടുകള്ളത്.   നിലവിലില്ലായത്ത  തസ്തികയിോലയ്ക്ക്  മതിയായയ

ോയായഗയതയില്ലായത്ത  ജീവനക്കായരിെയ  സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്നത്  ഉമായോദവി  ോകസിെലയുടം

തുടര്നള്ള  Upendra  Singh v.  State  of  Bihar  and others  (Civil  appeal  No.

2356/2018),  Union  of  India  and  others  v.  Limo  Devi  and  another  എന്നീ

ോകസുകളിെലയുടം ബ്ഹ.  സുപ്രീം ോകായടതി വിധിക്ക് എതിരായയതും,  െതറ്റായയ കീഴ്വഴക്കം

സൃഷ്ടപ്പിക്കുന്നതുമായണറ്.  ഇപ്രകായരം സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്ന പകം സമായനമായയ ആവശേയം മറ

വിഭായഗം  ജീവനക്കായരില്  നിനം  ഉണ്ടായകുന്നതിന്  കായരണറമായോയക്കും.   ഈ

സായഹചെരയത്തില്  ടിയായരിെയ  സ്ഥിരെപ്പടുത്തായന്  സായധയമല്ലായെയനം

OA(EKM)1354/2017-ല് ോകരള അഡ്മിനിോസ്ട്രേറ്റീവ് ൈബ്ട്രേബ്യൂണറലിെന്റ 27.10.2021-

െല  ഉത്തരവിെനതിെര  ഉചെിത  തലത്തിലുള്ള  തുടര്നടപടികള്  സവീകരിക്കുവായനും

ഭരണറ  വകുപ്പിെന  അറിയിക്കുന.   കൂടായെത  തായല്ക്കായലിക  ജീവനക്കായെര

സ്ഥിരെപ്പടുത്തുന്നതുമായയി  ബ്ന്ധെപ്പട്ടുകള്ള  03.03.2018-െല  സ.ഉ(അ)നം.31/2018/ധന

ഉത്തരവിോലയ്ക്കും ശ്രദ്ധ കണറിക്കുന.”

ഈ  വിഷയത്തില്  ധനകായരയ  വകുപ്പിെന്റ  അഭിപ്രായയം  നിയമ  വകുപ്പിെന്റ

അഭിപ്രായയത്തിന്  വിപരീതമായയിട്ടായെണറന  കണ്ടതിനായല്  വീണ്ടും  നിയമ  വകുപ്പിെന്റ

അഭിപ്രായയം ആരായഞ്ഞതില് പ്രസ്തുത വകുപ്പ് തായെഴ പറയുടം പ്രകായരം അഭിപ്രായയെപ്പട്ടുക.

"ശ്രീമതി.  സരിതകുമായരി  18.01.1994 മുതല്  (28 വര്ഷം)  തായത്കായലിക

വയവസ്ഥയില് ോജായലിോനായക്കി വരുന്നതും ബ്ഹ.  സുപ്രീംോകായടതി  ഉമായോദവി  ോകസ്സില്

വിധിനയായയം  പുറെപ്പടുവിക്കുോമ്പായള്  12  വര്ഷം  ോസവനകായലം  ഉണ്ടായയിരുന്ന

വയക്തിയുടമായണറ്.  ഉമായോദവി  ോകസ്സില്  ബ്ഹ.  സുപ്രീംോകായടതി  പുറെപ്പടുവിച്ച

വിധിനയായയത്തിെന്റ  ആനുകൂലയം  ലഭയമായക്കുവായനായണറ്  ടിയായള്  ബ്ഹ.  KAT-െയ



സമീപിച്ചതും  അതിോന്മേല്  ബ്ഹ.  KAT  ഉത്തരവായയതിെന്റ  അടിസ്ഥായനത്തില്  ഈ

വകുപ്പ്  ഉപോദശേം  നല്കിയിരുന്നതുമായണറ്.  ഉമായോദവി  ോകസ്സിെല  വിധിനയായയത്തില്

തായത്കായലിക നിയമനം ലഭിച്ചവര്  duly  qualified  ആയിരിക്കണറം,  അത്  sanctioned

vacant  post-ല് ആയിരിക്കണറം  10  വര്ഷം തുടര്ച്ചയായയ സര്വ്വീസ്,  അത്  ോകായടതി

ഉത്തരവുകളുടെട  ബ്ലത്തിലല്ലായെത,  ഉണ്ടായയിരിക്കണറം  തുടങ്ങിയ  നിബ്ന്ധനകളായണറ്

തായത്കായലികക്കായരുെട  ഒറ്റത്തവണറ  റഗുലൈബ്റോസഷന്  ോകായടതി

ഏതര്െപ്പടുത്തിയിരുന്നത്.

ശ്രീമതി.  സരിതായകുമായരിയുടെട റഗുലൈബ്റോസഷന് സംബ്ന്ധിച്ച വിഷയത്തില്

ധനകായരയവകുപ്പ്  ചൂണ്ടിക്കായട്ടിയ  വസ്തുതകള്  സര്ക്കായര്  ബ്ഹ.  KAT  മുമ്പായെക

ഉന്നയിച്ചിട്ടുകള്ളതും  ബ്ഹ.  KAT  ആയത്  പരിഗണറിച്ച്  നിരസിച്ചിട്ടുകള്ളതുമായണറ്.

ഹര്ജിക്കായരി  1994-ല്  നിലനിന്ന  ബ്ായലവായടിയിലായണറ്  ോയായഗയതയുടെട

അടിസ്ഥായനത്തില്  ഒരു  നിയമനപ്രക്രിയയിലൂടെട  നിയമനം  ോനടിയത്.

ബ്ായലവായടികെളയായണറ്  പിന്നീട്  കിന്റര്ഗായര്ട്ടനായയി  പരിവര്ത്തനം െചെയ്തതും ഇവെര

തുടരുവായന്  അനുവദിച്ചിരുന്നതും.  നിയമന  സമയത്ത്  ടിയായള്ക്ക്  ടി  തസ്തികക്ക്

ആവശേയമായയ ോയായഗയതയുടണ്ടായയിരുന്നതും നിയമനം നല്കുന്നതിനായയി ഒരു തസ്തിക

ഉണ്ടായയിരുന്നതുമായണറ്.  കിന്റര്ഗായര്ട്ടനായയി  പരിവര്ത്തനം  െചെയ്യെപ്പട്ടോപ്പായള്

അതിനുള്ള ോയായഗയത അത്തരത്തില് പരിവര്ത്തനം െചെയ്യെപ്പടുന്നതിനും വളെര മുമ്പ്

നിയമനം  ോതടിയ  ആളിനുോമല്  ചുമത്തുന്നത്  ശേരിയല്ലായെയന്നതായണറ്  ബ്ഹ.  KAT

വിധിയുടെട അന:സത്തകളില് ഒന്ന്.  കൂടായെത അോത ോയായഗയത മായത്രം വച്ചു െകായണ്ട്

ടിയായെള  വിരമിക്കും  വെര  തുടരുവായന്  സര്ക്കായര്  അനുവദിക്കുകയുടം  െചെയ്തിട്ടുകണ്ട്.

ഉമായോദവി  ോകസ്സിോലയുടം  മറ  അനുബ്ന്ധ  ോകസ്സുകളുടെടയുടം  അടിസ്ഥായനത്തില്

തസ്തികയുടം ോയായഗയതയുടം ഉെണ്ടങ്കില് മായത്രം റഗുലൈബ്റസ് െചെയ്യായന് കഴിയുടകയുടള

എന്ന  ധനകായരയവകുപ്പിെന്റ  അഭിപ്രായയോത്തായട്  ഈ  വകുപ്പ്  ോയായജിക്കുന.  ശ്രീമതി.

സരിതായകുമായരിയുടെട  വിഷയത്തില്  നിയമനസമയത്ത്  തസ്തികയുടം  ോവണ്ട

ോയായഗയതയുടം  ഉണ്ടായയിരുന്നതായണറ്.  നിയമനം  ഒരു  നടപടിക്രമത്തിലൂടെട



ആയിരുനെവന്നതും  നിയമനത്തിന്  ഒരു  തസ്തിക  ഉണ്ടായയിരുനെവന്നതും  പ്രസ്തുത

തസ്തികയ്ക്ക്  ആവശേയമായയ  ോയായഗയത  ടിയായള്ക്ക്  ഉണ്ടായയിരുനെവന്നതും  ഉമായോദവി

ോകസ്സിെല  വിധിനയായയത്തിെന്റ  ആനുകൂലയം  ലഭയമായക്കുന്നതിനുള്ള  ആവശേയമായയ

ോസവനകായലം  ഉണ്ടായയിരുന്നതുമായണറ്  ബ്ഹ.  KAT  ഉത്തരവിെന്റ  അടിസ്ഥായനം.  ടി

സായഹചെരയങ്ങള് പരിഗണറിക്കുോമ്പായള് ശ്രീമതി.  സരിതായകുമായരിക്ക്  റഗുലൈബ്റോസഷന്

അര്ഹതയുടണ്ട്  എന്ന  ഈ  വകുപ്പിെന്റ  മുന്  അഭിപ്രായയത്തില്  മായറ്റം  വരുോത്തണ്ട

സായഹചെരയമില്ലായെയന്ന് അറിയിക്കുന.” 

വിഷയം  മന്ത്രിസഭായോയായഗത്തിെന്റ  പരിഗണറനയ്ക്ക്  സമര്പ്പിക്കുന്നതിന്  ബ്ഹ.

മുഖ്യമന്ത്രി ഉത്തരവായയിട്ടുകണ്ട്.

തീരുമായനിോക്കണ്ട വിഷയം

OA (EKM) 1354/2017 നമ്പര്  ോകസില് ബ്ഹ. ോകരള അഡ്മിനിസ് ോട്രേറ്റീവ്

ൈബ്ട്രേബ്യൂണറലിെന്റ   27.10.2021 -  െല  ഉത്തരവ്   നടപ്പിലായക്കുന്നതിോലക്കായയി

പട്ടികവര്ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പിന്  കീഴില്  പ്രതിമായസ ോഹായണറോററിയം  വയവസ്ഥയില്

കിന്റര്ഗായര്ട്ടന്  ടീച്ചറായയി  18.01.1994 മുതല്  ോജായലി  ോനായക്കിവരുന്ന  ശ്രീമതി.

സരിതകുമായരി.  എ -െയ,  ധനകായരയ  വകുപ്പിെന്റ അഭിപ്രായയെത്ത മറികടന െകായണ്ട്,

നിയമവകുപ്പിെന്റ ഉപോദശേമനുസരിച്ച് ടിയായള് ോമല്പ്പറഞ്ഞ ോജായലിയില് പത്തു വര്ഷം

ോസവനം  പൂര്ത്തിയായക്കിയ  ദിവസം  മുതല്  സ്ഥിരെപ്പടുത്തി  ഉത്തരവ്

പുറെപ്പടുവിക്കായോമായ?
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