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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - The Rights of Persons With Disabilities Act - കിളിമാ2ർ
ആർ.ആർ.വി.ജി.എ7്.എസ്.എസ്-െല ചി:കലാ;�ാപകനായ >ീ.
@ിAിൻദാസ്.എസ്.എസ്-ന് 01.08.2014 Hതൽ വിരമി�ൽ തീയതിയായ 31.05.2021
വെരMN ശPളQം ആRSല�TUം നൽ�Vതിനായി WXത കാലയളവിേലY് മാ:മായി
ടി [ളിൽ ചി:കലാ;�ാപകെ\ ഒ^ _�ർന`മററി തbിക cdി7് - ഉfരവ്
gറെ�hവിij.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ആർ) വ��് 
സ.ഉ.(ൈക) നം.48/2025/GEDN   തീയതി,തി^വനsgരം, 30-03-2025

പരാമർശം:- 1. കിളിമാ2ർ ആർ.ആർ.വി.ജി.എ7്.എസ്.എസ്-െല
ചി:കലാ;�ാപകനായ >ീ.@ിAിൻദാസ്.എസ്.എസ് െ\ 29.10.2019,
16.12.2024 തീയതികളിെല നിേവദനTൾ.

 2. സാxഹ� നീതി വ��് ഡയറz{െട 27.04.2020 െല SJD/101877/2019-D7
നPർ കf്.

 
3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറz{െട 27.02.2020, 27.09.2021, 13.04.2023,

30.11.2024 എVീ തീയതികളിെല ഇ.ടി.5/11822/2019/ഡിജിഇ നPർ
ക�കൾ.

 4. സാxഹ�നീതി (ബി) വ��ിെ\ 18.04.2022 െല ബി1/36/2022/സാ.നീ.വ
നPർ അനൗേദ�ാഗിക �റി�്

ഉfരവ്
         േറാഡപകടfിൽ നെ��ിന് �തം സംഭവിiകMം �ടർV് നിരsരം
ചികി�യിലായിരിiകMം നിലവിൽ ശരീരം �ർ�മാMം ചലനേശഷി നdെ��
അവ�യി�മായതിനാൽ The Rights of Persons With Disabilities Act -െല അ;�ായം 4
വ��് 20 ഉപ വ��് (4) Wകാരം ശPളQം ആRSല�TUം നൽകണെമVാവശ�െ��്
എ�ഡഡ് �ളായ കിളിമാ2ർ ആർ.ആർ.വി.ജി.എ7്.എസ്.എസ്-െല ചി:കലാ;�ാപകനായ
>ീ. @ിAിൻദാസ്. എസ്.എസ് പരാമർശം (1) Wകാരം നിേവദനം സമർ�ിiകM�ായി.

         2) >ീ.@ിAിൻദാസ്.എസ്.എസ് ന് 22.4.2014 ൽ സംഭവി7 േറാഡ് അപകടെf
�ടർV് നെ��ിന് �തം സംഭവിiകMം നിരsരം ചികി�യിലായിരിiകMം നിലവിൽ
ശരീരം �ർ�മാMം ചലനേശഷി നdെ�� അവ�യി�മാണ്. 80%
ഭിVേശഷി�ാരനാെണjN െമഡി�ൽ േബാർഡ് സർ�ിഫി��് ടിയാൾ�് 10.12.2018 ന്
ലഭ�മായി�െ�jം പരസഹായം Sടാെത ആഹാരം കഴി�ാേനാ സ�sം കാര�Tൾ
െച�ാേനാ സാധിiV അവ�യിലെ�jം ടിയാന് ഏWിൽ െമയ് മാസTളിൽ �ൾ
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ശPളQം �ടർV് 31.7.2014 വെര അർ; േവതനാവധി WകാരHN ശPളQം ലഭി�െവ�ി�ം
01.08.2014 Hതൽ യാെതാ^ സർ�ീസ് ആRSല�Tേളാ, െമഡി�ൽ റീഇംേബ�്െമ\്
Hതലായ ആRSല�Tേളാ നൽകിയി�ിെ�jം പരാമർശം (2) Wകാരം സാxഹ� നീതി വ��്
ഡയറzർ റിേ�ാർ�് െച�ി^j.

      3)  ൈവകല�ം ഉ�ായ േശഷം ഒ^ ജീവന�ാരന് ടിയാൾ േനരെf െച�ി^V േജാലി
�ട^Vതിന് അRേയാജ�നെ�V് കെ�fിയാൽ അേത ശPള െ�യി�ം
ആRSല�TUHN മെ�ാ^ തbികയിേലY് മാേ��താെണjം അTെന സാധ�മെ��ിൽ
അRേയാജ�മായ തbിക ലഭ�മാ�V�വെരേയാ _�ർ ആRേവഷൻ Wായം
എ�V�വെരേയാ ഒ^ _�ർന`മററി തbികയിൽ നിലനിർേf�താെണjം The Rights
of Persons With Disabilities Act -െല അ;�ായം 4 വ��് 20 ഉപ വ��് (4) ൽ വ�വ�
െച�ി��്. >ീ.@ിAിൻദാസ്.എസ്.എസ്-ന് ഓഫീസിൽ ഹാജരാ�Vതിന് പരസഹായം
ആവശ�മാെണjം ടിയാൾ�് തലേ7ാർ സംബ¡മായി W¢Tെളാjം ഇെ�jം
േകൾവിiം കാ£¤ം സംസാരfിRം ¥;ിH�ിെ�jം ടിയാൾ േജാലി െച¦V [ളിൽ
ചി:കലാ;�ാപകെ\ ഒഴിവ് നിലവിലിെ�jം ആയതിനാൽ >ീ. @ിAിൻദാസ്.എസ്.എസ്-ന്
The Rights of Persons With Disabilities Act-െല അ;�ായം 4 വ��് 20 ഉപ വ��് (4)
WകാരHN ആRSല�Tൾ ലഭ�മാiVതിRN നടപടികൾ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ
നിjം സ�ീകരി�ണെമV് സാxഹ� നീതി വ��് ഡയറzർ ആവശ�െ�hകM�ായി.

     4) ആർ.ആർ.വി.ജി.എ7്.എസ്, ആർ.ആർ.വി.ബി.എ7്.എസ്.എസ് എVിTെന ര�്
[Uകളാണ് ആർ.ആർ.വി.[ൾസ് മാേനജ്െമ\ിR കീഴി�Nെതjം ചി:കലാ;�ാപകെ\
സമാന െ§യിലി�N തbികകൾ M.പി.എസ്.�ി (ഫിസി�ൽ എഡ`േ�ഷൻ), ¨നിയർ
ഹി©ി ടീ7ർ എVിവയാെണjം ടി മാേനജ്െമ\ിെ\ കീഴി�N [Uകളിെലാjം WXത
തbികകളിൽ ഒഴിവ് ലഭ�മ�ാfതിനാൽ >ീ.@ിAിൻദാസ്.എസ്.എസ്-െന ചി:കലാ;�ാപക
തbികMെട േജാലി െച�ാൻ സാധി�ാfപ�ം സമാന ശPള െ§യിലിൽ േവെറാ^
തbികയിൽ നിലനിർ�Vതിന് സാധിiകയിെ�jം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറzർ
അറിയിiകM�ായി. >ീ.@ിAിൻദാസ്.എസ്.എസ് ന് 2014 ഏWിൽ, െമയ് മാസTളിൽ
Hªവൻ ശPളQം �ടർV് 31.07.2014 വെര അർ; േവതനാവധി WകാരHN ശPളQം
ലഭി�െവ�ി�ം 01.08.2014 Hതൽ വിരമി7 തീയതിയായ 31.05.2021 വെര ടി കാലയളQകൾ
ആർ«ിതാവധിY് പരിഗണിiകയി�ാെയV വ�വ�യിൽ െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം I ച�ം 88
Wകാരം െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��ിേ­ൽ ®ന�േവതനാവധി അRവദി7്
നൽകിയി�െ�jം പരാമർശം (3) Wകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറzർ
അറിയിiകM�ായി.

     5) സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. ഒ^ സർ�ാർ �ാപനQം ഒ^
ജീവന�ാരന് തെ\ േസവന കാലയളവിനിടയിൽ ഏെത�ി�ം തരfി�N ൈവകല�ം
സംഭവി� എVതിനാൽ ടിയാUെട േസവനം േവെ�V് െവ¤കേയാ; ടിയാൾ േജാലി െച°
വ^V തbികയിൽ നിV് ടിയാളിെന തരം താ±കേയാ െച�ാൻ പാhNതെ�V് 2016-െല
The Rights of Persons With Disabilities Act-െല അ;�ായം 4 വ��് 20 ഉപ വ��് (4) ൽ
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നി²ർഷി7ി�Nതാണ്. വ��് 20 ഉപവ��് 4-െല 1-◌ാ◌ം ´ിµ നിബ¡നയിെല വ�വ�കൾ
Wകാരം ൈവകല�ം സംഭവി7തിന് േശഷം ഒ^ ജീവന�ാരന് താൻ േനരേf േജാലി െച°
വVി^V തbിക അRേയാജ�മ�ാf പ�ം ടിയാെള സമാന ശPള െ§യിലി�ം േസവന
ആRSല�TUHN മെ�ാ^ തbികയിേലY് മാേ��താെണV് വ�വ� െച�ി�Nതാണ്.
ഏെത�ി�ം ജിവന�ാരെന അWകാരം മാ¶Vതിന് അRേയാജ�മായ യാെതാ^ തbികMം
നിലവിലി�ാf പ�ം അRേയാജ�മായ ഒ^ തbിക ലഭ�മാQVത് വെരേയാ അെ��ിൽ
WXത ജീവന�ാരൻ വിരമിiV�വെരേയാ ഏതാേണാ ആദ�ം അ�വെര ഒ^ സംഖ�ാതീത
തbികയിൽ (supernumerary post) ടിയാെള നിലനിർേf�താെണV് ഉപവ��് 4-െല
2-◌ാ◌ം ´ിµ നിബ¡നയിൽ വ�വ� െച�ി�Nതാണ്.  

      6)  േമൽ സാഹചര�fിൽ, േറാഡപകടfിൽ �ർ�മാMം ചലനേശഷി നdെ��തിെന
�ടർV് 01.08.2014 Hതൽ ®ന�േവതനാവധിയിൽ Wേവശി7  കിളിമാ2ർ
ആർ.ആർ.വി.ജി.എ7്.എസ്.എസ്-െല ചി:കലാ;�ാപകനായ >ീ. @ിAിൻദാസ്.എസ്.എസ്-
ന് The Rights of Persons With Disabilities Act -െല അ;�ായം 4 വ��് 20 ഉപ വ��് (4)
Wകാരം 01.08.2014 Hതൽ വിരമി�ൽ തീയതിയായ 31.05.2021 വെരMN ശPളQം
ആRSല�TUം നൽ�Vതിനായി WXത കാലയളവിേലY് മാ:മായി ടി [ളിൽ
ചി:കലാ;�ാപകെ\ ഒ^ _�ർന`മററി തbിക cdി7് ഉfരവ് gറെ�hവിij.  

(ഗവർണ{െട ഉfരവിൻ Wകാരം)
റാണി േജാർ«്

Wിൻസി�ൽ െസ@�റി

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറzർ, തി^വനsgരം
ഡയറzർ, സാxഹ�നീതി വ��്, തി^വനsgരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറzർ, തി^വനsgരം
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ആ�ിTൽ
>ീ.@ിAിൻ ദാസ്.എസ്.എസ്, ചി:കലാ;�ാപകൻ,
                        ആർ.ആർ.വി.ജി.എ7്.എസ്. എസ്, കിളിമാ2ർ.
സാxഹ�നീതി (ബി) വ��്
ധനകാര� വ��് (E-1704373/EDN-A1/23/2021-FIN dated 06.06.2023 Wകാരം)
നിയമവ��് (ഒ�ീനിയൻ-എഫ്1/241/2023-നിയമം, തീയതി 26.02.2024 Wകാരം)
Wിൻസി�ൽ അ�ൗ�\് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി�്),േകരള, തി^വനsgരം
െപാ�ഭരണ (എസ്.സി) വ��് (ഇനം നം.2783, തീയതി 26.03.2023)
വിവര െപാ�ജനസPർ� വ��് (െവബ് & ന` മീഡിയ)
ക^തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉfരവിൻ Wകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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I 

cäThwcoil : 26-03-2025 

1noB Do. mjaciiLcu-a3T3p47j2020/6cJo.oi1.QJ. 	 LDMo (Do: 	2783 

C1ilc©o 	: 6)CLDc3Q5I(3jo%OCflD ojaad - ODcW0JScoTth1c n4(BQD)3o aJP1CThBc/on91 

mac616xn mgs&nt 01.08.2014 	xoS c,acnjbxoxnooiw1Sko8 

cn6 	cmm4o5I. 	 )mcni-epi 

sooaJa,moQ (ç0Ycrt5k1Bf39C1D° 	O)CTD-(TY The Rights of 
'p 	

Persons With Disabilities Act- 6)21 &3ThfD30(Wo 4 Qi,3S20 9?ciJQJ3cci' (4) &JOCao 

01 .08.2014 23(0XO Oc2xo OSIQXOSIW9W 31.05.2021 6XacD.'3 CTh(DJC)J3O 

cB1yo3136!3T33o ifi 3cmcuSlcnDcQSl um*wcm aocS@i©° Y 

2DgorDiI 69 Cnie3J 	a 	e@JDfD3DJ66X18 63co3 Cfl)3lC&DQO 

)croa) Q2i° Ic)3Cm(Ot 

(01k320mo: 	36fi6)QJ 1 @ua cmaodIac1ja 

(G3dS) 

0ilemocnnSl 	aco)cIB 

236)4Snccym  
(C1c2lc&i(3c1S) 

C/OCÔ(3 ~c1wcctB 

nSIc,sS' e)cmce3sd1 

&ICTBCT5kICttB 	CaSC1. 6)nJO(tB3C)i133Q(SQCfl) CUa3dT 

1 



(cçl.amoou2fl ctci)0 	cn) 
ceoirg 2783 

0oTh34ç0@ocro (j8) oi&4 

COOCWoJcthsm1co3 	&oo 

m16)cco16)m s&m" 01.08.2014 qØa, 
mcoimonjw1ThZ (r4coiC014 &1aon4 
BQ..n4flaQ)mY-gpJ 	nika 

Q 	GO QmYcnY m" 
The Rights of Persons With Disabilities Act -J 
muoco 4 QJ&nJ 20 POJ QanJ (4) (Jcth3®o 

01.08.2014 czjma3 COO&Md (MI(MM100M) 31.05.2021 

U@(6q@@ umqj 	 in 
nuflcnouil (9ø) oicJQY tho3Q 

qjøZ 	oonJaoc ec n8maioo 
acce cw9nmuc mo6niaufi4 

a(o*m@oacn)owcmufløB 	c)OCIbQ 
6B5k6S øm)c&>r oiø 

5 	(1) LDe auoo uidke, 
(2) 	I °°°° 
WcoLffioms 	oice3pofl 	(C2JOni406n0? 

6sr1flayB 

&3C%U3 
o14c6rco? 

6 ac9me1e0 J&?oQi]  1DJaJ3nLJTe6Tg3? 
6)6fl(t3 CmbQJ(36)S Th(3Q)o Q11n5hTU(O 

conn1c 	ookjlø3 w6coSnjcmo? 

7 	o1naic&1.Jj 	 ccu®TM 
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