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അധ്യായം 1
ആമുഖം

(Introduction)

മുഖവുര

1.1 ഭാരതത്തില്‍ സാക്ഷരതയില്‍ ഒന്നാം സ്ഥാനത്തു നില്‍ക്കുന്ന സംസ്ഥാനമാണ്

േകേരളം.   അേതാൊടാപ്പം അഭയസ്ത വിദ്യരുടൊട ൊതാഴിലില്ലായ്മയിലും േകേരളം ഒന്നാം

സ്ഥാനത്തു  നില്‍ക്കുന.  ബിരുടദ്ധ്ാരികേള്‍ േപാലും തുച്ഛമായ ശമ്പളത്തിന്  അനയ

സംസ്ഥാനങ്ങളിലും  വിേദ്ശത്തും  ൊതാഴിലവസരങ്ങള്‍ േതടി  പരക്കം  പായുമ്പേമ്പാള്‍

കോയികേക്ഷമത  ആവശയമുള്ള  ൊതാഴില്‍  േമഖലകേളില്‍  േജാലി  ൊചെയ്യുവാന

ൊതാഴിലാളിൊയ കേിട്ടാത്ത അവസ്ഥയില്‍ നമുക്ക് ഇതര സംസ്ഥാനൊത്താഴിലാളികേൊള

ആശ്രയിേക്കണ്ട  സ്ഥിതിയാണുള്ളത്.  സവന്തമായി  എന്തൊന്തങ്കിലും  വയവസായ

സംരംഭങ്ങള്‍ ആരംഭിക്കുന്നതിേനാ കോയികോധ്വാനം കൂടുതല്‍ ആവശയമുള്ളേതാ ആയ

േജാലികേളില്‍  ഏര്‍പ്പൊപ്പടുന്നതിേനാ  തയ്യാറാകോത്ത  ഒരുട  ൊതാഴില്‍  സംസ്ക്കാരം

നിലവിലുള്ളതാണ് ഈ അവസ്ഥയ്ക്കു പ്രധ്ാന കോരണം എന്തന്ന് നമുക്ക് മനസ്സിലാക്കാന

പ്രയാസമില്ല.  േകേരളത്തില്‍ വയവസായ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ തുടങ്ങാന ആവശയമായ ഒരുട

നിേക്ഷപ സൗഹൃദ് ആന്തരീക്ഷം നിലവിലിൊല്ലന്ന് ൊപാതുൊവ ഒരുട ആേക്ഷപമുള്ളതും

ഈ  അവസ്ഥയ്ക്ക്  മൊറ്റാരുട  പ്രധ്ാന  കോരണമാണ്.  േകേരളത്തില്‍  വയവസായ

സ്ഥാപനങ്ങള്‍  തുടങ്ങുവാന  ആഗ്രഹിക്കുന്നവര്‍പ്പക്ക്  േവണ്ട  േപ്രാത്സാഹനം

നല്‍കുന്നതും   അതിനായി  അവര്‍പ്പക്ക്  േവണ്ട  സഹായസഹകേരണങ്ങള്‍

ലഭയമാക്കുന്നതും ലക്ഷയമാക്കി പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന്ന േകേരള സര്‍പ്പക്കാരിൊന്റെ വകുപ്പാണ്

വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ്.  േകേരളൊത്ത ഒരുട നിേക്ഷപ സൗഹൃദ് സംസ്ഥാനമാക്കി

മാറ്റുന്നതില്‍ വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പിന് വളൊര പ്രധ്ാനൊപ്പട്ട സ്ഥാനം ഉണ്ടൊണ്ടന്ന്

നമുക്ക് നിസ്സംശയം പറയാന കേഴിയുമ്പന്നതാണ്.
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പ്രവൃത്തി പഠനത്തിൊന്റെ ഉണ്ടറവിടം

1.2 വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പില്‍  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  32  തസ്തികേകേള്‍ സൃഷ്ടിക്കണൊമന്ന് വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ്

ഡയറക്ടര്‍പ്പ  19.02.2010-ൊല  ഇ.സി.4/21120/08  നമ്പര്‍പ്പ  കേത്ത്  പ്രകോരം

സര്‍പ്പക്കാരിേനാട് അഭയര്‍പ്പത്ഥിച്ചിരുടന.  ഈ ശിപാര്‍പ്പശ പരിഗണിച്ച ധ്നകോരയ വകുപ്പ്

പ്രസ്തുത  തസ്തികേകേളുടൊട  ഭരണപരമായ  ആവശയകേത  പരിേശാധ്ിക്കുന്നതിന്

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്ക്കാര  വകുപ്പിൊനൊക്കാണ്ട്  ഒരുട  പ്രവൃത്തി  പഠനം

നടത്തണൊമന്ന്  നിര്‍പ്പേദ്ദേശിച്ചതിൊന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  വയവസായ  വാണിജയ

വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രവര്‍പ്പത്തനം  സംബന്ധിച്ച  വിശദ്മായ  ഒരുട  പഠനം  നടത്തുവാനുള്ള

അഭയര്‍പ്പത്ഥനേയാൊട ഫയല്‍ 14.02.2012-ന് ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിന്

ൈകേമാറ്റം  ൊചെയ്യുകേയുമ്പണ്ടായി.   ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്ക്കാര  വകുപ്പിൊല  പ്രവൃത്തി

പഠന  സംഘങ്ങള്‍  എന്തല്ലാം  തൊന്ന  മറ്റു  പ്രവൃത്തി  പഠനങ്ങളിലും  മറ്റും

വയാപൃതരായിരുടന്നതിനാല്‍  ഈ  പ്രവൃത്തി  പഠനം  തുടങ്ങുന്നതില്‍  കോലതാമസം

േനരിടുകേയുമ്പണ്ടായി.   ഈ  വകുപ്പിൊല  പ്രവൃത്തി  പഠനം  സംബന്ധിച്ച  ചുമതല

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്ക്കാര  (എന്ത.ആര്‍പ്പ.4)  വകുപ്പിൊല  പ്രവൃത്തി  പഠന

സംഘൊത്തയാണ് ഏല്‍പ്പിച്ചത്.  

പ്രാഥമികേ ചെര്‍പ്പച്ചകേള്‍

 1.3 ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര  (എന്ത.ആര്‍പ്പ.4)  വകുപ്പിൊല പഠന സംഘം

ൊഡപയൂട്ടി ൊസക്രട്ടറി ശ്രീ. പി. അേശാകേ് കുമാറിൊന്റെ േനതൃതവത്തില്‍ 12.03.2015-ന്

രാവിൊല  11.00  മണിക്ക്  വയവസായ വാണിജയ  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടറുടൊട  കോരയാലയം

സന്ദര്‍പ്പശിക്കുകേയുമ്പം ഡയറക്ടര്‍പ്പ, അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസര്‍പ്പ, അഡീഷണല്‍ ഡയറക്ടര്‍പ്പ

എന്തന്നിവരുടമായി പ്രാഥമികേതല ചെര്‍പ്പച്ചകേള്‍ നടത്തുകേയുമ്പം ൊചെയ.  പ്രസ്തുത ചെര്‍പ്പച്ചയില്‍

വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ചും  വിശിഷയ  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  ചുമതലകേൊളക്കുറിച്ചും  ഒരുട  പ്രാഥമികേതല  ധ്ാരണ

പഠനസംഘത്തിന് ലഭിക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.  

1.4 ഈ  പ്രവൃത്തി  പഠനത്തിന്  ആധ്ാരമായ  മുഖയ  വിഷയം  വയവസായ

വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട തസ്തികേ സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി ബന്ധൊപ്പട്ടതാകേയാല്‍ ടി
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തസ്തികേയുമ്പമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േജാലികേൊളയുമ്പം ചുമതലകേൊളക്കുറിച്ചും വളൊര ഗഹനമായ

ഒരുട പഠനം നടത്തുവാന പഠന സംഘം തീരുടമാനിച്ചു.   അേതാൊടാപ്പം വകുപ്പിൊന്റെ

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച്  ൊപാതുവായ  പഠനം  നടത്തുവാനും  പഠനസംഘം

തീരുടമാനിച്ചു.  

1.5 വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട തസ്തികേകേള്‍ നിലവിലില്ലാത്ത

18 േബ്ലാക്കുകേളില്‍/മുനിസിപ്പാലിറ്റികേളില്‍ ടി തസ്തികേകേള്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിേനാൊടാപ്പം

14  ജില്ലകേളിൊലയുമ്പം  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളിലും  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരായി  ഓേരാ  വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട  വീതം  തസ്തികേകേള്‍

സൃഷ്ടിക്കുവാനാണ്  വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടര്‍പ്പ  19.02.2010-ൊല

ൊപ്രാേപ്പാസലില്‍  നിര്‍പ്പേദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ടായിരുടന്നത്.    തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ േസവനം അനുഷ്ഠിക്കുന്ന വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട

ഭരണ  നിയന്ത്രണം  ബന്ധൊപ്പട്ട  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസിൊല  ഉണ്ടപജില്ലാ

വയവസായ ഓഫീസറിലാണ്  നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ളത്.    അതിനാല്‍ േബ്ലാക്കുകേളില്‍/

മുനിസിപ്പാലിറ്റികേളില്‍  പുതിയ  തസ്തികേകേളുടൊട  ആവശയകേതൊയക്കുറിച്ച്  പഠനം

നടത്തുന്നതിന്  പഠനസംഘം  ബന്ധൊപ്പട്ട  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍

നിന്നാണ് സ്ഥിതിവിവര േശഖരണം നടത്തിയത്.  ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍

ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  തസ്തികേകേളുടൊട  ആവശയകേതൊയക്കുറിച്ചുള്ള

സ്ഥിതിവിവര  േശഖരണം   പ്രസ്തുത  ഓഫീസുകേളില്‍  നിന  തൊന്നയാണ്

പഠനസംഘം നടത്തിയത്.  

1.6 19.02.2010-ന് ൊപ്രാേപ്പാസല്‍ സമര്‍പ്പപ്പിച്ച േശഷം പുതിയതായി ചെില

േബ്ലാക്കുകേള്‍/  മുനിസിപ്പാലിറ്റികേള്‍  നിലവില്‍  വന്നതായുമ്പം  പ്രസ്തുത  തേദ്ദേശ  സവയം

ഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിലും  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  കൂടുതല്‍

തസ്തികേകേള്‍ സൃഷ്ടിേക്കണ്ടതാൊണനം അഭയര്‍പ്പത്ഥിച്ചു ൊകോണ്ട് വയവസായ വാണിജയ

വകുപ്പ്  ഡയറക്ടര്‍പ്പ സര്‍പ്പക്കാരിേലയ്ക്ക്  കേത്തയച്ചിരുടന്നതായി  സ്ഥിതിവിവര  േശഖരണ

േവളയില്‍ പഠനസംഘത്തിൊന്റെ ശ്രദ്ധയില്‍ൊപ്പടുകേയുമ്പണ്ടായി.  അേതാൊടാപ്പം മലപ്പുറം

ജില്ലയിൊല വണ്ടൂരില്‍ പുതിയ താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസ് നിലവില്‍ വന്നതായുമ്പം

പഠനസംഘം  മനസ്സിലാക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.   ഈ  സാഹചെരയത്തില്‍  പ്രസ്തുത
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വിഷയങ്ങളുടം  പഠനസംഘം  ഈ  പ്രവൃത്തി  പഠനത്തിൊന്റെ  പരിധ്ിയില്‍

ഉണ്ടള്‍ൊപ്പടുത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.  

1.7 വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ വയവസായ വകുപ്പിൊല ഫീല്‍ഡ്

ഓഫീസര്‍പ്പമാരായാണ്  േസവനം  അനുഷ്ഠിക്കുന്നത്.   ഇക്കാരണത്താല്‍  താലൂക്ക്

വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍  നിനം  സ്ഥിതിവിവര  േശഖരണം

നടത്തുന്നതിേനാൊടാപ്പം  ചെിലയിടങ്ങളില്‍  ബന്ധൊപ്പട്ട  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങള്‍  സന്ദര്‍പ്പശിച്ച്  അവിൊടയുമ്പള്ള  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥന്മാരുടമായി  വയവസായ

വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  േസവനം  സംബന്ധിച്ച്  ചെര്‍പ്പച്ച  നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.

അേതാൊടാപ്പം  ചെിലയിടങ്ങളില്‍  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാേരാൊടാപ്പം

ഫീല്‍ഡ്  സന്ദര്‍പ്പശനം  നടത്തി  അവരുടൊട  കേര്‍പ്പത്തവയങ്ങൊളക്കുറിച്ചും

േജാലിഭാരത്തിൊനക്കുറിച്ചുമുള്ള  സ്ഥിതിവിവര  േശഖരണവും  പഠനസംഘം

നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.  

1.8 ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിൊല പ്രവൃത്തി പഠന സംഘങ്ങള്‍

പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനായി ഓഫീസുകേള്‍ സന്ദര്‍പ്പശിക്കുേമ്പാള്‍ പ്രസ്തുത ഓഫീസുകേളുടൊട

പ്രവര്‍പ്പത്തനം സംബന്ധിച്ച ൊപാതുവായ ഒരുട ഇനൊസ്പെക്ഷനും നടേത്തണ്ടതാൊണന്ന്

10.05.2010-ൊല  16172/എന്ത.ആര്‍പ്പ.10/2009/ഉണ്ടഭപവ,  20.10.2015-ൊല

11912/എന്ത.ആര്‍പ്പ. 6(1)/2015/ഉണ്ടഭപവ എന്തന്നീ നമ്പരുടകേളിൊല സര്‍പ്പക്കുലറുടകേള്‍ പ്രകോരം

നിര്‍പ്പേദ്ദേശം  നല്‍കേിയിട്ടുണ്ട്.   ആയതിന  പ്രകോരം  ജീവനക്കാരുടൊട  കൃതയനിഷ്ഠ,

എന്തനകേവയറി കേൗണ്ടറുടകേളുടൊട പ്രവര്‍പ്പത്തനം, ഓഫീസുകേളുടൊട ൊപാതുവായ പ്രവര്‍പ്പത്തനം,

വിവരാവകോശ നിയമം, േസവനാവകോശ നിയമം എന്തന്നിവ പ്രകോരമുള്ള േബാര്‍പ്പഡുകേള്‍

സ്ഥാപിക്കല്‍,  പൗരാവകോശ േരഖ,  ഓഫീസുകേളില്‍ വിവര സാേങ്കതികേ വിദ്യയുമ്പൊട

ഉണ്ടപേയാഗം,  ഭരണഭാഷാ  പുേരാഗതി,  േകോടതി  േകേസുകേളുടൊട  നടത്തിപ്പ്,

പി.എന്തസ്.സി.ക്ക്  ഒഴിവുകേള്‍  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  ൊചെയ്യുന്നതിൊല  പുേരാഗതി  എന്തന്നിവ

ഉണ്ടള്‍ൊപ്പൊടയുമ്പള്ള  വിഷയങ്ങളുടം  പഠനസംഘം  പരിേശാധ്നയ്ക്ക്

വിേധ്യമാക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.

1.9 വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പിൊന്റെ വിവിധ് ഓഫീസുകേളില്‍ നിനം മറ്റും

േശഖരിച്ച സ്ഥിതി വിവരങ്ങളുടൊടയുമ്പം അനുബന്ധ േരഖകേളുടൊടയുമ്പം അടിസ്ഥാനത്തില്‍

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  അധ്ികേ  തസ്തികേകേള്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി
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ബന്ധൊപ്പട്ട  വിഷയത്തില്‍  പഠനസംഘത്തിൊന്റെ  ശിപാര്‍പ്പശ  ഈ  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടില്‍

ഉണ്ടള്‍ൊക്കാള്ളിച്ചിട്ടുണ്ട്.  അേതാൊടാപ്പം  വകുപ്പിൊന്റെ  ൊപാതുവായ

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച് നടത്തിയ പരിേശാധ്നാ റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടും  വിവര സാേങ്കതികേ

വിദ്യയുമ്പൊട  കൂടുതല്‍  ഉണ്ടപേയാഗം  ഉണ്ടള്‍ൊപ്പൊട  വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രവര്‍പ്പത്തനം  കൂടുതല്‍

ൊമച്ചൊപ്പടുത്തി സംസ്ഥാനൊത്ത ജനങ്ങള്‍ക്ക് കൂടുതല്‍ ൊമച്ചൊപ്പട്ട േസവനം വയവസായ

വാണിജയ  വകുപ്പില്‍ നിനം ഉണ്ടറപ്പു വരുടത്തുന്നതിന്  സഹായിക്കുന്ന നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങളുടം

പഠന സംഘം ഈ റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടില്‍ ഉണ്ടള്‍ൊക്കാള്ളിച്ചിട്ടുണ്ട്.
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അധ്യായം 2
രീതിശാസ്ത്രം 

(Methodology)

2.1 മുന  അധ്യായത്തില്‍  പരാമര്‍പ്പശിച്ച  പ്രകോരം  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണ

പരിഷ്ക്കാര (എന്ത.ആര്‍പ്പ.4) വകുപ്പിൊല പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം ൊഡപയൂട്ടി ൊസക്രട്ടറിയുമ്പൊട

േനതൃതവത്തില്‍ വയവസായ  വാണിജയ വകുപ്പ്  ഡയറക്ടര്‍പ്പ,  അഡീഷണല്‍ ഡയറക്ടര്‍പ്പ

എന്തന്നിവരുടമായി  നടത്തിയ പ്രാരംഭ  ഘട്ട  ചെര്‍പ്പച്ചൊയത്തുടര്‍പ്പന്ന്  വയവസായ വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട ചുമതലകേള്‍ക്കും അവരുടൊട േജാലിഭാരത്തിനും കൂടുതല്‍ പ്രാധ്ാനയം

ൊകോടുത്തുൊകോണ്ട്  വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ചുള്ള  ഒരുട  സമഗ്ര  പഠനം

നടത്തുവാനാണ്  പ്രവൃത്തി  പഠന സംഘം  തീരുടമാനിച്ചത്.   വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  പ്രധ്ാന  പ്രവര്‍പ്പത്തനേമഖല  താലൂക്ക്  തല  ഓഫീസുകേൊള

േകേന്ദ്രീകേരിച്ചാണ്  നടക്കുന്നത്.   ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരായി  വയവസായ

വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാൊര  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍  നിയമിക്കണൊമന്ന

ൊപ്രാേപ്പാസല്‍ ഉണ്ടണ്ടായിരുടന.   ഈ സാഹചെരയത്തില്‍ തസ്തികേകേള്‍ പുതിയതായി

സൃഷ്ടിക്കുവാന  നിര്‍പ്പേദ്ദേശിക്കൊപ്പട്ടിരുടന്ന  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍

ഭൂരിഭാഗത്തു നിനം പഠന സംഘം സ്ഥിതിവിവര  േശഖരണം നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.

അേതാൊടാപ്പം  ഭൂമിശാസ്ത്രപരമായ  സവിേശഷതകേള്‍  കേണക്കിൊലടുത്ത്  മറ്റു  ചെില

താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളുടം  പഠന  സംഘം  സന്ദര്‍പ്പശിച്ച്  സ്ഥിതി  വിവര

േശഖരണം  നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.    ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളുടൊട  കോരയത്തില്‍

ഭൂമിശാസ്ത്ര പരമായുമ്പം വികേസന പരവുമായ വിഷയങ്ങള്‍ കേണക്കിൊലടുത്തു ൊകോണ്ടുള്ള

പ്രാതിനിധ്യ സാമ്പിള്‍ പഠന രീതിയാണ് പഠന സംഘം അവലംബിച്ചത്.   

2.2 സ്ഥിതി വിവര േശഖരണത്തിനായി ൊതരൊഞ്ഞെടുക്കൊപ്പട്ട ഓഫീസുകേള്‍

സന്ദര്‍പ്പശിച്ച  പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം  പ്രസ്തുത  ഓഫീസുകേളിൊല  ബന്ധൊപ്പട്ട

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരുടമായി  അഭിമുഖത്തിലൂൊടയുമ്പം  അവരുടൊട  േജാലികേള്‍  സസൂക്ഷ്മം

നിരീക്ഷിക്കുന്നതിലൂൊടയുമ്പം  ഓഫീസുകേളില്‍  സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള  രജിസ്റ്ററുടകേളില്‍  നിനം

പ്രാഥമികേ  സ്ഥിതി  വിവരങ്ങള്‍  (primary  data)  േശഖരിച്ചതിേനാൊടാപ്പം  തൊന്ന

പ്രസ്തുത ഓഫീസുകേളില്‍ നിനം അയച്ചിട്ടുള്ള റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍,  പ്രസിദ്ധീകേരണങ്ങള്‍,

വകുപ്പിൊന്റെ വാര്‍പ്പഷികേ ഭരണ റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  േപാലുള്ളവയില്‍ നിനം ദ്വിതീയ സ്ഥിതി

- 6 -



വിവരങ്ങളുടം (secondary data) േശഖരിക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.  കൂടാൊത ചെില ഓഫീസുകേള്‍

സന്ദര്‍പ്പശിച്ച  അവസരങ്ങളില്‍  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാേരാൊടാപ്പം

വയവസായ  സ്ഥാപനങ്ങള്‍  സന്ദര്‍പ്പശിച്ച്  സംരഭകേരുടമായി  ചെര്‍പ്പച്ച  നടത്തുകേയുമ്പം  ഈ

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരുടൊട  ഫീല്‍ഡ്  േജാലികേൊളക്കുറിച്ച്  മനസ്സിലാക്കുകേയുമ്പം  ൊചെയ.

ചെിലയിടങ്ങളില്‍  സംരംഭകേതവ  വികേസന  ക്ലാസ്സുകേള്‍  സന്ദര്‍പ്പശിച്ച്  പ്രവര്‍പ്പത്തനം

വിലയിരുടത്താനും പഠന സംഘത്തിന് അവസരം ലഭിച്ചു.

2.3 വകുപ്പില്‍  പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടത്തുന്നതിനായി  പഠന  സംഘം

താൊഴപ്പറയുമ്പന്ന അംഗീകൃത സേങ്കതങ്ങള്‍ ഉണ്ടപേയാഗിക്കുകേയുമ്പണ്ടായി :

 ൊസല്‍ഫ് േലാഗിംഗ്

 ചെര്‍പ്പച്ചയുമ്പം അഭിമുഖവും

 നിരീക്ഷണം

 സിന്തറ്റികേ് ഡാറ്റയുമ്പൊട ഉണ്ടപേയാഗം

 ഫയല്‍ പഠനം

 അനലറ്റിക്കല്‍ എന്തസ്റ്റിേമഷന

 സിമുേലഷന

2.4 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിൊന്റെ മൂന്ന്  അടിസ്ഥാന ഘടകേങ്ങളായ സംഘടനാ

അപഗ്രഥനം (Organisation Analysis), രീതി പഠനം (Method Study), േജാലിഭാര

നിര്‍പ്പണ്ണയം (Work Measurement) എന്തന്നിവ ഇവിൊട ഉണ്ടപേയാഗിച്ചിട്ടുണ്ട്.  സംഘടനാ

അപഗ്രഥനത്തില്‍  സംഘടനാ  തതവങ്ങളുടൊട  (Principles  of  organisation)

അടിസ്ഥാനത്തില്‍  വയവസായ  വാണിജയ വകുപ്പിൊന്റെ  ഘടനയുമ്പം  മറ്റും  വിശകേലനം

ൊചെയ്തിട്ടുണ്ട്.   രീതി  പഠനത്തിൊന്റെ ഭാഗമായി  ഈ ഓഫീസില്‍ ഓേരാ  േജാലിയുമ്പം

ൊചെയ്യുന്നതിന്  അവലംബിക്കുന്ന  മാര്‍പ്പഗ്ഗങ്ങൊളക്കുറിച്ച്  പഠിക്കുകേയുമ്പം  നിലവിലുള്ള

രീതികേളില്‍ എന്തൊന്തങ്കിലും മാറ്റം ആവശയമാൊണങ്കില്‍ അക്കാരയം പരാമര്‍പ്പശിക്കുകേയുമ്പം

ൊചെയ്തിട്ടുണ്ട്.   േജാലിഭാരം  നിര്‍പ്പണ്ണയിക്കുന്നതായി  ഒരുട  സര്‍പ്പക്കാര്‍പ്പ  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥന

ൊചെയ്യുന്ന  േജാലികേളുടൊട  ആൊകേ  അളവ്  കേണക്കാക്കുന.  ഇതില്‍  ഫയല്‍

േജാലികേളുടൊടയുമ്പം  സാധ്ാരണ  േജാലികേളുടൊടയുമ്പം  (routine  works)  കോരയത്തില്‍

േജാലിഭാരത്തിൊന്റെ  15%  േപഴ്സണല്‍  ആന്റെ്  ഫറ്റീഗ്  അലവനസ്  (Personal  &

- 7 -



Fatigue Allowance)  ആയി അധ്ികേം അനുവദ്ിച്ചാണ് ആൊകേ േജാലിയുമ്പൊട അളവ്

നിശ്ചയിക്കുന്നത്.    ഇപ്രകോരം  നിര്‍പ്പണ്ണയിക്കുന്ന  േജാലിഭാരം  മനുഷയ  പ്രയത

മണിക്കൂറുടകേളില്‍  (man-hours)  കേണക്കാക്കുന.    സംസ്ഥാന  സര്‍പ്പക്കാരിൊല  ഒരുട

ജീവനക്കാരന  ഒരുട  വര്‍പ്പഷം  1700  man-hours  േജാലി  ൊചെേയ്യണ്ടതാൊണന്ന

അടിസ്ഥാന തതവത്തിൊന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ആവശയമുള്ള തസ്തികേകേളുടൊട  എന്തണ്ണം

കേൊണ്ടത്തുകേയാണ്  സാധ്ാരണ  ൊചെയ  വരുടന്നത്.   ഇവിൊടയുമ്പം  ഈ  മാനദ്ണ്ഡം

ഉണ്ടപേയാഗിച്ചിട്ടുണ്ട്.  എന്തന്നാല്‍ ഈ വകുപ്പിൊല വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ

പ്രധ്ാനമായുമ്പം  ഫീല്‍ഡ്  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പ  ആണ്.    വയവസായ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍

പരിേശാധ്നയ്ക്ക് േപാകുന്ന അവസരങ്ങളില്‍ അവര്‍പ്പക്ക് ൊചെേയ്യണ്ടി വരുടന്ന യാത്രയുമ്പൊട

ൈദ്ര്‍പ്പഘയം  പ്രസ്തുത  വയവസായ  സ്ഥാപനം  സ്ഥിതി  ൊചെയ്യുന്ന  സ്ഥലൊത്ത

ആശ്രയിച്ചിരിക്കും.  കൂടാൊത അവരുടൊട മൊറ്റാരുട പ്രധ്ാന േജാലി പുതിയ സംരംഭകേൊര

കേൊണ്ടത്തുകേയാണ്.  ഇതിനായുമ്പം പല പ്രാവശയം ഒേര വയക്തിൊയ സന്ദര്‍പ്പശിേക്കണ്ട

ആവശയം  ഉണ്ടണ്ടാകോം.   ഈ  വസ്തുതകേള്‍  എന്തല്ലാം  പരിഗണിച്ച്  ഈ  തസ്തികേൊയ

സംബന്ധിച്ചിടേത്താളം  ശരാശരി  േജാലിഭാരം  കേണക്കാക്കി  അതിൊന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ആവശയമുള്ള  തസ്തികേകേളുടൊട  എന്തണ്ണം  നിശ്ചയിക്കുകേയാണ്

ൊചെയ്തിട്ടുള്ളത്.  

2.5 മുകേളില്‍  പ്രസ്താവിച്ച  പ്രകോരം  നടത്തിയ  പ്രവൃത്തി  പഠനത്തിലൂൊട

ഉണ്ടരുടത്തിരിഞ്ഞു വന്ന ആശയങ്ങള്‍ വിമര്‍പ്പശനാധ്ിഷ്ഠിതമായ പരിേശാധ്നയ്ക്ക്  (critical

examination) വിേധ്യമാക്കി യുമ്പക്തിസഹവും പ്രേയാഗക്ഷമവുമായ തീരുടമാനങ്ങളില്‍

എന്തത്തിേച്ചര്‍പ്പന്നിട്ടുണ്ട്.   ജീവനക്കാരുടൊട  േജാലിഭാരത്തിനു  പുറൊമ  വിവിധ്

േമഖലകേളിൊല  സവിേശഷമായ  നടപടി  ലഘൂകേരണത്തിൊന്റെ  ആവശയകേതയുമ്പം

അധ്ികോര പ്രതയാേയാജനത്തിൊന്റെയുമ്പം അധ്ികോര വിേകേന്ദ്രീകേരണത്തിൊന്റെയുമ്പം വിവര

സാേങ്കതികേ  വിദ്യയിലുള്ള  നൂതന  പ്രവണതകേളുടൊട  പ്രേയാഗത്തിൊന്റെയുമ്പം

ഘടനാപരമായ പരിഷ്ക്കരണങ്ങളുടൊടയുമ്പം  പ്രസക്തിയുമ്പം  ഉണ്ടള്‍ൊപ്പൊട  സമഗ്രമായ പഠനം

നടത്തി ഉണ്ടചെിതമായ ശിപാര്‍പ്പശകേള്‍ നല്‍കുവാന പരമാവധ്ി ശ്രമിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
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അധ്യായം 3
സംഘടനാ അപഗ്രഥനം

(Organisation Analysis)

3.1 േകേരളൊത്ത ആേഗാളനിലവാരത്തില്‍ എന്തല്ലാ േമഖലകേളിലും അതിേവഗ

സാമ്പത്തികേ  വളര്‍പ്പച്ചയുമ്പം  ഊര്‍പ്പജ്ജസവലമായ  വയവസായ  സംരംഭകേതവവും

സാദ്ധയമാക്കുന്ന  സംസ്ഥാനം  ആയി  മാറ്റിൊയടുക്കുകേ  എന്തന്ന  അടിസ്ഥാന

കോഴ്ചപ്പാേടാടുകൂടി പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന്ന േകേരള സര്‍പ്പക്കാരിൊന്റെ വകുപ്പാണ് വയവസായ

വാണിജയ  വകുപ്പ്.   സാേങ്കതികേ  പരിജ്ഞാനവും  ൊതാഴില്‍  ൈവദ്ഗ്ധ്യവുമുള്ള

മനുഷയവിഭവേശഷിയിലൂൊട  േകേരളത്തിൊന്റെ  സമ്പദ്ഘടനൊയ  മികേച്ച  േസവന

നിലവാരത്തിേലക്ക്  എന്തത്തിക്കുകേയാണ്  ഈ  വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രധ്ാനലക്ഷയം.

സംസ്ഥാനത്തിൊന്റെ സാമ്പത്തികേ വളര്‍പ്പച്ചയ്ക്ക് േവണ്ടി കൂടുതല്‍ വയവസായ സംരംഭങ്ങളുടം

വയാവസായികേ  വികേസനവും  സാധ്യമാക്കി  എന്തല്ലാ  േമഖലകേളിലും  വിേദ്ശ-സവേദ്ശ

നിേക്ഷപങ്ങള്‍  േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കണൊമന്നതും  ഈ  വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രധ്ാന

ലക്ഷയങ്ങളില്‍ൊപ്പടുന. 

3.2 പരിസ്ഥിതി സൗഹൃദ്േത്താൊടയുമ്പള്ള വയാവസായികേ നിേക്ഷപങ്ങളുടൊട പ്രധ്ാന

േകേന്ദ്രമായി േകേരളൊത്ത മാറ്റുകേ, പ്രേതയകേിച്ചും കോര്‍പ്പഷിേകോല്പാദ്ന-േസവന- വാണിജയ

രംഗങ്ങളിലും  മറ്റു  പുതിയ  വയാവസായികേ  േമഖലകേളിലും  പുത്തനുണര്‍പ്പവ്  സൃഷ്ടിച്ച്

േകേരളൊത്ത  ഒരുട  നിേക്ഷപ  സൗഹൃദ്  സംസ്ഥാനമാക്കി  മാറ്റുകേ,  സാേങ്കതികേ

പരിജ്ഞാനവും  ൊതാഴില്‍  ൈവദ്ഗ്ദ്ധ്യവുമുള്ള  മനുഷയവിഭവേശഷിയിലൂൊട

േകേരളത്തിൊന്റെ സമ്പദ്ഘടനൊയ  ഉണ്ടന്നത നിലവാരത്തിേലക്ക് എന്തത്തിക്കുകേ എന്തന്നതും

ഈ  വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രധ്ാന  ലക്ഷയങ്ങളില്‍ൊപ്പടുന.  സംസ്ഥാനത്തിൊന്റെ  സാമ്പത്തികേ

വളര്‍പ്പച്ചയ്ക്ക്  േവണ്ടി  കൂടുതല്‍ വയവസായ സംരംഭങ്ങളുടം  വയാവസായികേ വികേസനവും

സാധ്യമാക്കി  എന്തല്ലാ  േമഖലകേളിലും  വിേദ്ശ-സവേദ്ശ  നിേക്ഷപങ്ങള്‍

േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കണൊമന്നതും  ഈ  വകുപ്പിൊന്റെ  മറ്റു  ലക്ഷയങ്ങളാണ്.  പ്രാേദ്ശികേ

വിഭവങ്ങള്‍  പരമാവധ്ി  പ്രേയാജനൊപ്പടുത്തി  പ്രധ്ാനമായുമ്പം  ഗ്രാമപ്രേദ്ശങ്ങളില്‍

ൊചെറുടകേിട  സൂക്ഷ്മ  വയവസായ  സംരംഭങ്ങളുടം  അനുബന്ധ  ൊതാഴില്‍  സാധ്യതകേളുടം

പരിേപാഷിപ്പിക്കുവാനും വകുപ്പ് ലക്ഷയമിടുനണ്ട്.

- 9 -



3.3 പുതിയ  സംരംഭങ്ങൊള  േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനായി  നയങ്ങളുടൊടയുമ്പം

േവതനവയവസ്ഥകേളുടൊടയുമ്പം  ചെട്ടക്കൂട്  തയ്യാറാക്കുകേ,  പ്രാേദ്ശികേമായി  ലഭിക്കുന്ന

വിഭവങ്ങൊള പരമാവധ്ി ഉണ്ടപേയാഗിച്ച് വയവസായങ്ങള്‍ നടത്തുവാനുള്ള ഊഷ്മളമായ

അന്തരീക്ഷം  ഒരുടക്കുകേ,  അനുദ്ിനം  വളര്‍പ്പന  വരുടന്ന  ബേയാൊടേക്നോളജി-നാേനാ

ൊടേക്നോളജി  വയവസായ  േമഖലകേളില്‍  സവേദ്ശ-വിേദ്ശ  നിേക്ഷപങ്ങള്‍

സവീകേരിക്കുന്നതിനായി  േകേരള  വിപണിൊയ  ഒരുട  മത്സരാത്മകേ   നിേക്ഷപ

സമാഹരണ  േകേന്ദ്രമാക്കുകേ,  ൊപാതു-സവകോരയ  പങ്കാളിത്തേത്താൊട  വയവസായികേ

അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള്‍  ൊമച്ചൊപ്പടുത്തുകേ,  േകേന്ദ്രീകൃത  വയാവസായികേ

േമഖലകേളുടൊട  വികേസനം  േകേരളത്തില്‍  തവരിതൊപ്പടുത്തുകേ,  വാണിജയ  േസവന

േമഖലകേളിൊല വിദ്ഗ്ദ്ധ്രുടം അവിദ്ഗ്ദ്ധ്രുടമായ ൊതാഴിലാളികേള്‍ക്ക് േകേരളത്തിനുള്ളില്‍

തൊന്ന  ൊമച്ചൊപ്പട്ട  ൊതാഴിലവസരങ്ങള്‍  നല്‍കുകേ,  സംസ്ഥാനൊത്ത  ൊപാതുേമഖലാ

സ്ഥാപനങ്ങൊള പുനരുടജ്ജീവിപ്പിക്കുന്നതിനായി  സാേങ്കതികേവിദ്യ,  ഗുണനിലവാരം,

നിര്‍പ്പവ്വഹണം  എന്തന്നീ  േമഖലകേളില്‍  േലാകേവയാപകേമായി  അംഗീകേരിച്ചിട്ടുള്ള

നിലവാരങ്ങള്‍ നടപ്പിലാക്കുകേ,  സംരംഭകേതവ വികേസനത്തില്‍ പരിസ്ഥിതി സൗഹൃദ്

രീതികേള്‍  (മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍)  േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുകേ  തുടങ്ങിയവയുമ്പം

ലക്ഷയത്തിലുള്‍ൊപ്പടുന.

3.4 സംസ്ഥാനൊത്ത  പ്രമുഖ  ൊതാഴില്‍  ദ്ാതാക്കളായ  സൂക്ഷ്മ  ൊചെറുടകേിട

സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ആവശയമായ വിവിധ് സഹായ പദ്ധതികേള്‍ വയവസായ വാണിജയ

വകുപ്പ്  മുേഖന  നടപ്പിലാക്കുന.   ഇത്തരം  സംരംഭകേര്‍പ്പക്ക്  സംരംഭം

ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള  സാേങ്കതികേ  ഉണ്ടപേദ്ശങ്ങള്‍  മുതല്‍  യൂണിറ്റ്  പ്രവര്‍പ്പത്തന

സജ്ജമാക്കാനുള്ള  ഭൂമിയുമ്പം  വിവിധ്  സര്‍പ്പക്കാര്‍പ്പ  ഏജനസികേളില്‍  നിനമുള്ള

ൈലസനസുകേളുടം ക്ലിയറനസുകേളുടം  മറ്റും  ലഭയമാക്കുന്നതുള്‍ൊപ്പൊടയുമ്പള്ള സഹായങ്ങള്‍

ഈ  വകുപ്പ്  മുേഖന  നല്‍കേിവരുടന.   വിവിധ്  േകേന്ദ്ര  സംസ്ഥാന  പദ്ധതികേള്‍

പ്രകോരമുള്ള  സാമ്പത്തികേ  സഹായം  നല്‍കുന്നതിനു  പുറൊമ  ഒരുട  സംരംഭകേന്

ആവശയമായ  വിവിധ്  സൗകേരയങ്ങള്‍  ഒരുടക്കുകേയുമ്പം  ഉണ്ടപേദ്ശങ്ങള്‍  നല്‍കുകേയുമ്പം

ൊചെയ്യുന്ന ഒരുട ൊഫസിലിേറ്ററ്റര്‍പ്പ എന്തന്ന നിലയിേലയ്ക്ക് വകുപ്പിൊന്റെ പ്രവര്‍പ്പത്തനം ക്രേമണ

മാറിൊക്കാണ്ടിരിക്കുന.
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വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പിൊന്റെ പ്രധ്ാന പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍

സംരംഭകേതവ സഹായ പദ്ധതി   (Entrepreneur Support Scheme-ESS)

3.5 സംസ്ഥാനത്ത്  വയവസായ  വികേസനത്തിനായി  വകുപ്പ്  പല

പദ്ധതികേളുടം ആവിഷ്ക്കരിച്ച് നടപ്പിലാക്കി വരുടനണ്ടായിരുടന.   മാര്‍പ്പജിന മണി സ്കീം

േപാലുള്ള  പല  പദ്ധതികേളുടം  ഇതില്‍  ഉണ്ടള്‍ൊപ്പടുനണ്ട്.   2012-ല്‍  ഈ

പദ്ധതികേൊളൊയല്ലാം സംേയാജിപ്പിച്ച് സംരംഭകേതവ സഹായ പദ്ധതി (Entrepreneur

Support  Scheme-ESS)  എന്തന്ന  േപരില്‍  സംേയാജിപ്പിക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.   ഈ

പദ്ധതിയുമ്പൊട  ഭാഗമായി  നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു  വരുടന്ന  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങളുടൊട  ഒരുട  സംക്ഷിപ്ത

വിവരണം ചുവൊട േചെര്‍പ്പക്കുന. 

3.6 ൈമേക്രാ,  സ്മാള്‍,  മീഡിയം സംരംഭങ്ങൊള  (Micro, Small, Medium

Enterprises)  േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുകേയാണ്  ഈ  പദ്ധതിയുമ്പൊട  പ്രധ്ാന  ഉണ്ടേദ്ദേശയം.

ഇതിനായി  മുനഗണനാ  വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക്  പ്രേതയകേ  പരിഗണന  നല്‍കേിൊക്കാണ്ട്

സംരംഭകേര്‍പ്പക്ക് ഒറ്റത്തവണ സഹായം നല്‍കേി വരുടന.  

3.7 േകേരള  സര്‍പ്പക്കാരിൊന്റെ  വയവസായ  വകുപ്പ്  ൈമേക്രാ,  ൊചെറുടകേിട,

ഇടത്തരം വയവസായ സംരംഭങ്ങൊള സംബന്ധിച്ച് നടപ്പിലാക്കി വരുടന്ന നയങ്ങളുടൊട

നിര്‍പ്പവ്വഹണ ഏജനസിയാണ് വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ്.   വയവസായ വാണിജയ

ഡയറക്ടേററ്റ്  അതിൊന്റെ  കേീഴ്  ഘടകേങ്ങളായ  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളുടൊടയുമ്പം

താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളുടൊടയുമ്പം സഹായേത്താൊട സംസ്ഥാനത്ത് ൈമേക്രാ,

ൊചെറുടകേിട,  ഇടത്തരം വയവസായ സംരംങ്ങൊള േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനും രജിസ്റ്റര്‍പ്പ

ൊചെയ്യുന്നതിനും  അവയ്ക്ക്  േവണ്ട  ധ്നസഹായം  ലഭയമാക്കുന്നതിനും  േവണ്ട

ഉണ്ടത്തരവാദ്ിതവം നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു വരുടന.  ഇതിനായി വകുപ്പ്  നടത്തി വരുടന്ന പ്രധ്ാന

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍ ചുവൊട ൊകോടുക്കുന:

 സംരംഭകേൊര  കേൊണ്ടത്തുന്നതിനും  േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുമായി

ൊസമിനാറുടകേള്‍, വര്‍പ്പക്ക്േഷാപ്പുകേള്‍ തുടങ്ങിയവ സംഘടിപ്പിക്കുകേ.

 സംരംഭകേൊര കേൊണ്ടത്തി േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുകേ.

 വയവസായ  സംരംഭം  തുടങ്ങുന്നതിനായി  േപ്രാജക്ട്  ൊപ്രാേപ്പാസല്‍
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തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള ആശയങ്ങളുടം സഹായങ്ങളുടം ലഭയമാക്കുകേ.

 വയവസായം തുടങ്ങുന്നതിനാവശയമായ അസംസ്കൃത വസ്തുക്കളുടൊട ലഭയത, യന്ത്ര

സാമഗ്രികേള്‍,  ഇനഫ്രാസ്ട്രേക്ചെര്‍പ്പ  എന്തന്നിവൊയക്കുറിച്ചും  ഉണ്ടല്‍പ്പന്നങ്ങള്‍ക്ക്

വിപണി  കേൊണ്ടത്തുന്നതിൊനക്കുറിച്ചും  സംരംഭകേര്‍പ്പക്ക്  േവണ്ട  അവഗാഹം

നല്‍കുകേ.

 േപ്രാജക്ടിൊന്റെ  Technical  Feasibility  Report  (TFR)  തയ്യാറാക്കുവാന

സഹായിക്കുകേ.

 സംരംഭങ്ങള്‍  തുടങ്ങുന്നതിന്  മറ്റു  വകുപ്പുകേളില്‍  നിനം  നിയമ  പ്രകോരം

ആവശയമായ  ൈലസനസുകേളുടം  മറ്റും  കേരസ്ഥമാക്കുന്നതിന്  സഹായിക്കുകേ.

ൈലസനസുകേളുടം  മറ്റും  ലഭിക്കുന്നതിന്  എന്തൊന്തങ്കിലും  തടസ്സം

ഉണ്ടണ്ടാകുകേയാൊണങ്കില്‍  സിംഗിള്‍  വിനേഡാ  ക്ലിയറനസ്  േബാര്‍പ്പഡ്  മുേഖന

അനുമതി ലഭയമാക്കുവാന േവണ്ട നടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുകേ.

 സംരംഭങ്ങള്‍ തുടങ്ങുന്നതിന് ആവശയമായ ബാങ്ക് വായ്പ സംഘടിപ്പിക്കുവാന

സഹായിക്കുകേ.  ഇതിനായി ബാങ്ക് അധ്ികൃതരുടമായി ചെര്‍പ്പച്ച നടത്തുകേ.

 MSME  ആക്ട്  പ്രകോരമുള്ള പാര്‍പ്പട്ട്  1,  പാര്‍പ്പട്ട്  2  രജിേസ്ട്രേഷന ൊചെയ്യുന്നതിന്

സഹായിക്കുകേ. 

 വയവസായവല്‍ക്കരണം  േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിൊന്റെ  ഭാഗമായി  സര്‍പ്പക്കാര്‍പ്പ

നല്‍കേി  വരുടന്ന  വിവിധ്  ധ്നസഹായങ്ങളുടം  സബ്സിഡികേളുടം  മറ്റും

സംരംഭകേര്‍പ്പക്ക് ലഭയമാക്കുകേ.

 അടച്ചു  പൂട്ടലിേലയ്ക്ക്  നീങ്ങാന  സാധ്യതയുമ്പള്ള  സംരംഭങ്ങൊള  (നഷ്ടത്തില്‍

പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുന്ന സ്ഥാപനങ്ങള്‍)  കേൊണ്ടത്തി അവൊയ പുനരുടജ്ജീവിപ്പിക്കുകേ

(Sick Unit Revival).

ഇ  .  ഡി  .   ക്ലബുകേള്‍

3.8 വയവസായ  സംരംഭകേതവത്തിൊനക്കുറിച്ച്  കുട്ടികേളില്‍  തൊന്ന

അവേബാധ്ം  ഉണ്ടണ്ടാക്കുകേ  എന്തന്ന  ലക്ഷയേത്താൊട  േകോേളജ്/  പ്ലസ്  ടു
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വിദ്യാര്‍പ്പത്ഥികേള്‍ക്കായി സ്ക്കൂളുടകേളിലും േകോേളജുകേളിലും ഇ.ഡി.  ക്ലബുകേള്‍ രൂപീകേരിച്ച്

പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന.   ഇ.ഡി.  ക്ലബുകേളുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനത്തിന്  ഒരുട  നിശ്ചിത തുകേ

ധ്നസഹായമായി നല്‍കേി വരുടന. 

േലാഗ് ൈലസനസുകേള്‍

3.9 ലൂബ്രിേക്കറ്റീവ്  ഓയില്‍  ആന്റെ്  ഗ്രീസ്  നിര്‍പ്പമ്മിക്കുന്നതും  വില്‍പ്പന

നടത്തുന്നതുമായ  സ്ഥാപനങ്ങൊള  സമീപിച്ച്  ആവശയമായ  ൈലസനസ്

എന്തടുപ്പിക്കുന്നതും വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പിൊന്റെ പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങളില്‍ ഉണ്ടള്‍ൊപ്പടുന.   

തേദ്ദേശ സവയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടൊട പദ്ധതികേള്‍ നടപ്പിലാക്കല്‍

3.10 വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ ബന്ധൊപ്പട്ട തേദ്ദേശ സവയം ഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളിൊല  വയവസായവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  േപ്രാജക്ടുകേളുടൊടയുമ്പം  മറ്റും

നിര്‍പ്പവ്വഹണ ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരായുമ്പം പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന.  

വയവസായ േകേരളം മാസികേ

3.11 േകേരളത്തിൊല  വയവസായ  േമഖലയുമ്പമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  വിവരങ്ങള്‍

ജനങ്ങളില്‍ എന്തത്തിക്കുന്നതിനായി സര്‍പ്പക്കാര്‍പ്പ വയവസായ േകേരളം എന്തന്ന േപരില്‍ ഒരുട

മാസികേ പ്രസിദ്ധീകേരിച്ചു വരുടന.  ഈ മാസികേയുമ്പൊട പ്രചൊരവും വയവസായ വികേസന

വകുപ്പിൊല ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പ നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു വരുടന. 

സഹകേരണ േമഖലയുമ്പമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േജാലികേള്‍

3.12 േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  ൊസാൈസറ്റികേളുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട

വിഷയങ്ങളുടം വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പിൊല ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പ നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു വരുടന.

ഇതിനായി  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  ഇനൊസ്പെക്ടര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  വയവസായ  വകുപ്പില്‍  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു

വരുടന.

വയവസായവുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട സ്ഥിതിവിവര േശഖരണം

3.13 സംസ്ഥാനൊത്ത വയാവസായികേ േമഖലയുമ്പൊട പ്രവര്‍പ്പത്തനം സംബന്ധിച്ച

വിശദ്മായ സ്ഥിതിവിവര േശഖരണം വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ്  നടത്തുനണ്ട്.

ഇതിനായി  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍  ഇക്കേണാമിക്സ്  ആന്റെ്  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ്

വകുപ്പിൊല ജീവനക്കാര്‍പ്പ പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന. 

- 13 -



3.14 േമല്‍ വിവരിച്ചവ  കൂടാൊത  വയവസായവല്‍ക്കരണവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട്

സര്‍പ്പക്കാര്‍പ്പ പ്രഖയാപിക്കുന്ന പുതിയ പദ്ധതികേളുടൊട നിര്‍പ്പവ്വഹണ ചുമതലയുമ്പം വയവസായ

വാണിജയ വകുപ്പിൊല ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരാണ് നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു വരുടന്നത്.  

വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പിൊന്റെ ഘടന

3.15 വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പ്  സര്‍പ്പക്കാരിൊല  വയവസായ  വകുപ്പിൊന്റെ

ഭരണ നിയന്ത്രണത്തിലാണ് പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുന്നത്.  വകുപ്പിൊന്റെ ആസ്ഥാനം വയവസായ

വാണിജയ ഡയറക്ടേററ്റാണ്.  വയവസായ വാണിജയ ഡയറക്ടേററ്റിൊന്റെ കേീഴില്‍ എന്തല്ലാ

ജില്ലകേളിലും ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളുടം താലൂക്ക് തലത്തില്‍ താലൂക്ക് വയവസായ

ഓഫീസുകേളുടം എന്തല്ലാ േബ്ലാക്കുകേളിലും മുനിസിപ്പാലിറ്റികേളിലും വയവസായ വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടം  അടങ്ങിയ  ഒരുട  മികേച്ച  സംവിധ്ാനം  തൊന്ന  നിലവിലുണ്ട്.

വകുപ്പിൊന്റെ  വിവിധ്  ഘടകേങ്ങൊള  കോണിക്കുന്ന  ഓര്‍പ്പഗൈനേസഷന  ചൊര്‍പ്പട്ട്

അനുബന്ധം-1 ല്‍ ൊകോടുത്തിട്ടുണ്ട്. 

3.16 സംസ്ഥാനൊത്ത പരമ്പരാഗത വയവസായ സഹകേരണ സംഘങ്ങളുടൊട

(കേയര്‍പ്പ, ൈകേത്തറി ഒഴിൊകേ) ഭരണ ചുമതല വയവസായ വാണിജയ ഡയറേക്ടറ്റിനാണ്.

കേയര്‍പ്പ,  ൈകേത്തറി  എന്തന്നീ  ഉണ്ടപവിഭാഗങ്ങള്‍  പ്രേതയകേ  വകുപ്പായി  അതാത്

ഡയറക്ടര്‍പ്പമാരുടൊട  കേീഴില്‍  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന.   പ്രസ്തുത  വിഭാഗങ്ങളുടൊട  ഭരണ

നിയന്ത്രണം വയവസായ വാണിജയ ഡയറക്ടേററ്റില്‍ നിക്ഷിപ്തമാണ്.

3.17 േകേന്ദ്ര  സംസ്ഥാന  സര്‍പ്പക്കാരുടകേളുടൊട  വിവിധ്  പദ്ധതികേള്‍  സവയം

ൊതാഴില്‍  പദ്ധതി  ഉണ്ടള്‍ൊപ്പൊട  വയവസായ  വാണിജയ  ഡയറക്ടേററ്റ്  മുഖാന്തിരം

നടപ്പിലാക്കി വരുടന. 

3.18 വയവസായ  വാണിജയ  ഡയറക്ടേററ്റിൊന്റെ  കേീഴില്‍  ഓേരാ  ജില്ലയിലും

ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങള്‍  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന.   ജില്ലയിൊല  വകുപ്പിൊന്റെ

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍  ഏേകോപിപ്പിക്കുന്നത്  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളാണ്.   ജില്ലാ

വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളുടൊട നിയന്ത്രണം ജനറല്‍ മാേനജരില്‍ നിക്ഷിപ്തമാണ്.  

3.19 വകുപ്പിൊന്റെ  അടിസ്ഥാന  പ്രവര്‍പ്പത്തന  ഘടകേങ്ങളാണ്  താലൂക്ക്

വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍.   താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളുടൊട

നിയന്ത്രണത്തിലാണ്  വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന്നത്.
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േബ്ലാക്ക്/  മുനിസിപ്പാലിറ്റി/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷന  എന്തന്നിവയാണ്  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട പ്രവര്‍പ്പത്തന േമഖല.    

വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട പ്രവര്‍പ്പത്തനം

3.20 വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍  ജനങ്ങളിേലയ്ക്ക്

എന്തത്തിക്കുകേ  എന്തന്ന  പ്രധ്ാന  കേര്‍പ്പത്തവയം  നിര്‍പ്പവഹിച്ചു  വരുടന്ന  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരാണ്

വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ.   പ്രാേദ്ശികേ സാമ്പത്തികേ വികേസനത്തിൊന്റെ

ഭാഗമായി  േബ്ലാക്ക്/  മുനിസിപ്പാലിറ്റി/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷന  തലത്തിൊല  പദ്ധതി

നിര്‍പ്പവഹണങ്ങള്‍ക്ക്  േനതൃതവം  നല്‍കുകേ  വഴി  പ്രാേദ്ശികേ  സാമ്പത്തികേ

വികേസനത്തിന്  ശക്തി പകേരുടന്ന വളൊര പ്രധ്ാനൊപ്പട്ട കേര്‍പ്പത്തവയമാണ് വയവസായ

വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു വരുടന്നത്.  

3.21 വകുപ്പിൊല  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പ,  സര്‍പ്പക്കാരിതര  സംഘടനകേള്‍,  ബാങ്കുകേള്‍

എന്തന്നിവയുമ്പമായി സമ്പര്‍പ്പക്കം പുലര്‍പ്പത്തുകേ, ശരിയായ ഗുണേഭാക്താക്കൊള കേൊണ്ടത്തുകേ,

ൊതരൊഞ്ഞെടുക്കൊപ്പടുന്ന  ഗുണേഭാക്താക്കള്‍ക്ക്  േപ്രാജക്ടുകേള്‍ക്കുള്ള  ൊതരൊഞ്ഞെടുപ്പ്,

അനുമതി,  പരിശീലനം  എന്തന്നിവ  ഉണ്ടറപ്പാക്കുകേ,  വകുപ്പ്  ലക്ഷയമിടുന്ന  പരിപാടികേള്‍

പൂര്‍പ്പത്തിയാക്കുകേ,  വയക്തി  വിവരങ്ങള്‍  സൂക്ഷിക്കുകേ,  ബാങ്കുകേളുടമായി  സഹകേരിച്ച്

റിക്കവറി  കേയാമ്പുകേള്‍,  സന്ദര്‍പ്പശനങ്ങള്‍  എന്തന്നിവ  സംഘടിപ്പിക്കുകേ  തുടങ്ങിയ

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍ സംരംഭകേ  സഹായ  പദ്ധതി  (Entrepreneur  Support  Scheme-

ESS) -ൊന്റെ ഭാഗമായി വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു വരുടന. 

3.22 വകുപ്പിൊല  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍  ജനങ്ങളിൊലത്തിക്കുകേ,  േബ്ലാക്ക്/

മുനിസിപ്പാലിറ്റി/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷന  എന്തന്നിവിടങ്ങളില്‍  വയവസായ  വളര്‍പ്പച്ച

തവരിതൊപ്പടുത്താന  േവണ്ട  നടപടികേള്‍  സവീകേരിക്കുകേ,  ബി.എന്തല്‍.ബി.സി./

എന്തസ്.എന്തല്‍.ബി.സി.  മീറ്റിംഗുകേളില്‍ പൊങ്കടുക്കുകേ,  വയാവസായികേ സര്‍പ്പേവ്വ നടത്തുകേ,

േബ്ലാക്കിൊല കേരകേൗശല വിദ്ഗ്ധ്ൊരയുമ്പം ൊനയ്ത്തുകോൊരയുമ്പം കേൊണ്ടത്തുകേ,  നിലവിലുള്ള

വയാവസായികേ  ക്ലസ്റ്ററുടകേള്‍  കേൊണ്ടത്തുകേ,  മികേച്ച  വയവസായികേൊള

േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുകേ, വയവസായ വകുപ്പിൊല പദ്ധതികേള്‍ നടപ്പാക്കുന്നതിന് േബ്ലാക്ക്/

മുനിസിപ്പാലിറ്റി/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷനുകേളില്‍  സാേങ്കതിേകോപേദ്ശം  നല്‍കുകേ,

പ്രവര്‍പ്പത്തന  പരിധ്ിയിൊല  ധ്നകോരയ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  മുഖയ  കേണ്ണിയായി

വര്‍പ്പത്തിക്കുകേ,  കൂടാൊത  വയവസായവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട്  ഏല്‍പ്പിക്കുന്ന  ഇതര
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േജാലികേള്‍  നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുകേ  തുടങ്ങിയ  ഉണ്ടത്തരവാദ്ിത്തങ്ങളുടം  കേര്‍പ്പത്തവയങ്ങളുടം  ഒരുട

വയവസായ വികേസന ഓഫീസറില്‍ നിക്ഷിപ്തമാണ്.  സംസ്ഥാനത്തിൊന്റെ വയവസായ

വികേസനത്തിന്  സഹായകേരമാകേത്തക്ക  രീതിയില്‍  സംരംഭകേൊര

േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിൊന്റെ  ഭാഗമായി  പല  തലങ്ങളിലും  സംരംഭകേതവ

േബാധ്വല്‍ക്കരണ  ക്ലാസ്സുകേള്‍  സംഘടിപ്പിക്കുന്നതും  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  ചുമതലകേളില്‍ൊപ്പടുന.   വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങളിലും

സര്‍പ്പക്കാരിന്  പേരാക്ഷമായി  ലഭിക്കുന്ന  റവനയൂ  വരുടമാനത്തിൊന്റെ  അടിസ്ഥാനവും

പ്രതയക്ഷമായി ഉണ്ടണ്ടാകുന്ന നാടിൊന്റെ വയവസായ വികേസനവും ഈ ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരുടൊട

പ്രവര്‍പ്പത്തന  ഫലമാണ്.    ചുരുടക്കിപ്പറഞ്ഞൊല്‍  വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പിൊന്റെ

പ്രവര്‍പ്പത്തനം  ജനങ്ങള്‍ക്ക്  അനുഭവേവദ്യമാകുന്നത്  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരിലൂൊടയാണ്. 

3.23 നിലവില്‍ വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട ഭരണ നിയന്ത്രണം

ബന്ധൊപ്പട്ട  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസിൊല  ഉണ്ടപജില്ലാ  വയവസായ

ഓഫീസര്‍പ്പക്കാണ്.   അവര്‍പ്പ  ആഴ്ചയില്‍  ഒരുട  ദ്ിവസം  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസുകേളില്‍ ഉണ്ടണ്ടായിരിക്കും.   രണ്ടു ദ്ിവസം  ബന്ധൊപ്പട്ട  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുന.    തേദ്ദേശ  സവയം  ഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിൊല

വയവസായ  സംബന്ധമായ  േപ്രാജക്ടുകേളുടൊട  നിര്‍പ്പവഹണ  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരായി

പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന്നതും  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരാണ്.   മിക്കവാറുടം

േബ്ലാക്ക്/മുനിസിപ്പാലിറ്റി/േകോര്‍പ്പപ്പേറഷനുകേളില്‍  ഇവര്‍പ്പക്ക്  േവണ്ട  ഭൗതികേ

സാഹചെരയം  ഒരുടക്കിയിട്ടുൊണ്ടങ്കിലും  ചെിലയിടങ്ങളില്‍  വളൊര  പരിമിതമായ

സൗകേരയത്തില്‍ പ്രവര്‍പ്പത്തിേക്കണ്ട ആവശയവും ഉണ്ടണ്ടാകുന. 

വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട നിയമനം

3.24 വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  നിയമനം  രണ്ടു  ചൊനലുകേള്‍

വഴിയാണ്  ഇേപ്പാള്‍  നടത്തി  വരുടന്നത്.   മിനിസ്റ്റീരിയല്‍  വിഭാഗത്തു  നിനം

സ്ഥാനക്കയറ്റം  മുേഖനയുമ്പള്ള  നിയമനവും  േനരിട്ടുള്ള  നിയമനവും.   മിനിസ്റ്റീരിയല്‍

വിഭാഗത്തില്‍ നിനം േനരിട്ടുള്ള നിയമനവും  70:30  എന്തന്ന അനുപാതത്തില്‍ ആണ്

നല്‍കേി  വരുടന്നത്.   േനരിട്ടുള്ള  നിയമനത്തിന്  എന്തനജിനീയറിംഗ്  ബിരുടദ്ം

അടിസ്ഥാന  േയാഗയതയായി  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളേപ്പാള്‍  പ്രേമാഷന  മുേഖന
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നിയമിക്കൊപ്പടുന്നവര്‍പ്പക്ക് ഏൊതങ്കിലും വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുടദ്ം മതിയാകുന്നതാണ്.

േനരിട്ടുള്ള  നിയമനം  േനടുന്നവര്‍പ്പ  ഗഹനമായ  പരിശീലനം  സിദ്ധിച്ച  േശഷമാണ്

സര്‍പ്പവ്വീസില്‍ പ്രേവശിക്കുന്നത്.  എന്തന്നാല്‍ പ്രേമാഷന മുേഖന വയവസായ വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരായി  നിയമനം  ലഭിക്കുന്നവരില്‍ ഈ  പരിശീലനം  ലഭിക്കാത്തവരുടം

ഉണ്ടള്ളതായി കോണുന.  ഇത് അവരുടൊട േസവനത്തിലും പ്രതിഫലിക്കുവാന ഇടയുമ്പണ്ട്.

വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പില്‍  നിനം  ജനങ്ങള്‍ക്ക്  ലഭിക്കുന്ന  േസവനത്തിൊന്റെ

അടിസ്ഥാനശിലകേളായി  പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുന്നത്  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരാണ്.  ഈ സാഹചെരയത്തില്‍ വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരായി

സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കുന്നതിനു  മുനപു  തൊന്ന  അവര്‍പ്പക്ക്  േനരിട്ടുള്ള  നിയമനം

േനടുന്നവര്‍പ്പക്ക്  നല്‍കുന്ന  പരിശീലനം  നിര്‍പ്പബന്ധമായുമ്പം

നല്‍കേിയിരിേക്കണ്ടതാൊണന്ന് പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന. 

പ്രവര്‍പ്പത്തന രീതിയില്‍ മാറ്റം ആവശയമുള്ള ചെില േമഖലകേള്‍

3.25 പാര്‍പ്പട്ട്-1,  പാര്‍പ്പട്ട്-2  എന്തന്നിവയ്ക്കുള്ള അേപക്ഷ ഓണ്‍ലൈലനായി  ആണ്

ഇേപ്പാള്‍  സമര്‍പ്പപ്പിക്കുന്നത്.  അേപക്ഷ  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ

മുഖനേയാ  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍  േനരിേട്ടാ  സമര്‍പ്പപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

എന്തല്ലാ അേപക്ഷകേള്‍ക്കും സര്‍പ്പട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്നത് ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍

നിന്നാണ്.   ഇതുമൂലം  കോലതാമസം  കൂടുതല്‍  ഉണ്ടണ്ടാകുന.   ഈ  േമഖലയിൊല

പ്രവര്‍പ്പത്തനം  ൊമച്ചൊപ്പടുത്തുന്നതിന്  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍  മുേഖന

സമര്‍പ്പപ്പിക്കുന്ന  അേപക്ഷകേൊള  സംബന്ധിച്ച്  പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം  ചുവൊട

ൊകോടുത്തിരിക്കുന്ന നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍ സമര്‍പ്പപ്പിക്കുന :

 പാര്‍പ്പട്ട്-1,  പാര്‍പ്പട്ട്-2  രജിേസ്ട്രേഷനുള്ള  അേപക്ഷകേള്‍  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  സഹായേത്താൊട  ഓണ്‍ലൈലന  ആയി

സമര്‍പ്പപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

 പ്രസ്തുത അേപക്ഷയ്ക്ക് ആവശയമായ അനുബന്ധ േരഖകേള്‍ ഉണ്ടപജില്ലാ വയവസായ

ഓഫീസര്‍പ്പ പരിേശാധ്ിച്ച് േബാധ്യൊപ്പട്ടതിനു േശഷം അവയുമ്പൊട പകേര്‍പ്പപ്പ് സ്കാന

ൊചെയ്ത് ഓണ്‍ലൈലന അേപക്ഷേയാൊടാപ്പം ഉണ്ടള്‍ൊപ്പടുത്താവുന്നതാണ്.

 ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍ അേപക്ഷ ഓണ്‍ലൈലനായി  പരിേശാധ്ിച്ച്
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ജനറല്‍  മാേനജര്‍പ്പ  ഡിജിറ്റല്‍  സിേഗ്നേച്ചര്‍പ്പ  സര്‍പ്പട്ടിഫിക്കറ്റ്  മുേഖന  അേപക്ഷ

അംഗീകേരിക്കാവുന്നതാണ്.

 ഡിജിറ്റല്‍  അംഗീകോരം  ലഭിച്ച  സര്‍പ്പട്ടിഫിക്കറ്റിൊന്റെ  പ്രിന്റൌട്ട്  താലൂക്ക്

വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍  നിനം  എന്തടുക്കാവുന്നതും  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസര്‍പ്പ കൂടി സാക്ഷയൊപ്പടുത്തി അേപക്ഷകേന് നല്‍കോവുന്നതുമാണ്.  

3.26 ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍  േനരിട്ട്  സമര്‍പ്പപ്പിക്കൊപ്പടുന്ന

അേപക്ഷകേളുടൊട  കോരയത്തില്‍  ഈ  േജാലികേള്‍  സന്ദര്‍പ്പശന  സഹായ  േകേന്ദ്രത്തില്‍

(എന്തനകേവയറി കേൗണ്ടര്‍പ്പ) തൊന്ന ൊചെയ്യാവുന്നതാണ്.

3.27 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിൊന്റെ ഭാഗമായി പഠന സംഘം വയവസായ വാണിജയ

വകുപ്പ്  ഡയറക്ടേററ്റ്,  ൊതരൊഞ്ഞെടുക്കൊപ്പട്ട  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങള്‍,

ൊതരൊഞ്ഞെടുക്കൊപ്പട്ട  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍  എന്തന്നിവിടങ്ങള്‍

സന്ദര്‍പ്പശിക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.    പ്രസ്തുത  വിഭാഗങ്ങളില്‍  പഠന  സംഘം  കേൊണ്ടത്തിയ

വസ്തുതകേളുടം അവയുമ്പൊട അപഗ്രഥനവും തുടര്‍പ്പനള്ള അധ്യായങ്ങളില്‍ ൊകോടുത്തിട്ടുണ്ട്.
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അധ്യായം 4
വസ്തുതകേളുടം അപഗ്രഥനവും - ഡയറക്ടേററ്റ്

(Facts & Analysis - Directorate)

4.1 സംസ്ഥാനൊത്ത  വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പ്  സര്‍പ്പക്കാരിൊല

വയവസായ  വകുപ്പിൊന്റെ  നിയന്ത്രണത്തിലാണ്  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന്നത്.

സംസ്ഥാനൊത്ത  പരമ്പരാഗത  വയവസായ  സഹകേരണ  സംഘങ്ങളുടൊട  (കേയര്‍പ്പ.

ൈകേത്തറി ഒഴിൊകേ) ഭരണ ചുമതല വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ് ഡയറക്ടേററ്റിനാണ്.

കേയര്‍പ്പ,  ൈകേത്തറി  എന്തന്നീ  ഉണ്ടപവിഭാഗങ്ങള്‍  പ്രേതയകേ  വകുപ്പായി  അതാത്

ഡയറക്ടര്‍പ്പമാരുടൊട കേീഴില്‍ പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന.  പ്രസ്തുത വിഭാഗങ്ങളുടൊട ൊപാതുവായ

ഭരണ നിയന്ത്രണം വയവസായ വാണിജയ ഡയറക്ടേററ്റില്‍ നിക്ഷിപ്തമാണ്.  

4.2 വയവസായ  വാണിജയ  ഡയറക്ടര്‍പ്പ  ഐ.എന്ത.എന്തസ്  േകേഡറില്‍ൊപ്പട്ട

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥനാണ്.  ഡയറക്ടറുടൊട കേീഴില്‍ അഡീഷണല്‍ ഡയറക്ടര്‍പ്പമാര്‍പ്പ,  േജായിന്റെ്

ഡയറക്ടര്‍പ്പമാര്‍പ്പ എന്തന്നിവര്‍പ്പ പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന.  സീനിയര്‍പ്പ ഫിനാനസ് ഓഫീസര്‍പ്പ,

സീനിയര്‍പ്പ  അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്  ഓഫീസര്‍പ്പ,  േലാ  ഓഫീസര്‍പ്പ  എന്തന്നിവര്‍പ്പ  യഥാക്രമം

ൊസക്രേട്ടറിയറ്റിൊല  ധ്നകോരയ  വകുപ്പ്,  ൊപാതുഭരണ  വകുപ്പ്,  നിയമ  വകുപ്പ്

എന്തന്നിവിടങ്ങളില്‍  നിനം  അനയത്ര  േസവന  വയവസ്ഥയില്‍

നിയമിക്കൊപ്പടുന്നവരാണ്.      ഭരണ കോരയങ്ങളില്‍ ഇവൊര സഹായിക്കുവാനായി

ൊഡപയൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍പ്പമാര്‍പ്പ, അസിസ്റ്റന്റെ് ഡയറക്ടര്‍പ്പമാര്‍പ്പ, വിവിധ് ൊസക്ഷനുകേള്‍ എന്തന്നിവ

ഉണ്ടള്‍ൊപ്പട്ട വയവസ്ഥാപിതമായ ഒരുട ഘടന ഈ വകുപ്പിനുണ്ട്.  

വിവിധ് ൊസക്ഷനുകേളിൊല പ്രധ്ാന പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍

പ്ലാനിംഗ് ആന്റെ് േമാണിട്ടറിംഗ് വിഭാഗം   (P&M)

4.3 ൊചെറുടകേിട  വയവസായങ്ങൊള  സംബന്ധിച്ചുള്ള  വിശദ്മായ

സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കുകേള്‍  േശഖരിച്ച്  േക്രാഡീകേരിക്കുകേയുമ്പം  േകേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന

സര്‍പ്പക്കാരുടകേള്‍ക്ക്  അയയ്ക്കുകേയുമ്പം  ൊചെയ്യുകേ,  വാര്‍പ്പഷികേ  പദ്ധതി  തയ്യാറാക്കുകേ,

വയവസായ  വകുപ്പ്  നടപ്പിലാക്കുന്ന  എന്തല്ലാ  പദ്ധതികേളുടൊടയുമ്പം  പുേരാഗതി

വിലയിരുടത്തുകേയുമ്പം മാസം േതാറുടം  ജില്ലാതല ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥന്മാരുടൊട േയാഗം  വിളിച്ചു

കൂട്ടി  പ്രവര്‍പ്പത്തനം  വിലയിരുടത്തി  േപാരായ്മകേള്‍  പരിഹരിച്ച്  കോരയക്ഷമമായി
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പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുന്നതിനു േവണ്ട നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍ നല്‍കുകേയുമ്പം ൊചെയ്യുകേ എന്തന്നിവയാണ് ഈ

വിഭാഗത്തിൊന്റെ പ്രധ്ാന പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍.  

4.4 ബഡ്ജറ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  വിഷയങ്ങള്‍,  പദ്ധതി

പുേരാഗതി  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍  തയ്യാറാക്കുകേ,  എന്തം.പി.മാരുടൊട  േയാഗം,  ജില്ലാ

കേലക്ടര്‍പ്പമാരുടൊട േയാഗം, സബ്ജക്ട് കേമ്മിറ്റി േയാഗം, പി.എന്തം.ഇ.ജി.പി. സംബന്ധമായ

വിഷയങ്ങള്‍,  േസ്റ്ററ്റ്  ൊലവല്‍ ബാേങ്കഴ്സ്  കേമ്മിറ്റി,  എന്തംപേവര്‍പ്പഡ്  കേമ്മിറ്റി,  ജില്ലാതല

പരാതി പരിഹാര ൊസല്ലുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട വിഷയങ്ങള്‍ എന്തന്നിവ ഈ വിഭാഗത്തില്‍

ൈകേകോരയം ൊചെയ വരുടന.

ഫിനാനസ് േകോ  -  ഓര്‍പ്പഡിേനഷന വിഭാഗം  /    ഫിനാനഷയല്‍ കേണ്‍ലേട്രാളിംഗ് വിഭാഗം

(FC)

4.5 ഈ വിഭാഗത്തില്‍ ൈകേകോരയം  ൊചെയ വരുടന്ന പ്രധ്ാന വിഷയങ്ങള്‍

ചുവൊട ൊകോടുക്കുന :

 വയവസായങ്ങള്‍ക്ക് മൂലധ്ന വായ്പ നല്‍കുകേ.

 മൂലധ്ന നിേക്ഷപ സബ്സിഡി നല്‍കുകേ.

 വില്പന നികുതിയിളവ് അനുവദ്ിക്കുകേ.

 പീഡിത വയവസായങ്ങളുടൊട പുനരുടദ്ധാരണം.

 ധ്നകോരയസ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിനം  അര്‍പ്പഹമായ  വായ്പയുമ്പം  മറ്റു  സാമ്പത്തികേ

സഹായവും ലഭയമാക്കുന്നതിനാവശയമായ നടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുകേ.

 ൊസനട്രല്‍ എന്തൈക്സസുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട കോരയങ്ങളില്‍ സഹായിക്കുകേ.

 വായ്പ  തിരിച്ചടയ്ക്കാന  നിവൃത്തിയില്ലാത്ത  വയവസായ  സ്ഥാപനങ്ങൊള

സഹായിക്കുവാന സാധ്യമായ നടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുകേ.

 േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ കോരയങ്ങളുടമായി ബന്ധൊപ്പട്ടു വരുടന്ന അപ്പീലുകേളുടം പരാതികേളുടം

േകോടതി േകേസുകേളുടം ൈകേകോരയം ൊചെയ്യുകേ.
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ഇനഫ്രാസ്ട്രേക്ചെര്‍പ്പ ൊഡവലപ്മൊമന്റെ് വിഭാഗം   (ID)

4.6 വയവസായ  വികേസനം  ലക്ഷയമാക്കി  വയവസായ  വകുപ്പ്  ഭൂമി  വാങ്ങി

സ്ഥലം,  ൈവദ്യുതി,  േറാഡ്  മുതലായ  അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള്‍  ഒരുടക്കി

വയവസായികേള്‍ക്ക്  നല്‍കുകേ,  വയവസായ  വികേസന  ഏരിയ,  േപ്ലാട്ട്,  എന്തേസ്റ്ററ്റ്

എന്തന്നിവിടങ്ങളിൊല  പ്രവര്‍പ്പത്തന  രഹിതമായ  യൂണിറ്റ്  ഉണ്ടള്ളവരില്‍  നിനം  ഭൂമി

ഉണ്ടള്‍ൊപ്പൊട  പ്രസ്തുത  യൂണിറ്റ്  തിരിൊകേ  എന്തടുത്ത്  പുതിയ  വയവസായ  സംരംഭകേൊര

കേൊണ്ടത്തി നല്‍കുകേ,  ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളുടൊട അറ്റകുറ്റപ്പണികേള്‍ നടത്തുകേ,

സി.എന്തഫ്.എന്തസ്.സി.യുമ്പൊട  പുനരുടദ്ധാരണം,  ഇനഡസ്ട്രേിയല്‍  എന്തേസ്റ്ററ്റുകേളുടൊട

അറ്റകുറ്റപ്പണികേള്‍ മുതലായ ഉണ്ടത്തരവാദ്ിതവങ്ങളാണ് ഈ വിഭാഗത്തിനുള്ളത്.

ഫിനാനസിംഗ് ഇനഡസ്ട്രേീസ് വിഭാഗം   (FI)

4.7 ൊപാതുേമഖലാ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് സര്‍പ്പക്കാരില്‍ നിനം നല്‍കുന്ന വായ്പ,

ഗ്രാന്റെ്,  ഓഹരി,  മൂലധ്നം   എന്തന്നിവൊയ  സംബന്ധിച്ച  കോരയങ്ങളുടം  സര്‍പ്പക്കാര്‍പ്പ

നിശ്ചയിക്കുന്ന വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് വിേധ്യമായി  വായ്പത്തുകേ തിരിച്ചടവ്  നടത്തുന്നത്

സംബന്ധിച്ച വിഷയങ്ങളുടം ൈകേകോരയം ൊചെയ്യുന.

ൊടക്നേിക്കല്‍ കേണ്‍ലസള്‍ട്ടനസി വിഭാഗം   (TC)

4.8 വയവസായ  യൂണിറ്റുകേളുടൊട  രജിേസ്ട്രേഷന  സംബന്ധിച്ചുള്ള

നടപടിക്രമങ്ങളാണ്  പ്രധ്ാനമായുമ്പം  ഈ  വിഭാഗത്തില്‍  നടത്തി  വരുടന്നത്.

സംരംഭകേതവ  വികേസന  പരിപാടികേള്‍  നടത്തുകേ,  കോര്‍പ്പഷികോധ്ിഷ്ഠിത

വയവസായങ്ങള്‍  േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രേതയകേ  പരിപാടികേള്‍

നടപ്പിലാക്കുകേ,  എന്തം.എന്തസ്.ഇ.  ൊഫസിലിേറ്റഷന  കേൗണ്‍ലസിലിൊന്റെ  നടത്തിപ്പ്,

സാേങ്കതികേ  വിദ്യയിൊല  ആധുനികേവല്‍ക്കരണം  (Technology  Modernisation),

പ്രേതയകേ  സാമ്പത്തികേ  േമഖല  (SEZ)  സംബന്ധമായ  കോരയങ്ങള്‍,  പുതിയ

പദ്ധതികേള്‍,  സിംഗിള്‍ വിനേഡാ ക്ലിയറനസ് േബാര്‍പ്പഡ്,  മലിനീകേരണ നിയന്ത്രണ

േബാര്‍പ്പഡ്,  പഞ്ചായത്ത്  രാജ്  സ്ഥാപനങ്ങള്‍   എന്തന്നിവയുമ്പമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട

കോരയങ്ങള്‍,  പ്രേതയകേ േകേന്ദ്ര സഹായം സംബന്ധിച്ച വിഷയങ്ങള്‍ എന്തന്നിവയുമ്പം ഈ

വിംഗില്‍ ൈകേകോരയം ൊചെയ്യുന.
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മാര്‍പ്പക്കറ്റിംഗ് ആന്റെ് ആനസിലറി വിഭാഗം   (M&A)

4.9 വിപണന  േമളകേള്‍  സംഘടിപ്പിക്കുകേ,  ൊചെറുടകേിട  സംരംഭകേര്‍പ്പക്കുള്ള

അവാര്‍പ്പഡുകേള്‍ നല്‍കുകേ, േസ്റ്റാര്‍പ്പ പര്‍പ്പേച്ചസ് രജിേസ്ട്രേഷന ലഭിക്കുന്നതിന് സംരംഭകേൊര

സഹായിക്കുകേ,  എന്തല്‍.ഒ.ജി.  ൈലസനസ് നല്‍കുകേ, പുതിയ േട്രഡിംഗ് ൈലസനസ്,

പുതിയ  േപ്രാസസിംഗ്  ൈലസനസ്,  േലാഗ്  േട്രഡിംഗ്  ൈലസനസ്  പുതുക്കല്‍

എന്തന്നിവയാണ് ഈ വിഭാഗത്തിൊന്റെ പ്രധ്ാന പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍.

കേണ്‍ലേട്രാള്‍ വിഭാഗം

4.10 പാരഫിന വാക്സ്,  വാക്സ്  വിതരണം  സംബന്ധിച്ച ഒ.പി.  ഫയലുകേളുടം

ഇരുടമ്പുരുടക്ക്,  കേല്‍ക്കരി  എന്തന്നിവയുമ്പൊട  വിതരണം  സംബന്ധിച്ച  വിഷയങ്ങളുടമാണ്

ൈകേകോരയം ൊചെയ്യുന്നത്.

കേരകേൗശല  -   സഹകേരണ വിഭാഗം   (H&C)

4.11 സംസ്ഥാനൊത്ത  ൊചെറുടകേിട  വയവസായ  കേരകേൗശല  സംഘങ്ങള്‍ക്കും

അൊപ്പക്സ്  സംഘടനകേള്‍ക്കും  സാമ്പത്തികേ  സഹായം  നല്‍കേി  വരുടന.   ൊചെറുടകേിട

കേരകേൗശല  വയവസായ  സഹകേരണ  സംഘടനകേളുടൊട  രജിസ്ട്രോര്‍പ്പ  എന്തന്ന  നിലയ്ക്കുള്ള

വയവസായ  വാണിജയ  ഡയറക്ടറുടൊട  അധ്ികോരങ്ങള്‍  പ്രേയാഗിക്കുന്നതും  ഈ

വിംഗിലൂൊടയാണ്.

ഇലേക്ട്രാണികേ് ഡാറ്റാ േപ്രാസസിംഗ് വിഭാഗം   (EDP)

4.12 ഇ.ഡി.പി.  വിഭാഗത്തിൊന്റെ  പ്രധ്ാന  േജാലി  വയവസായ  വകുപ്പിൊന്റെ

കേമ്പയൂട്ടൈറേസഷനുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ടതാണ്.   വയവസായ  വകുപ്പിൊന  പൂര്‍പ്പണ്ണമായുമ്പം

കേമ്പയൂട്ടര്‍പ്പവല്‍ക്കരിക്കുകേ,  എന്തല്ലാ  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളിൊലയുമ്പം

കേമ്പയൂട്ടര്‍പ്പവല്‍ക്കരണവുമായുമ്പള്ള പ്രവര്‍പ്പത്തനൊത്തക്കുറിച്ചുള്ള പദ്ധതി  തയ്യാറാക്കുന്നതും

ഏേകോപിപ്പിക്കുന്നതും  േമല്‍േനാട്ടം  വഹിക്കുന്നതും  നിയന്ത്രിക്കുന്നതുമായുമ്പള്ള

കോരയങ്ങള്‍ നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്നത് ഡയറക്ടേററ്റിൊല ഇ.ഡി.പി. വിഭാഗമാണ്.  വയവസായ

വാണിജയ ഡയറക്ടേററ്റിൊന്റെ ൊവബ് ഇേനബിള്‍ഡ് േസാഫ്റ്റ് ൊവയര്‍പ്പ ൊമാഡയൂള്‍സിൊന്റെ

ൊടക്നേിക്കല്‍ സേപ്പാര്‍പ്പട്ട്,  എന്തന്റെര്‍പ്പപ്രണര്‍പ്പ സേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  സ്കീം,  ഓണ്‍ലൈലന േപാര്‍പ്പട്ടലിൊന്റെ

േപ്രാജക്ട്  മാേനജ്മൊമന്റെ്,  വയവസായ  വാണിജയ  ഡയറക്ടേററ്റിൊലയുമ്പം,  ജില്ലാ

വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളിൊലയുമ്പം  ഇ-ൊപ്രാകേവയര്‍പ്പൊമന്റുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട
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ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പക്ക്  ഡിജിറ്റല്‍  സിേഗ്നേച്ചര്‍പ്പ  സര്‍പ്പട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്നതിനുള്ള

നടപടികേള്‍  സവീകേരിക്കല്‍,  വയവസായ  വാണിജയ  ഡയറക്ടേററ്റിൊന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗികേ

ൊവബ്  ൈസറ്റിൊന്റെ  content  management,  വയവസായ  വാണിജയ

ഡയറക്ടേററ്റിൊലയുമ്പം  ഉണ്ടപ  ഓഫീസുകേളിൊലയുമ്പം  ഇ-ഓഫീസ്  ഫയല്‍  മാേനജ്മൊമന്റെ്

സിസ്റ്റം  നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള്‍  സവീകേരിക്കല്‍,  വയവസായ  വാണിജയ

വകുപ്പുകേളിലുടനീളം  കേംപയൂട്ടറുടം  അനുബന്ധ  ഉണ്ടപകേരണങ്ങളുടൊടയുമ്പം  ൊമയിന്റെനനസ്

നടത്തുകേ, വയവസായ വാണിജയ ഡയറക്ടേററ്റിൊല േസാഫ്റ്റ് ൊവയര്‍പ്പ - ഹാര്‍പ്പഡ് ൊവയര്‍പ്പ

ൊമയിന്റെനനസ് സേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  നല്‍കേല്‍,  ജില്ലാ ഓഫീസുകേള്‍ക്ക് കേമ്പയൂട്ടര്‍പ്പ/  അനുബന്ധ

ഉണ്ടപകേരണങ്ങളുടൊട  വാര്‍പ്പഷികേ  അറ്റകുറ്റപ്പണികേള്‍ക്കും  പര്‍പ്പേച്ചസിനും  േവണ്ട  തുകേ

അനുവദ്ിക്കല്‍ തുടങ്ങിയവയാണ് ഇ.ഡി.പി. വിഭാഗത്തിൊന്റെ ചുമതലകേള്‍.  

േഡാകേയുൊമേന്റെഷന ൊസന്റെര്‍പ്പ

4.13 വയവസായ േകേരളം  മാസികേയുമ്പൊട പ്രസിദ്ധീകേരണവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങളാണ്  േഡാകേയുൊമേന്റെഷന  ൊസന്റെറില്‍  പ്രധ്ാനമായുമ്പം  നടക്കുന്നത്.

വയവസായ  പ്രാധ്ാനയമുള്ള  പ്രസിദ്ധീകേരണങ്ങള്‍,  േപ്രാജക്ട്  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍,

േജര്‍പ്പണലുകേള്‍  തുടങ്ങിയവ  േക്രാഡീകേരിച്ച്  വയവസായ  സമൂഹത്തിനും  ധ്നകോരയ

സ്ഥാപനങ്ങള്‍,  വയവസായ  വകുപ്പിൊല  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പ,  സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കുകേള്‍

േശഖരിക്കുന്ന  സ്ഥാപനങ്ങള്‍,  മറ്റു  വയക്തികേള്‍,  ഗേവഷണ  വിദ്യാര്‍പ്പത്ഥികേള്‍,

സാമ്പത്തികേ  വിദ്ഗ്ധ്ര്‍പ്പ,  സംസ്ഥാന  പ്ലാനിംഗ്  േബാര്‍പ്പഡ്,  ഇക്കേണാമിക്സ്  &

സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ്  വിഭാഗം  തുടങ്ങിയ  സര്‍പ്പക്കാര്‍പ്പ,  സര്‍പ്പക്കാരിതര  അര്‍പ്പദ്ധ  സര്‍പ്പക്കാര്‍പ്പ,

ൊപാതുേമഖലാ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ എന്തന്നിവയ്ക്ക് വിവരങ്ങള്‍ നല്‍കുകേ മുതലായവ കൂടാൊത

പാര്‍പ്പട്ട്-1,  പാര്‍പ്പട്ട്-2  രജിസ്റ്ററുടകേളുടം  േഫാമുകേളുടം  ജില്ലാ  ഓഫീസുകേളില്‍  ലഭയമാക്കുകേ

തുടങ്ങിയ േജാലികേളുടം േഡാകേയുൊമേന്റെഷന ൊസന്റെര്‍പ്പ നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന. 

എന്തസ്റ്റാബ്ലിൊഷ്മന്റെ് വിഭാഗം

4.14 ഈ  വിഭാഗത്തില്‍  ജീവനക്കാരുടൊട  നിയമനം,  സ്ഥലം  മാറ്റം,

പ്രേമാഷന,  ൊപ്രാേബഷന കോലാവധ്ി ക്രമീകേരിക്കുകേ,  ഓഫീസിേലയ്ക്ക് ആവശയമായ

േസ്റ്റഷനറി, ഫര്‍പ്പണിച്ചറുടകേള്‍ എന്തന്നിവ വാങ്ങുകേ, ഡി.പി.സി. മീറ്റിംഗുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട

േജാലികേള്‍ തുടങ്ങിയവയാണ് ഈ വിഭാഗത്തില്‍ ൊചെയ വരുടന്നത്.  
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അക്കൗണ്ട്സ് വിഭാഗം

ഈ  വിഭാഗത്തില്‍  ജീവനക്കാരുടൊട  േവതനം,  േപ്രാവിഡന്റെ്  ഫണ്ട്,  ഭവന

നിര്‍പ്പമ്മാണ  വായ്പ,  യാത്രാ  ബത്ത,  ൊമഡിക്കല്‍  റീ  ഇംേപഴ്സ്ൊമന്റെ്  തുടങ്ങിയ

േജാലികേളാണ് ൊചെയ വരുടന്നത്.  

ഇേന്റെണല്‍ ഓഡിറ്റ് വിംഗ്  

4.15 ഈ വിഭാഗത്തില്‍ അക്കൗണ്ടന്റെ് ജനറലിൊന്റെ ഇനൊസ്പെക്ഷന റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്,

ഡ്രാഫ്റ്റ്  പാര,  ഓഡിറ്റ്  പാര,  പി.എന്ത.സി.  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  തുടങ്ങിയ  വിഷയങ്ങള്‍

ൈകേകോരയം ൊചെയ്യുന.

ബഡ്ജറ്റ് വിംഗ്

4.16 പദ്ധതിയിതര  ൊചെലവുകേളുടൊട  നിരീക്ഷണം,  പദ്ധതിയിതര  ബഡ്ജറ്റ്

എന്തസ്റ്റിേമറ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  വിഷയങ്ങള്‍,  അേപ്രാപ്രിേയഷന

അക്കൗണ്ട്സ്, റീ അേപ്രാപ്രിേയഷന, അധ്ികേ തുകേ ൊചെലവാക്കിയത് ക്രമീകേരിക്കല്‍

തുടങ്ങിയ വിഷയങ്ങളാണ് ഈ വിംഗില്‍ പ്രധ്ാനമായുമ്പം ൊചെയ വരുടന്നത്. 

വിവരാവകോശ വിഭാഗം

4.17 വിവരാവകോശ നിയമം, 2005  പ്രകോരം ലഭിക്കുന്ന അേപക്ഷകേള്‍ ഈ

വിഭാഗത്തില്‍ ൈകേകോരയം ൊചെയ വരുടന. 
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ഡയറക്ടേററ്റിൊല സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്‍ല

4.18 വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ് ഡയറക്ടേററ്റിൊല സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്‍ല ചുവൊട

ൊകോടുക്കുന.

വകുപ്പിൊല ജീവനക്കാര്‍പ്പ

തസ്തികേ എന്തണ്ണം

ഡയറക്ടര്‍പ്പ 1

അഡീഷണല്‍ ഡയറക്ടര്‍പ്പ 2

ജനറല്‍ മാേനജര്‍പ്പ/ േജായിന്റെ് ഡയറക്ടര്‍പ്പ 2

മാേനജര്‍പ്പ/ ൊഡപയൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍പ്പ 2

അസിസ്റ്റന്റെ് ഡയറക്ടര്‍പ്പ 2

ൊഡപയൂട്ടി രജിസ്ട്രോര്‍പ്പ 1

അസിസ്റ്റന്റെ് രജിസ്ട്രോര്‍പ്പ 1

ഉണ്ടപജില്ലാ വയവസായ ഓഫീസര്‍പ്പ 3

വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പ 1

സീനിയര്‍പ്പ േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ് ഇനൊസ്പെക്ടര്‍പ്പ 1

അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റെ് 1

സീനിയര്‍പ്പ സൂപ്രണ്ട് 3

ജൂനിയര്‍പ്പ സൂപ്രണ്ട് 13

ൊഹഡ് ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 1

ക്ലാര്‍പ്പക്ക്/ സീനിയര്‍പ്പ ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 76

ൈടപ്പിസ്റ്റ്/ യുമ്പ.ഡി. ൈടപ്പിസ്റ്റ് 19

ൈടപ്പിസ്റ്റ്-ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 3

േകോണ്‍ലഫിഡനഷയല്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് 6

ൈഡ്രവര്‍പ്പ 6

ഓഫീസ് അറ്റനഡന്റെ് 25

ൊഫയര്‍പ്പ േകോപ്പി സൂപ്രണ്ട് 3

േറാണിേയാ ഓപ്പേററ്റര്‍പ്പ 1

ആൊകേ 173
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മറ്റു വകുപ്പുകേളില്‍ നിനള്ള ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ

തസ്തികേ എന്തണ്ണം

സീനിയര്‍പ്പ  അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്  ഓഫീസര്‍പ്പ
(ൊപാതുഭരണ ൊസക്രേട്ടറിയറ്റ്)

1

സീനിയര്‍പ്പ ഫിനാനസ് ഓഫീസര്‍പ്പ
(ധ്നകോരയ ൊസക്രേട്ടറിയറ്റ്)

1

േലാ ഓഫീസര്‍പ്പ
(നിയമ ൊസക്രേട്ടറിയറ്റ്)

1

ൊസ്പെഷയല്‍ ഓഫീസര്‍പ്പ
(ൊപാതുഭരണ ൊസക്രേട്ടറിയറ്റ്)

1

ൊലയ്സണ്‍ല ഓഫീസര്‍പ്പ
(ൊപാതുമരാമത്ത് വകുപ്പ്)

1

റിസര്‍പ്പച്ച് ഓഫീസര്‍പ്പ
(ആസൂത്രണ സാമ്പത്തികേ കോരയ വകുപ്പ്)

1

ആൊകേ 6

4.19 പഠന  സംഘം  വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പില്‍  നടത്തിയ  പ്രവൃത്തി

പഠനത്തിൊന്റെ പ്രധ്ാന പരാമര്‍പ്പശ വിഷയം വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട

തസ്തികേ സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി ബന്ധൊപ്പട്ടതാണ്.   അതിനാല്‍ പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം

വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട േജാലിഭാരം സംബന്ധിച്ച വിഷയത്തിനാണ്

കൂടുതല്‍  പ്രാധ്ാനയം  നല്‍കേിയത്.   ഡയറക്ടേററ്റിൊല  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  കേൗണ്ടര്‍പ്പ

ൈകേകോരയം  ൊചെയ്യുന്നതിനായി  ഒരുട  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടൊട  തസ്തികേ

മാത്രമാണ് ഇവിൊട ഉണ്ടള്ളത്.  സംസ്ഥാനൊത്ത വയവസായ വികേസനത്തിൊന്റെ ചുക്കാന

പിടിക്കുന്ന  ഓഫീസിൊന്റെ  പ്രാധ്ാനയം  കേണക്കിൊലടുത്ത്  ഇവിൊട  വിവരം

അേനവഷിൊച്ചത്തുന്നവൊര സഹായിക്കുവാന പ്രസ്തുത തസ്തികേ അതയാവശയമാൊണന്ന്

പഠന  സംഘം  വിലയിരുടത്തുന.   അതുൊകോണ്ട്  വയവസായ  വാണിജയ  വികേസന

വകുപ്പ്  ഡയറക്ടേററ്റില്‍  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടൊട  നിലവിലുള്ള  തസ്തികേ

അവിൊടത്തൊന്ന നിലനിര്‍പ്പേത്തണ്ടതാൊണനം ടി ഓഫീസിൊല സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണില്‍

യാൊതാരുട മാറ്റവും ആവശയമിൊല്ലനം പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന  .
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അധ്യായം 5
വസ്തുതകേളുടം അപഗ്രഥനവും - ജില്ലാ വയവസായ

േകേന്ദ്രങ്ങള്‍
(Facts & Analysis – District Industries Centres)

5.1 വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ് ഡയറക്ടറുടൊട കേീഴില്‍ എന്തല്ലാ ജില്ലകേളിലും

ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങള്‍ പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന.  വയവസായവല്‍ക്കരണത്തിൊന്റെ

ജില്ലാതല  ഏേകോപനം  സംബന്ധിച്ച  ചുമതലകേള്‍  നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്നത്  ജില്ലാ

വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളാണ്.   ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളുടൊട  തലവന  ജനറല്‍

മാേനജരാണ്.  ജനറല്‍ മാേനജരുടൊട കേീഴില്‍ മാേനജര്‍പ്പമാര്‍പ്പ,  ഉണ്ടപജില്ലാ വയവസായ

ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ, േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ് ഇനൊസ്പെക്ടര്‍പ്പമാര്‍പ്പ തുടങ്ങിയവര്‍പ്പ പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന.

വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രവര്‍പ്പത്തനത്തിന്  സഹായകേരമായി  മിനിസ്റ്റീരിയല്‍  വിഭാഗം

ജീവനക്കാരുടം പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന. 

5.2 ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങള്‍  വഴി  നല്‍കേിവരുടന്ന  പ്രധ്ാന

േസവനങ്ങളുടൊട ഒരുട സംക്ഷിപ്ത വിവരണം ചുവൊട ൊകോടുക്കുന.

ജില്ലയിൊല വകുപ്പിൊന്റെ പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങളുടൊട ഏേകോപനം

5.3 വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ് ഓേരാ ജില്ലയിലും നടത്തിവരുടന്ന വിവിധ്

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങളുടൊട  ഏേകോപനം  നടത്തുന്നത്  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളാണ്.

താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍  നിനം  ലഭിക്കുന്ന  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേളുടൊടയുമ്പം  മറ്റും

സമാഹരണം  നടത്തുന്നേതാൊടാപ്പം  താലൂക്ക്  ഓഫീസുകേളുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍ക്ക്

ആവശയമായ മാര്‍പ്പഗ്ഗ നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങളുടം മറ്റും നല്‍കുന്നതിനുള്ള ഉണ്ടത്തരവാദ്ിതവവും ജില്ലാ

വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍ നിക്ഷിപ്തമാണ്.

സംരംഭകേതവ വികേസന പരിപാടി

5.4 സവന്തമായി  സംരംഭങ്ങള്‍  തുടങ്ങുവാന  ആഗ്രഹിക്കുന്നവര്‍പ്പക്കായി

സംരംഭകേതവ  വികേസന  പരിപാടികേള്‍  സംഘടിപ്പിക്കുന.   ഇതിൊന്റെ  ഭാഗമായി

ഏകേദ്ിന  ൊസമിനാറുടകേള്‍,  ഇനൊവേസ്റ്റഴ്സ്  മീറ്റ്,  ൊടേക്നോളജി  ക്ലിനികേ്,

േബാധ്വല്‍ക്കരണ പരിപാടികേള്‍, ഒരുട മാസേത്താളം നീണ്ടു നല്‍ക്കുന്ന ഹ്രസവകോല

പരിശീലന പരിപാടികേള്‍ എന്തന്നിവയുമ്പം സംഘടിപ്പിക്കാറുടണ്ട്.
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വയവസായ േപ്ലാട്ട്  ,   ൊഷഡ്  ,   വയവസായ എന്തേസ്റ്ററ്റ്  ,   പാര്‍പ്പക്ക്

5.5 വയവസായ  ആവശയത്തിന്  സ്ഥലേമാ  (േപ്ലാട്ട്),  ൊകേട്ടിടേമാ  (ൊഷഡ്)

ആവശയൊമങ്കില്‍  ലഭയതയനുസരിച്ച്  വികേസന  േപ്ലാട്ടുകേള്‍,  വികേസന  ഏരിയ,

വയവസായ പാര്‍പ്പക്കുകേള്‍, വയവസായ എന്തേസ്റ്ററ്റ് എന്തന്നിവയിലൂൊട സൂചെിത േമഖലകേളില്‍

വയവസായത്തിനാവശയമായ സ്ഥലം ലഭയമാക്കുന.

ഇ  .  ഡി  .   ക്ലബ്

5.6 വിദ്യാര്‍പ്പത്ഥികേളില്‍ സംരംഭകേതവ വികേസനം േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന്

േകോേളജുകേള്‍, സ്ക്കൂളുടകേള്‍ എന്തന്നിവിടങ്ങളില്‍ സംരംഭകേതവ വികേസന (ഇ.ഡി) ക്ലബുകേള്‍

പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന.

ഏകേജാലകേ ക്ലിയറനസ് േബാര്‍പ്പഡ്

5.7 വയവസായ സംരംഭങ്ങളുടൊട സുഗമമായ നടത്തിപ്പിനാവശയമായ വിവിധ്

ൈലസനസുകേള്‍/  ക്ലിയറനസുകേള്‍/  സാക്ഷയപത്രങ്ങള്‍/  അനുമതികേള്‍  എന്തന്നിവ

സമയബന്ധിതമായി  ലഭയമാക്കുന്ന  ഏകേജാലകേ  സംവിധ്ാനവും  ഗ്രീന  ചൊനല്‍

കേൗണ്ടറുടം വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങള്‍ േതാറുടം പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുനണ്ട്.

എന്തം  .  എന്തസ്  .  എന്തം  .  ഇ  .   എന്തന്റെര്‍പ്പപ്രേണഴ്സ് ൊമേമ്മാറാണ്ടം

5.8 പുതുതായി  ആരംഭിക്കുന്നേതാ  നിലവിലുള്ളേതാ  ആയ  വയവസായ

േസവന  സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്  യഥാക്രമം  MSME  EM-Part-I,  MSME  EM  Part-II,

Acknowledgement  എന്തന്നിവ  ലഭയമാക്കുന.   വയവസായ  വകുപ്പ്  വഴിയുമ്പള്ള

ആനുകൂലയങ്ങള്‍  ലഭിക്കുന്നതിനും  മറ്റ്  വകുപ്പുകേളുടമായുമ്പം  സ്ഥാപനങ്ങളുടമായുമ്പം

ബന്ധൊപ്പട്ട േസവനങ്ങള്‍,  ൈലസനസുകേള്‍ എന്തന്നിവ േനടുന്നതിനും എന്തന്റെര്‍പ്പപ്രേണഴ്സ്

ൊമേമ്മാറാണ്ടം ആവശയമാണ്.

5.9 സംരംഭം  ആരംഭിക്കുന്നതിന്  മുനപുള്ള  വിവരങ്ങള്‍  പാര്‍പ്പട്ട്  ഒന്നിലും

ആരംഭിച്ച  േശഷം  പാര്‍പ്പട്ട്  രണ്ടിലും  ഓണ്‍ലൈലന  വഴി  അേപക്ഷ

സമര്‍പ്പപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.   ആയതിന്  ൈകേപ്പറ്റ്  രസീത്  ജില്ലാ  വയവസായ

േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍ നിനം നല്‍കുന്നതാണ്.
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ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രത്തിൊല ഇനഫര്‍പ്പേമഷന കേൗണ്ടര്‍പ്പ

5.10 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന് ആസ്പെദ്മായ ൊപ്രാേപ്പാസലില്‍ പതിനാല് ജില്ലാ

വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളിലും  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന്ന  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന

കേൗണ്ടറുടകേളിേലയ്ക്കായി  14  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  തസ്തികേകേള്‍

സൃഷ്ടിക്കുവാന  അഭയര്‍പ്പത്ഥിച്ചിരുടന.  ഈ  സാഹചെരയത്തില്‍  പഠന  സംഘം

ൊതരൊഞ്ഞെടുക്കൊപ്പട്ട  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങള്‍  സന്ദര്‍പ്പശിച്ച്  സ്ഥിതിവിവര

േശഖരണം  നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.   ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളുടൊട

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച്  ൊപാതുവായുമ്പം  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേളുടൊട

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച്  പ്രേതയകേിച്ചും  പഠന  സംഘം  അവേലാകേനം

ൊചെയ്യുകേയുമ്പണ്ടായി.  ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളിൊല ഇനഫര്‍പ്പേമഷന ൊസന്റെറുടകേളുടൊട

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ചുള്ള  പഠന  സംഘത്തിൊന്റെ  ൊപാതുവായ  വിലയിരുടത്തല്‍

ചുവൊട ൊകോടുക്കുന. 

5.11 വിവിധ് ആവശയങ്ങള്‍ക്കായി ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍ എന്തത്തുന്ന

ൊപാതുജനങ്ങള്‍ക്ക്  സഹായം  നല്‍കുന്നതിനായി  അവിൊട  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന

ൊസന്റെറുടകേള്‍ പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന.   േപ്രാജക്ട് റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട് തയ്യാറാക്കല്‍, ഏകേജാലകേ

ക്ലിയറനസ് േബാര്‍പ്പഡ്/  ഗ്രീന ചൊനല്‍ കേൗണ്ടര്‍പ്പ സംവിധ്ാനം,  വയവസായ േപ്ലാട്ടിൊല

സ്ഥല ലഭയത,  സംരംഭങ്ങള്‍ തുടങ്ങുന്നതിന് വിവിധ് വകുപ്പുകേളില്‍ നിനം േനേടണ്ട

പ്രധ്ാന  ക്ലിയറനസുകേള്‍,  ൈലസനസുകേള്‍,  ൈവദ്യുതി  കേണക്ഷന,  പഞ്ചായത്ത്

ൈലസനസ്  ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടി  ക്രമങ്ങള്‍  തുടങ്ങിയവ  സംബന്ധിച്ചും

സംരംഭകേ  സഹായ  പദ്ധതിയിലൂൊട  സ്റ്റാര്‍പ്പട്ട്  അപ്പ്  സേപ്പാര്‍പ്പട്ട്,  ഇനൊവസ്റ്റ്ൊമന്റെ്

സേപ്പാര്‍പ്പട്ട്,  ൊടേക്നോളജി  സേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  പ്രകോരമുള്ള  ധ്നസഹായം  ലഭിക്കുന്നതു

സംബന്ധിച്ചുള്ള  മാര്‍പ്പഗ്ഗ  നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍  നല്‍കുകേ  തുടങ്ങിയ  േസവനങ്ങളാണ്

സാധ്ാരണയായി  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  കേൗണ്ടറുടകേളിലൂൊട  നല്‍കേി  വരുടന്നത്.

സംരംഭകേര്‍പ്പക്ക്  ആവശയമായ  MSME  Part-I/  Part-II  acknowledgement

കേൗണ്ടറുടകേള്‍ വഴി നല്‍കേി വരുടന.

5.12 ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍  നിലവില്‍  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന്ന

ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേളുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനം  പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘത്തിന്

തൃപ്തികേരമായി അനുഭവൊപ്പട്ടില്ല.  ഇതിൊന്റെ പ്രധ്ാന കോരണങ്ങള്‍ ചുവൊട ൊകോടുക്കുന:
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 ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേള്‍  ൈകേകോരയം  ൊചെയ്യുന്നതിനായി  ഒരുട  സ്ഥിരം

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥൊന  നിയമിച്ചിട്ടില്ല.   അതിനാല്‍  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥൊര  ൊറാേട്ടഷന

അടിസ്ഥാനത്തിലാണ്  അവിൊട  നിയമിച്ചു  വരുടന്നത്.  വകുപ്പിൊന്റെ

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച്  നല്ല  അവഗാഹമുള്ള  ഒരുട  മുഴുവന  സമയ

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥൊന്റെ  അഭാവം  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേളുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊള

േദ്ാഷകേരമായി ബാധ്ിക്കുന.

 ഓേരാ  ദ്ിവസവും  ഓേരാ  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പ  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേളില്‍

ഡയൂട്ടിക്കായി  നിേയാഗിക്കൊപ്പടുന്നതിനാല്‍  വിവരം  അേനവഷിച്ചു

വരുടന്നവരുടമായി തുടര്‍പ്പ സമ്പര്‍പ്പക്കം േവണ്ട രീതിയില്‍ നടക്കാൊത വരുടന.  

 ൊറാേട്ടഷന  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറില്‍  ഡയൂട്ടിക്കായി

നിേയാഗിക്കൊപ്പടുന്നത്  പ്രസ്തുത  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരുടൊട  ബന്ധൊപ്പട്ട

ഓഫീസുകേളിൊല േജാലിക്ക് തടസ്സമാകുന.

5.13 ഈ  വസ്തുതകേള്‍  പരിേശാധ്ിച്ച  പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം  ജില്ലാ

വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളിൊല  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേള്‍  ൈകേകോരയം

ൊചെയ്യുന്നതിനായി  ഒരുട  സ്ഥിരം  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥൊന്റെ  സാന്നിധ്യം

അഭികോമയമായിരിക്കുൊമന്ന് വിലയിരുടത്തുന. ഈ ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥന് വകുപ്പിൊന്റെ പ്രധ്ാന

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച്  നല്ല  ധ്ാരണ  ഉണ്ടണ്ടായിരിക്കുന്നതിേനാൊടാപ്പം  ജില്ലാ

വയവസായ  േകേന്ദ്രത്തില്‍  എന്തത്തുന്ന  സംരംഭകേന്  േവണ്ട  എന്തല്ലാ  സഹായവും  ൊചെയ

ൊകോടുേക്കണ്ടതും അതയന്താേപക്ഷിതമാണ്.   ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍ എന്തല്ലാ

തലങ്ങളിലുമുള്ള  േജാലികേളുടം  ഫീല്‍ഡ്  തലത്തില്‍  നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്നത്  വയവസായ

വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരാണ്.   മാത്രമല്ല അവര്‍പ്പക്ക് വകുപ്പിൊന്റെ സര്‍പ്പവ്വേതാന്മുഖമായ

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച്  വയക്തമായ  ധ്ാരണ  ഉണ്ടള്ളതിേനാൊടാപ്പം  അവര്‍പ്പ

വയവസായികേള്‍,  ൊപാതുജനങ്ങള്‍,  മറ്റു  വകുപ്പുകേളിൊല  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പ,  ബാങ്ക്

അധ്ികൃതര്‍പ്പ  എന്തന്നിവരുടമായി  നിരന്തരം   ഇടൊപടുന്നവരുടമാണ്.   അതിനാല്‍

ഇനഫര്‍പ്പേമഷന ൊസന്റെറുടകേളില്‍ ഐ.ഇ.ഒ.  മാര്‍പ്പക്ക്  വളൊര  നല്ല പ്രവര്‍പ്പത്തനം കോഴ്ച

വയ്ക്കുവാന  സാധ്ിക്കുന്നതായിരിക്കും.    ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍  എന്തത്തുന്ന

സംരംഭകേര്‍പ്പക്ക്  േപ്രാജക്ട്  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേളുടം  മറ്റും  തയ്യാറാക്കുന്നതിനും  അവര്‍പ്പക്ക്

കോരയമായ  സഹായം  ൊചെയ്യുവാന  കേഴിയുമ്പന്നതായിരിക്കും.   ഈ  വസ്തുതകേള്‍
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പരിഗണിച്ച് പതിനാല് ജില്ലകേളിൊലയുമ്പം ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങേളാടനുബന്ധിച്ച്

പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന്ന  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേളിേലയ്ക്കായി  ഓേരാ  വയവസായ

വികേസന ഓഫീസറുടൊട വീതം തസ്തികേ ആവശയമാൊണന്ന് പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം

വിലയിരുടത്തുന. 

5.14 സ്ഥിതി  വിവര  േശഖരണത്തിനായി  പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം ജില്ലാ

വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങള്‍  സന്ദര്‍പ്പശിച്ച  അവസരത്തില്‍  പ്രസ്തുത  ഓഫീസുകേളില്‍

പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന്ന  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേളുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനം

വിലയരുടത്തിയതിേനാൊടാപ്പം ടി ഓഫീസുകേളിൊല മറ്റു ജീവനക്കാരുടൊട േജാലിഭാരവും

പരിഗണിക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.   ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍  പാര്‍പ്പട്ട്-1,  പാര്‍പ്പട്ട്-2

രജിേസ്ട്രേഷന  സംബന്ധമായ  രജിസ്റ്ററുടകേള്‍  ൈകേകോരയം  ൊചെയ്യുന്നതിനായി  ഒരുട

സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല്‍  അസിസ്റ്റന്റെ്/  ക്ലാര്‍പ്പക്കിൊന്റെ  േസവനം  വിനിേയാഗിച്ചു  വരുടന്നതായി

പഠന  സംഘം  മനസ്സിലാക്കുന.   ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  കേൗണ്ടറുടകേളില്‍

നിേയാഗിക്കൊപ്പടുന്ന ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥന നിര്‍പ്പവ്വഹിേക്കണ്ടി വരുടന്ന ഏറ്റവും പ്രധ്ാനൊപ്പട്ട

കേര്‍പ്പത്തവയം പാര്‍പ്പട്ട്-1, പാര്‍പ്പട്ട്-2 രജിേസ്ട്രേഷന സംബന്ധിച്ചുള്ളതാണ്.  ഈ വസ്തുതകേള്‍

വിലയിരുടത്തിയ പഠന സംഘം ടി  രജിസ്റ്ററുടകേള്‍ ൈകേകോരയം ൊചെയ്യുന്ന േജാലികേള്‍

ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  കേൗണ്ടര്‍പ്പ  ൈകേകോരയം  ൊചെയ്യുന്ന  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥനു  തൊന്ന

നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കാവുന്നതാൊണന്ന്  വിലയിരുടത്തുന  .     ഇതു  കൂടാൊത  പാര്‍പ്പട്ട്  -I,    പാര്‍പ്പട്ട്  -II

രജിസ്റ്ററുടകേള്‍ കേംപയൂട്ടര്‍പ്പ സിസ്റ്റം തൊന്ന സവയം സൃഷ്ടിക്കുന്ന രീതി   (computer system

generated  registers)    വികേസിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്  .  മാത്രമല്ല  ഉണ്ടേദ്യാഗ്  ആധ്ാര്‍പ്പ

േപാലുള്ള  പദ്ധതികേള്‍  നടപ്പില്‍  വരുടന്നേതാൊട  സ്ഥിതിവിവരങ്ങള്‍  ഭൂരിഭാഗവും

ഡിജിറ്റല്‍ ആകുന്നതുമായിരിക്കും.  ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളിൊല ഇനഫര്‍പ്പേമഷന

ൊസന്റെറുടകേള്‍  ൈകേകോരയം  ൊചെയ്യുന്നതിനായി  ഒരുട  സ്ഥിരം  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസറുടൊട  തസ്തികേ  സൃഷ്ടിക്കൊപ്പടുന്ന  അവസരത്തില്‍  ഈ  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല്‍

അസിസ്റ്റന്റെിൊന്റെ  /    ക്ലാര്‍പ്പക്കിൊന്റെ  തസ്തികേ  അപ്രസക്തമാകുന്നതാൊണന്ന്  പഠനസംഘം

വിലയിരുടത്തുന  .  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല്‍  അസിസ്റ്റന്റെ്  തസ്തികേയില്‍  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന്ന

ജീവനക്കാര്‍പ്പ  ഇക്കേണാമിക്സ്  &  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ്  വകുപ്പില്‍ നിനള്ളവരാണ്.   പ്രസ്തുത

തസ്തികേ  കുറവു  ൊചെയ്യുന്നത്  ടി  വകുപ്പിൊലയുമ്പം  സന്തുലനാവസ്ഥയ്ക്ക്  ഭംഗം

വരുടത്തുന്നതായിരിക്കും.   ഈ  വസ്തുത  കൂടി  പരിഗണിച്ച്  ജില്ലാ  വയവസായ

േകേന്ദ്രത്തിൊല  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേള്‍ക്കായി  ഒരുട  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാരൊന
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നിേയാഗിക്കുന്ന  അവസരത്തില്‍  അതിന്  ആനുപാതികേമായി  ഓേരാ  ജില്ലാ

വയവസായ  േകേന്ദ്രത്തില്‍  നിനം  ഓേരാ  ക്ലാര്‍പ്പക്കിൊന്റെ  വീതം  തസ്തികേ  കുറവു

ൊചെയ്യാവുന്നതാൊണന്ന്  പഠന  സംഘം  വിലയിരുടത്തുന  .      ഇപ്രകോരം  കുറവ്

വരുടത്തുന്ന  അവസരത്തില്‍  സീനിയര്‍പ്പ  ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊടയുമ്പം  ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊടയുമ്പം

തസ്തികേകേള്‍  തമ്മിലുള്ള    1:1    എന്തന്ന  അനുപാതം  നിലനിര്‍പ്പത്തുന്നതിനായി  ആൊകേ

ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍  നിനം  കുറവ്  ൊചെയ്യൊപ്പടുന്ന    14    ക്ലറിക്കല്‍

തസ്തികേകേളില്‍    7    എന്തണ്ണം  സീനിയര്‍പ്പ  ക്ലാര്‍പ്പക്കിൊന്റെയുമ്പം    7    എന്തണ്ണം  ക്ലാര്‍പ്പക്കിൊന്റെയുമ്പം

ആയിരിേക്കണ്ടതാണ്  .

5.15  േമല്‍  വിലയിരുടത്തലുകേളുടൊട  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ജില്ലാ  വയവസായ

േകേന്ദ്രങ്ങളിൊല  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേളിേലയ്ക്കായി  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസറുടൊട  പതിനാല്  തസ്തികേകേള്‍  സൃഷ്ടിേക്കണ്ടതാൊണന്ന്   പ്രവൃത്തി  പഠന

സംഘം  ശിപാര്‍പ്പശ  ൊചെയ്യുന  .     അേതാൊടാപ്പം  ക്ലറിക്കല്‍  വിഭാഗത്തില്‍    14

തസ്തികേകേള്‍    (7    സീനിയര്‍പ്പ  ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊടയുമ്പം    7    ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊടയുമ്പം  )    കുറവു

ൊചെേയ്യണ്ടതാൊണനം പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന  .

5.16 ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങൊള  സംബന്ധിച്ചിടേത്താളം  മാറ്റം

ആവശയമുള്ള തസ്തികേകേളുടൊട വിവരം ചുവൊട ൊകോടുക്കുന.

തസ്തികേ വര്‍പ്പദ്ധനവ് കുറവ്

വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പ 14 0

സീനിയര്‍പ്പ ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 0 7

ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 0 7

ആൊകേ 14 14

5.17 ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളിേലയ്ക്കായി  ആൊകേ  14  വയവസായ

വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട വര്‍പ്പദ്ധനവ് ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്തിട്ടുള്ളതിേനാൊടാപ്പം അത്രയുമ്പം

തൊന്ന  ക്ലറിക്കല്‍  തസ്തികേകേളുടൊട  കുറവും  ശിപാര്‍പ്പശ  ൊചെയ്തിട്ടുള്ളതിനാല്‍  ജില്ലാ

വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളിൊല ആൊകേ ജീവനക്കാരുടൊട എന്തണ്ണത്തില്‍ യാൊതാരുട മാറ്റവും

ഉണ്ടണ്ടാകുന്നതല്ല.
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അധ്യായം 6
വസ്തുതകേളുടം അപഗ്രഥനവും - താലൂക്ക് വയവസായ

ഓഫീസുകേള്‍
(Facts & Analysis  Taluk Industries Offices)–

6.1 വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ് ഡയറക്ടറുടൊട കേീഴില്‍ എന്തല്ലാ ജില്ലകേളിലും

പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന്ന ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളുടൊട പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച്  മുന

അധ്യായത്തില്‍  പ്രതിപാദ്ിച്ചിരുടനവേല്ലാ.   ഈ  വകുപ്പിൊന്റെ  ഏറ്റവും  അടിസ്ഥാന

യൂണിറ്റ്  ഓഫീസുകേളാണ്  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍.   ഓേരാ  താലൂക്ക്

വയവസായ  ഓഫീസും  അതിൊന്റെ  അധ്ികോര  പരിധ്ിയില്‍ൊപ്പട്ട  േമഖലയില്‍

വയവസായവല്‍ക്കരണവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  േജാലികേളുടൊട  ഏേകോപനം

നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന.   വകുപ്പിൊന്റെ അടിസ്ഥാനപരമായ കേര്‍പ്പത്തവയങ്ങള്‍ നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്ന

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളുടൊട

നിയന്ത്രണത്തിലാണ്  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന്നത്.  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസിൊന്റെ

തലവന ഉണ്ടപജില്ലാ വയവസായ ഓഫീസര്‍പ്പ (Assistant District Industries Officer)

ആണ്.  

താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളുടൊട പ്രധ്ാന പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍

6.2 തങ്ങളുടൊട  അധ്ികോര  പരിധ്ിയിൊല  വയവസായ  വകുപ്പിൊന്റെ

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങളുടൊട  ഏേകോപനം  നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്നത്  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസുകേളാണ്.   ഓേരാ  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസിൊന്റെയുമ്പം  അധ്ികോര

പരിധ്ിയിലുള്ള  േബ്ലാക്കുകേളുടൊട/  മുനിസിപ്പാലിറ്റികേളുടൊട/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷനുകേളുടൊട

ചുമതലയുമ്പള്ള  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  അതാത്  താലൂക്ക്  വയവസായ

വികേസന  ഓഫീസുകേളുടൊട  നിയന്ത്രണത്തില്‍  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന.   വയവസായ

വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ വകുപ്പിൊല ഫീല്‍ഡ് ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരാണ്.  അവര്‍പ്പ ആഴ്ചയില്‍

ഒരുട ദ്ിവസം താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളിലും രണ്ട് ദ്ിവസം ബന്ധൊപ്പട്ട തേദ്ദേശ

സവയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലും ഹാജരാകുന.  മറ്റു ദ്ിവസങ്ങളില്‍ അവര്‍പ്പ തങ്ങളുടൊട

ഫീല്‍ഡ് േജാലികേള്‍ നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന.  താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേള്‍ മുേഖന

നടത്തുന്ന ചെില പ്രധ്ാന പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍ ഇവയാണ് :-
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 സംരംഭകേൊര  കേൊണ്ടത്തല്‍ -  സംരംഭങ്ങള്‍  തുടങ്ങുവാന  താല്‍പരയമുള്ളവൊര

കേൊണ്ടത്തുകേയുമ്പം അവര്‍പ്പക്ക് ആവശയമായ സഹായങ്ങള്‍ നല്‍കുകേയുമ്പം ൊചെയ്യുന.

ബാങ്ക്  േലാണ്‍ല,  വകുപ്പുതല  സഹായങ്ങള്‍  എന്തന്നിവയിലൂൊട  സംരംഭങ്ങള്‍

തുടങ്ങുവാന സഹായിക്കുന.  

 എന്തം  .  എന്തസ്  .  എന്തം  .  ഇ  പാര്‍പ്പട്ട്  -1,    പാര്‍പ്പട്ട്  -2    രജിേസ്ട്രേഷന -  എന്തം.എന്തസ്.എന്തം.ഇ

(ൈമേക്രാ,  സ്മാള്‍,  മീഡിയം എന്തന്റെര്‍പ്പൈപ്രസസ്)  ആക്ട് പ്രകോരം സംരംഭങ്ങള്‍

ഫയല്‍ ൊചെേയ്യണ്ടതാണ് പാര്‍പ്പട്ട്-1, പാര്‍പ്പട്ട്-2 രജിേസ്ട്രേഷനുകേള്‍ എന്തന്നിവ.    ഒരുട

യൂണിറ്റ്  തുടങ്ങുന്നതിനു  മുനപ്  പാര്‍പ്പട്ട്-1  രജിേസ്ട്രേഷന  ൊചെേയ്യണ്ടതാണ്.

തുടങ്ങിയതിനു േശഷം പാര്‍പ്പട്ട്-2 രജിേസ്ട്രേഷന ൊചെയ്യുന. 

 പി  .  എന്തം  .  ഇ  .  ജി  .  പി  . -  ഏഴ്  വര്‍പ്പഷമായി  ഈ  പദ്ധതിയില്‍  അേപക്ഷകേൊര

കേൊണ്ടത്തി  സഹായിച്ചു  വരുടന.   ഇതിന്  വിവിധ്  ഘട്ടങ്ങളിലായി

ബാങ്കുകേളില്‍  േപാേകേണ്ടതും  പല  വിധ്ത്തിലുള്ള  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍

തയ്യാറാേക്കണ്ടതും കേക്ഷികേള്‍ക്കാവശയമായ സഹായങ്ങള്‍ ബാങ്കില്‍ നിനം

ജില്ലാ  ഓഫീസില്‍  നിനം  േനടിൊക്കാടുേക്കണ്ടതും  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസ് ആണ്.

 ഇ  .  എന്തസ്  .  എന്തസ്  . -  ഈ  പദ്ധതിയില്‍  സംരംഭം  തുടങ്ങുന്നതിനും  തുടങ്ങിയ

സംരംഭങ്ങള്‍ക്കുമുള്ള സബ്സിഡി നല്‍കുന.  ഇതിന് മുനൈകേൊയടുക്കുന്നത്

താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളില്‍ പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുന്ന വയവസായ വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരാണ്.

 റ്റി  .  എന്തഫ്  .  ആര്‍പ്പ -  ബാങ്ക് വായ്പ ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള ൊടക്നേിക്കല്‍ ഫീസിബിലിറ്റി

റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  (റ്റി.എന്തഫ്.ആര്‍പ്പ)  തയ്യാറാക്കി  നല്‍കുന.   രണ്ട്  ലക്ഷം  രൂപ

വൊരയുമ്പള്ള  ബാങ്ക്  വായ്പകേള്‍  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടം  പത്ത്

ലക്ഷം വൊരയുമ്പള്ള വായ്പകേള്‍ ഉണ്ടപജില്ലാ വയവസായ ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടം ശിപാര്‍പ്പശ

ൊചെയ്യുന. 

 ൈകേത്താങ്ങ്  സഹായം -  വയവസായ  സംരംഭങ്ങള്‍

േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിൊന്റെ  ഭാഗമായി  പഞ്ചായത്തിൊന്റെ  വിവിധ്
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ൈലസനസുകേള്‍,  മലിനീകേരണ  നിയന്ത്രണ  േബാര്‍പ്പഡ്,  വനം,  ആേരാഗയം,

ഫാക്ടറീസ്  ആന്റെ്  േബായിേലഴ്സ്  വകുപ്പ്  എന്തന്നിവയുമ്പൊട  എന്തന.ഒ.സി,  ബാങ്ക്

േലാണ്‍ല,  സബ്സിഡികേള്‍,  മറ്റു  ആനുകൂലയങ്ങള്‍  എന്തന്നിവ  ലഭയമാക്കുവാന

േനരിട്ട്  ഇടൊപടുന.  കൂടാൊത  ഈ  വസ്തുതകേള്‍  േബാധ്യൊപ്പടുത്തുന്നതിന്

സംരംഭകേതവ കൂട്ടായ്മ സംഘടിപ്പിക്കുന.

 സര്‍പ്പപ്പ് -  സിക്ക്  യൂണിറ്റുകേൊള  കേൊണ്ടത്തി  പുനരുടദ്ധാരണത്തിനുള്ള

സഹായങ്ങള്‍ ൊചെയ ൊകോടുക്കുന്ന പദ്ധതി.  

 ഇ  .  ഡി  .    ക്ലബുകേള്‍ -  വിദ്യാര്‍പ്പത്ഥികേളില്‍ സംരംഭകേതവ ശീലം വളര്‍പ്പത്തുകേ എന്തന്ന

ലക്ഷയേത്താൊട േകോേളജ്/ പ്ലസ് ടു വിദ്യാര്‍പ്പത്ഥികേള്‍ക്കായി Entrepreneurship

Development  Clubs  പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു വരുടന.  ഈ ക്ലബുകേളുടൊട പ്രവര്‍പ്പത്തനം

സ്ഥിരമായി വിലയിരുടത്തുന്നത് ഈ ഓഫീസില്‍ നിന്നാണ്.  

 ൊസമിനാറുടകേള്‍  /    ഇനൊവേസ്റ്റഴ്സ്  മീറ്റ്  -  നിലവിലുള്ള  സംരംഭങ്ങള്‍

ൊമച്ചൊപ്പടുത്തുന്നതിനും  പുതിയ  സംരംഭകേൊര  കേൊണ്ടത്തുന്നതിനും  േവണ്ടി

വകുപ്പ് താലൂക്ക് വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങള്‍ മുേഖന ൊസമിനാറുടകേള്‍/ ഇനൊവേസ്റ്റഴ്സ്

മീറ്റുകേള്‍ സംഘടിപ്പിക്കുന.  

 എന്തസ്റ്റാബ്ലിൊഷ്മന്റെ്    /    അക്കൗണ്ട്സ്  േജാലികേള്‍ -  ഫീല്‍ഡ്  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരായ

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  ഉണ്ടള്‍ൊപ്പൊട  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസിൊല  എന്തല്ലാ  ജീവനക്കാരുടൊടയുമ്പം  എന്തസ്റ്റാബ്ലിൊഷ്മന്റെ്,  അക്കൗണ്ട്സ്

സംബന്ധമായ  എന്തല്ലാ  േജാലികേളുടം  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളാണ്

നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു വരുടന്നത്.  

 റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍ തയ്യാറാക്കുകേ -  ഓഫീസിൊന്റെയുമ്പം വയവസായ യൂണിറ്റുകേളുടൊടയുമ്പം

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച് വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ തയ്യാറാക്കുന്ന

പ്രതിമാസ പ്രവര്‍പ്പത്തന റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍ േക്രാഡീകേരിച്ച്  സമാഹൃത  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്

തയ്യാറാക്കി  ആയത്  യഥാസമയം  ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രത്തിേലയ്ക്ക്

അയയ്ക്കുന്നത് താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളുടൊട ഉണ്ടത്തരവാദ്ിതവമാണ്.
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താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍ക്കായി  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട തസ്തികേ സൃഷ്ടിക്കുവാനുള്ള ൊപ്രാേപ്പാസല്‍

6.3 പ്രാേദ്ശികേ സാമ്പത്തികേ വികേസനത്തിൊന്റെ േബ്ലാക്ക്/ മുനിസിപ്പാലിറ്റി/

േകോര്‍പ്പപ്പേറഷന തലത്തിൊല പദ്ധതി നിര്‍പ്പവ്വഹണങ്ങള്‍ക്ക് േനതൃതവം നല്‍കുകേ വഴി

പ്രാേദ്ശികേ  സാമ്പത്തികേ  വികേസനത്തിന്  ശക്തി  പകേരുടന്ന  പ്രധ്ാനൊപ്പട്ട

കേര്‍പ്പത്തവയമാണ് വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു വരുടന്നത്.

6.4 വകുപ്പിൊല  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍  ജനങ്ങളിൊലത്തിക്കുകേ,  േബ്ലാക്ക്/

മുനിസിപ്പാലിറ്റി/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷന  എന്തന്നിവിടങ്ങളില്‍  വയവസായ  വളര്‍പ്പച്ച

തവരിതൊപ്പടുത്തുവാന  േവണ്ട  നടപടികേള്‍  സവീകേരിക്കുകേ,  വയാവസായികേ  സര്‍പ്പേവ

നടത്തുകേ,  േബ്ലാക്കിൊല  കേരകേൗശല  വിദ്ഗ്ധ്ൊരയുമ്പം  ൊനയ്ത്തുകോൊരയുമ്പം  കേൊണ്ടത്തുകേ,

നിലവിലുള്ള  വയാവസായികേ  ക്ലസ്റ്ററുടകേള്‍  കേൊണ്ടത്തുകേ,  മികേച്ച  വയവസായികേൊള

േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുകേ, വയവസായ വകുപ്പിൊല പദ്ധതികേള്‍ നടപ്പാക്കുന്നതിന് േബ്ലാക്ക്/

മുനിസിപ്പാലിറ്റി/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷനുകേളില്‍  സാേങ്കതിേകോപേദ്ശം  നല്‍കുകേ,

പ്രവര്‍പ്പത്തന  പരിധ്ിയിൊല  ധ്നകോരയ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  മുഖയ  കേണ്ണിയായി

വര്‍പ്പത്തിക്കുകേ,  കൂടാൊത  വയവസായവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട്  ഏല്‍പ്പിക്കുന്ന  ഇതര

േജാലികേള്‍  നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുകേ  തുടങ്ങിയ  ഉണ്ടത്തരവാദ്ിത്തങ്ങളുടം  കേര്‍പ്പത്തവയങ്ങളുടം  ഒരുട

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറില്‍  നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ളതാണ്.   വകുപ്പിൊന്റെ

പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍ ജനങ്ങള്‍ക്ക് അനുഭവേവദ്യമാക്കുന്നത് ഈ ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥന്മാരാണ്.

വകുപ്പിൊന്റെ വിവിധ് പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങളുടം പ്രതയക്ഷമായി ഉണ്ടണ്ടാകുന്ന നാടിൊന്റെ വയവസായ

വികേസനവും ഈ ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരുടൊട പ്രവര്‍പ്പത്തന ഫലമാണ്.

6.5 േകേരളത്തില്‍ ഇേപ്പാള്‍ 5 േകോര്‍പ്പപ്പേറഷനുകേളുടം 60 മുനിസിപ്പാലിറ്റികേളുടം

152  േബ്ലാക്ക് പഞ്ചായത്തുകേളുടമാണ് ഉണ്ടള്ളൊതനം  അതിേലയ്ക്കായി  217  തസ്തികേകേള്‍

ആവശയമുള്ളിടത്ത് ഇേപ്പാള്‍ 192 തസ്തികേകേള്‍ മാത്രമാണ് ഉണ്ടള്ളൊതനം ആയതിനാല്‍

താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളിേലയ്ക്കായി വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട

25  തസ്തികേകേള്‍ സൃഷ്ടിേക്കണ്ടത് ആവശയമാൊണനം വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പ്

ഡയറക്ടര്‍പ്പ സര്‍പ്പക്കാരിേലയ്ക്ക് അയച്ച ൊപ്രാേപ്പാസലില്‍ ആവശയൊപ്പട്ടിട്ടുണ്ടായിരുടന.  

6.6 േബ്ലാക്ക്/  മുനിസിപ്പാലിറ്റി/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷന  എന്തന്നിവയുമ്പൊട  എന്തണ്ണം

വര്‍പ്പദ്ധിച്ചേപ്പാള്‍ വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട തസ്തികേ ഇല്ലാത്ത േബ്ലാക്കുകേളില്‍
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ടി  തസ്തികേ  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനു  പകേരം  നിലവിലുള്ള  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പക്ക് അധ്ികേ ചുമതല നല്‍കുകേയാണ് ഇേപ്പാള്‍ ൊചെയ വരുടന്നത്.   ഇത്

നിലവിലുള്ള വയവസായികേള്‍ക്കും പുതിയ വയവസായ സംരംഭകേര്‍പ്പക്കും വകുപ്പുകേളില്‍

ലഭയമാകുന്ന സഹായങ്ങളുടൊട ഫലപ്രദ്മായ നടത്തിപ്പിന്  വിഘാതം സൃഷ്ടിക്കുകേയുമ്പം

സംസ്ഥാനത്തിൊന്റെ  വയാവസായികേ  വികേസനം  പിന്നാക്കം  േപാകുന്ന  അവസ്ഥ

സംജാതമാകുകേയുമ്പം  ൊചെയ്യുൊമനം  ആയതിനാല്‍  25  പുതിയ  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  തസ്തികേകേള്‍  അതയാവശയമായി  സൃഷ്ടിേക്കണ്ടതാൊണനം  ടി

ൊപ്രാേപ്പാസലില്‍ ചൂണ്ടിക്കാട്ടിയിരുടന.  ൊകോല്ലം, ഇടുക്കി, വയനാട്, മലപ്പുറം, തൃശ്ശൂര്‍പ്പ,

എന്തറണാകുളം,  കേണ്ണൂര്‍പ്പ,  കോസറേഗാഡ്  എന്തന്നീ ജില്ലകേളിലായാണ്  ഈ തസ്തികേകേള്‍

സൃഷ്ടിക്കുവാന  നിര്‍പ്പേദ്ദേശിച്ചിരുടന്നത്.   ഇത്  സംബന്ധിച്ച  വിശദ്ാംശങ്ങള്‍  ചുവൊട

ൊകോടുക്കുന :

ക്രമ
നമ്പര്‍പ്പ

തസ്തികേകേള്‍ ഇല്ലാത്ത േബ്ലാക്ക്/
മുനിസിപ്പാലിറ്റിയുമ്പൊട േപര്

ബന്ധൊപ്പട്ട
താലൂക്ക് വയവസായ

ഓഫീസ്

ജില്ല

1. കേരുടനാഗപ്പള്ളി മുനിസിപ്പാലിറ്റി കേരുടനാഗപ്പള്ളി ൊകോല്ലം

2. ഇടുക്കി േബ്ലാക്ക് ൊതാടുപുഴ ഇടുക്കി

3. കേട്ടപ്പന േബ്ലാക്ക് ഉണ്ടടുമ്പനേചൊല ഇടുക്കി

4. അടിമാലി േബ്ലാക്ക് േദ്വികുളം ഇടുക്കി

5. അങ്കമാലി മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആലുവ എന്തറണാകുളം

6. ൊപരുടമ്പാവൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി കുന്നത്തുനാട് എന്തറണാകുളം

7. േകോതമംഗലം മുനിസിപ്പാലിറ്റി േകോതമംഗലം എന്തറണാകുളം

8. മരട് മുനിസിപ്പാലിറ്റി കേണയന്നൂര്‍പ്പ എന്തറണാകുളം

9. ഏലൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി േനാര്‍പ്പത്ത് പറവൂര്‍പ്പ എന്തറണാകുളം

10. തൃക്കാക്കര മുനിസിപ്പാലിറ്റി കേണയന്നൂര്‍പ്പ എന്തറണാകുളം

11. ചൊവക്കാട് മുനിസിപ്പാലിറ്റി ചൊവക്കാട് തൃശ്ശൂര്‍പ്പ

12. ൊകോടുങ്ങല്ലൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി ൊകോടുങ്ങല്ലൂര്‍പ്പ തൃശ്ശൂര്‍പ്പ

13. ചൊലക്കുടി മുനിസിപ്പാലിറ്റി മുകുന്ദപുരം തൃശ്ശൂര്‍പ്പ

14. ൊപാന്നാനി േബ്ലാക്ക് ൊപാന്നാനി മലപ്പുറം

15. ൊപരിന്തല്‍മണ്ണ മുനിസിപ്പാലിറ്റി ൊപരിന്തല്‍മണ്ണ മലപ്പുറം

16. േകോട്ടയ്ക്കല്‍ മുനിസിപ്പാലിറ്റി മേഞ്ചരി മലപ്പുറം

17. നിലമ്പൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി മേഞ്ചരി മലപ്പുറം
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18. കേല്‍പ്പറ്റ േബ്ലാക്ക് ൈവത്തിരി വയനാട്

19. തലേശ്ശേരി േബ്ലാക്ക് തലേശ്ശേരി കേണ്ണൂര്‍പ്പ

20. കൂത്തുപറമ്പ് മുനിസിപ്പാലിറ്റി തലേശ്ശേരി കേണ്ണൂര്‍പ്പ

21. മട്ടന്നൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി തലേശ്ശേരി കേണ്ണൂര്‍പ്പ

22. തളിപ്പറമ്പ് മുനിസിപ്പാലിറ്റി തളിപ്പറമ്പ് കേണ്ണൂര്‍പ്പ

23. പയ്യന്നൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി തളിപ്പറമ്പ് കേണ്ണൂര്‍പ്പ

24. കോഞ്ഞെങ്ങാട് േബ്ലാക്ക് േഹാസ്ദുര്‍പ്പഗ് കോസറേഗാഡ്

25. നീേലശവരം മുനിസിപ്പാലിറ്റി േഹാസ്ദുര്‍പ്പഗ് കോസര്‍പ്പേഗാഡ്

6.7 പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവയില്‍  േനാര്‍പ്പത്ത്  പറവൂര്‍പ്പ,

ഉണ്ടടുമ്പനേചൊല  എന്തന്നിവ  ഒഴിൊകേയുമ്പള്ള  എന്തല്ലാ  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളുടം

സന്ദര്‍പ്പശിച്ച് സ്ഥിതിവിവര േശഖരണം നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.  ഇതു കൂടാൊത വയവസായ

വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട തസ്തികേ സൃഷ്ടിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച ൊപ്രാേപ്പാസലില്‍

ഉണ്ടള്‍ൊപ്പട്ടിട്ടില്ലാത്ത  ഏതാനും  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളുടം  പഠന  സംഘം

സന്ദര്‍പ്പശിച്ച്  സ്ഥിതിവിവര  േശഖരണം  നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.  തദ്വസരത്തില്‍

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍ക്ക്  മുനതൂക്കം

ൊകോടുത്തുൊകോണ്ട്  ബന്ധൊപ്പട്ട  ഓഫീസുകേളുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനം  അവേലാകേനം

ൊചെയ്യുകേയാണ്  പഠന  സംഘം  ൊചെയ്തത്.   ഇതു  കൂടാൊത  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  ഫീല്‍ഡ്  േജാലികേൊളക്കുറിച്ച്  മനസ്സിലാക്കുന്നതിനും  അവരുടൊട

േസവനങ്ങള്‍  സംരംഭകേര്‍പ്പക്ക്  എന്തത്രമാത്രം  പ്രേയാജനകേരമാൊണന്ന്

മനസ്സിലാക്കുന്നതിനുമായി  സ്ഥിതിവിവര  േശഖരണേത്താടനുബന്ധിച്ച്  ഏതാനും

വയവസായ  സംരംഭങ്ങള്‍  കൂടി  സന്ദര്‍പ്പശിച്ച്  സംരംഭകേരുടമായി  ചെര്‍പ്പച്ച

നടത്തുകേയുമ്പമുണ്ടായി.    വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  േസവനം

സംരംഭകേര്‍പ്പക്ക്  വളൊരയധ്ികേം  പ്രേയാജനകേരമാൊണന്ന്  ഇതിലൂൊട  പഠന

സംഘത്തിന് േബാധ്യൊപ്പടുകേയുമ്പണ്ടായി.   

6.8 താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍  േസവനം  അനുഷ്ഠിക്കുന്ന

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  സാധ്ാരണഗതിയില്‍  നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്ന

ചുമതലകേള്‍ ചുവൊട ൊകോടുക്കുന.
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 മികേച്ച  സംരംഭകേൊര  കേൊണ്ടത്തുകേയുമ്പം  അവര്‍പ്പക്ക്  വയവസായ  യൂണിറ്റ്

തുടങ്ങുവാന  േവണ്ട  എന്തല്ലാ  സഹായങ്ങളുടം  നല്‍കുകേ.   ഇതിൊന്റെ  ഭാഗമായി

സംരംഭകേതവ  േബാധ്വല്‍ക്കരണ  ൊസമിനാറുടകേള്‍  േബ്ലാക്കു  തലത്തില്‍

സംഘടിപ്പിക്കുകേ. 

 േബ്ലാക്ക് പഞ്ചായത്തിലുള്ള മീറ്റിംഗുകേളില്‍ പൊങ്കടുക്കുകേയുമ്പം വയവസായ വകുപ്പ്

നല്‍കുന്ന  േസവനങ്ങൊളയുമ്പം  നടപ്പിലാക്കുന്ന  പദ്ധതികേൊളക്കുറിച്ചുമുള്ള

വിവരങ്ങള്‍ നല്‍കുകേയുമ്പം ൊചെയ്യുകേ. 

 േബ്ലാക്ക് തലത്തില്‍ ബാങ്കുകേള്‍ സംഘടിപ്പിക്കുന്ന മീറ്റിംഗില്‍ പൊങ്കടുക്കുകേയുമ്പം

പദ്ധതികേൊളക്കുറിച്ചുള്ള  വിവരങ്ങള്‍  േബാധ്യൊപ്പടുത്തുകേയുമ്പം  ൊചെയ്യുകേ.

അേതാൊടാപ്പം  പുതിയ  സംരംഭങ്ങള്‍  തുടങ്ങുന്നതിനുള്ള  അേപക്ഷകേള്‍

വായ്പയ്ക്കായി ബാങ്കുകേള്‍ പരിഗണിക്കുനൊണ്ടന്ന് ഉണ്ടറപ്പു വരുടത്തുകേയുമ്പം ൊചെയ്യുകേ. 

 ഇ.എന്തസ്.എന്തസ്.,  പി.എന്തം.ഇ.ജി.പി.  പദ്ധതി  പ്രകോരമുള്ള  അേപക്ഷകേള്‍

നയൂനതകേള്‍ ഇല്ലാൊത തയ്യാറാക്കി തുടര്‍പ്പനടപടികേള്‍ക്കായി സമര്‍പ്പപ്പിക്കുന്നതില്‍

സംരംഭകേൊര സഹായിക്കുകേ.

 േപ്രാജക്ട് റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട് തയ്യാറാക്കുന്നതില്‍ സംരംഭകേൊര സഹായിക്കുകേ.

 പുതിയ  സംരംഭങ്ങള്‍  തുടങ്ങുേമ്പാള്‍  സംരംഭകേര്‍പ്പ  േനേടണ്ടതായിട്ടുള്ള

ൈലസനസുകേൊളക്കുറിച്ച്  അവൊര   േബാധ്വല്‍ക്കരിക്കുകേ.   അേതാൊടാപ്പം

ആയത് ലഭയമാക്കുവാന അവൊര സഹായിക്കുകേ.

 േകോേളജ്,  സ്ക്കൂള്‍  തലത്തില്‍  വയാവസായികേ  അഭിരുടചെി  വര്‍പ്പദ്ധിപ്പിക്കുവാന

ഇ.ഡി.  ക്ലബുകേളുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനം  കോരയക്ഷമമാക്കുകേ.   അേതാൊടാപ്പം

വയവസായ വകുപ്പിൊന്റെ േസവനങ്ങള്‍ അവര്‍പ്പക്ക് ലഭയമാക്കുകേയുമ്പം ൊചെയ്യുകേ.

 ഓണ്‍ലൈലന  എന്തം.എന്തസ്.എന്തം.ഇ.  രജിേസ്ട്രേഷന  (പാര്‍പ്പട്ട്-1,  പാര്‍പ്പട്ട്-2)

ൊചെയ്യുന്നതിന് േവണ്ട സഹായങ്ങള്‍ നല്‍കുകേ.

 േബ്ലാക്ക്  പഞ്ചായത്തുകേള്‍/  മുനിസിപ്പാലിറ്റികേള്‍/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷനുകേള്‍

നടപ്പിലാക്കുന്ന  വയവസായ  പദ്ധതികേളുടൊട  നിര്‍പ്പവ്വഹണ  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥന
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ആയതിനാല്‍ അത്തരം പദ്ധതികേള്‍ േബ്ലാക്ക് തലത്തില്‍ നടപ്പിലാക്കുകേ.

 വയവസായ  വകുപ്പു  വഴി  സബ്സിഡി  ലഭയമാക്കിയിട്ടുള്ള  യൂണിറ്റുകേളുടൊട

പ്രവര്‍പ്പത്തനം നിരീക്ഷിക്കുകേയുമ്പം റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട് സമര്‍പ്പപ്പിക്കുകേയുമ്പം ൊചെയ്യുകേ.

 ബാങ്കുകേളില്‍  നിനം  സംരംഭകേരുടൊട  തിരിച്ചടവ്  സംബന്ധിച്ച  േരഖകേള്‍

േശഖരിക്കുകേയുമ്പം  അത്  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടാക്കി  തുടര്‍പ്പനടപടികേള്‍ക്കായി

സമര്‍പ്പപ്പിക്കുകേയുമ്പം ൊചെയ്യുകേ.

 വയവസായ വാണിജയ  വകുപ്പ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുന്ന മാസികേയായ വയവസായ

േകേരളത്തിന് വരിക്കാൊര കേൊണ്ടത്തുകേ.

 സംസ്ഥാന സര്‍പ്പക്കാരിൊന്റെ എന്തം.എന്തസ്.എന്തം.ഇ. അവാര്‍പ്പഡിനായി േമഖലയിലുള്ള

മികേച്ച  സംരംഭകേൊര  കേൊണ്ടത്തി  അവരുടൊട  അേപക്ഷകേള്‍  നയൂനതകേള്‍

പരിഹരിച്ച് തയ്യാറാക്കി സമര്‍പ്പപ്പിക്കുകേ.

 വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പ്  നടത്തുന്ന  ബി.റ്റു.ബി.  മീറ്റില്‍

പൊങ്കടുക്കുന്നതിനായി മികേച്ച സംരംഭകേൊര കേൊണ്ടത്തുകേയുമ്പം അവര്‍പ്പക്ക് േവണ്ട

സഹായങ്ങള്‍ ൊചെയ ൊകോടുക്കുകേയുമ്പം ൊചെയ്യുകേ.

6.9 ചുരുടക്കത്തില്‍  വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രവര്‍പ്പത്തനം  ജനങ്ങളിേലയ്ക്ക്

എന്തത്തിക്കുന്നതില്‍  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളിൊല  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  വളൊര  പ്രധ്ാനൊപ്പട്ട  ചുമതലകേളാണ്  നിര്‍പ്പവ്വഹിച്ചു  വരുടന്നത്  എന്തന്ന്

നമുക്ക് മനസ്സിലാക്കുവാന സാധ്ിക്കും.

6.10 വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  തസ്തികേകേള്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നത്

സംബന്ധിച്ച ൊപ്രാേപ്പാസലിേന്മല്‍ പഠനം നടത്തുന്നതിൊന്റെ ഭാഗമായി പഠന സംഘം

അവരുടൊട േജാലികേൊളക്കുറിച്ച് വിശദ്മായ പഠനം നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.  സാധ്ാരണ

ഗതിയില്‍  പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടത്തുേമ്പാള്‍  േജാലിഭാരം

നിര്‍പ്പണ്ണയിക്കുന്നതിേനാൊടാപ്പം  ഓേരാ  േജാലിയുമ്പം  നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്നതിനായി

അനുവര്‍പ്പത്തിേക്കണ്ട  നടപടിക്രമങ്ങൊളക്കുറിച്ചും  പഠനം  നടത്താറുടണ്ട്.   എന്തന്നാല്‍

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  േസവനം  അവൊര  േതടിൊയത്തുന്ന

േജാലികേള്‍ നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്നതില്‍ ഒതുങ്ങുന്നില്ല. യഥാര്‍പ്പത്ഥത്തില്‍ സംസ്ഥാനത്തിൊന്റെ
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വയവസായ വികേസനത്തിനായി അവര്‍പ്പ േജാലിഭാരം സവയം സൃഷ്ടിക്കുകേയാണ് ൊചെയ

വരുടന്നത്.  പുതിയ  സംരംഭകേൊര  കേൊണ്ടത്തുകേയുമ്പം  അവൊര

േബാധ്വല്‍ക്കരിക്കുന്നതിലൂൊടയുമ്പം  അവര്‍പ്പക്ക്  േവണ്ട  സഹായങ്ങള്‍

ൊചെയ്യുന്നതിലൂൊടയുമ്പമാണ്  അവര്‍പ്പ  ഈ  ദ്ൗതയം  പ്രധ്ാനമായുമ്പം  നിറേവറ്റുന്നത്.

ഇക്കാരണത്താല്‍  ഓേരാ  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടം  യഥാര്‍പ്പത്ഥത്തില്‍

നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്ന ചുമതലകേളുടൊട േജാലിഭാരം നിര്‍പ്പണ്ണയിച്ച് തസ്തികേ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിൊന്റെ

ആവശയകേത നിര്‍പ്പണ്ണയിക്കുന്നത് ശരിയായ മാനദ്ണ്ഡം ആയിരിക്കുകേയില്ല.  എന്തങ്കിലും

ഒരുട  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടൊട  മാതൃകോ  േജാലിഭാര  നിര്‍പ്പണ്ണയം  ചുവൊട

ൊകോടുക്കുന.

ക്രമ
നമ്പര്‍പ്പ

വിഷയം യൂണിറ്റ്
സമയം

(മിനിട്ട് )

ആവൃത്തി േജാലി
ഭാരം

(മിനിട്ട് )

േജാലിഭാരം
(മണിക്കൂര്‍പ്പ)

ൊപാതുവായ േജാലികേള്‍

1. ൈകേത്താങ്ങ് സഹായം 50 420 21000

2. പി.എന്തം.ഇ.ജി.പി. 240 40 9600

3. പുതിയതായി  തുടങ്ങിയ
യൂണിറ്റുകേള്‍ സന്ദര്‍പ്പശിക്കല്‍

60 96 5760

4. സംരംഭകേതവ  സഹായ  പദ്ധതി
അേപക്ഷ പരിേശാധ്ന

600 8 4800

5. നിേക്ഷപ  സബ്സിഡി
അേപക്ഷ പരിേശാധ്ന

120 18 2160

6. ൊടക്നേിക്കല്‍  ഫീസിബിലിറ്റി
റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  തയ്യാറാക്കി
ബാങ്കുകേള്‍ക്ക് നല്‍കുകേ

120 24 2880

7. വയവസായ  യൂണിറ്റുകേള്‍
സന്ദര്‍പ്പശിക്കുകേ

120 63 7560

8. ൈവദ്യുേതാപേയാഗം
വര്‍പ്പദ്ധിപ്പിക്കുന്നതു  സംബന്ധിച്ച
റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്

120 6 720

9. സംരംഭ  വിപുലീകേരണം
സംബന്ധിച്ച  േപ്രാജക്ട്
റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്

240 4 960

ഇ.ഡി.  ക്ലബുകേളുടൊട
പ്രവര്‍പ്പത്തനം

300 12 3600
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ആൊകേ 59040 984

മീറ്റിംഗുകേള്‍

10. േബ്ലാക്ക്/  മുനിസിപ്പല്‍  തല
മീറ്റിംഗുകേള്‍

195 5 975

11. ബി.എന്തല്‍.ബി.സി. മീറ്റിംഗ് 195 3 585

12. ൊസമിനാറുടകേള്‍ 375 8 3000

13. ഇനൊവേസ്റ്റഴ്സ് മീറ്റ് 375 2 750

14. തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളിൊല/  താലൂക്ക്
വയവസായ  ഓഫീസുകേളിൊല
ഓഫീസ് ഡയൂട്ടി

375 104 39000

ആൊകേ 44310 739

ആൊകേ േജാലിഭാരം 1723

6.11 മുകേളില്‍  ൊകോടുത്തിട്ടുള്ള  േജാലിഭാരം  ഒരുട  ഏകേേദ്ശ  കേണക്ക്

മാത്രമാണ്.  കോരണം വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട േജാലിഭാരം ഓേരാ

ഓഫീസിലും വയതയസ്തമാണ്.  മാത്രമല്ല യൂണിറ്റുകേളുടം മറ്റും സന്ദര്‍പ്പശിേക്കണ്ടി വരുടന്ന

അവസരങ്ങളില്‍  യൂണിറ്റില്‍  ൊചെന്ന്  നിര്‍പ്പവ്വഹിേക്കണ്ട  േജാലിൊയക്കാള്‍  അവിൊട

ൊചെൊന്നത്തുന്നതിനാവശയമായ  യാത്രാ  സമയം  പലേപ്പാഴും  അധ്ികേമായിരിക്കും.

അതു  ൊകോണ്ടു  തൊന്ന  ഓേരാ  ഫീല്‍ഡ്  വിസിറ്റിനും  ആവശയമായ  സമയം

വയതയസ്തമായിരിക്കും.   കൂടാൊത  ചെിലേപ്പാള്‍  ഒരുട  യൂണിറ്റ്  സന്ദര്‍പ്പശിക്കുന്ന

അവസരത്തില്‍  ആ  പ്രേദ്ശത്തുള്ള  േവൊറാരുട  യൂണിറ്റും  ആവശയൊമങ്കില്‍

സന്ദര്‍പ്പശിക്കാവുന്നതാണ്.    ഈ വസ്തുതകേള്‍ പരിഗണിച്ച്  ഒരുട  ശരാശരി  യൂണിറ്റ്

സമയമാണ് ഓേരാ േജാലിൊയ സംബന്ധിച്ചും നല്‍കേിയിട്ടുള്ളത്.  

6.12 തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിലും  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസുകേളിലുമായി വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ ആഴ്ചയില്‍ മൂന ദ്ിവസം

ഓഫീസ്  േജാലികേള്‍ക്കായി  ഹാജരാകുനൊവങ്കിലും  മുകേളില്‍  ൊകോടുത്തിട്ടുള്ള

പട്ടികേയില്‍  രണ്ടു  ദ്ിവസൊത്ത  േജാലിയായി  മാത്രേമ  ആയത്  പരിഗണിച്ചിട്ടുള.

കോരണം  പ്രസ്തുത  പട്ടികേയില്‍  ൊപാതുവായ  േജാലികേള്‍  എന്തന്ന  ഇനത്തില്‍

ഉണ്ടള്‍ൊപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള  ഇനങ്ങളുടൊട  േപപ്പര്‍പ്പ  േജാലികേള്‍  ഇപ്രകോരം  ഓഫീസ്

േജാലികേള്‍  നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കുന്ന  അവസരങ്ങളില്‍  ൊചെയ്യാവുന്നതാണ്.   അക്കാരണം
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ൊകോണ്ടു  തൊന്ന  വിവിധ്  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍  തയ്യാറാക്കുന്ന  േജാലികേളുടം  മുകേളിലൊത്ത

പട്ടികേയില്‍ ഉണ്ടള്‍ൊപ്പടുത്തിയിട്ടില്ല.

6.13 ഇതു  കൂടാൊത  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  േബ്ലാക്ക്

പഞ്ചായത്തുകേള്‍/  മുനിസിപ്പാലിറ്റികേള്‍/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷനുകേള്‍  എന്തന്നിവിടങ്ങളിൊല

വയവസായവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട േപ്രാജക്ടുകേളുടൊട  നിര്‍പ്പവ്വഹണ ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരാൊണന്ന

വസ്തുതയുമ്പം  കൂടി  നാം  കേണക്കിൊലടുേക്കണ്ടതായിട്ടുണ്ട്.   ഇതിനായി  ബന്ധൊപ്പട്ട

തേദ്ദേശ സവയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ സംഘടിപ്പിക്കുന്ന മീറ്റിംഗുകേളിലും മറ്റും അവര്‍പ്പക്ക്

പൊങ്കടുേക്കണ്ടി  വരുടന.   ഒരുട  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനത്തിൊന

പ്രതിനിധ്ീകേരിച്ച് ഒരുട വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പ ഇൊല്ലങ്കില്‍ ഈ േജാലികേള്‍

അവതാളത്തിലാകുന്നതായിരിക്കും.  നിലവില്‍ വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട

തസ്തികേ  ഇല്ലാത്ത  25  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങൊള  സംബന്ധിച്ച്  മറ്റുള്ള

വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പക്ക്  അധ്ികേ ചുമതല നല്‍കേിയിരിക്കുകേയാണ്.

ഇപ്രകോരം  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളുടൊട  ചൊര്‍പ്പജ്

വഹിക്കുന്ന  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പക്ക്  അവരുടൊട  േമഖലയിൊല  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങൊള സംബന്ധിച്ച ചുമതലകേള്‍ തൃപ്തികേരമായി നിര്‍പ്പവഹിക്കുവാന ബുദ്ധിമുട്ട്

ഉണ്ടള്ളതായുമ്പം  അതുൊകോണ്ടു  തൊന്ന  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങള്‍  വയവസായ

വികേസനവുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട തനതു േപ്രാജക്ടുകേള്‍ ൊകോണ്ടു വരുടന്നതില്‍ ൈവമുഖയം

കോണിക്കുന്നതായുമ്പം  സ്ഥിതി  വിവര  േശഖരണ  േവളയില്‍  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടമായി  പഠന  സംഘം  നടത്തിയി  ചെര്‍പ്പച്ചയില്‍  നിനം

മനസ്സിലാക്കുവാന കേഴിഞ്ഞു.  ഈ സാഹചെരയത്തില്‍ സാധ്ാരണ ഗതിയില്‍ ഒരുട

േബ്ലാക്ക്  പഞ്ചായത്തിന്/  മുനിസിപ്പാലിറ്റിക്ക്/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷന്  ഒരുട  വയവസായ

വികേസന ഓഫീസറുടൊട തസ്തികേ ൊപാസിഷണല്‍ േപാസ്റ്റിൊന്റെ പരിഗണന നല്‍കേി

ഉണ്ടറപ്പു  വരുടേത്തണ്ടതാണ്.    അക്കാരണത്താല്‍  നിലവില്‍  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസറുടൊട തസ്തികേ ഇല്ലാത്തതും ഖണ്ഡികേ    6.6    ല്‍ പ്രതിപാദ്ിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ    25

തേദ്ദേശ സവയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ആയത് നല്‍േകേണ്ടത് അതയാവശയമാൊണന്ന്

പഠന സംഘം വിലയിരുടത്തുന. 

 6.14 പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം  സ്ഥിതി  വിവര  േശഖരണത്തിനായി

തിരുടവനന്തപുരം  ജില്ലാ  ഓഫീസ്  സന്ദര്‍പ്പശിച്ച  അവസരത്തില്‍  തിരുടവനന്തപുരം
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താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസിൊല  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരുടമായുമ്പം  ചെര്‍പ്പച്ച  നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.

100  വാര്‍പ്പഡുകേള്‍  അടങ്ങിയ  ഒരുട  വലിയ  േമഖലയാണ്  തിരുടവനന്തപുരം

േകോര്‍പ്പപ്പേറഷന.   ഇതിൊന്റെ  ൊമാത്തം  ചുമതല  ഒേരൊയാരുട  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസറില്‍ നിക്ഷിപ്തമാണ്.  ഈ സാഹചെരയത്തില്‍ തിരുടവനന്തപുരം നഗരസഭൊയ

ഒരുട  പ്രേതയകേ  സാഹചെരയമായി  പരിഗണിച്ച്  അവിടുൊത്ത  ആവശയത്തിനായി

നിലവിലുള്ള ഒരുട തസ്തികേയ്ക്കു പുറൊമ ഒരുട വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട അധ്ികേ

തസ്തികേ തിരുടവനന്തപുരം  താലൂക്ക്  വയവസായ ഓഫീസിനായി  അനുവദ്ിേക്കണ്ടത്

അതയാവശയമാൊണന്ന് പഠന സംഘം വിലയിരുടത്തുന. 

6.15 വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട തസ്തികേകേള്‍ നിലവിലില്ലാത്ത

18  േബ്ലാക്കുകേളില്‍/മുനിസിപ്പാലിറ്റികേളില്‍  ടി  തസ്തികേകേള്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനാണ്

വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടര്‍പ്പ  19.02.2010-ൊല  ൊപ്രാേപ്പാസലില്‍

ആവശയൊപ്പട്ടിരുടന്നത്.  നിലവില്‍  തേദ്ദേശസവയംഭരണ വകുപ്പിൊന്റെ കേണക്ക് പ്രകോരം

മുനിസിപ്പല്‍ േകോര്‍പ്പപ്പേറഷനുകേളുടൊട എന്തണ്ണം  6 ആയുമ്പം മുനിസിപ്പാലിറ്റികേളുടൊട എന്തണ്ണം

87  ആയുമ്പം വര്‍പ്പദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഈ സാഹചെരയത്തില്‍ ൊപ്രാേപ്പാസലില്‍ ആവശയൊപ്പട്ടവ

കൂടാൊത  പുതുതായി  രൂപീകേരിച്ചിട്ടുള്ള  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍കൂടി

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടൊട  തസ്തികേ  അനുവദ്ിക്കണൊമന്ന്  വയവസായ

വാണിജയ  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടര്‍പ്പ  പിന്നീട്  ആവശയൊപ്പടുകേയുമ്പണ്ടായി.  സാധ്ാരണ

ഗതിയില്‍ ഒരുട േബ്ലാക്ക്  പഞ്ചായത്തിന്/  മുനിസിപ്പാലിറ്റിക്ക്/  േകോര്‍പ്പപ്പേറഷന്  ഒരുട

വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട തസ്തികേ ൊപാസിഷണല്‍ േപാസ്റ്റിൊന്റെ പരിഗണന

നല്‍കേി ഉണ്ടറപ്പു വരുടേത്തണ്ടതാൊണന്നതിൊന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ േമല്‍ഖണ്ഡികേ 6.6 ല്‍

പ്രതിപാദ്ിച്ചിട്ടുള്ള 25 തേദ്ദേശ സവയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ കൂടാൊത ഇനിപ്പറയുമ്പന്ന   29

തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍കൂടി  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടൊട

തസ്തികേ അനുവദ്ിേക്കണ്ടതാൊണന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുടത്തുന  .

ക്രമ
നമ്പര്‍പ്പ

തസ്തികേകേള്‍ ഇല്ലാത്ത േബ്ലാക്ക്/
മുനിസിപ്പാലിറ്റിയുമ്പൊട േപര്

ബന്ധൊപ്പട്ട താലൂക്ക്
വയവസായ ഓഫീസ്

ജില്ല

1 ൊകോട്ടാരക്കര മുനിസിപ്പാലിറ്റി ൊകോട്ടാരക്കര ൊകോല്ലം

2 ഹരിപ്പാട് മുനിസിപ്പാലിറ്റി കോര്‍പ്പത്തികേപ്പള്ളി ആലപ്പുഴ

3 പന്തളം മുനിസിപ്പാലിറ്റി അടൂര്‍പ്പ പത്തനംതിട്ട

4 ഏറ്റുമാനൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി േകോട്ടയം േകോട്ടയം
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5 ഈരാറ്റുേപട്ട മുനിസിപ്പാലിറ്റി മീനച്ചില്‍ േകോട്ടയം

6 കേട്ടപ്പന മുനിസിപ്പാലിറ്റി ഉണ്ടടുമ്പനേചൊല ഇടുക്കി

7 പിറവം മുനിസിപ്പാലിറ്റി മൂവാറ്റുപുഴ എന്തറണാകുളം

8 കൂത്താട്ടുകുളം മുനിസിപ്പാലിറ്റി മൂവാറ്റുപുഴ എന്തറണാകുളം

9  വടക്കാേഞ്ചരി മുനിസിപ്പാലിറ്റി തലപ്പള്ളി തൃശ്ശൂര്‍പ്പ

10 ൊചെര്‍പ്പപ്ലേശ്ശേരി മുനിസിപ്പാലിറ്റി ഒറ്റപ്പാലം പാലക്കാട്

11 പട്ടാമ്പി മുനിസിപ്പാലിറ്റി ഒറ്റപ്പാലം പാലക്കാട്

12 മണ്ണാര്‍പ്പക്കാട് മുനിസിപ്പാലിറ്റി മണ്ണാര്‍പ്പക്കാട് പാലക്കാട്

13 തിരൂരങ്ങാടി മുനിസിപ്പാലിറ്റി തിരൂരങ്ങാടി മലപ്പുറം

14 വളാേഞ്ചരി മുനിസിപ്പാലിറ്റി തിരൂര്‍പ്പ മലപ്പുറം

15 പരപ്പനങ്ങാടി മുനിസിപ്പാലിറ്റി തിരൂരങ്ങാടി മലപ്പുറം

16 താനൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി തിരൂര്‍പ്പ മലപ്പുറം

17 ൊകോേണ്ടാട്ടി മുനിസിപ്പാലിറ്റി മേഞ്ചരി മലപ്പുറം

18 രാമനാട്ടുകേര മുനിസിപ്പാലിറ്റി േകോഴിേക്കാട് േകോഴിേക്കാട്

19 ഫേറാഖ് മുനിസിപ്പാലിറ്റി േകോഴിേക്കാട് േകോഴിേക്കാട്

20 മുക്കം മുനിസിപ്പാലിറ്റി േകോഴിേക്കാട് േകോഴിേക്കാട്

21 ൊകോടുവള്ളി മുനിസിപ്പാലിറ്റി േകോഴിേക്കാട് േകോഴിേക്കാട്

22 പേയ്യാളി മുനിസിപ്പാലിറ്റി ൊകോയിലാണ്ടി േകോഴിേക്കാട്

23 മാനന്തവാടി മുനിസിപ്പാലിറ്റി ൈവത്തിരി വയനാട്

24 സുല്‍ത്താന ബേത്തരി
മുനിസിപ്പാലിറ്റി

ൈവത്തിരി വയനാട്

25 കേല്‍പ്പറ്റ മുനിസിപ്പാലിറ്റി ൈവത്തിരി വയനാട്

26 ആന്തൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി തളിപ്പറമ്പ് കേണ്ണൂര്‍പ്പ

27 ശ്രീകേണ്ഠാപുരം മുനിസിപ്പാലിറ്റി തളിപ്പറമ്പ് കേണ്ണൂര്‍പ്പ

28 പാനൂര്‍പ്പ മുനിസിപ്പാലിറ്റി തലേശ്ശേരി കേണ്ണൂര്‍പ്പ

29 ഇരിട്ടി മുനിസിപ്പാലിറ്റി തലേശ്ശേരി കേണ്ണൂര്‍പ്പ

6.16 ഈ  സാഹചെരയത്തില്‍  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളിേലയ്ക്കായി

ആൊകേ    55    വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  തസ്തികേകേള്‍  വകുപ്പില്‍

അധ്ികേമായി സൃഷ്ടിേക്കണ്ടതാൊണന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന  .

6.17 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിൊന്റെ ഭാഗമായുമ്പള്ള സ്ഥിതിവിവര േശഖരണത്തിൊന്റെ

ഭാഗമായി പഠന  സംഘം താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളിൊല മറ്റു ജീവനക്കാരുടൊട
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േജാലിഭാരവും  നിര്‍പ്പണ്ണയിക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.   താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍

ക്ലാര്‍പ്പക്കിൊന്റെയുമ്പം ക്ലാര്‍പ്പക്ക് ൈടപ്പിസ്റ്റിൊന്റെയുമ്പം ഓേരാ തസ്തികേകേള്‍ വീതം നിലവിലുണ്ട്.

ൊതരൊഞ്ഞെടുക്കൊപ്പട്ട രണ്ട് താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളിൊല ക്ലാര്‍പ്പക്ക്,  ക്ലാര്‍പ്പക്ക്-

ൈടപ്പിസ്റ്റ് തസ്തികേകേളിൊല േജാലിഭാരം ചുവൊട ൊകോടുക്കുന.

  താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസ്  ,    പീരുടേമട്

ക്രമ
നമ്പര്‍പ്പ

വിഷയം േജാലി
ഭാരം

(മിനിട്ട ് )

േജാലിഭാരം
(മണിക്കൂര്‍പ്പ)

േജാലിഭാരം - ക്ലാര്‍പ്പക്ക്

1. എന്തസ്റ്റാബ്ലിഷ് ൊമന്റെ് സംബന്ധമായ േജാലികേള്‍ 2700

2. ബില്‍ സംബന്ധമായ േജാലികേള്‍ 10800

3. ൊപാതുവായ േജാലികേള്‍ 5760

4. വിവിധ് രജിസ്റ്ററുടകേള്‍ ൈകേകോരയം ൊചെയ്യല്‍ 7470

5. റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ 5220

6. ആൊകേ 31950

7. P&F അലവനസ് 4793

8. ഫയല്‍ ഇതര േജാലികേള്‍ 16200

ആൊകേ 52943 882

േജാലിഭാരം - ക്ലാര്‍പ്പക്ക്-ൈടപ്പിസ്റ്റ്

1. സംരംഭങ്ങളുടമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േജാലികേള്‍ 4500

2. വിവിധ് രജിസ്റ്ററുടകേള്‍ ൈകേകോരയം ൊചെയ്യല്‍ 4830

3. വിവിധ് േസ്റ്ററ്റ്ൊമന്റുകേള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ 1440

ആൊകേ 10770

P&F അലവനസ് 1616

ഫയല്‍ ഇതര േജാലികേള്‍ 16200

ൈടപ്പിംഗ് േജാലികേള്‍ 24300

ആൊകേ 52886 881

ആൊകേ 1763

മനുഷയവിഭവ േശഷി സൂചെികേ 
(Man-power Index)

1.04

ആവശയമുള്ള മനുഷയവിഭവ േശഷി 1
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താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസ്  ,   കേരുടനാഗപ്പള്ളി

ക്രമ
നമ്പര്‍പ്പ

വിഷയം േജാലി
ഭാരം

(മിനിട്ട ് )

േജാലിഭാരം
(മണിക്കൂര്‍പ്പ)

േജാലിഭാരം - ക്ലാര്‍പ്പക്ക്

1. എന്തസ്റ്റാബ്ലിഷ് ൊമന്റെ് സംബന്ധമായ േജാലികേള്‍ 5760
2. ബില്‍ സംബന്ധമായ േജാലികേള്‍ 16800
3. ൊപാതുവായ േജാലികേള്‍ 18000
4. വിവിധ് രജിസ്റ്ററുടകേള്‍ ൈകേകോരയം ൊചെയ്യല്‍ 18650
5. റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ 8100
6. ആൊകേ 67290
7. P&F അലവനസ് 10094
8. ഫയല്‍ ഇതര േജാലികേള്‍ 16200

ആൊകേ 93584 1560
േജാലിഭാരം - ക്ലാര്‍പ്പക്ക്-ൈടപ്പിസ്റ്റ്

1. സംരംഭങ്ങളുടമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േജാലികേള്‍ 20805
2. വിവിധ് രജിസ്റ്ററുടകേള്‍ ൈകേകോരയം ൊചെയ്യല്‍ 9860
3. വിവിധ് േസ്റ്ററ്റ്ൊമന്റുകേള്‍ തയ്യാറാക്കല്‍ 8640

ആൊകേ 39305
P&F അലവനസ് 5896
ഫയല്‍ ഇതര േജാലികേള്‍ 16200
ൈടപ്പിംഗ് േജാലികേള്‍ 32400
ആൊകേ 93801 1563

ആൊകേ 3123
മനുഷയവിഭവ േശഷി സൂചെികേ 

(Man-power Index)
1.84

ആവശയമുള്ള മനുഷയവിഭവ േശഷി 2

6.18 മുകേളില്‍  ൊകോടുത്തിട്ടുള്ള  േജാലിഭാര  നിര്‍പ്പണ്ണയ  പ്രകോരം  ഓേരാ

ഓഫീസിൊലയുമ്പം ക്ലറിക്കല്‍ േജാലിഭാരം വയതയസ്തമാൊണന്ന് മനസ്സിലാക്കാന കേഴിയുമ്പം.

ഈ േജാലിഭാരം അവേലാകേനം ൊചെയ്ത പഠന സംഘം മൂേന്നാ അതില്‍ താൊഴേയാ

മാത്രം വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടള്ള താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളിൊല
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ക്ലാര്‍പ്പക്ക്,  ക്ലാര്‍പ്പക്ക്  ൈടപ്പിസ്റ്റ്  തസ്തികേകേളിൊല  നിലവിൊല  േജാലികേള്‍  ഒരുട

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥൊനൊക്കാണ്ടു  തൊന്ന  നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കാവുന്നതാൊണന്ന്  വിലയിരുടത്തുന.

ൈടപ്പിംഗ്  േജാലികേള്‍  കൂടി  നിര്‍പ്പവ്വഹിേക്കണ്ട  ആവശയമുള്ളതിനാല്‍  പ്രസ്തുത

ഓഫീസുകേളിൊല ക്ലാര്‍പ്പക്ക്-ൈടപ്പിസ്റ്റ് തസ്തികേ നിലനിര്‍പ്പത്താവുന്നതും ക്ലാര്‍പ്പക്ക് തസ്തികേ

ഒഴിവാക്കാവുന്നതുമാണ്.  

6.19 ഈ സാഹചെരയത്തില്‍ വകുപ്പില്‍ ആൊകേയുമ്പള്ള 57 താലൂക്ക് വയവസായ

ഓഫീസുകേളില്‍  നിന്നായി  ആൊകേ  37  എന്തണ്ണത്തില്‍  മാത്രേമ  ക്ലാര്‍പ്പക്ക്,  ക്ലാര്‍പ്പക്ക്-

ൈടപ്പിസ്റ്റ്  എന്തന്നീ  രണ്ടു തസ്തികേകേളുടം  നിലനിര്‍പ്പേത്തണ്ട ആവശയമുള  എന്തന്ന്  പഠന

സംഘം  വിലയിരുടത്തുന.   ഈ  സാഹചെരയത്തില്‍  20    താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസുകേളില്‍  നിന്നായി  ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊട  ആൊകേ    20     തസ്തികേകേള്‍

നിര്‍പ്പത്തലാേക്കണ്ടതാൊണന്ന്  പഠന  സംഘം  ശിപാര്‍പ്പശ  ൊചെയ്യുന  . വകുപ്പില്‍

ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊടയുമ്പം  സീനിയര്‍പ്പ  ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊടയുമ്പം  അനുപാതം  1:1  ആക്കി

നിലനിര്‍പ്പത്തുേമ്പാള്‍  ഇതിന്  ആനുപാതികേമായ  കുറവ്  സീനിയര്‍പ്പ  ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊട

എന്തണ്ണത്തിലും ഉണ്ടണ്ടാകുന്നതായിരിക്കും.    ഇപ്രകോരം ക്ലറിക്കല്‍ തസ്തികേയില്‍ കുറവ്

വരുടത്തുവാന  ശിപാര്‍പ്പശ  ൊചെയ്യൊപ്പട്ടിട്ടുള്ള  20  ഓഫീസുകേളുടൊട  പട്ടികേ  ചുവൊട

ൊകോടുക്കുന:

1. പത്തനാപുരം
2. മാേവലിക്കര
3. ൊചെങ്ങന്നൂര്‍പ്പ
4. കുട്ടനാട്
5. അമ്പലപ്പുഴ
6. ൈവക്കം
7. ചെങ്ങനാേശ്ശേരി
8. കോഞ്ഞെിരപ്പള്ളി
9. പീരുടേമട്
10.ഉണ്ടടുമ്പനേചൊല
11.േദ്വികുളം
12.േകോതമംഗലം
13.ൊകോച്ചി
14.ൊകോടുങ്ങല്ലൂര്‍പ്പ
15.പാലക്കാട്
16.ആലത്തൂര്‍പ്പ
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17.മണ്ണാര്‍പ്പക്കാട്
18.ൊപരിന്തല്‍മണ്ണ
19.ൊപാന്നാനി
20.മാനന്തവാടി

6.20 തസ്തികേ  ഇല്ലാത്ത  േബ്ലാക്ക്  /  മുനിസിപ്പാലിറ്റികേളില്‍  വയവസായ

വികേസന ഓഫീസറുടൊട തസ്തികേ അനുവദ്ിക്കുന്ന പക്ഷം ചെില താലൂക്ക് വയവസായ

ഓഫീസുകേളിൊല  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  എന്തണ്ണം  വര്‍പ്പദ്ധിക്കുൊമന്ന്

കോണുന.  അപ്രകോരം  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  ആൊകേ  എന്തണ്ണം

ഒനപേതാ  അതില്‍  കൂടുതേലാ  വരുടന്ന  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍

നിലവിലുള്ള  ഒരുട  ക്ലാര്‍പ്പക്ക്   തസ്തികേക്ക്  പുറൊമ    ഒരുട  ക്ലാര്‍പ്പക്ക്   തസ്തികേ  കൂടി

അനുവദ്ിക്കാവുന്നതാൊണന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന  .   അതനുസരിച്ച്

മേഞ്ചരി, േകോഴിേക്കാട്, തലേശ്ശേരി താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളില്‍ ഒരുട ക്ലാര്‍പ്പക്ക്

തസ്തികേ  കൂടി  അനുവദ്ിക്കാവുന്നതാണ്.  മുന  ഖണ്ഡികേ  6.18  ല്‍  ശിപാര്‍പ്പശ  ൊചെയ്ത

നിര്‍പ്പത്തലാക്കാനുള്ള 20 ക്ലാര്‍പ്പക്ക്  തസ്തികേയില്‍ നിനം അധ്ികേമായി അനുവദ്ിക്കുന്ന

ഈ  3  തസ്തികേ കുറയ്ക്കുേമ്പാള്‍ താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളിേലതായി വകുപ്പില്‍

നിനം  ആൊകേ  കുറവ്  ൊചെേയ്യണ്ട  ക്ലാര്‍പ്പക്ക്  തസ്തികേകേളുടൊട  എന്തണ്ണം  17  ആയി

കുറയുമ്പന്നതാണ്. 

6.21 േമല്‍  വിവരിച്ചതിൊന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസുകേളിൊല തസ്തികേകേളുടൊട കോരയത്തില്‍ ഉണ്ടണ്ടാകുന്ന മാറ്റം ചുവൊട ൊകോടുക്കുന. 

തസ്തികേ വര്‍പ്പദ്ധനവ് കുറവ്

വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പ 55 0

സീനിയര്‍പ്പ ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 0 9

ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 0 8

ആൊകേ 55 17

6.22 താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളുടൊട പ്രവര്‍പ്പത്തനം ൊമച്ചൊപ്പടുേത്തണ്ടത്

ആവശയമാൊണന്ന് പഠന സംഘം വിലയിരുടത്തുന. പാര്‍പ്പട്ട്-1, പാര്‍പ്പട്ട്-2 രജിേസ്ട്രേഷന

സര്‍പ്പട്ടിഫിക്കറ്റുകേള്‍  ജനറല്‍  മാേനജര്‍പ്പ  ഡിജിറ്റല്‍  രൂപത്തില്‍  അംഗീകേരിച്ചേശഷം

താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളില്‍ നിനം ആയതിൊന്റെ പ്രന്റൌട്ട് എന്തടുത്ത് ഉണ്ടപജില്ലാ
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വയവസായ ഓഫീസൊറൊക്കാണ്ട് സാക്ഷയൊപ്പടുത്തി സംരംഭകേന് നല്‍കോവുന്നതാണ്.

ഇതു സംബന്ധിച്ച നിര്‍പ്പേദ്ദേശം വിശദ്മായി  അധ്യായം-3  ല്‍ ൊകോടുത്തിരുടന.  ഇതു

കൂടാൊത  ഓഫീസുകേളുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനം  ൊമച്ചൊപ്പടുത്തുന്നതിൊന്റെ  ഭാഗമായി  വിവര

സാേങ്കതികേ  വിദ്യയുമ്പൊട  ഉണ്ടപേയാഗം  വര്‍പ്പദ്ധിപ്പിേക്കണ്ടത്  കോലഘട്ടത്തിൊന്റെ

ആവശയമാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച കൂടുതല്‍ വിശദ്മായ നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍ അധ്യായം-

9 ല്‍ ൊകോടുത്തിട്ടുണ്ട്.

6.23 പല  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളുടം  പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുന്നത്  വളൊര

ദ്യനീയമായ  ഭൗതികേ  സാഹചെരയങ്ങളിലാണ്.    ചെില  ഓഫീസുകേളിൊലങ്കിലും

ൊടലിേഫാണ്‍ല േപാലും എന്തത്തിയിട്ടില്ല.  േദ്വികുളം താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസില്‍

ൈവദ്യുതി  കേണക്ഷന  വിേച്ഛദ്ിച്ചിട്ട്  വര്‍പ്പഷങ്ങളാൊയന്ന്  പഠന  സംഘത്തിന്

മനസ്സിലാക്കാന കേഴിഞ്ഞു.   ജീവനക്കാര്‍പ്പക്ക്  അവരുടൊട കേര്‍പ്പമ്മേശഷി പൂര്‍പ്പണ്ണമായി

ഉണ്ടപേയാഗിക്കുവാന സാധ്ിക്കണൊമങ്കില്‍ അതിന് ആവശയമായ ഭൗതികേ സാഹചെരയം

ഒരുടേക്കണ്ടത്  അതയാവശയമാണ്.   ഇതു  സംബന്ധിച്ച  കൂടുതല്‍  നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍

അധ്യായം-10 ല്‍ ൊകോടുത്തിട്ടുണ്ട്.
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അധ്യായം 7
തസ്തികേ നിര്‍പ്പണ്ണയം - സംക്ഷിപ്ത വിവരം

(Post fixation  consolidated details)–

7.1 വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പില്‍  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  39  തസ്തികേകേള്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നതു  സംബന്ധിച്ച  നിര്‍പ്പേദ്ദേശത്തില്‍

വയവസായ ഭരണ വകുപ്പിൊന്റെ നിര്‍പ്പേദ്ദേശ പ്രകോരമാണ് ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര

വകുപ്പ്  പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടത്തിയത്.   പ്രവൃത്തി  പഠനത്തില്‍  പഠന  സംഘം

കേൊണ്ടത്തിയ വസ്തുതകേളുടൊട  അപഗ്രഥനം  4  മുതല്‍  6  വൊരയുമ്പള്ള  അധ്യായങ്ങളില്‍

ൊകോടുത്തിട്ടുണ്ട്.    ആയതിൊന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  തസ്തികേ  സൃഷ്ടിക്കുന്നതു

സംബന്ധിച്ച ശിപാര്‍പ്പശകേളുടൊട ഒരുട സംക്ഷിപ്ത രൂപം ചുവൊട ൊകോടുക്കുന. 

തസ്തികേ ജില്ലാ വയവസായ
േകേന്ദ്രങ്ങള്‍

താലൂക്ക്
വയവസായ

ഓഫീസുകേള്‍

ആൊകേ

വര്‍പ്പദ്ധനവ് കുറവ് വര്‍പ്പദ്ധനവ് കുറവ് വര്‍പ്പദ്ധനവ് കുറവ്

വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പ 14 0 55 0 69 0

സീനിയര്‍പ്പ ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 0 7 0 9 0 16

ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 0 7 0 8 0 15

ആൊകേ 14 14 55 17 69 31

7.2 ഈ റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടില്‍ വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട    69    തസ്തികേകേള്‍

പുതിയതായി സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും  ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊട    31    തസ്തികേകേള്‍    (16    സീനിയര്‍പ്പ

ക്ലാര്‍പ്പക്ക്   + 15   ക്ലാര്‍പ്പക്ക്   )   കുറവ് ൊചെയ്യുന്നതിനും ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്തിട്ടുണ്ട്  .  

7.3  പുതിയതായി സൃഷ്ടിക്കൊപ്പടുന്ന വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട 69

തസ്തികേകേളില്‍  70%  അതായത്  48  തസ്തികേകേള്‍ ക്ലാര്‍പ്പക്ക് തസ്തികേയുമ്പൊട പ്രേമാഷന

തസ്തികേകേളാണ്.  അതിനാല്‍  ക്ലാര്‍പ്പക്ക്  തസ്തികേകേള്‍  നിര്‍പ്പത്തലാക്കുന്നതു  മൂലം

നിലവിലുള്ള  ജീവനക്കാര്‍പ്പക്ക്  റിവര്‍പ്പഷന  സംബന്ധമായ  യാൊതാരുട  ബുദ്ധിമുട്ടും

ഉണ്ടണ്ടാകുന്നതല്ല.   മാത്രമല്ല  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  കൂടുതല്‍

തസ്തികേകേള്‍  സൃഷ്ടിക്കൊപ്പടുന്നതിനാല്‍  അവരുടൊട  പ്രേമാഷന  സാധ്യതകേള്‍

വര്‍പ്പദ്ധിക്കുകേയാണ്  ൊചെയ്യുകേ.  ഈ  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടിൊല  ശിപാര്‍പ്പശ  പ്രകോരമുള്ള  അധ്ികേ
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തസ്തികേകേള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നതും അധ്ികേമുള്ള തസ്തികേകേള്‍ കുറവ്  ൊചെയ്യുന്നതും ഒരുടമിച്ച്

ആയിരിക്കണൊമന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന.  ഇതു സംബന്ധമായ എന്തല്ലാ

വിവരങ്ങളുടം വയക്തമായി പ്രതിപാദ്ിച്ചു ൊകോണ്ടായിരിക്കണം ഭരണ വകുപ്പ് ഉണ്ടത്തരവ്

പുറൊപ്പടുവിേക്കണ്ടത്.    ഈ റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടിൊല തസ്തികേ പുനര്‍പ്പ നിര്‍പ്പണ്ണയം സംബന്ധിച്ച

നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങൊള  സംബന്ധിച്ച  Cost  Benefit  Analysis  അധ്യായം  8  ല്‍

ൊകോടുത്തിട്ടുണ്ട്. 
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അധ്യായം 8
ൊചെലവുകേളുടം േനട്ടങ്ങളുടം - വിശകേലനം

(Cost­Benefit Analysis)

8.1 വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പില്‍  പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടത്തിയ  പഠന

സംഘം  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടൊട  69  തസ്തികേകേള്‍

സൃഷ്ടിക്കുന്നതിേനാൊടാപ്പം സീനിയര്‍പ്പ ക്ലാര്‍പ്പക്ക്, ക്ലാര്‍പ്പക്ക് എന്തന്നിവരുടൊട 31 തസ്തികേകേള്‍

കുറവ്  ൊചെയ്യുന്നതിനും  ശിപാര്‍പ്പശ  ൊചെയ്തിരുടന്നതായി  മുന  അധ്യായത്തില്‍

പരാമര്‍പ്പശിച്ചിരുടന.   ആയത്  മുലം  ഉണ്ടണ്ടാകുന്ന  അധ്ികേ  സാമ്പത്തികേ  ബാധ്യത

(അടിസ്ഥാന ശമ്പളം  +  ക്ഷാമബത്ത)  ചുവൊട  ൊകോടുക്കുന.   പരിഷ്ക്കരിച്ച  ശമ്പള

ൊസ്കയിലില്‍ നിലവിൊല  14  %  ഡി.എന്ത  നിരക്ക്  പ്രകോരം  കേണക്കാക്കിയ വിവരം

ചുവൊട ൊകോടുക്കുന.

തസ്തികേ അടിസ്ഥാന 
ശമ്പളം

ഡി.എന്ത ആൊകേ

വാര്‍പ്പഷികേ 
ശമ്പളം  
(13 
മാസൊത്ത)

അധ്ികേ 
തസ്തികേകേളുടൊട
എന്തണ്ണം

ആൊകേ 
തുകേ

വയവസായവികേസന
ഓഫീസര്‍പ്പ

35700 4998 40698 529074 69 36506106

സീനിയര്‍പ്പ ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 25200 3528 28728 373464 -16 -5975424

ക്ലാര്‍പ്പക്ക് 19000 2660 21660 281580 -15 -4223700

ആൊകേ 79900 11186 91086 1184118 38 26306982

8.2 മുകേളിലൊത്ത പട്ടികേയില്‍ ൊകോടുത്തിട്ടുള്ള പ്രകോരം ഈ റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടിൊല

ശിപാര്‍പ്പശകേള്‍ നടപ്പിലാക്കുന്നതു മൂലം ഉണ്ടണ്ടാകുന്ന വാര്‍പ്പഷികേ അധ്ികേ ബാധ്യത (ലീവ്

സറണ്ടര്‍പ്പ ഉണ്ടള്‍ൊപ്പൊട 13 മാസൊത്ത േവതനം എന്തന്ന കേണക്കില്‍)  26306982 (₹ രണ്

       ോകോടി അറപതിമന് ലകതി ആറോയിരതിൊതോളോയിരതി എണപതിരണ്

 രപ മാത്രം) ആണ്.
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8.3 എന്തന്നാല്‍ ഈ റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടില്‍ നിര്‍പ്പേദ്ദേശിക്കൊപ്പട്ടിട്ടുള്ള പ്രകോരം വയവസായ

വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  തസ്തികേകേള്‍  അധ്ികേമായി  സൃഷ്ടിക്കൊപ്പടുേമ്പാള്‍

അതുമൂലം  സംസ്ഥാനത്തിൊന്റെ  വയവസായത്തിന്  ഒരുട  പുതുജീവന  തൊന്ന

ലഭിക്കുന്നതായിരിക്കും.        നിലവില്‍ വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട തസ്തികേ

ഇല്ലാത്ത  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  വയവസായവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട

േപ്രാജക്ടുകേള്‍  ഫലപ്രദ്മായി  നടക്കുന്നിൊല്ലന്ന്  പഠന  സംഘം

മനസ്സിലാക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.      വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  നിര്‍പ്പദ്ദേിഷ്ട

തസ്തികേകേള്‍ സൃഷ്ടിക്കൊപ്പടുേമ്പാള്‍ ഇതിന് ഒരുട മാറ്റം ഉണ്ടണ്ടാകുന്നതായിരിക്കും എന്തന്ന്

പഠന സംഘം വിലയിരുടത്തുന.    അേതാൊടാപ്പം പുതിയ വയവസായ സംരംഭങ്ങള്‍

ഉണ്ടണ്ടാകുേമ്പാള്‍  സംസ്ഥാനത്തിൊല  ൊതാഴിലില്ലായ്മയ്ക്കും  അത്  ഒരുട  പരിധ്ി  വൊര

പരിഹാരം  കേൊണ്ടത്തുവാന  സഹായിക്കുന്നതിേനാൊടാപ്പം  സംസ്ഥാനത്തിൊന്റെ

നികുതി  വരുടമാനം  വര്‍പ്പദ്ധിക്കുവാനും  പേരാക്ഷമായി  സഹായിക്കുൊമനം

പ്രതീക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

8.4 ഈ  സാഹചെരയത്തില്‍  ഈ  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടിൊല  ശിപാര്‍പ്പശകേള്‍

നടപ്പിലാക്കുന്നതു മൂലം ഉണ്ടണ്ടാകുന്ന േനട്ടങ്ങള്‍ വളൊരയധ്ികേമായിരിക്കും എന്തന്ന് പഠന

സംഘം വിലയിരുടത്തുന.   ഈ സാഹചെരയത്തില്‍ ശിപാര്‍പ്പശകേള്‍ നടപ്പിലാക്കുന്നത്

സംസ്ഥാനത്തിൊന്റെ  താത്പരയത്തിന്  ഹിതകേരമായിരിക്കും  എന്തനം  പഠന  സംഘം

വിലയിരുടത്തുന.
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അധ്യായം 9
വിവര സാേങ്കതികേ വിദ്യയുമ്പൊട ഉണ്ടപേയാഗം

(Use of Information Technology)

9.1 വയവസായ  വാണിജയ  വകുപ്പില്‍  ഇേപ്പാഴും  വിവര  സാേങ്കതികേ

വിദ്യയുമ്പൊട  ഉണ്ടപേയാഗം  േവണ്ട  രീതിയില്‍  ഉണ്ടണ്ടാകുന്നിൊല്ലന്ന്  പഠന  സംഘം

വിലയിരുടത്തുന.  വിവര  സാേങ്കതികേ  വിദ്യയുമ്പൊട  കൂടുതല്‍  ൊമച്ചൊപ്പട്ട  ഉണ്ടപേയാഗം

വകുപ്പിൊന്റെ  പ്രവര്‍പ്പത്തനം  കൂടുതല്‍  ൊമച്ചൊപ്പടുത്തുൊമന്ന്  പഠന  സംഘം

വിലയിരുടത്തുന.  ഇതിന് സഹായകേരമായ ചെില നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍  ഈ റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടില്‍

പഠന സംഘം ഉണ്ടള്‍ൊക്കാള്ളിക്കുന. 

പാര്‍പ്പട്ട്  -1,   പാര്‍പ്പട്ട്  -2   രജിേസ്ട്രേഷന

9.2 പാര്‍പ്പട്ട്-1,  പാര്‍പ്പട്ട്-2  രജിേസ്ട്രേഷന  സംബന്ധമായി  അേപക്ഷകേള്‍

ഓണ്‍ലൈലനായി  സമര്‍പ്പപ്പിക്കുനൊവങ്കിലും സര്‍പ്പട്ടിഫിക്കറ്റുകേള്‍ നല്‍കുന്നത്  ഇേപ്പാഴും

ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍ നിന്നാണ്.   താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളില്‍

വച്ച്  േരഖകേള്‍  പരിേശാധ്ിച്ച  േശഷം  ജനറല്‍  മാേനജരുടൊട  ഡിജിറ്റല്‍  ഒപ്പ്

കേരസ്ഥമാക്കിയ  േശഷം  അവയുമ്പൊട  പ്രിന്റൌട്ട്  എന്തടുത്ത്  സാക്ഷയൊപ്പടുത്തി

നല്‍കുന്നതിൊന്റെ  ഉണ്ടത്തരവാദ്ിതവം  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍ക്ക്

നല്‍കോവുന്നതാണ്.   ഇപ്രകോരം  ൊചെയ്യുന്നതു  മൂലം  വളൊരയധ്ികേം  കോലതാമസം

ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്.

പ്രതിമാസ പുേരാഗതി റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട് സമാഹരിക്കല്‍

9.3 വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പില്‍ പ്രതിമാസ പ്രവര്‍പ്പത്തന റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടിൊന്റെ

സമാഹരണം  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസ്  തലത്തില്‍  തൊന്ന  ആരംഭിക്കുന.

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  ഉണ്ടപജില്ലാ  വയവസായ  ഓഫീസര്‍പ്പക്ക്

സമര്‍പ്പപ്പിക്കുന്ന  പുേരാഗതി  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  സമാഹരിച്ച  േശഷം  ജില്ലാ  വയവസായ

േകേന്ദ്രത്തിേലയ്ക്ക്  അയയ്ക്കുന.   അവിൊട  നിനം  സമാഹൃത  ജില്ലാ  തല  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്

ഡയറക്ടേററ്റിേലയ്ക്ക്  അയയ്ക്കുന.   മാത്രമല്ല  ഇേപ്പാള്‍  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേളുടൊട

സമാഹരണത്തിനായി  പല  ഓഫീസുകേളിലും  പല  തരത്തിലുള്ള  ൊപ്രാേഫാര്‍പ്പമകേള്‍

ഉണ്ടപേയാഗിക്കുന്നതായി  കോണുന.   ഇതിനായി  ഒരുട  ൊപാതുവായ  ഡാറ്റാേബസ്
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രൂപൊപ്പടുേത്തണ്ടതാൊണന്ന് വിലയിരുടത്തുന. ഈ ഡാറ്റാേബസ് അടിസ്ഥാനമാക്കി

ഒരുട  േസാഫ്റ്റ്  ൊവയര്‍പ്പ  വികേസിപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.   അപ്രകോരം  ൊചെയ്യുന്നതിലൂൊട

വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  നല്‍കുന്ന  പ്രതിമാസ  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടിൊന്റെ

സമാഹരണം  താലൂക്ക്  ഓഫീസിലും  അവയുമ്പൊട  സമാഹരണം  ജില്ലാതലത്തിലും

ജില്ലാതല  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേളുടൊട  സംസ്ഥാനതല  സമാഹരണം  ഡയറക്ടേററ്റിലും  ഓണ്‍ല

ൈലനായി  തൊന്ന  ൊചെയ്യാവുന്നതാണ്.   ഇപ്രകോരം  ൊചെയ്യുന്നതിലൂൊട  ഇതിനായി

േവണ്ടി  വരുടന്ന  വളൊരയധ്ികേം  മനുഷയപ്രയതം  ഒഴിവാക്കാവുന്നതിേനാൊടാപ്പം

കൃതയതയുമ്പം  ഉണ്ടറപ്പു  വരുടത്താവുന്നതാണ്.   റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍  തയ്യാറാക്കുന്നതിനും

അയയ്ക്കുന്നതിനും  ആവശയമായ ൊചെലവിലും  ഗണയമായ കുറവ്  വരുടന്നതാണ്.   ഈ

വസ്തുതകേള്‍  പരിഗണിച്ച  പഠന  സംഘം  പ്രതിമാസ  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍  തയ്യാറാക്കല്‍

പൂര്‍പ്പണ്ണമായുമ്പം  കേംപയൂട്ടര്‍പ്പവല്‍ക്കരിക്കുവാന  േവണ്ട  നടപടികേള്‍  സവീകേരിക്കണൊമന്ന്

ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന  . 

വകുപ്പിൊന്റെ പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങള്‍ക്ക് ൊമാൈബല്‍ ആപ്പ് വികേസിപ്പിക്കുകേ

9.4 വിവര സാേങ്കതികേ വിദ്യയിലുണ്ടായ അഭൂതപൂര്‍പ്പവ്വമായ പുേരാഗതിയുമ്പൊട

ഭാഗമായി ഇേപ്പാള്‍ സ്മാര്‍പ്പട്ട് േഫാണുകേളുടൊട ഉണ്ടപേയാഗം സാര്‍പ്പവ്വത്രികേമായ ഒന്നാണ്.

ൊപാതുജനങ്ങള്‍ക്ക്  വയവസായ  വികേസന  വകുപ്പുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  വിവിധ്

േസവനങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നതിന് ആനേഡ്രായിഡ് േഫാണില്‍ ഉണ്ടപേയാഗിക്കാവുന്ന ഒരുട

ൊമാൈബല്‍ ആപ്പ് വികേസിപ്പിക്കുന്നത് എന്തന്തുൊകോണ്ടും സഹായകേരമായിരിക്കുൊമന്ന്

പഠന  സംഘം  വിലയിരുടത്തുന  .  വയവസായ  സംരംഭങ്ങള്‍  ആരംഭിക്കുന്നതുമായി

ബന്ധൊപ്പട്ട്  ൊപാതുജനങ്ങള്‍ക്ക്   സാധ്ാരണയായി  ഉണ്ടണ്ടാകുന്ന  സംശയങ്ങള്‍

നിവാരണം  ൊചെയ്യുന്നതിനും  അവര്‍പ്പക്ക്  അേപക്ഷകേളുടം  മറ്റും  സമര്‍പ്പപ്പിക്കുകുയുമ്പം

ൊചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകേരയം  ഉണ്ടള്‍ൊപ്പടുത്തിയിട്ടായിരിക്കണം  ആപ്പ്

വികേസിപ്പിേക്കണ്ടത്.

വിവരസാേങ്കതികേ  വിദ്യയുമ്പൊട  പൂര്‍പ്പണ്ണ  ഉണ്ടപേയാഗത്തിനായി  ടാസ്ക്  േഫാഴ്സ്
രൂപീകേരിക്കല്‍

9.5 വിവര സാേങ്കതികേ വിദ്യയുമ്പൊട പൂര്‍പ്പണ്ണ ഉണ്ടപേയാഗത്തിലൂൊട വകുപ്പിൊന്റെ

പ്രവര്‍പ്പത്തനം  കൂടുതല്‍  ൊമച്ചൊപ്പടുത്തുന്നതുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  വിഷയങ്ങളില്‍

ഉണ്ടപയുമ്പക്തമായ  നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍  സമര്‍പ്പപ്പിക്കുന്നതിനായി  വകുപ്പു  തലത്തില്‍  ഒരുട
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പ്രേതയകേ  ടാസ്ക്  േഫാഴ്സ്  രൂപീകേരിേക്കണ്ടതാൊണന്ന്  പഠന  സംഘം  ശിപാര്‍പ്പശ

ൊചെയ്യുന  . വകുപ്പിൊന്റെ പ്രവര്‍പ്പത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ച് നല്ല ധ്ാരണയുമ്പം വിവര സാേങ്കതികേ

വിദ്യയില്‍  നല്ല  അവഗാഹവും  ഉണ്ടള്ള  താത്പരയമുള്ള  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പക്ക്  അധ്ികേ

ചുമതലയായി  ഈ  ദ്ൗതയം  നല്‍കോവുന്നതാണ്.    വിവര  സാേങ്കതികേ  വിദ്യയുമ്പൊട

ഉണ്ടപേയാഗം  കൂടുതല്‍  േമഖലകേളിേലയ്ക്കു്  വയാപിപ്പിക്കുന്നതിൊനക്കുറിച്ച്  ആവശയമായ

ശിപാര്‍പ്പശകേള്‍ നല്‍കുന്നത് ഈ ടാസ്ക് േഫാഴ്സിൊന്റെ ചുമതലയായിരിക്കും.
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അധ്യായം 10
ൊപാതുവായ ശിപാര്‍പ്പശകേള്‍
(General Recommendations)

ഓഫീസുകേളുടൊട ഭൗതികേ സാഹചെരയം ൊമച്ചൊപ്പടുത്തുകേ

10.1 വകുപ്പിൊല  പല  ഓഫീസുകേളിലും  പ്രേതയകേിച്ച്  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസുകേളില്‍  വളൊര  പരിമിതമായ  ഭൗതികേ  സാഹചെരയങ്ങളാണ്  ഉണ്ടള്ളത്.

േദ്വികുളം താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസ്  പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുന്നത് അടിമാലിയിൊല ഒരുട

പഴയ ൊകേട്ടിടത്തിലാണ്.   പ്രസ്തുത ൊകേട്ടിത്തിൊന്റെ ൈവദ്യുതി കേണക്ഷന വിേച്ഛദ്ിച്ചിട്ട്

പല  വര്‍പ്പഷങ്ങള്‍  കേഴിഞ്ഞുൊവന്ന  വസ്തുത  പഠന  സംഘത്തിൊന്റെ

ശ്രദ്ധയില്‍ൊപ്പടുകേയുമ്പണ്ടായി.   േഹാസ്ദുര്‍പ്പഗ്  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസും  തീൊര

പരിമിതമായ  സൗകേരയങ്ങളിലാണ്  ഇേപ്പാള്‍  പ്രവര്‍പ്പത്തിക്കുന്നത്.   പല  താലൂക്ക്

വയവസായ ഓഫീസുകേളിലും അടുത്ത കോലത്താണ് ൊടലിേഫാണ്‍ല കേണക്ഷന േപാലും

ലഭിച്ചൊതന്ന്  പഠന  സംഘം  മനസ്സിലാക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.   വകുപ്പിൊന്റെ  എന്തല്ലാ

ഓഫീസുകേളിലും  ജീവനക്കാര്‍പ്പക്ക്  അവരുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തന  േശഷി  പൂര്‍പ്പണ്ണമായുമ്പം

വിനിേയാഗിക്കുവാന  അതയന്താേപക്ഷിതമായ  ഭൗതികേ  സാഹചെരയങ്ങള്‍  ഉണ്ടറപ്പു

വരുടത്തണൊമന്ന് പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന.

താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേള്‍ക്ക് വാഹന സൗകേരയം ഏര്‍പ്പൊപ്പടുത്തുകേ

10.2 സംസ്ഥാനത്തിൊന്റെ വയവസായ വികേസനത്തിൊന്റെ ചുക്കാന പിടിക്കുന്ന

വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പിൊന്റെ അടിസ്ഥാന ഓഫീസുകേളാണ് താലൂക്ക് വയവസായ

ഓഫീസുകേള്‍.    ഈ  ഓഫീസിൊല  പ്രധ്ാന  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പ  ഫീല്‍ഡ്

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരാണ്.  പലേപ്പാഴും പരിേശാധ്നകേള്‍ക്കും മറ്റുമായി ഇവര്‍പ്പക്ക് വയവസായ

സ്ഥാപനങ്ങള്‍  സന്ദര്‍പ്പശിേക്കണ്ടതായി  വരുടന.    ഇടുക്കി  േപാലുള്ള  ജില്ലകേളില്‍

താലൂക്ക്  ഓഫീസുകേളുടൊട  അധ്ികോര  പരിധ്ിയുമ്പൊട  ഒരറ്റത്തു  നിന്ന്  മേറ്റ  അറ്റത്ത്

എന്തത്തുവാന പല മണിക്കൂറുടകേള്‍ യാത്ര ൊചെേയ്യണ്ടി വരുടന്നതായുമ്പം പഠന സംഘത്തിൊന്റെ

ശ്രദ്ധയില്‍ൊപ്പട്ടു.   ഈ  സാഹചെരയത്തില്‍  എന്തല്ലാ  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസുകേള്‍ക്കും  വാഹന  സൗകേരയം  അതയാവശയമാൊണന്ന്  പഠന  സംഘം

വിലയിരുടത്തുന.  എന്തന്നാല്‍ എന്തല്ലാ താലൂക്ക്  വയവസായ ഓഫീസുകേള്‍ക്കും േവണ്ടി

- 58 -



വാഹനങ്ങള്‍  വാങ്ങുകേയുമ്പം  ൈഡ്രവൊറ  നിയമിക്കുകേയുമ്പം  ൊചെയ്യുന്നത്  സര്‍പ്പക്കാരിന്

കേനത്ത സാമ്പത്തികേ ബാധ്യത ഉണ്ടണ്ടാക്കുന്നതായിരിക്കും.  ഈ സാഹചെരയത്തില്‍ മറ്റു

പല  വകുപ്പുകേളിലും  നിലവിലുള്ളതു  േപാൊല  ടൂറിസ്റ്റ്  കോറുടകേള്‍  നിലവിലുള്ള

നിബന്ധനകേള്‍ക്ക്  വിേധ്യമായി  പ്രതിമാസ  നിരക്കില്‍  വാടകേയ്ക്ക്  എന്തടുത്ത്

ഉണ്ടപേയാഗിക്കുവാന  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍ക്ക്  അനുമതി

നല്‍കോവുന്നതാൊണന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന  .

ഫീല്‍ഡ് ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പക്ക് ൊമാൈബല്‍ േഫാണും ലാപ് േടാപ്പും നല്‍കുകേ

10.3 വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ  ഉണ്ടള്‍ൊപ്പൊടയുമ്പള്ളവര്‍പ്പ  ഫീല്‍ഡ്

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥരാണ്.   അക്കാരണം ൊകോണ്ടു തൊന്ന ഇവര്‍പ്പ ആഴ്ചയില്‍ രേണ്ടാ മൂേന്നാ

ദ്ിവസം  ഓഫീസുകേളില്‍  വരുടന്ന  അവസരങ്ങളില്‍  മാത്രേമ  ൊപാതുജനങ്ങള്‍ക്ക്

ഇവൊര  കോണാന സാധ്ിക്കുകേയുമ്പള.   ഈ സാഹചെരയത്തില്‍  വകുപ്പിൊല ഫീല്‍ഡ്

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പക്ക് സ്മാര്‍പ്പട്ട് ൊമാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല  ,   ലാപ് േടാപ്പ് എന്തന്നിവ നല്‍കേണൊമന്ന്

പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന  .  ജീവനക്കാര്‍പ്പ സ്ഥലം മാറി േപാകുേമ്പാള്‍ പ്രസ്തുത

േഫാണും ലാപ്പ് േടാപ്പും തിരിൊകേ ഏല്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.   ഒരുട ഫീല്‍ഡ് തസ്തികേയ്ക്ക്

നല്‍കുന്ന േഫാണ്‍ല നമ്പര്‍പ്പ സ്ഥിരം ആയിരിക്കണം.  ഉണ്ടദ്ാഹരണത്തിന് ഒരുട പ്രേതയകേ

േബ്ലാക്കിൊന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പക്ക് ഒരുട നിശ്ചിത

േഫാണ്‍ല  നമ്പര്‍പ്പ  ആയിരിക്കും  നല്‍േകേണ്ടത്.   പ്രസ്തുത  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥന  സ്ഥലം

മാറിേപ്പായ േശഷം േവൊറാരുട ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥന അവിൊട വരുടേമ്പാള്‍ ടിയാനും അേത

സിം കോര്‍പ്പഡും േഫാണ്‍ല നമ്പറുടം ആയിരിക്കണം നല്‍േകേണ്ടത്.  ഇപ്രകോരം നല്‍കുന്ന

േഫാണ്‍ല  നമ്പറുടകേള്‍  വകുപ്പിൊന്റെ  ൊവബ്  ൈസറ്റിലും  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങള്‍  ,    ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങള്‍  ,    താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍

എന്തന്നിവിടങ്ങളിൊല േനാട്ടീസ് േബാര്‍പ്പഡുകേളില്‍ പ്രസിദ്ധൊപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്  .

വിവരാവകോശ  നിയമം  ,  2005    പ്രകോരം  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥൊര  നാമനിര്‍പ്പേദ്ദേശം
ൊചെയ്യുന്നതിൊല ൊപാരുടത്തേക്കടുകേള്‍

10.4 വിവരാവകോശ നിയമം, 2005 പ്രകോരം ലഭിക്കുന്ന അേപക്ഷകേള്‍ ൈകേകോരയം

ൊചെയ്യുന്നതിന്  പബ്ലികേ്  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ഓഫീസര്‍പ്പമാൊര  നാമനിര്‍പ്പേദ്ദേശം

ൊചെയ്യുന്നതില്‍  വകുപ്പിൊല  എന്തല്ലാ  ഓഫീസുകേള്‍ക്കും  ൊപാതുവായ  മാനദ്ണ്ഡം

ഉണ്ടണ്ടാകുന്നത് ഉണ്ടചെിതമായിരിക്കും എന്തന്ന് പഠന സംഘം വിലയിരുടത്തുന.   മിക്കവാറുടം
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താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍  ഉണ്ടപജില്ലാ  വയവസായ  ഓഫീസൊറ

ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ഓഫീസറായുമ്പം  ജനറല്‍  മാേനജൊര  അപ്പീല്‍  അധ്ികോരിയായുമ്പം

നിയമിക്കുന്നതായാണ് കേണ്ടു വന്നത്.  എന്തന്നാല്‍ അപൂര്‍പ്പവ്വം ചെില താലൂക്ക് വയവസായ

ഓഫീസുകേളില്‍ ക്ലാര്‍പ്പക്കിൊന ഇനഫര്‍പ്പേമഷന ഓഫീസറായുമ്പം ഉണ്ടപജില്ലാ  വയവസായ

ഓഫീസൊറ അപ്പീല്‍ അധ്ികോരിയായുമ്പം നിേയാഗിച്ചും  കോണുന.  ഇൊതാഴിവാക്കി

വിവരാവകോശ നിയമ പ്രകോരം ഇനഫര്‍പ്പേമഷന ഓഫീസര്‍പ്പമാൊര നിയമിക്കുന്നതിന്

ൊപാതുവായ മാനദ്ണ്ഡം നിശ്ചയിച്ച്  നല്‍കുവാനാവശയമായ നടപടികേള്‍ ഡയറക്ടര്‍പ്പ

സവീകേരിക്കണൊമന്ന്  പഠന  സംഘം  ശിപാര്‍പ്പശ  ൊചെയ്യുന.    താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസുകേളില്‍ ഉണ്ടപജില്ലാ  വയവസായ ഓഫീസൊറ ഇനഫര്‍പ്പേമഷന ഓഫീസറായുമ്പം

ജനറല്‍ മാേനജൊര  അപ്പീല്‍ അധ്ികോരിയായുമ്പം  നിയമിക്കുന്നതായിരിക്കും  കൂടുതല്‍

ഉണ്ടചെിതൊമന്ന് പഠന സംഘം വിലയിരുടത്തുന. 
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അധ്യായം 11
ഓഫീസ് ഇനൊസ്പെക്ഷന റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്

(Office Inspection Report)
11.1 സ്ഥിതി വിവര േശഖരണത്തിനായി പഠന സംഘം ഡയറക്ടേററ്റ് മുതല്‍

താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍  വൊരയുമ്പള്ള  എന്തല്ലാ  വിഭാഗം  ഓഫീസുകേളുടം

സന്ദര്‍പ്പശിക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.   തദ്വസരത്തില്‍ ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിൊന്റെ

10.05.2010­ൊല 16172/എന്ത.ആര്‍പ്പ.10/2009/ഉണ്ടഭപവ, 20.10.2015­ൊല 11912/

എന്ത.ആര്‍പ്പ.6(1)/2015/ഉണ്ടഭപവ  എന്തന്നീ  സര്‍പ്പക്കുലറുടകേള്‍  പ്രകോരമുള്ള  ഇനൊസ്പെക്ഷനും

പഠന സംഘം നടത്തുകേയുമ്പണ്ടായി.  പഠന സംഘത്തിൊന്റെ പ്രധ്ാന കേൊണ്ടത്തലുകേള്‍

ചുവൊട ൊകോടുക്കുന. 

േപഴ്സണല്‍ രജിസ്റ്ററുടം മറ്റു രജിസ്റ്ററുടകേളുടം ൈകേകോരയം ൊചെയ്യുകേ

11.2 ചെില  ഓഫീസുകേളില്‍  േപഴ്സണല്‍  രജിസ്റ്ററുടം  മറ്റു  രജിസ്റ്ററുടകേളുടം  നല്ല

രീതിയില്‍ ൈകേകോരയം ൊചെയ കോണുനൊവങ്കിലും മിക്ക ഓഫീസുകേളിൊലയുമ്പം സ്ഥിതി

അത്ര തൃപ്തികേരമായി പഠന സംഘത്തിന് അനുഭവൊപ്പട്ടില്ല.     ചെില ഓഫീസുകേളില്‍

ഒേര  േപഴ്സണല്‍  രജിസ്റ്റര്‍പ്പ  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  വര്‍പ്പഷേത്തയ്ക്കു  ഉണ്ടപേയാഗിക്കുന്നതായുമ്പം

കോണുന.    ചെില ഓഫീസുകേളില്‍ കേയാഷ്  ബുക്ക്/  േപ ബില്‍ രജിസ്റ്റര്‍പ്പ േപാലുള്ള

രജിസ്റ്ററുടകേളില്‍  േപാലും  കേറക്ഷന  ഫ്ലൂയിഡ്  ഉണ്ടപേയാഗിച്ചിട്ടുള്ളതായി  പഠന

സംഘത്തിൊന്റെ  ശ്രദ്ധയില്‍ൊപ്പടുകേയുമ്പണ്ടായി.      പല  ഓഫീസുകേളിലും  േപഴ്സണല്‍

രജിസ്റ്റര്‍പ്പ  പരിേശാധ്ന  കൃതയമായി  നടക്കുന്നില്ല  എന്തന്ന  വസ്തുത  പഠന  സംഘം

ശ്രദ്ധിക്കുകേയുമ്പണ്ടായി.    ഈ  േപാരായ്മകേള്‍  അപ്പേപ്പാള്‍  തൊന്ന  ബന്ധൊപ്പട്ടവരുടൊട

ശ്രദ്ധയില്‍  ൊപടുത്തുകേയുമ്പം  േവണ്ട  നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍  നല്‍കുകേയുമ്പം  ൊചെയ്തിട്ടുണ്ട്.    ഈ

വിഷയത്തില്‍ മാനുവല്‍ ഓഫ് ഓഫീസ് ൊപ്രാസീഡയുവര്‍പ്പ പ്രകോരമുള്ള നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍

ജീവനക്കാര്‍പ്പ  പാലിക്കുനൊണ്ടന്ന്  േമലുേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പ  ഉണ്ടറപ്പു  വരുടേത്തണ്ടതാൊണന്ന്

പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന  .
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വിവരാവകോശ  നിയമ  പ്രകോരമുള്ള  ഫയലുകേള്‍  ൈകേകോരയം
ൊചെയ്യുന്ന രീതി

11.3 ചെില  ഓഫീസുകേളില്‍  വിവരാവകോശ  നിയമം,   2005  പ്രകോരമുള്ള

നിരവധ്ി  അേപക്ഷകേള്‍  ഒേര  ഫയലില്‍  തൊന്ന  ൈകേകോരയം  ൊചെയ  വരുടന്നതായി

പഠന സംഘത്തിൊന്റെ ശ്രദ്ധയില്‍ൊപ്പടുകേയുമ്പണ്ടായി.    ഇപ്രകോരം ൊചെയ്യുേമ്പാള്‍ സമയ

പരിധ്ിക്കകേം  എന്തല്ലാ  അേപക്ഷകേള്‍ക്കും  മറുടപടി  നല്‍കുനൊവന്ന്  ഉണ്ടറപ്പാക്കുവാന

ബുദ്ധിമുട്ടുണ്ടാകുന്നതായിരിക്കും.  അപ്പീല്‍  അേപക്ഷകേളുടം  മറ്റും  ലഭിക്കുന്ന

അവസരത്തില്‍ ബന്ധൊപ്പട്ട ഫയല്‍ സമര്‍പ്പപ്പിേക്കണ്ടി വരുടന്നതായിരിക്കും.  അേപ്പാള്‍

ലഭിക്കുന്ന മറ്റു  അേപക്ഷകേള്‍ യഥാസമയം  ൈകേകോരയം  ൊചെയ്യുവാന  സാധ്ിക്കാൊത

വരുടന്നതായിരിക്കും.    ഈ വസ്തുതകേള്‍ പരിഗണിച്ച പഠന സംഘം  വിവരാവകോശ

നിയമം  , 2005    പ്രകോരം ലഭിക്കുന്ന അേപക്ഷകേള്‍ ഓേരാനം പ്രേതയകേം പ്രേതയകേം

ഫയലായി തൊന്ന നിര്‍പ്പബന്ധമായുമ്പം ൈകേകോരയം ൊചെയ്യണൊമന്ന് ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന.

േസവനാവകോശ നിയമം നടപ്പിലാക്കല്‍

11.4 താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേള്‍ വഴി നല്‍കേി വരുടന്ന േസവനങ്ങൊള

േസവനാവകോശ  നിയമത്തില്‍  ഉണ്ടള്‍ൊക്കാള്ളിച്ചിട്ടില്ലന്ന്  പഠന  സംഘം

വിലയിരുടത്തുന.   താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍  മുേഖന  നല്‍കേി  വരുടന്ന

േസവനങ്ങൊളയുമ്പം േസവനാവകോശ നിയമത്തിൊന്റെ പരിധ്ിയില്‍ ൊകോണ്ടുവരുടവാനും ടി

ഓഫീസുകേളില്‍  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  േബാര്‍പ്പഡുകേള്‍  സ്ഥാപിക്കുവാനും  േവണ്ട

നടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കണൊമന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍പ്പശ ൊചെയ്യുന  . 
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അധ്യായം 12
ശിപാര്‍പ്പശകേളുടൊട രതച്ചുരുടക്കം

(Summary of Recommendations)

1. മിനിസ്റ്റീരിയല്‍ വിഭാഗത്തില്‍ൊപ്പട്ട ജീവനക്കാര്‍പ്പക്ക് വയവസായ വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരായി  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കുന്നതിനു  മുനപു  തൊന്ന

േനരിട്ടുള്ള  നിയമനം  ലഭിക്കുന്നവര്‍പ്പക്കു  നല്‍കുന്ന  അേത  നിര്‍പ്പബന്ധ

പരിശീലനം നല്‍േകേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 3.24).

2. താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേള്‍ മുേഖന സമര്‍പ്പപ്പിക്കൊപ്പടുന്ന പാര്‍പ്പട്ട്-1,

പാര്‍പ്പട്ട്-2  രജിേസ്ട്രേഷന  അേപക്ഷകേള്‍  ൈകേകോരയം  ൊചെയ്യുേമ്പാള്‍

അനുവര്‍പ്പത്തിക്കുന്ന  നടപടിക്രമങ്ങളില്‍  വിവര  സാേങ്കതികേ  വിദ്യയുമ്പൊട

സഹായേത്താൊട മാറ്റം വരുടേത്തണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 3.25, 9.2).

3. വയവസായ വികേസന വകുപ്പ്  ഡയറക്ടേററ്റില്‍ നിലവിലുള്ള വയവസായ

വികേസന  ഓഫീസറുടൊട  തസ്തികേ  അവിൊടത്തൊന്ന

നിലനിര്‍പ്പേത്തണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 4.19).

4. പതിനാല് ജില്ലകേളിൊലയുമ്പം ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങേളാടനുബന്ധിച്ച്

പ്രവര്‍പ്പത്തിച്ചു  വരുടന്ന  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേളിേലയ്ക്ക്  ഓേരാ

വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട  വീതം  തസ്തികേകേള്‍ ആവശയമാണ്

(ഖണ്ഡികേ 5.13).

5. പാര്‍പ്പട്ട്-1,  പാര്‍പ്പട്ട്-2  രജിസ്റ്ററുടകേള്‍  ൈകേകോരയം  ൊചെയ്യുന്ന  േജാലി

ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെര്‍പ്പ  ൈകേകോരയം  ൊചെയ്യുന്ന  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥനു  തൊന്ന

നിര്‍പ്പവ്വഹിക്കാവുന്നതാണ് (ഖണ്ഡികേ 5.14).

6. പാര്‍പ്പട്ട്-1,  പാര്‍പ്പട്ട്-2  രജിസ്റ്ററുടകേള്‍  കേംപയൂട്ടര്‍പ്പ  സിസ്റ്റം  തൊന്ന  സവയം

സൃഷ്ടിക്കുന്ന രീതി വികേസിപ്പിേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 5.14).
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7. ജില്ലാ  വയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങളിൊല  ഇനഫര്‍പ്പേമഷന  ൊസന്റെറുടകേളിേലയ്ക്ക്

ഓേരാ സ്ഥിരം ജീവനക്കാരൊന നിേയാഗിക്കുന്ന അവസരത്തില്‍ ഓേരാ

ക്ലാര്‍പ്പക്കിൊന്റെ വീതം തസ്തികേ കുറവ് ൊചെയ്യാവുന്നതാണ് (ഖണ്ഡികേ 5.14).

8. ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളിൊല ഇനഫര്‍പ്പേമഷന ൊസന്റെറുടകേളിേലയ്ക്കായി

വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട 14 തസ്തികേകേള്‍ സൃഷ്ടിേക്കണ്ടതാണ്

(ഖണ്ഡികേ 5.15).

9. ജില്ലാ വയവസായ േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍ വയവസായ വികേസന ഓഫീസറുടൊട 14

തസ്തികേകേള്‍  പുതിയതായി  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിേനാൊടാപ്പം  14  ക്ലറിക്കല്‍

തസ്തികേകേള്‍ (7 സീനിയര്‍പ്പ ക്ലാര്‍പ്പക്ക് + 7 ക്ലാര്‍പ്പക്ക്) കുറവ് ൊചെേയ്യണ്ടതാണ്

(ഖണ്ഡികേ 5.15).

10.നിലവില്‍  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടൊട  തസ്തികേ  ഇല്ലാത്തതും

ഖണ്ഡികേ  6.6  ല്‍  പ്രതിപാദ്ിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ  25  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  ആയത്  നല്‍േകേണ്ടത്  അതയാവശയമാണ്  (ഖണ്ഡികേ

6.13)

11.തിരുടവനന്തപുരം  നഗരസഭയ്ക്ക്  നിലവിലുള്ള  ഒരുട  വയവസായ  വികേസന

ഓഫീസറുടൊട  തസ്തികേയ്ക്കു  പുറൊമ  ഒരുട  തസ്തികേ  കൂടി  അധ്ികേമായി

അനുവദ്ിേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 6.14).

12.ഖണ്ഡികേ  6.6  ല്‍ പ്രതിപാദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  25  തേദ്ദേശ സവയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍

കൂടാൊത  ഖണ്ഡികേ  6.15  ല്‍  പ്രതിപാദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  29  തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളില്‍കൂടി  വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടൊട  തസ്തികേ

അനുവദ്ിേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 6.15).

13.താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളിേലയ്ക്കായി  ആൊകേ 55 വയവസായ വികേസന

ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട  തസ്തികേകേള്‍  വകുപ്പില്‍  അധ്ികേമായി  സൃഷ്ടിേക്കണ്ടതാണ്

(ഖണ്ഡികേ 6.16).

14. 20 താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളില്‍ നിന്നായി ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊട ആൊകേ 20
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തസ്തികേകേള്‍ നിര്‍പ്പത്തലാേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 6.19).

15. വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാരുടൊട ആൊകേ എന്തണ്ണം ഒനപേതാ അതില്‍

കൂടുതേലാ  വരുടന്ന  താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേളില്‍  നിലവിലുള്ള  ഒരുട

ക്ലാര്‍പ്പക്ക്   തസ്തികേക്ക്  പുറൊമ    ഒരുട  ക്ലാര്‍പ്പക്ക്   തസ്തികേ  കൂടി

അനുവദ്ിക്കാവുന്നതാണ് (ഖണ്ഡികേ 6.20). 

16. വയവസായ  വികേസന  ഓഫീസറുടൊട  69  തസ്തികേകേള്‍  പുതിയതായി

സൃഷ്ടിക്കുന്നതിേനാൊടാപ്പം  ക്ലാര്‍പ്പക്കുമാരുടൊട  31   തസ്തികേകേള്‍  (16  സീനിയര്‍പ്പ

ക്ലാര്‍പ്പക്ക് + 15 ക്ലാര്‍പ്പക്ക് ) നിര്‍പ്പത്തലാേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 7.2). 

17. ഈ  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടിൊല  ശിപാര്‍പ്പശ  പ്രകോരമുള്ള  അധ്ികേ  തസ്തികേകേള്‍

സൃഷ്ടിക്കുന്നതും  അധ്ികേമുള്ള  തസ്തികേകേള്‍  കുറവ്  ൊചെയ്യുന്നതും  ഒരുടമിച്ച്

ആയിരിേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 7.3). 

18.ഈ  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടിൊല  ശിപാര്‍പ്പശകേള്‍  നടപ്പിലാക്കുന്നതു  മൂലം  ഉണ്ടണ്ടാകുന്ന

വാര്‍പ്പഷികേ  അധ്ികേ  ബാധ്യത  (ലീവ്  സറണ്ടര്‍പ്പ  ഉണ്ടള്‍ൊപ്പൊട  13  മാസൊത്ത

േവതനം  എന്തന്ന  കേണക്കില്‍)   26306982   (₹    രണ് ോകോടി അറപതിമന്

       ലകതി ആറോയിരതിൊതോളോയിരതി എണപതിരണ് രപ മാത്രം)

ആണ്  (ഖണ്ഡികേ 8.2).

19.വയവസായ വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പമാര്‍പ്പ, താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേള്‍,

ജില്ലാവയവസായ  േകേന്ദ്രങ്ങള്‍  എന്തന്നിവിടങ്ങളില്‍  തയ്യാറാക്കുന്ന/

സമാഹരിക്കുന്ന  പ്രതിമാസ  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടുകേള്‍  പൂര്‍പ്പണ്ണമായുമ്പം

കേംപയൂട്ടര്‍പ്പവല്‍ക്കരിേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 9.3).

20.വയവസായ  വികേസന  വകുപ്പുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  വിവിധ്  േസവനങ്ങള്‍

നല്‍കുന്നതിന്  ആനേഡ്രായിഡ്  േഫാണില്‍  ഉണ്ടപേയാഗിക്കാവുന്ന  ഒരുട

ൊമാൈബല്‍ ആപ്പ് വികേസിപ്പിേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 9.4).

21.വകുപ്പില്‍  വിവര  സാേങ്കതികേ  വിദ്യയുമ്പൊട  ൊമച്ചൊപ്പട്ട  ഉണ്ടപേയാഗം

സംബന്ധിച്ച  നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങള്‍  സമര്‍പ്പപ്പിക്കുന്നതിനായി  ഒരുട  വകുപ്പുതല
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ടാസ്ക് േഫാഴ്സ് രൂപീകേരിേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 9.5).

22.ജീവനക്കാര്‍പ്പക്ക്  അവരുടൊട  പ്രവര്‍പ്പത്തനേശഷി  പൂര്‍പ്പണ്ണമായുമ്പം

വിനിേയാഗിക്കുവാന അതയന്താേപക്ഷിതമായ ഭൗതികേ സാഹചെരയങ്ങള്‍

വകുപ്പിൊന്റെ എന്തല്ലാ ഓഫീസുകേളിലും ഉണ്ടറപ്പു വരുടേത്തണ്ടതാണ്  (ഖണ്ഡികേ

10.1).

23.നിലവിലുള്ള  വയവസ്ഥയ്ക്കു  വിേധ്യമായി  ടൂറിസ്റ്റു  കോറുടകേള്‍  പ്രതിമാസ

നിരക്കില്‍  വാടകേയ്ക്ക്  എന്തടുത്ത്  ഉണ്ടപേയാഗിക്കുവാന  താലൂക്ക്  വയവസായ

ഓഫീസുകേള്‍ക്ക് അനുമതി നല്‍േകേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 10.2).

24.വയവസായ വകുപ്പിൊല ഫീല്‍ഡ് ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥര്‍പ്പക്ക് ൊമാൈബല്‍ േഫാണും

ലാപ് േടാപ്പും ലഭയമാേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 10.3).

25.വിവരാവകോശ നിയമം, 2005 പ്രകോരം ഇനഫര്‍പ്പേമഷന ഓഫീസര്‍പ്പമാൊര

നിയമിക്കുന്നതിന്  ൊപാതുവായ  മാനദ്ണ്ഡം  നിശ്ചയിേക്കണ്ടതാണ്.

(ഖണ്ഡികേ 10.4).

26.മാനുവല്‍  ഓഫ്  ഓഫീസ്  ൊപ്രാസീഡയുവര്‍പ്പ  അനുശാസിക്കുന്ന പ്രകോരം

േപഴ്സണല്‍  രജിസ്റ്ററുടം  അനുബന്ധ  രജിസ്റ്ററുടകേളുടം  ൈകേകോരയം

ൊചെേയ്യണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 11.2).

27.വിവരാവകോശ  നിയമം,  2005  പ്രകോരം  ലഭിക്കുന്ന  അേപക്ഷകേള്‍

ഓേരാനം  പ്രേതയകേം  പ്രേതയകേം  ഫയലായി  തൊന്ന  ൈകേകോരയം

ൊചെേയ്യണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 11.3).

28.താലൂക്ക്  വയവസായ  ഓഫീസുകേള്‍  മുേഖന  നല്‍കേിവരുടന്ന

േസവനങ്ങൊളയുമ്പം  േസവനാവകോശ  നിയമത്തിൊന്റെ  പരിധ്ിയില്‍

ൊകോണ്ടുവരാനും   േബാര്‍പ്പഡുകേള്‍  സ്ഥാപിക്കാനും  േവണ്ട  നടപടികേള്‍

സവീകേരിേക്കണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡികേ 11.4)
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അധ്യായം 13
തുടര്‍പ്പ നടപടികേള്‍
(Further Actions)

13.1 ഈ  റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട്  ലഭിച്ച്  ഒരുട  മാസത്തിനകേം  ഇതിൊല

ശിപാര്‍പ്പശകേളിേന്മല്‍ സവീകേരിേക്കണ്ട തുടര്‍പ്പനടപടികേള്‍ സംബന്ധിച്ച ൊപ്രാേപ്പാസല്‍

വകുപ്പു തലവന തയ്യാറാക്കി സര്‍പ്പക്കാരില്‍ സമര്‍പ്പപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  ഈ റിേപ്പാര്‍പ്പട്ടിൊല

നിര്‍പ്പേദ്ദേശങ്ങളിേന്മല്‍ സവീകേരിച്ച നടപടി സംബന്ധിച്ച വിവരം റിേപ്പാര്‍പ്പട്ട് ലഭിച്ച് മൂന

മാസങ്ങള്‍ക്കകേം ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിൊന അറിയിേക്കണ്ടതാണ്.
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കൃതജ്ഞത

(Acknowledgement)

ഈ  പ്രവൃത്തി  പഠനം  വിജയകേരമായി

പൂര്‍പ്പത്തിയാക്കുന്നതിന് ആവശയമായ സഹകേരണം നല്‍കേിയ

വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പിൊല എന്തല്ലാ അധ്ികോരികേേളാടും

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥേരാടും  ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്ക്കാര  വകുപ്പ്

ആത്മാര്‍പ്പത്ഥമായ നന്ദി അറിയിക്കുന.

തിരുടവനന്തപുരം,    സതയജിത് രാജന 

തീയതി: 24.08.2017   പ്രിനസിപ്പല്‍ ൊസക്രട്ടറി

ഉണ്ടേദ്യാഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പ്
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അനുബന്ധ സൂചെികേ

(L ist of Annexures)

അനുബന്ധം
നമ്പര്‍പ്പ

വിവരണം

I വയവസായ വാണിജയ വകുപ്പിൊന്റെ ഘടന
കോണിക്കുന്ന ഓര്‍പ്പഗൈനേസഷന ചൊര്‍പ്പട്ട്

(നിലവിലുള്ളത്)

II താലൂക്ക് വയവസായ ഓഫീസുകേളിൊല വയവസായ
വികേസന ഓഫീസര്‍പ്പ, ക്ലാര്‍പ്പക്ക്, ക്ലാര്‍പ്പക്ക്-ൈടപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തികേകേളിൊലയുമ്പം ജീവനക്കാരുടൊട ആവശയകേത
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വ്യവ്സായ വ്ാണിജ്യ വ്കുപ്പിെ ഘന്റെ ഘടന കാണിക്കുന്ന ഓര്‍ഗനൈനേസഷന്‍ ചാര്‍ട്ട് 
(നിലവ്ിലുള്ളത്)

വ്യവ്സായ വ്ാണിജ്യ ഡയറക്ടറേററ്റ്

TIO
-------
TVPM
NTA
NDD
CRKH

TIO
-------
KLM
KPY
KTR
PTM

TIO
-------
PTA
ADR

TVLA

TIO
-------
ABPA
CRTL
KTND
KRPL
MVK
CNGR

TIO
-------
KTM
MNCL
VKM
CNRI
KNJR

TIO
-------
TDPA
PMD
UDCA
DKM

TIO
-------

KANA
ALVA
KCH
NPR

KNTN
MVPA
KOTH

TIO
-------
TSR
TPY

CHKD
KDR
MKM

TIO
-------
PKD
CTR
OTP
ALR
MKD

TIO
-------
MJR

PTMA
TIR
PNI

TIO
-------
KKD
KOIL
VDK

TIO
-------
VYT
MND

TIO
-------
KNR
TLY

TPMB

TIO
-------
KSGD
HSD

LEGEND

TIO  – താലൂക്ക് വ്യവ്സായ ഓഫീസ്
TVPM - തിരുവ്നന്തപുരം
NTA -െ ഘനയ്യാറ്റിന്‍കര
NDD  – െ ഘനടുമങ്ങാട്
CRKH -ചിറയിന്‍കീഴ്
KLM - െ ഘകാല്ലം

KPY  - കരുനാഗനപ്പള്ളി
KTR -െ ഘകാട്ടാരക്കര
PTM -പത്തനാപുരം
PTA -പത്തനംതിട്ട
ADR -അടൂര്‍
TVLA -തിരുവ്ല്ല

ABPA - അമ്പലപ്പുഴ
CRTL - േചര്‍ത്തല
KTND -കുട്ടനാട്
KRPL - കാര്‍ത്തികപ്പള്ളി
MVK - മാേവ്ലിക്കര
CNGR - െ ഘചങ്ങന്നൂര്‍

KTM - േകാട്ടയം
MNCL -മീനച്ചില
VKM - ൈവ്ക്കം
CNRI -ചങ്ങനാേശ്ശേരി
KNJR - കാഞ്ഞിരപ്പള്ളി
TDPA -െ ഘതാടുപുഴ 

PMD - പീരുേമട്
UDCA -ഉടുമ്പന്‍േചാല
DKM -േദേവ്ികുളം
KANA -കണയന്നൂര്‍
ALVA -ആലുവ്
KCH -െ ഘകാച്ചി - 

NPR  – േനാര്‍ത്ത് പറവൂര്‍
KNTN - കുന്നത്തുനാട്
MVPA -മൂവ്ാറ്റുപുഴ
KOTH -േകാതമംഗനലം
TSR -തൃശ്ശൂര്‍
TPY -തലപ്പള്ളി 
CHKD - ചാവ്ക്കാട്

KDR -െ ഘകാടുങ്ങല്ലൂര്‍
MKM - മുകുന്ദപുരം
PKD -പാലക്കാട്
CTR -ചിറ്റൂര്‍
OTP -ഒറ്റപ്പാലം
ALR -ആലത്തൂര്‍
MKD -മണ്ണാര്‍ക്കാട്

MJR =മേഞ്ചേരി
PTMA -െ ഘപരിന്തലമണ്ണ
TIR -തിരൂര്‍
PNI  – െ ഘപാന്നാനി
KKD  – േകാഴിേക്കാട്
KOIL  – െ ഘകായിലാണ്ടി
VDK - വ്ടകര

VYT -ൈവ്ത്തിരി
MND -മാനന്തവ്ാടി
KNR -കണ്ണൂര്‍
TLY -തലേശ്ശേരി
TPMB -തളിപ്പറമ്പ്
KSGD - കാസര്‍േഗനാഡ്
HSD - േഹാസ്ദുര്‍ഗന്

 അനബനം - I

ജ്
ില്ല

ാ 
വ്

യവ്
സ

ായ
 േ

ക
ന

ം,
െ ഘക

ാല്ല
ം

ജ്
ില്ല

ാ 
വ്

യവ്
സ

ായ
 േ

ക
ന

ം,
ത

ിരു
വ്

ന
ന്ത

പു
രം

ജ്
ില്ല

ാ 
വ്

യവ്
സ

ായ
 േ

ക
ന

ം,
പ

ത്ത
ന

ംത
ിട്ട

ജ്
ില്ല

ാ 
വ്

യവ്
സ

ായ
 േ

ക
ന

ം,
ആ

ല
പ്പു

ഴ

ജ്
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ഓഫീസ്

വ്യവ്സായ വ്ികസന ഓഫീസര ക്ലാരക്കുമാരുടെടെ എണ്ണം

നിലവ്ില നിലവ്ില നിലവ്ില

1 െനയ്യാറ്റിന്‍കര 4 4 0 1 1 0 1 1 0
2 തിരുടവ്നന്തപുരം 4 5 1 1 1 0 1 1 0
3 െനടുമങ്ങാടെ് 4 4 0 1 1 0 1 1 0
4 ചിറയിന്‍കീഴ് 5 5 0 1 1 0 1 1 0
5 െകാല്ലം 5 5 0 1 1 0 1 1 0
6 കരുടനാഗപ്പള്ളി 3 4 1 1 1 0 1 1 0
7 െകാട്ടാരക്കര 3 4 1 1 1 0 1 1 0
8 പത്തനാപുരം 3 3 0 1 0 ­1 1 1 0
9 തിരുടവ്ല്ല 4 4 0 1 1 0 1 1 0
10 അടൂര 3 4 1 1 1 0 1 1 0
11 പത്തനംതിട്ട 4 4 0 1 1 0 1 1 0
12 േചരത്തല 4 4 0 1 1 0 1 1 0
13 അമ്പലപ്പുഴ 3 3 0 1 0 ­1 1 1 0
14 കുട്ടനാടെ് 2 2 0 1 0 ­1 1 1 0
15 കാരത്തികപ്പള്ളി 3 4 1 1 1 0 1 1 0
16 മാേവ്ലിക്കര 3 3 0 1 0 ­1 1 1 0
17 െചങ്ങന്നൂര 2 2 0 1 0 ­1 1 1 0
18 േകാട്ടയം 4 5 1 1 1 0 1 1 0
19 മീനച്ചില 4 5 1 1 1 0 1 1 0
20 ൈവ്ക്കം 3 3 0 1 0 ­1 1 1 0
21 ചങ്ങനാേശ്ശേരി 3 3 0 1 0 ­1 1 1 0
22 കാഞ്ഞിരപ്പള്ളി 1 1 0 1 0 ­1 1 1 0
23 െതാടുപുഴ 3 4 1 1 1 0 1 1 0
24 പീരുടേമടെ് 1 1 0 1 0 ­1 1 1 0
25 ഉടുമ്പന്‍േചാല 1 3 2 1 0 ­1 1 1 0
26 േദേവ്ികുളം 1 2 1 1 0 ­1 1 1 0
27 കണയന്നൂര 5 7 2 1 1 0 1 1 0
28 ആലുവ് 3 4 1 1 1 0 1 1 0
29 െകാച്ചി 2 2 0 1 0 ­1 1 1 0
30 േനാരത്ത് പറവൂര 3 4 1 1 1 0 1 1 0
31 കുന്നത്തുനാടെ് 3 4 1 1 1 0 1 1 0
32 മൂവ്ാറ്റുപുഴ 3 5 2 1 1 0 1 1 0
33 േകാതമംഗലം 1 2 1 1 0 ­1 1 1 0
34 തൃശ്ശൂര 5 5 0 1 1 0 1 1 0
35 തലപ്പള്ളി 3 4 1 1 1 0 1 1 0
36 ചാവ്ക്കാടെ് 4 5 1 1 1 0 1 1 0
37 െകാടുങ്ങല്ലൂര 1 2 1 1 0 ­1 1 1 0
38 മുകുന്ദപുരം 6 7 1 1 1 0 1 1 0
39 പാലക്കാടെ് 3 3 0 1 0 ­1 1 1 0
40 ചിറ്റൂര 4 4 0 1 1 0 1 1 0
41 ഒറ്റപ്പാലം 6 8 2 1 1 0 1 1 0
42 ആലത്തൂര 2 2 0 1 0 ­1 1 1 0
43 മണ്ണാരക്കാടെ് 2 3 1 1 0 ­1 1 1 0

അനുബന്ധം-I I

താലൂക്ക് വ്യവ്സായ ഓഫീസുകളിെല വ്യവ്സായ വ്ികസന ഓഫീസര , ക്ലാരക്ക്, ക്ലാരക്ക് 
ൈടെപ്പിസ്റ്റ് തസ്തികയിെലയും ജീവ്നക്കാരുടെടെയും ആവ്ശ്യകത

ക്രമ 
നമ്പര

ക്ലാരക്ക്-ൈടെപ്പിസ്റ്റ്

ശ്ിപാരശ് 
െചയ്തത്

വ്രദ്ധനവ്്
/ കുറവ്്

ശ്ിപാരശ് 
െചയ്തത്

വ്രദ്ധനവ്്
/ കുറവ്്

ശ്ിപാരശ് 
െചയ്തത്

വ്രദ്ധനവ്്
/ കുറവ്്



ഓഫീസ്

വ്യവ്സായ വ്ികസന ഓഫീസര ക്ലാരക്കുമാരുടെടെ എണ്ണം

നിലവ്ില നിലവ്ില നിലവ്ില
ക്രമ 

നമ്പര

ക്ലാരക്ക്-ൈടെപ്പിസ്റ്റ്

ശ്ിപാരശ് 
െചയ്തത്

വ്രദ്ധനവ്്
/ കുറവ്്

ശ്ിപാരശ് 
െചയ്തത്

വ്രദ്ധനവ്്
/ കുറവ്്

ശ്ിപാരശ് 
െചയ്തത്

വ്രദ്ധനവ്്
/ കുറവ്്

44 മേഞ്ചേരി 8 11 3 1 2 1 1 1 0
45 െപരിന്തലമണ്ണ 2 3 1 1 0 ­1 1 1 0
46 തിരൂര 6 8 2 1 1 0 1 1 0
47 െപാന്നാനി 2 3 1 1 0 ­1 1 1 0
48 േകാഴിേക്കാടെ് 5 9 4 1 2 1 1 1 0
49 െകായിലാണ്ടി 5 6 1 1 1 0 1 1 0
50 വ്ടെകര 5 5 0 1 1 0 1 1 0
51 ൈവ്ത്തിരി 2 6 4 1 1 0 1 1 0
52 മാനന്തവ്ാടെി 2 2 0 1 0 ­1 1 1 0
53 കണ്ണൂര 4 4 0 1 1 0 1 1 0
54 തലേശ്ശേരി 5 10 5 1 2 1 1 1 0
55 തളിപ്പറമ്പ് 3 7 4 1 1 0 1 1 0
56 േഹാസ്ദുരഗ് 3 5 2 1 1 0 1 1 0
57 കാസറേഗാഡ് 4 4 0 1 1 0 1 1 0

2 2
ആെക 192 247 55 57 40 ­17 57 57 0

തിരൂരങ്ങാടി


