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അദ്ധഷ്യക്കായസം   - 1
ആമുഖസം

1.1 സസക്കാതനഷ്യക്കാനന്തര  ഭക്കാരതതത്തില്‍  ഉണ്ടെക്കായ  സക്കാമൂഹഷ്യ

പരത്തിവര്‍തനതത്തിസന്റ ഭക്കാഗമേക്കായത്തി സതക്കാഴത്തില്‍,  വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ,  സക്കാമ്പതത്തികേ,  ആകരക്കാഗഷ്യ

കമേഖലകേളത്തില്‍  അഭൂതപൂര്‍വ്വമേക്കായ  അവസരങ്ങളസം  സക്കാദ്ധഷ്യതകേളസം  ഉയര്‍ന

വരത്തികേയുണ്ടെക്കായത്തി.  ഈ  പുതത്തിയ  സക്കാമൂഹത്തികേ  ക്രമേസം  ഉയര്‍തത്തിസകക്കാണ്ടു  വന

അവസരങ്ങളസട  കനടങ്ങള  സമൂഹതത്തിസല  വത്തികശഷ  അവകേക്കാശ

അധത്തികേക്കാരങ്ങളള്ള  ഒരു  സചറത്തിയ  വത്തിഭക്കാഗസം  പ്രകയക്കാജനസപടുതത്തിയകപക്കാള,

ഭക്കാരതതത്തിസല  ഭൂരത്തിഭക്കാഗതത്തിനുസം  പ്രതഷ്യകേത്തിചട,  പടത്തികേജക്കാതത്തി  പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ

വത്തിഭക്കാഗങ്ങളകകക്കാ മേറട  പക്കാര്‍ശസവല്‍കരത്തികസപട സമൂഹങ്ങളകകക്കാ അവസരങ്ങള

എതത്തിപത്തിടത്തികക്കാകനക്കാ  അവസയ  ഫലപ്രദമേക്കായത്തി  വത്തിനത്തികയക്കാഗത്തിക്കുവക്കാകനക്കാ  കേഴത്തിയക്കാസത

കപക്കായത്തി.

1.2 കേക്കാലങ്ങളക്കായത്തി   നത്തിലനത്തിനത്തിരുനതുസം  വഷ്യവസ്ഥക്കാപത്തിതവമേക്കായ  ജശവത്തിത

ക്രമേതത്തിസന്റയുസം  ജക്കാതശയമേക്കായ  അതത്തിര്‍വരമ്പുകേളസടയുസം  ഉള്ളത്തില്‍  ഒതുങ്ങത്തിക്കൂടുവക്കാന

നത്തിര്‍ബന്ധത്തിതരക്കായത്തിരുനതത്തിനക്കാലുസം  വകരണഷ്യ  വര്‍ഗതത്തിസന്റ  അടത്തിചമേര്‍തലുകേളകട

വത്തികധയരക്കായതത്തിനക്കാലുസം  കമേല്‍പറഞ്ഞ  സമൂഹങ്ങളസകക്കാനസം  തസന  തങ്ങളസട

ഉനതത്തിയക്കായത്തി  കയക്കാജത്തിചതുസം നഷ്യക്കായയുക്തവമേക്കായ ഒരത്തിടസം  സൃഷത്തിക്കുവക്കാന കേഴത്തിഞ്ഞത്തില.

നൂറക്കാണ്ടുകേകളക്കാളസം  നത്തിലനത്തിനത്തിരുന  സക്കാമൂഹത്തികേമേക്കായ  നത്തികഷധസം  മൂലസം  പുതത്തിയ

അവസരങ്ങളസം  സവല്ലുവത്തിളത്തികേളസം  ഏസറടുക്കുകേസയനതട  ഈ  സമൂഹങ്ങളകട

പ്രയക്കാസകേരമേക്കായത്തിരുന.  പക്കാര്‍ശസവല്‍കരത്തികസപട  സമൂഹസം  അനുഭവത്തിചത്തിരുന

ഇതരസം പ്രശ്നങ്ങളത്തില്‍ ക്രത്തിയക്കാത്മകേമേക്കായത്തി ഇടസപടുവക്കാകനക്കാ അവ പരത്തിഹരത്തിക്കുവക്കാകനക്കാ

സര്‍കക്കാരുകേകളക്കാ  സര്‍കക്കാരത്തിതര  പ്രസ്ഥക്കാനങ്ങകളക്കാ  കേക്കാരഷ്യമേക്കായ

മുനകകേസയടുക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തില.  ഈ  പശക്കാതലതത്തിലക്കാണട  കകേരള  സര്‍കക്കാര്‍

സസന്റര്‍  കഫക്കാര്‍  റത്തിസര്‍ചട  ആനഡട  എഡഡ്യൂകകഷന  കഫക്കാര്‍  കസക്കാഷഷ്യല്‍
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ടക്കാനകസക്കാര്‍കമേഷന എന കപരത്തില്‍ പടത്തികേജക്കാതത്തി പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ വത്തിഭക്കാഗങ്ങളക്കു കവണ്ടെത്തി

പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി ഒരു സസയസംഭരണ സ്ഥക്കാപനസം രൂപശകേരത്തിക്കുനതട.

1.3 മേക്കാകനജ്സമേന്റട  പഠന  രസംഗസത  മേത്തികേച  സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തില്‍  ഒനക്കായ

ഇനഡഷ്യന ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട ഓഫട മേക്കാകനജ്സമേന്റട (IIM), കകേക്കാഴത്തികകക്കാടത്തിസന്റ ഇനകേക്യുകബഷന

സ്ഥക്കാപനമേക്കായത്തി  കകേരള  സര്‍കക്കാരത്തിസന്റ  സഹക്കായകതക്കാസട  2002  ജൂണത്തില്‍

പ്രവര്‍തനമേക്കാരസംഭത്തിച സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍ എക്സലനസട  (Centre for Excellence)എന

സ്ഥക്കാപനസം  ഇനകേക്യുകബഷന  കേക്കാലയളവത്തിനട  കശഷസം  പ്രവര്‍തന  മേത്തികേവത്തിസന്റ

അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  2008-ല്‍  സസക്കാകസറശസട  രജത്തികസ്ട്രേഷന  ആകട  പ്രകേക്കാരസം

സസന്റര്‍  കഫക്കാര്‍  റത്തിസര്‍ചട  ആനഡട  എഡഡ്യൂകകഷന  കഫക്കാര്‍  കസക്കാഷഷ്യല്‍

ടക്കാനകസക്കാര്‍കമേഷന  (CREST)  എന  കപരത്തില്‍  കകേരള  സര്‍കക്കാരത്തിനട  കേശഴത്തിലുള്ള

സസയസംഭരണ  സ്ഥക്കാപനമേക്കായത്തി  രജത്തിസ്റ്റര്‍  സചയ.  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട  കചവക്കായൂരത്തില്‍

കേത്തിര്‍തക്കാഡ്സത്തിസന്റ  (KIRTADS)കേക്കാമ്പസത്തില്‍ അനുവദത്തിച സ്ഥലതക്കാണട  നത്തിലവത്തില്‍

CREST പ്രവര്‍തത്തിച്ചു സകേക്കാണ്ടെത്തിരത്തിക്കുനതട.  

1.4 കകേരളതത്തിസല പടത്തികേജക്കാതത്തി പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ വത്തിഭക്കാഗങ്ങളത്തിസല സപ്രക്കാഫഷണല്‍

കയക്കാഗഷ്യത  ഉള്ളവസരയുസം  മേറട  ബത്തിരുദധക്കാരത്തികേസളയുസം  സപ്രക്കാഫഷണല്‍  വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ

സക്കാഥക്കാപനങ്ങളത്തിലുസം രക്കാജഷ്യസത പ്രശസ്തമേക്കായ ഉനത വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തിലുസം

പ്രകവശനസം  ലഭത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി  സപക്കാതു  വത്തിഭക്കാഗകതക്കാസടക്കാപസം  മേത്സരത്തിക്കുനതത്തിനട

സജ്ജരക്കാക്കുകേ, പക്കാര്‍ശസവത്  കരത്തികസപട വത്തിഭക്കാഗങ്ങളസട പ്രശ്നങ്ങസള സമൂഹതത്തിസന്റ

മുഖഷ്യധക്കാരയത്തികലകട  സകേക്കാണ്ടുവരുവക്കാന  ആവശഷ്യമേക്കായ  അകക്കാദമേത്തികേ  ഗകവഷണ

പ്രവര്‍തങ്ങള നടത്തുകേ എനത്തിവയക്കാണട  CREST സന്റ പ്രധക്കാന പ്രവര്‍തനങ്ങള.

എനടനസട  പരശക്ഷയത്തിലൂസട  എഞത്തിനശയറത്തിസംഗട  കകേക്കാഴ്സുകേളകട  പ്രകവശനതത്തിനട

അര്‍ഹത ലഭത്തിച പടത്തികേജക്കാതത്തി/പടത്തികേ വര്‍ഗ വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട ഒരു മേക്കാസസം നശണ്ടു

നത്തില്‍ക്കുന  പരത്തിശശലന  പരത്തിപക്കാടത്തിയുസം  CREST-സന്റ  ആഭത്തിമുഖഷ്യതത്തില്‍  സസംഘടത്തിപത്തിച്ചു

വരുന.

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട



3

പ്രവൃതത്തി പഠനതത്തിസന്റ ഉത്ഭവസം

1.5 CREST സന്റ  കദനസംദത്തിന  പ്രവര്‍തനങ്ങള നടത്തുനതത്തിനക്കായത്തി  കേരക്കാര്‍

വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍  നത്തിയമേത്തിതരക്കായ  ജശവനകക്കാരക്കാണട  ഇകപക്കാഴുള്ളതട.  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട

ഡയറകറക്കാണട  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  കമേധക്കാവത്തി.  CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി

എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകര്‍,  സഫകലക്കാ,  അകസക്കാസത്തികയറട  സഫകലക്കാ,  സത്തിസ്റ്റസം

അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറര്‍,  കലകബ്രേറത്തിയന,  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍,  അസത്തിസ്റ്റന്റട

അകക്കൗണ്ടെടസട  ഓഫശസര്‍,  അസത്തിസ്റ്റന്റട  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍,  വക്കാചടമേക്കാന,

പക്കാര്‍ടടകടസം സസശപര്‍ എനശ കേക്കാറഗറത്തികേളത്തിലക്കായത്തി 11 തസ്തത്തികേകേള സൃഷത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി

CREST-സന്റ എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട ഡയറകര്‍ 06.05.2017-സല 21.03/2015/198 നമ്പര്‍ കേതട

പ്രകേക്കാരസം സര്‍കക്കാരത്തില്‍ ശുപക്കാര്‍ശ സമേര്‍പത്തിച്ചു. എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട ഡയറകറുസട നത്തിര്‍കദ്ദേശസം

പടത്തികേജക്കാതത്തി  പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ  വത്തികേസന  വകുപട  പരത്തികശക്കാധത്തിക്കുകേയുസം  തസ്തത്തികേ

നത്തിര്‍ണയതത്തിസന്റ  ആവശഷ്യകേത  പരത്തികശക്കാധത്തിചട  റത്തികപക്കാര്‍ടട  സമേര്‍പത്തിക്കുവക്കാന

ഉകദഷ്യക്കാഗസ്ഥ  ഭരണ പരത്തിഷക്കാര  വകുപത്തികനക്കാടട   ബഹ.മുഖഷ്യമേനത്തി  നത്തിര്‍കദ്ദേശത്തിക്കുകേയുസം

സചയ.  അതത്തിസന്റ  അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  പ്രവൃതത്തി  പഠനസം  നടത്തുനതത്തിനക്കായത്തി

പടത്തികേജക്കാതത്തി  പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ  വത്തികേസന  വകുപത്തിസന്റ  ഫയല്‍  ഉകദഷ്യക്കാഗസ്ഥ  ഭരണ

പരത്തിഷക്കാര (എ.ആര്‍-6) വകുപത്തിസല പഠന സസംഘതത്തിനട കകേമേക്കാറുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.

1.6 ഉകദഷ്യക്കാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരത്തിഷക്കാര  വകുപട  സഡപഡ്യൂടത്തി  സസക്രടറത്തിയുസട

കനതൃതസതത്തില്‍ പ്രവൃതത്തി  പഠന  സസംഘസം  CREST-സന്റ  ചുമേതലയുള്ള പടത്തികേജക്കാതത്തി

പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ വത്തികേസന വകുപട കജക്കായത്തിന്റട സസക്രടറത്തിയുമേക്കായത്തി 01.10.2018-ല്‍ പ്രക്കാഥമേത്തികേ

ചര്‍ച നടതത്തി. പ്രസ്തുത ചര്‍ചയത്തില്‍ നത്തിനസം  CREST  എന സ്ഥക്കാപനസതക്കുറത്തിച്ചുസം

അതത്തിസന്റ  പ്രവര്‍തനങ്ങസള  കുറത്തിച്ചുസം  ഒരു  പ്രക്കാഥമേത്തികേതല  ധക്കാരണ

ലഭത്തിക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.

1.7 CREST-സന്റ പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി നത്തിലവത്തില്‍ തസ്തത്തികേകേള ഒനസം തസന

സൃഷത്തിചത്തിടത്തില.  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട ഡയറകറക്കാണട സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ കമേധക്കാവത്തി.  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട
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ഡയറകര്‍,  അകസക്കാസത്തികയറട  കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം  കകേക്കാ-ഓര്‍ഡത്തികനറര്‍  (2  തസ്തത്തികേകേള),

അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍,  കകേക്കാഴട  കകേക്കാ-  ഓര്‍ഡത്തികനറര്‍,  അകക്കൗണ്ടെടസട

അസത്തിസ്റ്റന്റട,  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  ലക്കാബട  അസത്തിസ്റ്റന്റട,  കലബ്രേറത്തി  &  ഇനഫര്‍കമേഷന

അസത്തിസ്റ്റന്റട,  ഓഫശസട  അസത്തിസ്റ്റന്റട,   വക്കാചടമേക്കാന,  പക്കാര്‍ടടകടസം  സസശപര്‍  എനശ

തസ്തത്തികേകേളത്തിലക്കായത്തി  ഇകപക്കാള  കജക്കാലത്തി  സചയ്യുനവസരലക്കാസം  കേരക്കാര്‍  വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍

നത്തിയമേത്തിതരക്കായത്തിട്ടുള്ളവരക്കാണട.  സമേക്കാഹൃത  കവതനസം  (consolidated  salary)  ആണട

എലക്കാവരുസം  കകേപറ്റുനതട.  സര്‍കക്കാരത്തില്‍  നത്തിനസം  ഗ്രക്കാന്റട  ഇന  എയ്ഡട  ആയത്തി

ലഭത്തിക്കുന തുകേയുസം കമേക്കാഡല്‍ റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍  സ്കൂള സപ്രക്കാജകട  (MRS സപ്രക്കാജകട)

നടതത്തിപത്തിനക്കായത്തി  ലഭത്തിക്കുന തുകേയുസം  മേക്കാത്രമേക്കാണട  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ വരവത്തിനങ്ങള.

ജശവനകക്കാരുസട കവതനസം നല്‍കുനതുസം കദനസംദത്തിന സചലവകേള നടത്തുനതുസം ഒപസം

പരത്തിശശലന  പരത്തിപക്കാടത്തികേള  സസംഘടത്തിപത്തിക്കുനതുസം  ഈ  ഫണ്ടുകേള

ഉപകയക്കാഗസപടുതത്തിയക്കാണട. 

1.8 കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട  കചവക്കായൂരത്തില്‍  കേത്തിര്‍തക്കാഡ്സട  (KIRTADS)  കേക്കാമ്പസത്തില്‍

സര്‍കക്കാര്‍  അനുവദത്തിച  സ്ഥലതട  പ്രവര്‍തത്തിച്ചുസകേക്കാണ്ടെത്തിരത്തിക്കുന  CREST-സന്റ

പ്രവര്‍തനങ്ങള വത്തിലയത്തിരുതത്തി  തസ്തത്തികേകേളസട  ആവശഷ്യകേത വത്തിശകേലനസം  സചയട

കദനസംദത്തിന പ്രവര്‍തനതത്തിനട അതഷ്യക്കാവശഷ്യമേക്കായ തസ്തത്തികേകേള സൃഷത്തിക്കുനതത്തിനുള്ള

ശുപക്കാര്‍ശകേള സമേര്‍പത്തിക്കുനതത്തിനക്കാണട ഈ പ്രവൃതത്തി പഠനതത്തിലൂസട ലക്ഷഷ്യമേത്തിടുനതട.

പ്രവൃതത്തി പഠനതത്തിസല കേസണ്ടെതലുകേള തുടര്‍നള്ള അദ്ധഷ്യക്കായങ്ങളത്തില്‍ വത്തിശദമേക്കായത്തി

വത്തിവരത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.

1.9 പ്രവൃതത്തി  പഠനസം  നടത്തുനതത്തിനക്കായത്തി  അവലസംബത്തിചത്തിട്ടുള്ള  രശതത്തിശക്കാസസം

(Methodology) അദ്ധഷ്യക്കായസം 2-ല്‍ വത്തിവരത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട. CREST-സന്റ ഘടനയുസം പ്രവര്‍തന

രശതത്തിയുസം  സസംബന്ധത്തിചട  അദ്ധഷ്യക്കായസം  3-ല്‍ സസംഘടനക്കാ  അപഗ്രഥനസം  (Organization

Analysis)-ല്‍  വത്തിവരണസം  നല്‍കേത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.  CREST-സന്റ  നത്തിലവത്തിസല

ജശവനകക്കാരുസടയുസം  ശുപക്കാര്‍ശ  സചയസപട  തസ്തത്തികേകേളസട  വത്തിശദക്കാസംശങ്ങളസം
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വസ്തുതകേളസം  വത്തിശകേലനവസം  (Facts  &  Analysis)  പഠന  സസംഘതത്തിസന്റ

നത്തിരശക്ഷണങ്ങളസം അദ്ധഷ്യക്കായസം  4-ല്‍ പ്രതത്തിപക്കാദത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.  സപക്കാതുവക്കായ ശുപക്കാര്‍ശകേള

അദ്ധഷ്യയസം  5-ല്‍  ഉളസകക്കാള്ളത്തിചത്തിരത്തിക്കുന.  തസ്തത്തികേ  സൃഷത്തികലത്തിലൂസട  ഉണ്ടെക്കാകുന

സക്കാമ്പതത്തികേ  ബക്കാധഷ്യത  സസംബന്ധത്തിചട  അദ്ധഷ്യക്കായസം  6-ല്‍  വത്തിശദമേക്കാകത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.

ശുപക്കാര്‍ശകേളസട സസംഗ്രഹസം അദ്ധഷ്യക്കായസം 7-ല്‍ ഉളസപടുതത്തിയത്തിരത്തിക്കുന.

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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അദ്ധഷ്യക്കായസം   - 2
രശതത്തിശക്കാസസം  (Methodology)

2.1 സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍ റത്തിസര്‍ചട ആനഡട എഡഡ്യൂകകഷന കഫക്കാര്‍ കസക്കാഷഷ്യല്‍

ടക്കാനകസക്കാര്‍കമേഷന  (CREST)-സന്റ  ചുമേതലയുള്ള  പടത്തികേജക്കാതത്തി  പടത്തികേ  വര്‍ഗ്ഗ

വത്തികേസന വകുപട കജക്കായത്തിന്റട സസക്രടറത്തി,  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട ഡയറകര്‍,

മേറ്റുകദഷ്യക്കാഗസ്ഥര്‍  എനത്തിവരുമേക്കായത്തി  നടതത്തിയ  വത്തിശദമേക്കായ  ചര്‍ചകേളസട

അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ പ്രവര്‍തനങ്ങസളക്കുറത്തിചട  വത്തിശദമേക്കായ ഒരു

പ്രവൃതത്തി  പഠനസം  നടത്തുവക്കാന  തശരുമേക്കാനത്തിച്ചു.  ഇതത്തിനക്കായത്തി  പ്രവൃതത്തി  പഠനതത്തിസന്റ

അടത്തിസ്ഥക്കാന  തതസങ്ങളക്കായ  സസംഘടനക്കാ  അപഗ്രഥനസം  (Organisation  Analysis),

മേക്കാര്‍ഗ്ഗ പഠനസം  (Method study),  കജക്കാലത്തി  ഭക്കാര നത്തിര്‍ണയസം  (Work  Measurement)

എനത്തിവ അവലസംബത്തിക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.

2.2 പ്രവൃതത്തി  പഠനകതക്കാടനുബന്ധത്തിച്ചുള്ള വത്തിവരകശഖരണതത്തിനക്കായത്തി  പഠന

സസംഘസം കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട ജത്തിലയത്തിസല കചവക്കായൂരത്തിലുള്ള കേത്തിര്‍തക്കാഡ്സത്തിസന്റ (KIRTADS)

കേക്കാമ്പസത്തില്‍ പ്രവര്‍തത്തിക്കുന CREST-സന്റ ഓഫശസട സനര്‍ശത്തിച്ചു.  നത്തിലവത്തില്‍ കേരക്കാര്‍

വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍ കജക്കാലത്തി സചയ്യുന ജശവനകക്കാരുസട ചുമേതലകേളസം ഉതരവക്കാദത്തിതസങ്ങളസം,

സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  നടതത്തിയത്തിട്ടുള്ള  നത്തിയമേനങ്ങള,  പരത്തിശശലന  പരത്തിപക്കാടത്തികേള

സസംഘടത്തിപത്തികല്‍,  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  പ്രവര്‍തനസം  എനത്തിവസയ  സസംബന്ധത്തിച

വത്തിവരങ്ങള  കശഖരത്തിച്ചു.  ഈ  പഠനതത്തിനക്കായത്തി  പ്രക്കാഥമേത്തികേ  സ്ഥത്തിതത്തി  വത്തിവരങ്ങളസം

(Primary  Data)  ദസത്തിതശയ  സ്ഥത്തിതത്തി  വത്തിവരങ്ങളസം  (Secondary  Data)

ഉപകയക്കാഗത്തിക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.  പ്രക്കാഥമേത്തികേ  സ്ഥത്തിതത്തി  വത്തിവരസം  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ

പ്രവര്‍തനസം കനരത്തിടട  വത്തിലയത്തിരുതത്തി തയക്കാറക്കാക്കുകേയക്കാണട സചയത്തിട്ടുള്ളതട.  ഇതത്തിനക്കായത്തി

അവത്തിസട  പ്രവര്‍തത്തിച്ചു  വരുന  ജശവനകക്കാരുമേക്കായത്തി  അവരുസട  കജക്കാലത്തിഭക്കാരസം

സസംബന്ധത്തിചട  വത്തിശദമേക്കായത്തി  ചര്‍ച  നടത്തുകേയുസം  വത്തിവര  കശഖരണസം  നടത്തുകേയുസം
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സചയ.  വത്തിവര  കശഖരണതത്തിനക്കായത്തി  ഡഡ്യൂടത്തിലത്തിസ്റ്റട,  ആകത്തിവത്തിറത്തി  ലത്തിസ്റ്റട,  അഭത്തിമുഖസം,

ഓര്‍ഗകനകസഷന  ചക്കാര്‍ടട  എനശ  മേക്കാര്‍ഗങ്ങള  ഉപകയക്കാഗത്തിച്ചു.  ദസത്തിതശയ

വത്തിവരങ്ങളകക്കായത്തി   CREST-സന്റ  വക്കാര്‍ഷത്തികേ  റത്തികപക്കാര്‍ടട,  സമേകമക്കാറക്കാണ്ടെസം  ഓഫട

അകസക്കാസത്തികയഷന,  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ സവബട കസറട,  വക്കാര്‍ഷത്തികേ വരവട സചലവട

കേണക്കുകേള, കകേക്കാഴട കേലണ്ടെര്‍ എനത്തിവ പരത്തികശക്കാധത്തിക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.

2.3 സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  ഓകരക്കാ  പ്രവര്‍തനതത്തിനുസം  കവണ്ടെത്തി  ഓകരക്കാ

ജശവനകക്കാരനുസം സചയ്യുന കജക്കാലത്തി എന്തക്കാസണനട കേസണ്ടെത്തുകേയുസം അവ വത്തിശദമേക്കായത്തി

വത്തിശകേലനതത്തിനട  വത്തികധയമേക്കാക്കുകേയുസം  സചയ.  സമേയ  പഠനതത്തിനട  പ്രകതഷ്യകേ

പ്രക്കാധക്കാനഷ്യസം  നല്‍കേത്തിസകക്കാണ്ടെട  ഫയലുകേളസട  കകേസട  സ്റ്റഡത്തി  നടത്തുകേയുസം  സചയ.

സ്ഥക്കാപനവമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട  വത്തിവത്തിധ  പ്രവര്‍തനങ്ങളകട  അവലസംബത്തിക്കുന

നടപടത്തിക്രമേങ്ങസളക്കുറത്തിചട  പഠത്തിക്കുകേയുസം  അവസയ  സൂക്ഷ്മമേക്കായത്തി  വത്തിശകേലനസം

സചയ്യുകേയുസം  സചയ.  2017  കേലണ്ടെര്‍  വര്‍ഷമേക്കാണട  വത്തിവര  കശഖരണതത്തിനട

അടത്തിസ്ഥക്കാന വര്‍ഷമേക്കായത്തി  തത്തിരസഞ്ഞടുതതട.  ഓകരക്കാ  പ്രവൃതത്തിയുസടയുസം  വക്കാര്‍ഷത്തികേ

ആവര്‍തനസം കേസണ്ടെത്തുനതത്തിനക്കായത്തി  സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍ സൂക്ഷത്തിചത്തിട്ടുള്ള രജത്തിസ്റ്ററുകേള,

ഫയലുകേള മേറട അനുബന്ധ കരഖകേള എനത്തിവകയയുസം  ആശയത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട. 

2.4 സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍ നത്തിനസം കശഖരത്തിച സ്ഥത്തിതത്തിവത്തിവരസം പ്രവൃതത്തിപഠനതത്തിസന്റ

അടത്തിസ്ഥക്കാന ഉപകേരണങ്ങളക്കായ ഓര്‍ഗകനകസഷന ചക്കാര്‍ടട, സബ്രേയത്തിന കസ്റ്റക്കാമേത്തിസംഗട,

സമേയ  പഠനസം,  (Time  Study)  വത്തിമേര്‍ശനക്കാധത്തിഷത്തിതമേക്കായ  പരത്തികശക്കാധന  (Critical

Examination)  എനത്തിവയുസട  സഹക്കായകതക്കാസട  വത്തിശകേലനസം  സചയക്കാണട

നത്തിഗമേനങ്ങളത്തിലുസം  ശുപക്കാര്‍ശയത്തിലുസം  എതത്തികചര്‍നത്തിട്ടുള്ളതട.  കമേല്‍പറഞ്ഞ

സകങ്കേതങ്ങളസട പത്തിനബലകതക്കാസട ഓകരക്കാ കജക്കാലത്തിയുസം സചയ്യുനതത്തിനട ആവശഷ്യമേക്കായ

സമേയസം  കേസണ്ടെത്തുകേയുസം  അതട  ആസകേ  കജക്കാലത്തിയുമേക്കായത്തി  ബന്ധസപടുതത്തി

ജശവനകക്കാരുസട  കജക്കാലത്തിഭക്കാരസം  നത്തിര്‍ണയത്തിക്കുകേയുമേക്കാണട  സചയത്തിട്ടുള്ളതട.  ഇപ്രകേക്കാരസം

എതത്തികചര്‍നത്തിട്ടുള്ള  അടത്തിസ്ഥക്കാന  സമേയതത്തിസനക്കാപസം  (Base  Time)  വഷ്യക്തത്തിഗത

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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ആവശഷ്യങ്ങളകക്കായത്തി  സക്കാധക്കാരണ  കജക്കാലത്തികേളക്കുസം  ഫയല്‍  കജക്കാലത്തികേളക്കുസം

Personal & Fatigue Allowance ആയത്തി 15% അധത്തികേ സമേയസം കൂടത്തി അനുവദത്തിക്കുന.

2.5 ഒരു  സര്‍കക്കാര്‍  ജശവനകക്കാരന  ഒരു  വര്‍ഷസം  1700  മേണത്തിക്കൂര്‍  കജക്കാലത്തി

സചയണസമേന  അടത്തിസ്ഥക്കാന  തതസസം   CREST-സല  ജശവനകക്കാരുസട  കജക്കാലത്തിഭക്കാരസം

നത്തിര്‍ണയത്തിക്കുന  കേക്കാരഷ്യതത്തിലുസം  മേക്കാതൃകേയക്കാകത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.  സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  നത്തിനസം

കശഖരത്തിച സ്ഥത്തിതത്തിവത്തിവരങ്ങളസട അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍ നത്തിര്‍ണയത്തികസപട കജക്കാലത്തിഭക്കാരസം

ആസ്പദമേക്കാകത്തി  ഓകരക്കാ  കജക്കാലത്തിക്കുസം  ആവശഷ്യമേക്കായ  മേനുഷഷ്യപ്രയത്ന  സൂചത്തികേ  (Man

Power Index) കേസണ്ടെത്തുകേയുസം അതത്തിസന്റ അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍ ആവശഷ്യമേക്കായ മേനുഷഷ്യ

വത്തിഭവ കശഷത്തി  നത്തിര്‍ണയത്തിക്കുകേയുമേക്കാണട  ഇവത്തിസട  സചയത്തിട്ടുള്ളതട.  അതക്കായതട  ആസകേ

കജക്കാലത്തിഭക്കാരതത്തിസന 1700 സകേക്കാണ്ടെട ഹരത്തിചട മേനുഷഷ്യ പ്രയത്ന സൂചത്തികേ കേണകക്കാക്കുന.

ഈ  സൂചത്തികേയത്തിസല  ദശക്കാസംശ  സ്ഥക്കാനസം  0.3  കനകക്കാള  കൂടുകമ്പക്കാള  ഒരു

ജശവനകക്കാരസന  അധത്തികേമേക്കായത്തി  ആവശഷ്യമുസണ്ടെനട  കേണകക്കാക്കുകേയക്കാണട  സചയ

വരുനതട.  ദശക്കാസംശസ്ഥക്കാനസം 0.3-ല്‍ തക്കാസഴയക്കാസണങ്കേത്തില്‍ അതട ഒഴത്തിവക്കാക്കുനതക്കാണട.

ഉദക്കാഹരണമേക്കായത്തി,  മേനുഷഷ്യപ്രയത്ന  സൂചത്തികേ  3.36  ആസണങ്കേത്തില്‍  ആവശഷ്യമേക്കായ

ജശവനകക്കാരുസട എണസം 4  ആസണനസം സൂചത്തികേ 3.27  ആസണങ്കേത്തില്‍ 3 ജശവനകക്കാര്‍

ആവശഷ്യമേക്കാസണനസം കേണകക്കാക്കുന.

2.6 കമേല്‍പറഞ്ഞ  മേക്കാര്‍ഗങ്ങള  കൂടക്കാസത  ഓകരക്കാ  തസ്തത്തികേയുസടയുസം

സ്ഥക്കാനപരമേക്കായ സക്കാസംഗതഷ്യവസം (Positional Significance)  പരത്തികശക്കാധത്തിക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.

കമേല്‍പറഞ്ഞവയുസട  അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  CREST-സന്റ  സുഗമേമേക്കായ

പ്രവര്‍തനതത്തിനട  ആവശഷ്യമേക്കായ  മേനുഷഷ്യ  വത്തിഭവ  കശഷത്തി  നത്തിര്‍ണയത്തിക്കുകേയുസം  മേറട

അനുബന്ധ  ശുപക്കാര്‍ശകേള  നല്‍കുകേയുസം  സചയ്യുന  രശതത്തിയക്കാണട  ഈ  പ്രവൃതത്തി

പഠനതത്തില്‍ അവലസംബത്തിചത്തിട്ടുള്ളതട.  സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍ കേരക്കാര്‍ വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍ വത്തിവത്തിധ

തസ്തത്തികേകേളത്തില്‍ കജക്കാലത്തിസചയ്യുന ജശവനകക്കാര്‍ ഓകരക്കാ കജക്കാലത്തിയുസം നത്തിര്‍വഹത്തിക്കുനതത്തിനട

നത്തിലവത്തില്‍ പത്തിനതുടര്‍നട വരുന രശതത്തികേസളക്കുറത്തിചട പരത്തികശക്കാധത്തിക്കുകേയുസം ആവശഷ്യസമേനട

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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കബക്കാധഷ്യസപട  സനര്‍ഭങ്ങളത്തില്‍  അതട  പരത്തിഷരത്തിക്കുനതത്തിനുള്ള നത്തിര്‍കദ്ദേശങ്ങളസം  ഈ

റത്തികപക്കാര്‍ടത്തില്‍ ഉളസകക്കാള്ളത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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അദ്ധഷ്യക്കായസം   - 3
സസംഘടനക്കാ അപഗ്രഥനസം   (Organization Analysis)

3.1 കകേരളതത്തിസല പടത്തികേജക്കാതത്തി പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ വത്തിഭക്കാഗങ്ങളത്തിസല സപ്രക്കാഫഷണല്‍

കയക്കാഗഷ്യത  ഉള്ളവസരയുസം  മേറട  ബത്തിരുദധക്കാരത്തികേസളയുസം  സപ്രക്കാഫഷണല്‍  വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ

സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തിലുസം  ഇന്തഷ്യയകേത്തുസം  പുറത്തുമുള്ള  വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ  സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തിലുസം

ഉപരത്തിപഠനതത്തിനുസം,  സസകേക്കാരഷ്യ-സപക്കാതു കമേഖലയത്തിസല ഉയര്‍ന സതക്കാഴത്തിലവസരങ്ങള

ഉപകയക്കാഗസപടുത്തുനതത്തിനുസം  പ്രക്കാപ്തരക്കാക്കുകേ  എന  ലക്ഷഷ്യകതക്കാസട

രൂപശകേരത്തികസപടത്തിട്ടുള്ള  ഒരു സ്ഥക്കാപനമേക്കാണട  സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍ റത്തിസര്‍ചട  ആനഡട

എഡഡ്യൂകകഷന  കഫക്കാര്‍  കസക്കാഷഷ്യല്‍  ടക്കാനകസക്കാര്‍കമേഷന  (CREST).

പക്കാര്‍ശസവത്  കരത്തികസപട  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളസട  പ്രശ്നങ്ങസള  സമൂഹതത്തിസന്റ

മുഖഷ്യധക്കാരയത്തികലകട  സകേക്കാണ്ടുവരുവക്കാന  ആവശഷ്യമേക്കായ  അകക്കാദമേത്തികേ  ഗകവഷണ

പ്രവര്‍തങ്ങളസം CREST നടത്തുനണ്ടെട.

3.2  മേക്കാകനജ്സമേന്റട  പഠന  രസംഗസത  മേത്തികേച  സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തില്‍  ഒനക്കായ

ഇനഡഷ്യന ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട ഓഫട മേക്കാകനജ്സമേന്റട (IIM) കകേക്കാഴത്തികകക്കാടത്തിസന്റ ഇനകേക്യുകബഷന

സ്ഥക്കാപനമേക്കായത്തി  കകേരള  സര്‍കക്കാരത്തിസന്റ  സഹക്കായകതക്കാസട  2002  ജൂണത്തില്‍

പ്രവര്‍തനമേക്കാരസംഭത്തിച സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍ എക്സലനസട എന സ്ഥക്കാപനമേക്കാണട CREST-

സന്റ  മുനഗക്കാമേത്തി.  ഇനകേഷ്യകബഷന കേക്കാലയളവത്തിനട  കശഷസം  പടത്തികേജക്കാതത്തി  പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ

വത്തികേസന  വകുപത്തിനട  കേശഴത്തില്‍  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട  കേത്തിര്‍തക്കാഡ്സത്തിസന്റ  (KIRTADS)

കേക്കാമ്പസത്തില്‍ പ്രവര്‍തത്തിചത്തിരുന സസനറര്‍ കഫക്കാര്‍ എക്സലനസത്തിസന  28.3.2008  സല

സ.ഉ(കകേ)നസം.44/2008/പജപവവത്തിവ  (അനുബന്ധസം  I)  പ്രകേക്കാരസം സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍

റത്തിസര്‍ചട  ആനഡട എഡഡ്യൂകകഷന കഫക്കാര്‍ കസക്കാഷഷ്യല്‍ ടക്കാനകസക്കാര്‍കമേഷന എന

കപരത്തില്‍  01.04.2008  പ്രക്കാബലഷ്യകതക്കാസട  ഒരു  സസയസംഭരണ  സ്ഥക്കാപനമേക്കായത്തി

പരത്തിവര്‍തനസം സചയ.  1860  സല സസക്കാകസറശസട  രജത്തികസ്ട്രേഷന ആകട  പ്രകേക്കാരസം

CREST രജത്തിസ്റ്റര്‍ സചയത്തിട്ടുണ്ടെട. 

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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3.3 കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട കചവക്കായൂരത്തില്‍ കേത്തിര്‍തക്കാഡ്സത്തിസന്റ കേഷ്യക്കാമ്പസത്തില്‍ സര്‍കക്കാര്‍

അനുവദത്തിച  2000  ച.അടത്തി  വത്തിസ്തശര്‍ണമുള്ള  സ്ഥലതക്കാണട  നത്തിലവത്തില്‍  CREST

പ്രവര്‍തത്തിച്ചു സകേക്കാണ്ടെത്തിരത്തിക്കുനതട. സര്‍കക്കാരത്തിസന്റ പടത്തികേജക്കാതത്തി പടത്തികേ വര്‍ഗ്ഗ വത്തികേസന

വകുപത്തിസന്റ  കനരത്തിട്ടുള്ള  ഭരണ  നത്തിയനണതത്തിലക്കാണട  ഈ  സ്ഥക്കാപനസം

പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതട.  പടത്തികേജക്കാതത്തി  പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ  ഡയറകകററ്റുകേളകട  ഈ

സ്ഥക്കാപനതത്തിനുകമേല്‍ യക്കാസതക്കാരു ഭരണ നത്തിയനണവമേത്തില.  

3.4 CREST-സന്റ സമേകമക്കാറക്കാണ്ടെസം ഓഫട അകസക്കാസത്തികയഷന  (Memorandum

of  Association)-ല്‍  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  ലക്ഷഷ്യങ്ങള,  ചുമേതലകേള,  അധത്തികേക്കാര

കകേന്ദ്രങ്ങള,  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തില്‍  അസംഗങ്ങള,  സചയര്‍മേക്കാകന്റയുസം

അസംഗങ്ങളകടയുസം  കേക്കാലക്കാവധത്തി,  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തിസന്റ  അധത്തികേക്കാരങ്ങളസം

ചുമേതലകേളസം,  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകറുസട  അധത്തികേക്കാരങ്ങളസം  ചുമേതലകേളസം,

സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  ധനക്കാഗമേ  മേക്കാര്‍ഗ്ഗങ്ങള  എനത്തിവസയപറത്തി  വഷ്യക്തമേക്കായത്തി

പ്രതത്തിപക്കാദത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.

CREST-  സന്റ ചുമേതലകേള

3.5 സമേകമക്കാറക്കാണ്ടെസം  ഓഫട  അകസക്കാസത്തികയഷന  പ്രകേക്കാരസം  CREST-സന്റ

പ്രധക്കാനസപട ചുമേതലകേള തക്കാസഴ പറഞ്ഞത്തിരത്തിക്കുനവയക്കാണട.

➢ പരത്തിശശലനസം  ലഭത്തിച  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളക്കുസം  ഉകദഷ്യക്കാഗക്കാര്‍തത്തികേളക്കുസം

സര്‍ടത്തിഫത്തികറട, ഡത്തികപക്കാമേ തുടങ്ങത്തിയവ നല്‍കുകേ.

➢ കകേരളതത്തിസല  പടത്തികേ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളസട  പ്രസക്തത്തിയുമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട

അകക്കാദമേത്തികേ ഗകവഷണങ്ങള നടത്തുകേയുസം ഗകവഷണ ഫലങ്ങള സപക്കാതു

സമൂഹതത്തികലകട  എതത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി  സസമേത്തിനക്കാര്‍,  വര്‍കടകഷക്കാപ്പുകേള,

പ്രസത്തിദ്ധശകേരണങ്ങള,  ഇലകകക്കാണത്തികേട  മേക്കാധഷ്യമേങ്ങള  എനത്തിവ  മുഖക്കാന്തത്തിരസം

പ്രചക്കാരണസം നല്‍കുകേയുസം സചയ്യുകേ.

➢ കകേരളതത്തിസല  പടത്തികേ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട  വത്തിഷയങ്ങളത്തില്‍

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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ഉപകദശസം  നല്‍കുകേ,  പടത്തികേ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളസട  ഉത്കേണ്ഠകേസളയുസം,

ആഗ്രഹങ്ങകളയുസം  പറത്തി  നയരൂപശകേരണസം  നടത്തുനവര്‍ക്കുസം,

ഏജനസത്തികേളക്കുസം  സപക്കാതു  സമൂഹതത്തിനുസം  അറത്തിവട  നല്‍കുനതത്തിനക്കായത്തി

പരത്തിപക്കാടത്തികേള സസംഘടത്തിപത്തിക്കുകേ.

➢ കകേരളതത്തിസല  പടത്തികേ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളസട  വത്തികേസനതത്തിനട  കവണ്ടെത്തി  വത്തിവത്തിധ

കമേഖലകേളത്തില്‍  ഗകവഷണങ്ങള  നടത്തുകേയുസം  അവരുസട  വത്തികേസനവസം

ശക്കാക്തശകേരണവമേക്കായത്തി ബന്ധസപട പ്രകതഷ്യകേ കമേഖലകേളകട കേണ്‍സളടനസത്തി

കസവനങ്ങള നല്‍കുകേയുസം സചയ്യുകേ.

➢ ആര്‍ടട കലബ്രേറത്തിയുസം കഡക്കാകേക്യുസമേകന്റഷന സസന്ററുസം സ്ഥക്കാപത്തിക്കുകേ.

➢ CREST-സന്റ  ഉകദ്ദേശഷ്യലക്ഷഷ്യങ്ങകളക്കാടട  പൂര്‍ണമേക്കാകയക്കാ,  ഭക്കാഗത്തികേമേക്കാകയക്കാ

സക്കാമേഷ്യമുള്ളതുസം  കലക്കാകേതത്തിസന്റ  വത്തിവത്തിധ  ഭക്കാഗങ്ങളത്തിലുള്ളതുമേക്കായ  വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ

സ്ഥക്കാപനങ്ങളമേക്കായുസം  മേറട  സ്ഥക്കാപനങ്ങളമേക്കായുസം  ഫക്കാകല്‍റത്തികേകളയുസം

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേകളയുസം  കകേമേക്കാറുകേ  വഴത്തി  സഹകേരണവസം  സഹക്കായവസം

നല്‍കുകേയുസം സമ്പര്‍കസം പുലര്‍ത്തുകേയുസം സചയ്യുകേ.

➢ CREST-സന്റ  ഉകദ്ദേശഷ്യ  ലക്ഷഷ്യങ്ങകളക്കാടട  സക്കാമേഷ്യമുള്ള  കദശശയ-അന്തര്‍കദശശയ

സ്ഥക്കാപനങ്ങളസട അകക്കാദമേത്തികേ രസംഗസത സഹകേരണവസം മേക്കാര്‍ഗദര്‍ശനവസം

കേരസ്ഥമേക്കാക്കുകേ.

➢ കകേരളതത്തിസല പടത്തികേ വത്തിഭക്കാഗങ്ങളസട അഭത്തിവൃദ്ധത്തിക്കു കവണ്ടെത്തി പ്രവര്‍തത്തികക്കാന

ബക്കാധഷ്യസ്ഥമേക്കായ  വത്തിവത്തിധ  ഏജനസത്തികേളസട  കശഷത്തി

വര്‍ദ്ധത്തിപത്തിക്കുനതത്തിനക്കാവശഷ്യമേക്കായ സക്കാകങ്കേതത്തികേ സഹക്കായസം നല്‍കുകേ.

➢ പടത്തികേ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളസട  പ്രശ്നങ്ങളമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട  കമേഖലകേളത്തില്‍

പ്രവര്‍തത്തിക്കുനവര്‍കട  പരത്തിശശലനവസം,  ഇനസര്‍വശസട  കപ്രക്കാഗ്രക്കാമുകേളസം

സസംഘടത്തിപത്തിക്കുകേ.

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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CREST-  സന്റ ഘടന

3.6 2008  ഏപ്രത്തില്‍  ഒനക്കാസം  തശയതത്തി  നത്തിലവത്തില്‍  വന   സസന്റര്‍  കഫക്കാര്‍

റത്തിസര്‍ചട  ആനഡട  എഡഡ്യൂകകഷന  കഫക്കാര്‍  കസക്കാഷഷ്യല്‍  ടക്കാനകസക്കാര്‍കമേഷന,

കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട  കചവക്കായൂരത്തില്‍   കേത്തിര്‍തക്കാഡ്സത്തിസന്റ  കേഷ്യക്കാമ്പസത്തിലക്കാണട

തക്കാല്‍കക്കാലത്തികേമേക്കായത്തി  പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതട.  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകറക്കാണട

സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  കമേധക്കാവത്തി.  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകസറ  സഹക്കായത്തിക്കുനതത്തിനട

2 അകസക്കാസത്തികയറട  കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം  കകേക്കാ-ഓര്‍ഡത്തികനറര്‍മേക്കാരുസം  ഒരു  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട

ഓഫശസറുസം ഉണ്ടെട.  കൂടക്കാസത സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി  കകേക്കാഴട കകേക്കാ

ഓര്‍ഡത്തികനറര്‍, അകക്കൗണ്ടെടസട അസത്തിസ്റ്റന്റട , കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബട അസത്തിസ്റ്റന്റട, കലബ്രേറത്തി

&  ഇനഫര്‍കമേഷന അസത്തിസ്റ്റന്റട,  ഓഫശസട  അസത്തിസ്റ്റന്റട,   വക്കാചടമേക്കാന,  പക്കാര്‍ടടകടസം

സസശപര്‍  എനശ  തസ്തത്തികേകേളത്തിലക്കായത്തി  ജശവനകക്കാരുമുണ്ടെട.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ

പ്രവര്‍തനതത്തിനട  ആസകേ  11  ജശവനകക്കാരക്കാണുള്ളതട.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ

പ്രവര്‍തനതത്തിനട ഇതുവസര തസ്തത്തികേകേള ഒനസം തസന സൃഷത്തിചത്തിടത്തില.  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട

ഡയറകര്‍ ഉളപസട വത്തിവത്തിധ തസ്തത്തികേകേളത്തില്‍ കജക്കാലത്തിസചയ്യുന എലക്കാ ജശവനകക്കാരുസം

കേരക്കാര്‍  വഷ്യവസ്ഥയത്തിലക്കാണട   നത്തിയമേത്തിതരക്കായത്തിട്ടുള്ളതട.  സമേക്കാഹൃത  കവതനമേക്കാണട

എലക്കാവരുസം  കകേപറ്റുനതട.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  നത്തിലവത്തിലുള്ള  ഓര്‍ഗകനകസഷന

ചക്കാര്‍ടട  അനുബന്ധസം  II-ല്‍ സകേക്കാടുതത്തിട്ടുണ്ടെട.  കമേല്‍പറഞ്ഞ കേരക്കാര്‍ ജശവനകക്കാര്‍കട

പുറകമേ  കമേടണ്‍,  കുകട,  അസത്തിസ്റ്റന്റട  കുകട,  വക്കാചടമേക്കാന തസ്തത്തികേകേളത്തിലക്കായത്തി  6  കപര്‍

ദത്തിവസ  കവതനക്കാടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തിലുസം  കജക്കാലത്തി  സചയ്യുനണ്ടെട.  പുരുഷ  വനത്തിതക്കാ

കഹക്കാസ്റ്റലുകേളസട പ്രവര്‍തനതത്തിനട കവണ്ടെത്തിയക്കാണട കമേടണ്‍, കുകട, അസത്തിസ്റ്റന്റട കുകട

തസ്തത്തികേകേളത്തില്‍ നത്തിയമേനസം നടതത്തിയത്തിട്ടുള്ളതട. 

3.7 CREST-സന്റ പരത്തിശശലന  പരത്തിപക്കാടത്തികേള  നടത്തുനതത്തിനക്കായത്തി

സ്ഥത്തിരസം  ഫക്കാകല്‍റത്തികേള ആരുസം ഇല.  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകറുസം  അകസക്കാസത്തികയറട

കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം  കകേക്കാ-ഓര്‍ഡത്തികനററുസം  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  അസത്തിസ്റ്റനസം  ചത്തില  വത്തിഷയങ്ങളത്തില്‍

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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കക്കാസുകേള  എടുകക്കാറുണ്ടെട.  കകേക്കാഴ്സുകേളസട  സത്തിലബസട  പ്രകേക്കാരമുള്ള  വത്തിഷയങ്ങള

കകേകേക്കാരഷ്യസം  സചയ്യുനതത്തിനട  വത്തിസത്തിറത്തിസംഗട  ഫക്കാകല്‍റത്തികേളസട  ഒരു  പക്കാനല്‍  ഉണ്ടെട.

ഇവര്‍കട  കക്കാസുകേളസട കദര്‍ഘഷ്യതത്തിനനുസരത്തിചട  കവതനസം നല്‍കുന. Sociology

and  Social  Anthropology,  Social  Work,  Social  Psychology  and  Behavioural

Science,  Applied  Economics,  Communication,  Management  and

Entrepreneurship  Development,  Accounting  and  Finance,  Analytical  and

Quantitative  Science,  Information  Technology  എനശ  കമേഖലകേളത്തില്‍  പ്രവശണഷ്യസം

കനടത്തിയ വത്തിദഗ്ദ്ധരക്കാണട കക്കാസുകേള നയത്തിക്കുനതട.

ഗകവണത്തിസംഗട കേക്കൗണ്‍സത്തില്‍

3.8 CREST-സന്റ ഭരണവസം നത്തിയനണവസം നത്തിര്‍വ്വഹത്തിക്കുനതട  15  അസംഗങ്ങള

ഉളസപട  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തിലക്കാണട.  യഥക്കാസമേയങ്ങളത്തില്‍  ഉകദഷ്യക്കാഗസ്ഥകരയുസം

ജശവനകക്കാകരയുസം  നത്തിയമേത്തിക്കുകേ,   വക്കാര്‍ഷത്തികേ  ബജറട  അസംഗശകേരത്തിക്കുകേ,  സചയര്‍മേക്കാന,

എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകര്‍  എനത്തിവര്‍കട  ഭരണ-സക്കാമ്പതത്തികേ  കേക്കാരഷ്യങ്ങളത്തില്‍

അധത്തികേക്കാരങ്ങള  നല്കുകേ,  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  ഉകദ്ദേശഷ്യ-ലക്ഷഷ്യങ്ങള

പ്രക്കാവര്‍തത്തികേമേക്കാക്കുനതത്തിനുള്ള  നയരൂപശകേരണസം  നടത്തുകേ,  ഓകരക്കാ  സക്കാമ്പതത്തികേ

വര്‍ഷവസം  നടകതണ്ടുന  പ്രവര്‍തനങ്ങളകട  അസംഗശകേക്കാരസം  നല്കുകേ

തുടങ്ങത്തിയവസയലക്കാസം  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തിസന്റ ചുമേതലകേളക്കാണട.   പടത്തികേജക്കാതത്തി

പടത്തികേ  വര്‍ഗ വത്തികേസനവസം  പത്തിനക്കാക കക്ഷമേവസം  വകുപട  മേനത്തിയക്കാണട  ഗകവണത്തിസംഗട

കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തിസന്റ  സചയര്‍മേക്കാന.  പടത്തികേജക്കാതത്തി  പടത്തികേ  വര്‍ഗ  വത്തികേസന  വകുപട,

ധനവകുപട  പ്രത്തിനസത്തിപല്‍ സസക്രടറത്തിമേക്കാരുസം,  പടത്തികേജക്കാതത്തി  വത്തികേസന വകുപട,  പടത്തികേ

വര്‍ഗ  വത്തികേസന  വകുപട  ഡയറകര്‍മേക്കാരുസം   വത്തിവത്തിധ  കമേഖലകേളത്തില്‍  പ്രവശണഷ്യസം

സതളത്തിയത്തിച  വത്തിദഗ്ദ്ധരുസം  ഫക്കാകല്‍റത്തികേളസം  പൂര്‍വ്വ  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തി  പ്രതത്തിനത്തിധത്തികേളസം

ഗകവണത്തിസംഗട കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തില്‍ അസംഗങ്ങളക്കാണട.

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട കേമത്തിറത്തി

3.9 CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനങ്ങളസട  നത്തിര്‍വ്വഹണവസം  സപക്കാതുവക്കായ

കമേല്‍കനക്കാടവസം  ആസൂത്രണസം  സചയ്യുനതത്തിനുസം  പരത്തികശക്കാധത്തിക്കുനതത്തിനുമേക്കായത്തി  5

അസംഗങ്ങള ഉളസപട ഒരു എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട കേമത്തിറത്തിയുണ്ടെട.  ഗകവണത്തിസംഗട കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തില്‍

നത്തിനള്ള അസംഗങ്ങളക്കാണട  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  കേമത്തിറത്തിയത്തിലുള്ളതട.  അകക്കാദമേത്തികേ  രസംഗസത

വത്തിദഗ്ദ്ധന  സചയര്‍മേക്കാനുസം,  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകര്‍  കേണ്‍വശനറുമേക്കാണട.

സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  കദനസം  ദത്തിന  പ്രവര്‍തനങ്ങള  നത്തിയനത്തിക്കുകേയുസം

ഏകകേക്കാപത്തിപത്തിക്കുകേയുസം  സചയ്യുകേ,  വക്കാര്‍ഷത്തികേ  കേണക്കുകേളസം  ബക്കാലനസട  ഷശറ്റുസം

തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  ജശവനകക്കാസര  നത്തിയനത്തിക്കുകേ,  ചര്‍ചകേള,  സസമേത്തിനക്കാറുകേള,

വര്‍കടകഷക്കാപ്പുകേള  തുടങ്ങത്തിയവ  സസംഘടത്തിപത്തിക്കുകേ,  സ്ഥക്കാപനതത്തികലയക്കാവശഷ്യമേക്കായ

സക്കാധന  സക്കാമേഗ്രത്തികേള  വക്കാങ്ങുകേ,  CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനവമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട

കേക്കാരഷ്യങ്ങളത്തില്‍ മേറട  സ്ഥക്കാപനങ്ങളമേക്കായുസം  വഷ്യക്തത്തികേളമേക്കായുസം  സമ്പര്‍കസം പുലര്‍ത്തുകേ,

വക്കാര്‍ഷത്തികേ  പ്രവര്‍തന  റത്തികപക്കാര്‍ടട  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തിനട  സമേര്‍പത്തിക്കുകേ,

ഫക്കാകല്‍റത്തികേസള  നത്തിയമേത്തിക്കുകേ  എനത്തിവസയലക്കാസം  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  കേമത്തിറത്തിയുസട

ചുമേതലകേളക്കാണട. 

സര്‍വ്വശസട ചടങ്ങള

3.10 10.02.2015  സല സ.ഉ(കകേ)  നസം.9/2015/പജപവവത്തിവ നമ്പര്‍ ഉതരവട

പ്രകേക്കാരസം  CREST-സന്റ  സര്‍വ്വശസട/ഫത്തിനക്കാനസട  ചടങ്ങള  നത്തിലവത്തില്‍  വന

(അനുബന്ധസം  III).  നത്തിയമേനസം,  കസവന  കവതന  വഷ്യവസ്ഥകേള,  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട

ഡയറകറുസട  ചുമേതലകേളസം  അധത്തികേക്കാരങ്ങളസം  എനത്തിവസയലക്കാസം  വത്തിശദമേക്കായത്തി

ചടങ്ങളത്തില്‍ പ്രതത്തിപക്കാദത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട. 

CREST-  സന്റ പ്രവര്‍തനങ്ങള

3.11 കപക്കാസ്റ്റട  ഗ്രക്കാകജസറട  സര്‍ടത്തിഫത്തികറട  കകേക്കാഴട  കഫക്കാര്‍  സപ്രക്കാഫഷണല്‍

ഡവലപ്സമേന്റട  (PGCCPD)  എന കപരത്തില്‍  5  മേക്കാസസം  കദര്‍ഘഷ്യമുള്ള കകേക്കാഴക്കാണട

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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CREST  പ്രധക്കാനമേക്കായുസം  നടത്തുനതട.  കകേരളതത്തിസല  പടത്തികേജക്കാതത്തി  പടത്തികേവര്‍ഗസം

ഒബത്തിസത്തി/ഒഇസത്തി  എനശ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളത്തിസല  ബത്തിരുദധക്കാരത്തികേളകക്കാണട  ഈ  കകേക്കാഴത്തിനട

പ്രകവശനസം  നല്‍കുനതട.  ആസകേയുള്ള  40  സശറ്റുകേളത്തില്‍  28  എണസം  പടത്തികേ

ജക്കാതത്തിയത്തില്‍സപടവര്‍ക്കുസം  8  എണസം  പടത്തികേ  വര്‍ഗ്ഗതത്തില്‍സപടവര്‍ക്കുസം  4  എണസം

ഒബത്തിസത്തി/ഒഇസത്തി  വത്തിഭക്കാഗതത്തില്‍സപടവര്‍ക്കുമേക്കായത്തി  നശകത്തി  സവചത്തിരത്തിക്കുന.  ബത്തിരുദ

തലതത്തില്‍  ലഭത്തിച  മേക്കാര്‍കത്തിസന്റയുസം  അഭത്തിമുഖതത്തികന്റയുസം  അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തിലക്കാണട

പ്രകവശനസം.  ഇനഡഷ്യയകേത്തുസം  പുറത്തുമുള്ള  വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ  സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തില്‍

ഉപരത്തിപഠനതത്തിനുസം സസകേക്കാരഷ്യ-സപക്കാതു കമേഖലയത്തിസല ഉയര്‍ന സതക്കാഴത്തിലവസരങ്ങള

ഉപകയക്കാഗസപടുത്തുവക്കാനുസം വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേസള പ്രക്കാപ്തരക്കാക്കുവക്കാന ഉകദ്ദേശത്തിച്ചു സകേക്കാണ്ടെക്കാണട

കകേക്കാഴട  രൂപകേല്‍പന  സചയത്തിരത്തിക്കുനതട.  വത്തിവര  സക്കാകങ്കേതത്തികേ  വത്തിദഷ്യ,  വഷ്യക്തത്തിതസ

വത്തികേസനസം,  ആശയ വത്തിനത്തിമേയ പക്കാടവസം,  വഷ്യവസക്കായ സസംരസംഭകേതസസം,  അനലത്തിറത്തികല്‍

&  കേസക്കാണ്‍ടത്തികററശവട  സത്തില്‍സട,  എസംകപക്കായ്ബത്തിലത്തിറത്തി  എനഹക്കാനസസ്മെന്റട  എനത്തിവയക്കാണട

പഠന  വത്തിഷയങ്ങള.  കമേല്‍  വത്തിഷയങ്ങളത്തില്‍  പ്രഗത്ഭരക്കായ  അദ്ധഷ്യക്കാപകേരക്കാണട

പരത്തിശശലനസം  നല്‍കുനതട.  പ്രകവശനസം  ലഭത്തിക്കുന  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  പ്രതത്തിമേക്കാസസം

6000  രൂപ  കസ്റ്റപന്റട  നല്‍കുസം.  ഇതുവസര  30  ബക്കാച്ചുകേള  പരത്തിശശലനസം

പൂര്‍തത്തിയക്കാകത്തി കേഴത്തിഞ.

3.12 കപക്കാസ്റ്റട  ഗ്രക്കാകജസറട  സപ്രക്കാഫഷണല്‍  ഡവലപ്സമേന്റട  സര്‍ടത്തിഫത്തികറട

കകേക്കാഴത്തിസന്റ എലക്കാ ബക്കാച്ചുകേളക്കുസം ഒരക്കാഴ്ച കദര്‍ഘഷ്യമുള്ള ഒരു തത്തിയറര്‍ വര്‍കടകഷക്കാപ്പുസം

സസംഘടത്തിപത്തികക്കാറുണ്ടെട.  കകേക്കാഴത്തിസന്റ  കേക്കാലയളവത്തിനുള്ളത്തില്‍  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേള

സസക്കായതമേക്കാകത്തിയ  പക്കാടവസം  പ്രകേടത്തിപത്തികക്കാനുള്ള  അവസരമേക്കായത്തിടക്കാണട  തശയറര്‍

വര്‍കടകഷക്കാപട വത്തിഭക്കാവനസം സചയത്തിരത്തിക്കുനതട. 

3.13 എനടനസട  പരശക്ഷയത്തിലൂസട  എഞത്തിനശയറത്തിസംഗട  കകേക്കാഴ്സുകേളകട

പ്രകവശനതത്തിനട അര്‍ഹത ലഭത്തിച പടത്തികേജക്കാതത്തി/പടത്തികേ വര്‍ഗ വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട ഒരു

മേക്കാസസം നശണ്ടു നത്തില്‍ക്കുന പരത്തിശശലന പരത്തിപക്കാടത്തിയുസം CREST സസംഘടത്തിപത്തിച്ചു വരുനണ്ടെട.
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എഞത്തിനശയറത്തിസംഗട  കകേക്കാഴ്സുകേസളക്കുറത്തിചട  അവകബക്കാധമുണ്ടെക്കാക്കുവക്കാനുസം അനുകയക്കാജഷ്യമേക്കായ

പഠനരശതത്തി  സസക്കായതമേക്കാക്കുവക്കാനുസം  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേസള  പ്രക്കാപ്തരക്കാകക്കാന  ഉകദ്ദേശത്തിച്ചു

സകേക്കാണ്ടെക്കാണട ഈ പരത്തിപക്കാടത്തി രൂപകേല്‍പന സചയത്തിട്ടുള്ളതട. 

3.14 പടത്തികേജക്കാതത്തി  വത്തികേസന വകുപത്തിനട  കേശഴത്തിലുള്ള കമേക്കാഡല്‍ റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍

സ്കൂളകേളത്തിസല കഹസ്കൂള, പസട റ്റു വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകക്കായത്തി സസല്‍ഫട എനറത്തിചടസമേന്റട

കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം  (Self  Enrichment  Programme)  എന  കപരത്തില്‍  ഒരു  പരത്തിശശലന

പരത്തിപക്കാടത്തിയുസം  CREST-സന്റ  ആഭത്തിമുഖഷ്യതത്തില്‍  സസംഘടത്തിപത്തിക്കുനണ്ടെട.  കദശശയ

തലതത്തിസല പ്രശസ്തമേക്കായ സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തില്‍ ഉനത വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസതത്തിനട അവസരസം

ലഭത്തികതകവണസം  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട  കേഴത്തിവസം  നത്തിലവക്കാരവസം  വര്‍ദ്ധത്തിപത്തിക്കുകേ

എനതക്കാണട ഈ പരത്തിപക്കാടത്തിയുസട ഉകദ്ദേശഷ്യസം.  തൃതക്കാല,  പശരുകമേടട,  ആലപ്പുഴ,  ആലുവ,

വടകക്കാകഞരത്തി,  കചലകര,  കുഴല്‍മേനസം,  കേക്കാസര്‍കഗക്കാഡട,  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട

എനത്തിവത്തിടങ്ങളത്തിസല കമേക്കാഡല്‍ റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍ സ്കൂളകേസളയക്കാണട ഈ പദ്ധതത്തികക്കായത്തി

തത്തിരസഞ്ഞടുതത്തിട്ടുള്ളതട. 

3.15 പടത്തികേ ജക്കാതത്തി/പടത്തികേ വര്‍ഗ വത്തിഭക്കാഗതത്തില്‍സപട  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട ഉനത

വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസതത്തിനട മേത്തികേച ഒരു അടത്തിസ്ഥക്കാനസം ഉണ്ടെക്കാക്കുനതത്തിനക്കായത്തി ഫത്തിനത്തിഷത്തിസംഗട സ്കൂള

കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം (Finishing School Programme) എന കപരത്തില്‍ ഒരു പരത്തിപക്കാടത്തിയുസം CREST

വത്തിഭക്കാവനസം  സചയത്തിട്ടുണ്ടെട.  പക്കാഠഷ്യ-പക്കാകഠഷ്യതര പ്രവര്‍തനങ്ങളകട  മേക്കാര്‍ഗ നത്തിര്‍കദ്ദേശവസം

പത്തിനതുണയുസം നല്‍കുകേയക്കാണട ഫത്തിനത്തിഷത്തിസംഗട സ്കൂള കപ്രക്കാഗ്രക്കാമേത്തിസന്റ ലക്ഷഷ്യസം.

3.16 കേക്കാലത്തികറട യൂണത്തികവഴത്തിറത്തിയുസട അധശനതയത്തില്‍ വയനക്കാടട പ്രവര്‍തത്തിക്കുന

ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട ഓഫട കടബല്‍ സ്റ്റഡശസട ആനഡട റത്തിസര്‍ച്ചുമേക്കായത്തി (ITSR) സഹകേരത്തിചട

പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി  CREST  ധക്കാരണക്കാപത്രസം ഒപ്പുവചത്തിട്ടുണ്ടെട. ITSR-സല  ബത്തിരുദ

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  പഠനതത്തിനട  മേക്കാര്‍ഗ  നത്തിര്‍കദ്ദേശവസം  പത്തിന്തുണയുസം  നല്‍കുകേയക്കാണട

പ്രധക്കാന ലക്ഷഷ്യസം.

3.17 പ്രതത്തികൂല സക്കാഹചരഷ്യങ്ങളത്തില്‍ നത്തിനസം വരുന പടത്തികേ ജക്കാതത്തി/പടത്തികേ വര്‍ഗ
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വത്തിഭക്കാഗതത്തില്‍സപട  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട  പ്രകേടനവസം  കേഴത്തിവസം  നത്തിലവക്കാരവസം

ഉയര്‍ത്തുനതത്തിനക്കായത്തി ഇനഡഷ്യന ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട ഓഫട സടകകക്കാളജത്തി,  സഡല്‍ഹത്തി  (Indian

Institute  of  Technology,  Delhi),  ആള ഇനഡഷ്യ ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട  ഓഫട  സമേഡത്തികല്‍

സയനസസട,  നഡ്യൂ ഡല്‍ഹത്തി  (AIIMS,  New  Delhi),  ഗവണ്‍സമേന്റട  സമേഡത്തികല്‍

കകേക്കാകളജുകേള,  ഹത്തിമേക്കാചല്‍  പ്രകദശട  എനത്തിവത്തിടങ്ങളത്തില്‍  നത്തിനള്ള  ക്ഷണപ്രകേക്കാരസം

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകക്കായത്തി ഓറത്തിയകന്റഷന കപ്രക്കാഗ്രക്കാമുകേളസം CREST നടതക്കാറുണ്ടെട.

3.18 ഇനഡഷ്യയത്തിസല പ്രശസ്തമേക്കായ സ്ഥക്കാപനങ്ങളക്കായ ഇനഡഷ്യന ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട

ഓഫട  മേക്കാകനജ്സമേന്റട,  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട  (IIM),   ആള  ഇനഡഷ്യ  ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട  ഓഫട

സമേഡത്തികല്‍  സയനസസട,  നഡ്യൂ ഡല്‍ഹത്തി  (AIIMS,  New  Delhi),  നക്കാഷണല്‍

ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട ഓഫട സടകകക്കാളജത്തി  (NIT),  അഗര്‍തല, നക്കാഷണല്‍ ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട ഓഫട

അഡസക്കാനസ്ഡട  സ്റ്റഡശസട  (NIAS),  ബക്കാസംഗ്ളൂര്‍,  എനത്തിവയുമേക്കായുസം  അന്തര്‍കദശശയ

തലതത്തില്‍  പ്രശസ്തത്തിയക്കാര്‍ജത്തിച  സടക്കാറകന്റക്കാ  യൂണത്തികവഴത്തിറത്തി,  കേഷ്യക്കാനഡ,  ഓകസക്കാ

സമേകടക്കാകപക്കാളത്തിറന യൂണത്തികവഴത്തിറത്തി,  കനക്കാര്‍കവ,  സസശഡത്തിഷട സക്കൗതട ഏഷഷ്യന സ്റ്റഡശസട

സനറട  വര്‍കട  (SASNET),  ലുനഡട  യൂണത്തികവഴത്തിറത്തി,  സസശഡന  എനത്തിവയുമേക്കായുസം

CREST-നട  അകക്കാദമേത്തികേ രസംഗതട സഹകേരണമുണ്ടെട. 

3.19 വത്തിവത്തിധ  വത്തിഷയങ്ങളത്തില്‍  ശത്തില്‍പശക്കാലകേളസം  സസമേത്തിനക്കാറുകേളസം

പ്രഭക്കാഷണങ്ങളസം  CREST-സന്റ  ആഭത്തിമുഖഷ്യതത്തില്‍  സസംഘടത്തിപത്തികക്കാറുണ്ടെട.  ഇനഡഷ്യന

ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട  ഓഫട  മേക്കാകനജ്സമേന്റട,  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട(IIM)മേക്കായത്തി  കചര്‍നട  കദശശയ

അന്തര്‍കദശശയ  തലതത്തിലുള്ള  സക്കാമൂഹത്തികേ  യക്കാഥക്കാര്‍തഷ്യങ്ങളമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട

വത്തിഷയങ്ങളത്തില്‍ പ്രഭക്കാഷണങ്ങള നടത്തുന.

3.20 കകേരളതത്തിസല  പടത്തികേ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളസട  പ്രസക്തത്തിയുമേക്കായത്തി  ബന്ധസപടട

ഗകവഷണങ്ങള നടത്തുകേയുസം ഗകവഷണ ഫലങ്ങള സസമേത്തിനക്കാര്‍ ശത്തില്‍പശക്കാലകേള,

പ്രസത്തിദ്ധശകേരണങ്ങള,  മേക്കാധഷ്യമേങ്ങള  എനത്തിവ  വഴത്തി  സപക്കാതുസമൂഹതത്തില്‍

പ്രചരത്തിപത്തിക്കുകേയുസം സചയ്യുകേസയനതുസം CREST-സന്റ പ്രവര്‍തനങ്ങളത്തില്‍സപടുന.
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3.21 കപക്കാസ്റ്റട  ഗ്രക്കാകജസറട  പ്രഫഷണല്‍  ഡവലപ്സമേന്റട  സര്‍ടത്തിഫത്തികറട  കകേക്കാഴട

(PGCCPD)  വത്തിജയകേരമേക്കായത്തി  പൂര്‍തത്തിയക്കാക്കുനവര്‍കട  ഉനത  വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസതത്തിനുസം

കജക്കാലത്തി  ലഭത്തിക്കുനതത്തിനുസം  സഹക്കായത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി   ഒരു  കപസസ്മെന്റട  സസല്ലുസം

CREST-ല്‍  പ്രവര്‍തത്തിക്കുന.  പ്രസ്തുത  സസലത്തിസന്റ  ആഭത്തിമുഖഷ്യതത്തില്‍  ബ്രേത്തിടശഷട

കേക്കൗണ്‍സത്തില്‍,  യുകണറഡട  കസ്റ്ററടസട-ഇനഡഷ്യ  എഡഡ്യൂകകഷണല്‍  ഫക്കൗകണ്ടെഷന

(USIEF)  എനത്തിവയുസട  സഹകേരണകതക്കാസട ഉനത വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ-സതക്കാഴത്തിലവസര

രസംഗങ്ങളത്തില്‍ വര്‍കടകഷക്കാപ്പുകേളസം സസംഘടത്തിപത്തിക്കുനണ്ടെട. 

3.22 ഇനഡഷ്യയട  അകേത്തുസം  പുറത്തുനത്തിനമുള്ള  സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തിലുള്ളവര്‍കട

ഇകന്റണ്‍ഷത്തിപട  അവസരങ്ങളസം  CREST  ഒരുക്കുനണ്ടെട.  ഇതുവസര  174  കപര്‍

CREST-ല്‍ നത്തിനസം ഇകന്റണ്‍ഷത്തിപട പൂര്‍തത്തിയക്കാകത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.

3.23 വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട  ഉപകയക്കാഗതത്തിനക്കായത്തി  ഒരു  കലബ്രേറത്തിയുസം

സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  സജ്ജമേക്കാകത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.  വത്തിവത്തിധ  വത്തിഷയങ്ങളത്തിസല  പഠനതത്തിനുസം

സസംശയനത്തിവക്കാരണതത്തിനുസം ഉതകുനതത്തിനക്കായത്തി ഏകേകദശസം  3400  ഓളസം പുസ്തകേങ്ങള

കലബ്രേറത്തിയത്തില്‍  സജ്ജമേക്കാകത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.  പുസ്തകേങ്ങള  കൂടക്കാസത  മേത്സര  പരശക്ഷക്കാ

സഹക്കായത്തികേളസം  പത്രങ്ങളസം  മേറട  ആനുകേക്കാലത്തികേ  പ്രസത്തിദ്ധശകേരണങ്ങളസം   ഡത്തിജത്തിറല്‍

വത്തിവരങ്ങള  ഉളസകക്കാള്ളുന  സത്തിഡത്തി/ഡത്തിവത്തിഡത്തി  എനത്തിവയുസം  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട

അറത്തിവട സമ്പക്കാദനതത്തിനക്കായത്തി ലഭഷ്യമേക്കാണട.

3.24 കപക്കാസ്റ്റട ഗ്രക്കാകജസറട പ്രഫഷണല്‍ ഡവലപ്സമേന്റട സര്‍ടത്തിഫത്തികറട കകേക്കാഴത്തിസല

(PGCCPD)  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകക്കായത്തി ഒരു കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബസം  CREST ഒരുകത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.

30  ഓളസം കേമ്പഡ്യൂടറുകേളസം പ്രസകന്റഷന നടത്തുവക്കാനക്കായത്തി സപ്രക്കാജകര്‍ ഉളപസടയുള്ള

സസംവത്തിധക്കാനങ്ങളസം ഈ കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബത്തില്‍ സജ്ജമേക്കാകത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട. ഉചയട 1 മേണത്തി മുതല്‍

2 മേണത്തി വസരയുസം കവകുകനരസം  5  മേണത്തി മുതല്‍ 6  മേണത്തി വസരയുസം കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബട

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട ഉപകയക്കാഗതത്തിനക്കായത്തി വത്തിട്ടു നല്‍കുന.

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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CREST-  സന്റ  കേഷ്യക്കാമ്പസട

3.25  CREST-നട സസന്തമേക്കായത്തി ഒരു കേഷ്യക്കാമ്പസട ഇല. 2002-ല്‍ സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍

എക്സലനസട (Centre for Excellence) എന കപരത്തില്‍ പ്രവര്‍തനമേക്കാരസംഭത്തിചതു മുതല്‍

കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട  കചവക്കായൂരത്തില്‍ കേത്തിര്‍തക്കാഡ്സത്തിസന്റ  (KIRTADS)  കേഷ്യക്കാമ്പസത്തിലക്കാണട ഈ

സ്ഥക്കാപനസം പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതട.  ഓഫശസട,  കക്കാസട,  കലബ്രേറത്തി എനത്തിവയക്കായത്തി  2000

ച.അടത്തി വത്തിസ്തശര്‍ണമുള്ള സ്ഥലമേക്കാണട സര്‍കക്കാര്‍ CREST-സന്റ പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി

വത്തിട്ടു നല്‍കേത്തിയത്തിട്ടുള്ളതട.  സസന്തമേക്കായത്തി കേഷ്യക്കാമ്പസട ഇലക്കാതതട മൂലസം പ്രവര്‍തനങ്ങള

വത്തിപുലശകേരത്തിക്കുനതത്തിനട  CREST-നട പരത്തിമേത്തിതത്തികേളണ്ടെട.  കപക്കാസ്റ്റട ഗ്രക്കാകജസറട പ്രഫഷണല്‍

ഡവലപ്സമേന്റട  സര്‍ടത്തിഫത്തികറട  കകേക്കാഴത്തിനക്കായത്തി  ഒരു  വര്‍ഷസം  400  മുതല്‍  800  വസര

അകപക്ഷകേള ലഭത്തിക്കുസമേങ്കേത്തിലുസം സ്ഥല പരത്തിമേത്തിതത്തി മൂലസം 80 വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട മേക്കാത്രകമേ

പ്രകവശനസം  നല്‍കേക്കാന  കേഴത്തിയുനള.  വക്കാടകേയട  എടുക്കുന  സകേടത്തിടങ്ങളത്തിലുസം

ഹക്കാളകേളത്തിലുമേക്കാണട  മേറട  ഇനഹക്കൗസട  സടയത്തിനത്തിസംഗട  പരത്തിപക്കാടത്തികേളസം  ഗകവഷണ

പദ്ധതത്തികേളസം നടത്തുനതട.

3.26 സസന്തമേക്കായത്തി  കേഷ്യക്കാമ്പസട  സ്ഥക്കാപത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി  കകേരള  കസ്റ്ററട  ഐ.ടത്തി.

ഇനഫക്കാസ്ട്രേചര്‍  ലത്തിമേത്തിറഡട  (KSITIL)  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടുള്ള  ഗവണ്‍സമേന്റട  കസബര്‍

പക്കാര്‍കത്തില്‍ ഒകരകര്‍ സ്ഥലസം 90 വര്‍ഷസത പക്കാടകരക്കാര്‍ വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍ CREST-നട

കകേമേക്കാറത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.  ഭൂമേത്തി  കകേമേക്കാറവമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട  നടപടത്തികേസളലക്കാസം

പൂര്‍തശകേരത്തിച്ചു കേഴത്തിഞ.  അതഷ്യക്കാധുനത്തികേ രശതത്തിയത്തിലുള്ള കക്കാസട  മുറത്തികേളസം  കഹക്കാസ്റ്റല്‍

സക്കൗകേരഷ്യങ്ങള ഉളസപസടയുള്ളവയുസം സ്ഥക്കാപത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി  CREST-സന്റ ആവശഷ്യ

പ്രകേക്കാരസം  ഊരക്കാളങ്കേല്‍  കലബര്‍  കകേക്കാണ്‍ടക്കാകട  സസക്കാകസറത്തി  ലത്തിമേത്തിറഡട

കേഷ്യക്കാമ്പസത്തിനക്കായത്തി  ഒരു  മേക്കാസ്റ്റര്‍  പക്കാന  തയക്കാറക്കാകത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.  ബഹ.  പടത്തികേജക്കാതത്തി

പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ വകുപട  മേനത്തിയുസട അദ്ധഷ്യക്ഷതയത്തില്‍  2016  ജനുവരത്തി  20-ാക്കാസം  തശയതത്തി

കൂടത്തിയ ഗകവണത്തിസംഗട കേക്കൗണ്‍സത്തില്‍ കയക്കാഗതത്തില്‍ മേക്കാസ്റ്റര്‍ പക്കാന അസംഗശകേരത്തിക്കുകേയുസം

പദ്ധതത്തി  ഘടസം  ഘടമേക്കായത്തി  നടപക്കാകക്കാന  തശരുമേക്കാനത്തിക്കുകേയുസം  സചയ.  500-600
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വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളക്കു  പഠന  സക്കൗകേരഷ്യതത്തിനുള്ള  അകക്കാദമേത്തികേട  കബക്കാകട,

അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട കബക്കാകട, സറസത്തിഡനഷഷ്യല്‍ കബക്കാകട എനത്തിവ ഉളസപടുന 122587

ച.അടത്തി വത്തിസ്തൃതത്തിയുള്ള സകേടത്തിടവസം അനുബന്ധ സക്കൗകേരഷ്യങ്ങളസം ഒരുക്കുനതത്തിനട 48.32

കകേക്കാടത്തി  രൂപയക്കാണട  സചലവട  പ്രതശക്ഷത്തിക്കുനതട.  കകേരള  ഇനഫക്കാസ്ട്രേചര്‍

ഇനസവസ്റ്റസമേന്റട  ഫണ്ടെട  കബക്കാര്‍ഡട  (KIIFB)  ആണട  പദ്ധതത്തിയക്കാവശഷ്യമേക്കായ

ധനസഹക്കായസം നല്‍കുനതട .

CREST-  സന്റ ഭക്കാവത്തി പരത്തിപക്കാടത്തികേള

3.27 CREST-സന്റ ഭക്കാവത്തി പരത്തിപക്കാടത്തികേള ചുവസട കചര്‍ക്കുന.

1. 2020-ഓടു കൂടത്തി സസന്തമേക്കായത്തി കേഷ്യക്കാമ്പസട സ്ഥക്കാപത്തിചട 500-600 വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേസള

ഉളസകക്കാള്ളക്കാവന വത്തിധതത്തില്‍ പരത്തിശശലന പരത്തിപക്കാടത്തികേള സസംഘടത്തിപത്തിക്കുവക്കാന

പദ്ധതത്തിയുണ്ടെട.  എഞത്തിനശയറത്തിസംഗട  ബത്തിരുദധക്കാരത്തികേളകക്കായത്തി  ഫത്തിനത്തിഷത്തിസംഗട  സ്കൂള,

കപക്കാസ്റ്റട  ഗ്രക്കാകജസറട  സപ്രക്കാഫഷണല്‍  ഡവലപ്സമേന്റട  സര്‍ടത്തിഫത്തികത്തിറട  കകേക്കാഴട

(PGCCPD),  ഗ്രക്കാകജസറട  കപ്രഗ്രക്കാമുകേള,  ഹ്രസസ-ദശര്‍ഘ  കേക്കാലയളവത്തിലുള്ള

പരത്തിശശലന  പരത്തിപക്കാടത്തികേള  തുടങ്ങത്തിയവ  കേഷ്യക്കാമ്പസട  വത്തിപുലശകേരണതത്തിസന്റ

ഭക്കാഗമേക്കായത്തി നടത്തുവക്കാന ഉകദ്ദേശത്തിക്കുന.

2. ഇനഡഷ്യന ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട ഓഫട ഇനഫര്‍കമേഷന സടകകക്കാളജത്തി & മേക്കാകനജ്സമേന്റട,

കകേരള  (IIITMK)യുമേക്കായത്തി  കചര്‍നട  അകക്കാദമേത്തികേ  രസംഗതട

പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതത്തിനുള്ള  നടപടത്തികേള  ആരസംഭത്തിച്ചു  കേഴത്തിഞ.  IIITMK-യുമേക്കായത്തി

സഹകേരത്തിചട  രണ്ടെട  വര്‍ഷസത  കദര്‍ഘഷ്യമുള്ള  ബത്തിരുദക്കാനന്തര  ബത്തിരുദ

കകേക്കാഴ്സുകേള നടത്തുവക്കാന ഉകദ്ദേശത്തിക്കുന. 50  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍ഥത്തികേളകക്കാണട പ്രകവശനസം

നല്‍കുവക്കാന ആകലക്കാചത്തിക്കുനതട.

3. IIITMK-മേക്കായത്തി  കചര്‍നട  ആറു മേക്കാസസം/ഒരു വര്‍ഷസം  കദര്‍ഘഷ്യമുള്ള ഡത്തികപക്കാമേ

കകേക്കാഴ്സുകേള  നടത്തുവക്കാനുസം  സ്ഥക്കാപനതത്തിനട  പദ്ധതത്തിയുണ്ടെട.  50-100

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേസള ഈ കകേക്കാഴ്സുകേളസട പ്രകവശനതത്തിനക്കായത്തി പ്രതശക്ഷത്തിക്കുന.
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4. പടത്തികേജക്കാതത്തി/പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  കദശശയ  നത്തിലവക്കാരമുള്ള

സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തില്‍  ഉനത  പഠനതത്തിനട  തയക്കാറക്കാകേക്കാന

സഹക്കായത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി  ഒരു  ആക്സസട  അകക്കാദമേത്തി  (Access  Academy)

സ്ഥക്കാപത്തിക്കുനതത്തിനുള്ള പ്രവര്‍തനങ്ങളസം CREST നടത്തുനണ്ടെട.

5. പഠന  കേക്കാലയളവത്തില്‍  ബത്തി-സടകേട  കകേക്കാഴട  പൂര്‍തത്തികേരത്തിക്കുവക്കാന  കേഴത്തിയക്കാത

പടത്തികേജക്കാതത്തി/പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ  വത്തിഭക്കാഗതത്തില്‍സപട  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  പഠന

സഹക്കായതത്തിനുള്ള  പരത്തിപക്കാടത്തികേള  സസംഘടത്തിപത്തിക്കുനതത്തിനുസം  CREST-നട

ഉകദ്ദേശഷ്യമുണ്ടെട.  സസംസ്ഥക്കാനസത  തത്തിരസഞ്ഞടുകസപട  സര്‍കക്കാര്‍/എയത്തിഡഡട

എഞത്തിനശയറത്തിസംഗട  കകേക്കാകളജുകേളസട  സഹകേരണകതക്കാസടയക്കാണട  പഠനസം

ഉകപക്ഷത്തിച  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  പഠനതത്തിനട  സഹക്കായസം  നല്‍കുനതത്തിനുള്ള

പരത്തിപക്കാടത്തികേള  ആസൂത്രണസം  സചയ്യുനതട.  ഓകരക്കാ  ആറുമേക്കാസവസം  100

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട ഇതത്തിസന്റ പ്രകയക്കാജനസം ലഭത്തിക്കുസമേനട പ്രതശക്ഷത്തിക്കുന.

6. പടത്തികേജക്കാതത്തി/പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ  വത്തിഭക്കാഗതത്തില്‍സപട  അവസക്കാന  വര്‍ഷ  ബത്തിസടകേട

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  സതക്കാഴത്തില്‍പരമേക്കായ  കവദഗ്ദ്ധഷ്യസം  വര്‍ധത്തിപത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി

ഫത്തിനത്തിഷത്തിസംഗട  സ്കൂള  കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം   സസംഘടത്തിപത്തിക്കുവക്കാനുസം  CREST-നട

ആകലക്കാചനയുണ്ടെട.  500  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകക്കാണട  ഈ  പരത്തിപക്കാടത്തിയുസട

പ്രകയക്കാജനസം ലഭത്തിക്കുനതട.

7. മേദ്ധഷ്യപ്രകദശത്തിസല  അമേര്‍ഖണ്ഡകേത്തിലുള്ള   ഇനത്തിരക്കാഗക്കാന്ധത്തി  നക്കാഷണല്‍

കടബല്‍  യൂണത്തികവഴത്തിറത്തി  (Indira  Gandhi  National  Tribal  University)

അതത്തിസന്റ ദക്ഷത്തിണ കമേഖലയത്തിസല കേഷ്യക്കാമ്പസട  CREST-ല്‍ സ്ഥക്കാപത്തിക്കുനതത്തിനട

തക്കാത്പരഷ്യസം  പ്രകേടത്തിപത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.  കകേരളതത്തിനകേത്തുസം  പുറത്തുമുള്ള

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  പ്രകയക്കാജനപ്രദമേക്കാകുന  കുറചട  കകേക്കാഴ്സുകേള  നടത്തുവക്കാന

CREST ഉകദ്ദേശത്തിക്കുന.

8. കേക്കാലത്തികറട  യൂണത്തികവഴത്തിറത്തിയുസട  കേശഴത്തിലുള്ള  ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട  ഓഫട  കടബല്‍
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സ്റ്റഡശസട ആനഡട റത്തിസര്‍ച്ചുമേക്കായത്തി (ITSR) സഹകേരത്തിചട കസക്കാകഷഷ്യക്കാളജത്തി എന

വത്തിഷയതത്തില്‍ പടത്തികേവര്‍ഗ  വത്തിഭക്കാഗതത്തിനക്കായത്തി  നടത്തുന ഡത്തിഗ്രത്തി  കകേക്കാഴത്തിസല

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട അനുകയക്കാജഷ്യമേക്കായ പരത്തിശശലന പരത്തിപക്കാടത്തികേള രൂപകേല്‍പന

സചയട നടപത്തിലക്കാകക്കാന  ലക്ഷഷ്യമേത്തിടുന.

9. CREST-സന്റ  ഏറവസം  പ്രധക്കാനസപട  പരത്തിശശലന  പരത്തിപക്കാടത്തിയക്കായ  കപക്കാസ്റ്റട

ഗ്രക്കാകജസറട സപ്രക്കാഫഷണല്‍ ഡവലപ്സമേന്റട സര്‍ടത്തിഫത്തികറട കകേക്കാഴത്തിനട (PGCCPD)

നത്തിലവത്തില്‍  ഒരു  വര്‍ഷസം  രണ്ടെട  ബക്കാച്ചുകേളത്തിലക്കായത്തി  80  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകക്കാണട

പ്രകവശനസം നല്‍കുനതട.  ഈ കകേക്കാഴത്തിസന്റ ഓകരക്കാ അധത്തികേ ബക്കാച്ചുകേള കൂടത്തി

ആരസംഭത്തിചട  പ്രതത്തിവര്‍ഷസം  160  കപര്‍കട  പ്രകവശനസം  നല്‍കുവക്കാനുസം

സ്ഥക്കാപനതത്തിനട പദ്ധതത്തിയുണ്ടെട.

3.28 കപക്കാസ്റ്റട ഗ്രക്കാകജസറട സപ്രഫഷണല്‍ ഡവലപ്സമേന്റട സര്‍ടത്തിഫത്തികറട കകേക്കാഴത്തിനട

പ്രകവശനസം  ലഭത്തിക്കുന  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകക്കായത്തി  പ്രകതഷ്യകേ  കഹക്കാസ്റ്റല്‍  സക്കൗകേരഷ്യസം

CREST ഒരുകക്കാറുണ്ടെട. ആണ്‍കുടത്തികേളക്കുസം സപണ്‍കുടത്തികേളക്കുസം പ്രകതഷ്യകേസം കഹക്കാസ്റ്റല്‍

സക്കൗകേരഷ്യമുണ്ടെട.  സസന്തമേക്കായത്തി  കേഷ്യക്കാമ്പസട  ഇലക്കാതതത്തിനക്കാല്‍  വക്കാടകേയ്സകടുത

സകേടത്തിടങ്ങളക്കാണട കഹക്കാസ്റ്റലത്തിനക്കായത്തി ഉപകയക്കാഗസപടുത്തുനതട.  വനത്തിതക്കാ കഹക്കാസ്റ്റലത്തിസന്റ

പ്രവര്‍തത്തിനക്കായത്തി  കമേടണ്‍,  കുകട,  അസത്തിസ്റ്റന്റട  കുകട  എനശ  തസ്തത്തികേകേളത്തിലുസം

പുരുഷനമേക്കാര്‍ക്കുള്ള  കഹക്കാസ്റ്റലത്തികലയട  കുകട  തസ്തത്തികേയത്തിലുസം  ദത്തിവസ

കവതനക്കാടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍ ജശവനകക്കാസര നത്തിയമേത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.
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അദ്ധഷ്യക്കായസം   - 4
വസ്തുതകേളസം അപഗ്രഥനവസം   (Facts & Analysis)

4.1 CREST-സല  പ്രവൃതത്തി  പഠനതത്തിസന്റ  ഭക്കാഗമേക്കായത്തി  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട

പ്രവര്‍തത്തിക്കുന  ഓഫശസട  സനര്‍ശത്തിചട  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  പ്രവര്‍തനവസം

ജശവനകക്കാരുസട  കജക്കാലത്തിഭക്കാരവസം  സസംബന്ധത്തിച  വത്തിവരങ്ങള  കശഖരത്തിച്ചു.

സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍ നത്തിനസം കനരത്തിടട കശഖരത്തിച വത്തിവരങ്ങളസം ദത്തിതസത്തിയ സ്ഥത്തിതത്തി വത്തിവരങ്ങളസം

വത്തിശകേലനസം  സചയതത്തിസന്റ  അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തിലക്കാണട  തസ്തത്തികേ  നത്തിര്‍ണയവമേക്കായത്തി

ബന്ധസപട ശത്തിപക്കാര്‍ശകേളത്തികലകട എതത്തികചരക്കാന ശമേസം നടതത്തിയത്തിട്ടുള്ളതട.

4.2 2008 ഏപ്രത്തില്‍ ഒനക്കാസം തശയതത്തി നത്തിലവത്തില്‍ വന സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍ റത്തിസര്‍ചട

ആന്റട  എഡഡ്യൂകകഷന  കഫക്കാര്‍  കസക്കാഷഷ്യല്‍  ടക്കാനകഫക്കാര്‍കമേഷന  (CREST)

കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട കചവക്കായൂരത്തില്‍ കേത്തിര്‍തക്കാഡ്സട (KIRTHADS) കേഷ്യക്കാമ്പസത്തിലക്കാണട ഇകപക്കാള

പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതട.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  കമേധക്കാവത്തി  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകറക്കാണട.

CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി  നത്തിലവത്തില്‍  തസ്തത്തികേകേള  ഒനസം  തസന

സൃഷത്തിചത്തിടത്തില.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസല  നത്തിയമേനങ്ങസളലക്കാസം  കേരക്കാര്‍  വഷ്യവസ്ഥയത്തിലക്കാണട

നടതത്തിയത്തിട്ടുള്ളതട.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  കേരക്കാര്‍  വഷ്യസ്ഥയത്തില്‍  നത്തിയമേത്തിതരക്കായത്തിട്ടുള്ള

ജശവനകക്കാരുസട വത്തിശദക്കാസംശങ്ങള ചുവസട കചര്‍ക്കുന.

ക്രമേ നമ്പര്‍ തസ്തത്തികേ എണസം

1 എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട ഡയറകര്‍ 1

2 അകസക്കാസത്തികയറട കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം കകേക്കാര്‍ഡത്തികനറര്‍ 2

3 അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട ഓഫശസര്‍ 1

4 കകേക്കാഴട കകേക്കാര്‍ഡത്തികനറര്‍ 1

5 അകക്കൗണ്ടെടസട അസത്തിസ്റ്റന്റട 1

6 ഓഫശസട അസത്തിസ്റ്റന്റട 1

7 കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബട അസത്തിസ്റ്റന്റട 1
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8 കലബ്രേറത്തി & ഇനഫര്‍കമേഷന അസത്തിസ്റ്റന്റട 1

9 വക്കാചടമേക്കാന 1

10 പക്കാര്‍ടട-കടസം സസശപര്‍ 1

4.3 ഇന്തഷ്യന  ഇനസ്റ്റത്തിസ്റ്റഡ്യൂടട  ഓഫട  മേക്കാകനജ്സമേന്റത്തിസന്റ  ഇനകേക്യുകബഷന

സ്ഥക്കാപനമേക്കായത്തി  2002-ല്‍ പ്രവര്‍തനമേക്കാരസംഭത്തിച  സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍  എക്സലനസത്തിസന്റ

(Centre  for  Excellence)  ആരസംഭസം  മുതല്‍  കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  കജക്കാലത്തി

സചയത്തിരുനവര്‍  CREST-ലുസം  തുടര്‍ന  വരുനണ്ടെട.  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തിസന്റ

അസംഗശകേക്കാരതത്തിനട  വത്തികധയമേക്കായത്തി  എക്സത്തികേക്യുടശവട  കേമത്തിറത്തിയക്കാണട  CREST-സല

നത്തിയമേനങ്ങള  നടത്തുനതട.  കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  നത്തിയമേത്തിതരക്കായത്തിട്ടുള്ളവസരലക്കാസം

സമേക്കാഹൃത കവതനമേക്കാണട കകേപറ്റുനതട. 5% വക്കാര്‍ഷത്തികേ വര്‍ദ്ധനകവക്കാടു കൂടത്തിയ ഒരു

നത്തിശത്തിത തുകേയക്കാണട ഇവര്‍കട ശമ്പളമേക്കായത്തി ലഭത്തിച്ചു വരുനതട.  ഒകരക്കാ തസ്തത്തികേയത്തിലുസം

കജക്കാലത്തി  സചയ്യുന ജശവനകക്കാരുസട  വത്തിവരങ്ങളസം സമേക്കാഹൃത കവതനസം  സസംബന്ധത്തിച

വത്തിവരങ്ങളസം  അനുബന്ധസം  IV-ല്‍ കചര്‍തത്തിരത്തിക്കുന.  കേരക്കാര്‍ ജശവനകക്കാര്‍കട പുറകമേ

കമേടണ്‍,  കുകട,  അസത്തിസ്റ്റന്റട  കുകട,  വക്കാചടമേക്കാന തസ്തത്തികേകേളത്തിലക്കായത്തി  6  കപര്‍ ദത്തിവസ

കവതനക്കാടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തിലുസം കജക്കാലത്തി സചയ വരുന.  പുരുഷ-വനത്തിതക്കാ കഹക്കാസ്റ്റലുകേളസട

പ്രവര്‍തനതത്തിനട കവണ്ടെത്തിയക്കാണട കമേടണ്‍,  കുകട,  അസത്തിസ്റ്റന്റട കുകട തസ്തത്തികേകേളത്തില്‍

ദത്തിവസകവതനക്കാടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍ നത്തിയമേനസം നടതത്തിയത്തിട്ടുള്ളതട.

4.4 നത്തിലവത്തില്‍  CREST-സന്റ  ഭരണപരമേക്കായ  കനതൃതസസം  വഹത്തിക്കുനതട

എക്സത്തികേക്യുടശവട  ഡയറകറക്കാണട.  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തില്‍  അസംഗമേക്കായ  എക്സത്തികേക്യുടശവട

ഡയറകര്‍  എക്സത്തികേക്യുടശവട  കേമത്തിറത്തിയുസട  കേണ്‍വശനര്‍  സ്ഥക്കാനവസം  വഹത്തിക്കുന.

സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  പ്രവര്‍തനങ്ങള  ഏകകേക്കാപത്തിപത്തിക്കുനതത്തിനുസം  ഗകവണത്തിസംഗട

കേക്കൗണ്‍സത്തില്‍  നയങ്ങളസം  തശരുമേക്കാനങ്ങളസം  നടപത്തിലക്കാക്കുനതുസം  എക്സത്തികേക്യുടശവട

ഡയറകറുസട  ചുമേതലയക്കാണട.  സര്‍കക്കാര്‍,  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തില്‍,  എക്സത്തികേക്യുടശവട
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കേമത്തിറത്തി,  മേറട  ഏജനസത്തികേള  എനത്തിവസയ  ബന്ധത്തിപത്തിക്കുന  കേണത്തിയക്കായത്തി

പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതട  എക്സത്തികേക്യുടശവട  ഡയറകറക്കാണട.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസല ജശവനകക്കാരുസട

നത്തിയനണവസം  കകേക്കാഴ്സുകേള  നടത്തുനതത്തിനുള്ള  കമേല്‍കനക്കാടവസം  വഹത്തിക്കുനതുസം

എക്സത്തികേക്യുടശവട  ഡയറകറക്കാണട.  പടത്തികേജക്കാതത്തി-പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളസട

ഉനമേനതത്തിനക്കായത്തി  രൂപശകൃതമേക്കായ  ഒരു  സ്ഥക്കാപനസമേന  നത്തിലയത്തില്‍  അതത്തിസന്റ

പ്രവര്‍തനതത്തിനട  കനതൃതസസം  നല്‍കുനതത്തിനട  ഒരു  തലവസന്റ  സ്ഥക്കാനതട

എക്സത്തികേക്യുടശവട ഡയറകര്‍ തസ്തത്തികേ അതഷ്യന്തക്കാകപക്ഷത്തിതമേക്കാണട. അതത്തിനക്കാല്‍ നത്തിലവത്തിസല

കേരക്കാര്‍  നത്തിയമേനതത്തിനട  പകേരമേക്കായത്തി  എക്സത്തികേക്യുടശവട  ഡയറകര്‍  തസ്തത്തികേ

സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട. 55350-101400  എന  ശമ്പള  സസയത്തില്‍  എക്സത്തികേക്യുടശവട

ഡയറകര്‍  തസ്തത്തികേയട  അനുവദത്തികക്കാവനതക്കാണട.  ഈ തസ്തത്തികേയത്തികലകട  കനരത്തികടക്കാ

സര്‍കക്കാര്‍  സര്‍വശസത്തിലുള്ള  ജശവനകക്കാരത്തില്‍  നത്തിനസം  അനഷ്യത്രകസവന

വഷ്യവസ്ഥയത്തികലക്കാ നത്തിയമേനസം നടതക്കാവനതക്കാണട.

4.5      CREST-സന്റ  ഭരണപരവസം  സക്കാമ്പതത്തികേപരവമേക്കായ  കേക്കാരഷ്യങ്ങളത്തില്‍

എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകസറ  സഹക്കായത്തിക്കുകേസയനതക്കാണട  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട

ഓഫശസറുസട  പ്രധക്കാന  ചുമേതല.   സ്ഥക്കാപനതത്തിസല  ജശവനകക്കാരുസട

പ്രവര്‍തനങ്ങളക്കുസം ഫയല്‍ സസംബന്ധമേക്കായ കജക്കാലത്തികേളക്കുസം കനരത്തിടട കമേല്‍കനക്കാടസം

വഹത്തിക്കുകേസയനതുസം  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസറുസട  ചുമേതലയക്കാണട.

സ്ഥക്കാപനതത്തിനട  ആവശഷ്യമേക്കായ   ഉപകേരണങ്ങള  വക്കാങ്ങുനതത്തിനട  കമേല്‍കനക്കാടസം

വഹത്തിക്കുകേയുസം  പരത്തികശക്കാധന  നടത്തുകേയുസം  സചയ്യുകേ,   ബജറട  തയക്കാറക്കാക്കുനതത്തിനട

കമേല്‍കനക്കാടസം  വഹത്തിക്കുകേ,  കകേക്കാഴ്സുകേളത്തികലക്കുള്ള  പ്രകവശനവമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട

പ്രവര്‍തനങ്ങള ഏകകേക്കാപത്തിപത്തിക്കുകേയുസം  കമേല്‍കനക്കാടസം വഹത്തിക്കുകേയുസം സചയ്യുകേ തുടങ്ങത്തി

സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  ഭരണപരവസം  സക്കാമ്പതത്തികേപരവമേക്കായ  എലക്കാ  കേക്കാരഷ്യങ്ങളത്തിലുസം

കമേല്‍കനക്കാടസം  വഹത്തിക്കുനതട  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസറക്കാണട.   സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ

സുഗമേമേക്കായ  പ്രവര്‍തനതത്തിനട  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകസറ  സഹക്കായത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി
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ഒരു  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍  തസ്തത്തികേ  അനത്തിവക്കാരഷ്യമേക്കാണട.  CREST-സന്റ

പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി  ഒരു  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍  തസ്തത്തികേ

സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട  . 40,500-85,000 എന ശമ്പള സസയത്തില്‍ അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട

ഓഫശസര്‍ തസ്തത്തികേയട അനുവദത്തികക്കാവനതക്കാണട.    കമേല്‍പറഞ്ഞ  തസ്തത്തികേയത്തികലകട

കനരത്തികടക്കാ   സര്‍കക്കാര്‍  സര്‍വശസത്തിലുള്ള  ജശവനകക്കാരത്തില്‍  നത്തിനസം  അനഷ്യത്രകസവന

വഷ്യവസ്ഥയത്തികലക്കാ നത്തിയമേനസം നടതക്കാവനതക്കാണട. 

4.6       CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തന   ലക്ഷഷ്യങ്ങളകനുസൃതമേക്കായത്തി ഗകവഷണ

പ്രവര്‍തനങ്ങള  നടത്തുകേ,  സസമേത്തിനക്കാറുകേള,  വര്‍കടകഷക്കാപ്പുകേള  തുടങ്ങത്തിയവ

സസംഘടത്തിപത്തിക്കുകേ,  അകക്കാദമേത്തികേ  രസംഗസത  പ്രവര്‍തനങ്ങളകട  കമേല്‍കനക്കാടസം

വഹത്തിക്കുകേ,   സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  പ്രവര്‍തനങ്ങളത്തില്‍  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകസറ

സഹക്കായത്തിക്കുകേ,  പക്കാഠഷ്യപദ്ധതത്തി  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  അകക്കാദമേത്തികേവസം  പരത്തിശശലനവസം

ഗകവഷണവമേക്കായത്തി ബന്ധസപട കജക്കാലത്തികേളകക്കായത്തി ജശവനകക്കാസര ഏകകേക്കാപത്തിപത്തിക്കുകേ,

ഇകന്റണ്‍ഷത്തിപ്പുമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട കേക്കാരഷ്യങ്ങളത്തില്‍ കമേല്‍കനക്കാടസം വഹത്തിക്കുകേ,  കമേക്കാഡല്‍

റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍  സ്കൂള  പദ്ധതത്തിയുമേക്കായത്തി   ബന്ധസപട   പ്രവര്‍തനങ്ങളകട

കമേല്‍കനക്കാടസം  വഹത്തിക്കുകേ,   CREST-നട  അകക്കാദമേത്തികേട  രസംഗതട  സഹകേരണമുള്ള

സ്ഥക്കാപനങ്ങളമേക്കായത്തി  സമ്പര്‍കസം  പുലര്‍ത്തുകേ,  സ്ഥക്കാപനതത്തിസല  കലബ്രേറത്തിയുസട

കമേല്‍കനക്കാടസം  വഹത്തിക്കുകേ  എനശ  കേര്‍തവഷ്യങ്ങള  നത്തിര്‍വഹത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി

അകസക്കാസത്തികയറട  കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം  കകേക്കാര്‍ഡത്തികനറര്‍  തസ്തത്തികേയത്തില്‍  രണ്ടെട  ഉകദഷ്യക്കാഗസ്ഥസര

കേരക്കാര്‍  വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍  നത്തിയമേത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.  ഫക്കാകല്‍റത്തികേളസട  അഭക്കാവതത്തില്‍  ഇവര്‍

കക്കാസ്സുകേളസം  കകേകേക്കാരഷ്യസം  സചയ്യുനണ്ടെട.  PGCCPD  കപ്രക്കാഗ്രക്കാമേത്തികന്റയുസം  മേറട

കകേക്കാഴ്സുകേളസടയുസം  കമേല്‍കനക്കാട  ചുമേതലയുസം  അകസക്കാസത്തികയറട  കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം

കകേക്കാര്‍ഡത്തികനറര്‍മേക്കാരത്തില്‍ നത്തിക്ഷത്തിപ്തമേക്കാണട.  ഒരു പരത്തിശശലന സ്ഥക്കാപനസമേന നത്തിലയത്തില്‍

CREST-സന്റ അകക്കാദമേത്തികേ,  കദനസംദത്തിന  പ്രവര്‍തനങ്ങള ഏകകേക്കാപത്തിപത്തിക്കുനതത്തിനുസം

ഗകവഷണ  പ്രവര്‍തനങ്ങള   നടത്തുനതത്തിനുസം  പക്കാഠഷ്യപദ്ധതത്തി  രൂപകേല്‍പന

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട



28

സചയ്യുനതത്തിനുസം  പരത്തിശശലനപരത്തിപക്കാടത്തികേളകട   കമേല്‍കനക്കാടസം വഹത്തിക്കുനതത്തിനുസം ഒരു

സഫകലക്കായുസട  കസവനസം  ആവശഷ്യമേക്കാണട.  അതത്തിനക്കാല്‍   സഫകലക്കായുസട  ഒരു

തസ്തത്തികേ  സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട. 45800-89000  എന  ശമ്പള  സസയത്തില്‍  ഈ

തസ്തത്തികേയട  നലക്കാവനതക്കാണട.  സഫകലക്കാ  തസ്തത്തികേയത്തികലകട  അകക്കാദമേത്തികേ  രസംഗതട

മേത്തികേച  പ്രവര്‍തനസം  കേക്കാഴ്ച  സവചത്തിട്ടുള്ളവരത്തില്‍  നത്തിനസം  കനരത്തിടട  നത്തിയമേനസം

നടതക്കാവനതക്കാണട.

4.7 CREST-ല്‍  നത്തിലവത്തില്‍  കകേക്കാഴട  കകേക്കാര്‍ഡത്തികനറര്‍  തസ്തത്തികേയത്തില്‍  കേരക്കാര്‍

വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍  ഒരു  ജശവനകക്കാരന  കസവനമേനുഷത്തിക്കുനണ്ടെട.   കപക്കാസ്റ്റട  ഗ്രക്കാകജസറട

സപ്രക്കാഫഷണല്‍ ഡവലപ്സമേന്റട സര്‍ടത്തിഫത്തികറട കകേക്കാഴ്സുമേക്കായത്തി  (PGCCPD)  ബന്ധസപട

പ്രവര്‍തനങ്ങളത്തില്‍ സഹക്കായത്തിക്കുകേ, PGCCPD  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട മേക്കാര്‍ഗ്ഗനത്തിര്‍കദ്ദേശസം

നല്‍കുകേ,  കമേകക്രക്കാ  തത്തികയറര്‍,  വഷ്യക്തത്തിതസ  വത്തികേസന  കക്കാസുകേള  തുടങ്ങത്തിയവ

സസംഘടത്തിപത്തിക്കുകേ,  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളക്കുസം  ഫക്കാകല്‍റത്തിക്കുസം  ഇടയത്തിലുള്ള  ആശയ

വത്തിനത്തിമേയതത്തിനുള്ള മേക്കാര്‍ഗമേക്കായത്തി പ്രവര്‍തത്തിക്കുകേ,  PGCCPD കക്കാസുകേളക്കുള്ള കടസം

സഷഡഡ്യൂള തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട പ്രശ്നങ്ങളത്തിലുസം പരക്കാതത്തികേളത്തിലുസം ഇടസപടട

ആവശഷ്യമേക്കായ  പരത്തിഹക്കാരസം  നത്തിര്‍കദ്ദേശത്തിക്കുകേ,  ഇനഡസ്ട്രേത്തിയല്‍   വത്തിസത്തിറട,  തത്തിയറര്‍

വര്‍കടകഷക്കാപട,   PGCCPD  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട  വത്തിടപറയല്‍  ചടങ്ങട  തുടങ്ങത്തിയവ

ഏകകേക്കാപത്തിപത്തിക്കുകേ,  ഫക്കാകല്‍റത്തികേള  അപ്രതശക്ഷത്തിതമേക്കായത്തി  എതത്തികചരക്കാത

സനര്‍ഭങ്ങളത്തില്‍ പകേരസം സസംവത്തിധക്കാനസം ഏര്‍സപടുത്തുകേ,  വത്തിസത്തിറത്തിസംഗട ഫക്കാകല്‍റത്തിയുസട

യക്കാത്ര,  തക്കാമേസസം  തുടങ്ങത്തിയവ  ഏര്‍സപടുത്തുകേ,   CREST  നടത്തുന  എലക്കാ

കകേക്കാഴ്സുകേളസടയുസം  സുഗമേമേക്കായ പ്രവര്‍തനസം ഉറപ്പുവരുത്തുകേ എനത്തിവയക്കാണട  കകേക്കാഴട

കകേക്കാര്‍ഡത്തികനററുസട പ്രധക്കാന ചുമേതലകേള. അകക്കാദമേത്തികേ ഗകവഷണ  പ്രവര്‍തന-

ങ്ങളത്തില്‍  സഫകലക്കാസയ  സഹക്കായത്തിക്കുനതത്തിനുസം  ഫക്കാകല്‍റത്തികേളമേക്കായത്തി  സമ്പര്‍കസം

പുലര്‍തത്തി  യഥക്കാസമേയസം  കക്കാസുകേള  സസംഘടത്തിപത്തിക്കുനതത്തിനുസം  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തി-

കേളക്കുള്ള  ആശയവത്തിനത്തിമേയതത്തിനുള്ള  പ്രഥമേ  വഷ്യക്തത്തി  എന  നത്തിലയത്തിലുസം

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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അകസക്കാസത്തികയറട  സഫകലക്കാ  എന  തസ്തത്തികേ  സൃഷത്തിക്കുനതട  ഉചത്തിതമേക്കാണട .

അതത്തിനക്കാല്‍  CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി   അകസക്കാസത്തികയറട

സഫകലക്കായുസട ഒരു തസ്തത്തികേ സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട. 30700-65400 എന ശമ്പള

സസയത്തില്‍ അകസക്കാസത്തികയറട സഫകലക്കാ തസ്തത്തികേയട അനുവദത്തികക്കാവനതക്കാണട. ഇകപക്കാള

കേരക്കാര്‍ വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍ നത്തിയമേനസം നടതത്തിയത്തിട്ടുള്ള കകേക്കാഴട കകേക്കാര്‍ഡത്തികനറര്‍ തസ്തത്തികേയട

നല്‍കേത്തിയത്തിട്ടുള്ള  എലക്കാ  ചുമേതലകേളസം  ഉതരവക്കാദത്തിതസങ്ങളസം  അകസക്കാസത്തികയറട

സഫകലക്കായട  നലക്കാവനതക്കാണട.   ഈ തസ്തത്തികേയത്തികലയട  കയക്കാഗഷ്യരക്കായവരത്തില്‍  നത്തിനസം

കനരത്തിട്ടുള്ള നത്തിയമേനസം നടതക്കാവനതക്കാണട.

4.8 കപക്കാസ്റ്റട ഗ്രക്കാകജസറട സപ്രക്കാഫഷണല്‍ ഡവലപ്സമേന്റട സര്‍ടത്തിഫത്തികറട കകേക്കാഴത്തിനട

(PGCCPD) പ്രകവശനസം കനടത്തിയ വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട ഉപകയക്കാഗതത്തിനക്കായത്തി CREST-ല്‍

ഒരു കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബട  പ്രവര്‍തത്തിക്കുനണ്ടെട.  മുപകതക്കാളസം കേമ്പഡ്യൂടറുകേളസം പ്രസകന്റഷന

നടത്തുവക്കാനക്കായത്തി  സപ്രക്കാജകര്‍  ഉളപസടയുള്ള  സസംവത്തിധക്കാനങ്ങളസം  ഈ  ലക്കാബത്തില്‍

സജ്ജമേക്കാകത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട. ഉചയസം കവകുകനരവസം ഒഴത്തിവ സമേയങ്ങളത്തില്‍ വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേള

ഈ ലക്കാബത്തിസന്റ കസവനസം പ്രകയക്കാജനസപടുത്തുന.  ഇതു കൂടക്കാസത ഓഫശസട കജക്കാലത്തി

സചയ്യുന  എലക്കാ  ജശവനകക്കാര്‍ക്കുസം  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  അനുവദത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.  കമേക്കാഡല്‍

റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍ സ്കൂള കപ്രക്കാജകത്തിസന്റ നടതത്തിപത്തിനക്കായത്തി അനുവദത്തിചതുസം ഉളപസട  90-

ഓളസം  കേമ്പഡ്യൂടര്‍/ലക്കാപട  കടക്കാപ്പുകേളസം  മേറട  അനുബന്ധ ഉപകേരണങ്ങളസം  CREST-സന്റ

അധശനതയത്തിലുണ്ടെട.  കേമ്പഡ്യൂടര്‍/ലക്കാപട  കടക്കാപട  എനത്തിവയുസട  പരത്തിപക്കാലനസം  ഹക്കാര്‍ഡട

സവയര്‍,  കസക്കാഫട  സവയര്‍  സസംബന്ധമേക്കായ  പ്രശ്ന  പരത്തിഹക്കാരസം  എനത്തിവ

നത്തിര്‍വഹത്തിക്കുനതട  നത്തിലവത്തില്‍ കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബട  അസത്തിസ്റ്റന്റട

തസ്തത്തികേയത്തില്‍ നത്തിയമേത്തിതനക്കായ ജശവനകക്കാരനക്കാണട.  കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബത്തിസന്റ പ്രവര്‍തന

ചുമേതലയുസം  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  ലക്കാബട  അസത്തിസ്റ്റന്റത്തില്‍  നത്തിക്ഷത്തിപ്തമേക്കാണട.  ഇവ  കൂടക്കാസത

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസടയുസം  ജശവനകക്കാരുസടയുസം  ബകയക്കാസമേടത്തികേട  ഹക്കാജര്‍  സസംവത്തിധക്കാനസം,

മേക്കാസസംകതക്കാറുമുള്ള ഹക്കാജര്‍ റത്തികപക്കാര്‍ടട  തയക്കാറക്കാകല്‍, PGCCPD  കകേക്കാഴത്തിസന്റ കഷക്കാര്‍ടട
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ലത്തിസ്റ്റട, റക്കാങ്കേട ലത്തിസ്റ്റട എനത്തിവ തയക്കാറക്കാകല്‍, വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട ഐഡന്റത്തിറത്തി കേക്കാര്‍ഡട,

സപ്രക്കാകഫല്‍  എനത്തിവ  തയക്കാറക്കാകല്‍,  PGCCPD  കകേക്കാഴത്തിസന്റ  സര്‍ടത്തിഫത്തികറട

ഡത്തികസനത്തിസംഗട  എനത്തിവയുസം  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  ലക്കാബട  അസത്തിസ്റ്റന്റത്തിസന്റ  ചുമേതല-

കേളത്തില്‍സപടുന.  സ്ഥക്കാപനതത്തിനക്കാവശഷ്യമേക്കായ  ഉപകേരണങ്ങള  വക്കാങ്ങുനതത്തിനുസം

ആനസല്‍ സമേയത്തിന്റനനസട കകേക്കാണ്‍ടക്കാകട  (Annual Maintenance Contract)  എടുക്കു-

നതത്തിനുസം  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  ലക്കാബട  അസത്തിസ്റ്റന്റത്തിസന്റ കസവനസം  ആവശഷ്യമേക്കാണട.   PGCCPD

കകേക്കാഴട  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  ഇനഫര്‍കമേഷന  സടകകക്കാളജത്തി  എന  വത്തിഷയതത്തില്‍

കക്കാസുകേളസം ഈ ജശവനകക്കാരന കകേകേക്കാരഷ്യസം സചയ്യുന.  CREST-സന്റ ഔകദഷ്യക്കാഗത്തികേ

സവബട കസറട കകേകേക്കാരഷ്യസം  സചയ്യുനതുസം കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബട അസത്തിസ്റ്റന്റക്കാണട.

4.9 പടത്തികേജക്കാതത്തി പടത്തികേ വര്‍ഗ വത്തിഭക്കാഗതത്തില്‍സപട വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട ഉനത

വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ  സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തില്‍  ഉപരത്തിപഠനതത്തിനുസം  സതക്കാഴത്തിലവസരങ്ങള

എതത്തിപത്തിടത്തിക്കുനതത്തിനുസം  പ്രക്കാപ്തരക്കാക്കുനതത്തിനട  ഉതകുന  രശതത്തിയത്തിലുള്ള  പരത്തിശശലന

പരത്തിപക്കാടത്തികേളക്കാണട  CREST  സസംഘടത്തിപത്തിക്കുനതട.  പക്കാഠഷ്യപദ്ധതത്തികേളത്തില്‍  വത്തിവര

സക്കാകങ്കേതത്തികേ  വത്തിദഷ്യയസം  ആധുനത്തികേ  രശതത്തിയത്തിലുള്ള  പരത്തിശശലനതത്തിനുസം  വളസരകയസറ

പ്രക്കാധക്കാനഷ്യസം  നല്‍കേത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.   അനുദത്തിനസം  മേക്കാറത്തി  വരുന  കലക്കാകേസതക്കുറത്തിചട

മേനസത്തിലക്കാക്കുനതത്തിനുസം  പുതത്തിയ  അറത്തിവകേള  സസക്കായതമേക്കാക്കുനതത്തിനുസം

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  ഉപകയക്കാഗപ്രദമേക്കാകുന ഒരു കേമ്പഡ്യൂടര്‍ ലക്കാബട   ഒരു പരത്തിശശലന

സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  ആവശഷ്യമേക്കാണട.  പ്രസകന്റഷനുകേള  തയക്കാറക്കാക്കുനതത്തിനുസം  വത്തിവത്തിധ

സ്ഥക്കാപനങ്ങള  നടത്തുന  കകേക്കാഴ്സുകേസളക്കുറത്തിചട  അറത്തിയുവക്കാനുസം  പുതത്തിയ  സതക്കാഴത്തില്‍

കമേഖലകേളസം  അവസരങ്ങളസം  കതടുനതത്തിനുസം  കേമ്പഡ്യൂടറുസം  ഇന്റര്‍സനറട  സക്കൗകേരഷ്യവസം

ഒഴത്തിച്ചുകൂടക്കാനക്കാവക്കാതതക്കാണട.  നത്തിലവത്തില്‍  PGCCPD  കകേക്കാഴത്തില്‍  കചര്‍നത്തിട്ടുള്ള

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളക്കാണട  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  ലക്കാബട  പ്രകയക്കാജനസപടുത്തുനതട.  40  കപരുള്ള ഒരു

ബക്കാചത്തിനട ഇകപക്കാഴുള്ള ലക്കാബട സക്കൗകേരഷ്യപ്രദമേക്കായത്തി ഉപകയക്കാഗത്തികക്കാവനതക്കാണട. കേമ്പഡ്യൂടര്‍

ലക്കാബത്തിനട  പുറകമേ  ജശവനകക്കാരുസട  ഉപകയക്കാഗതത്തിനുസം  കേമ്പഡ്യൂടര്‍/ലക്കാപട  കടക്കാപ്പുകേള
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നല്‍കേത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.  ഒരു  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  ലക്കാബത്തികനയുസം  സനറട  വര്‍കത്തില്‍  പ്രവര്‍തത്തിക്കുന

കേമ്പഡ്യൂടറുകേസളയുസം  സസംബന്ധത്തിചത്തിടകതക്കാളസം  അവത്തിചക്കാരത്തിതമേക്കായ  പ്രശ്നങ്ങള

ഉണ്ടെക്കാകേക്കാനുള്ള  സക്കാധഷ്യതയുണ്ടെട.  ഇന്റര്‍സനറട  കേണക്ഷന,  മേറട  ഹക്കാര്‍ഡട

സവയര്‍/കസക്കാഫട  സവയര്‍  തകേരക്കാറുകേള  എനത്തിവ  എകപക്കാള  കവണസമേങ്കേത്തിലുസം

സസംഭവത്തികക്കാവനതക്കാണട.  ഇതരസം  സക്കാഹചരഷ്യതത്തില്‍  അവ  കകേകേക്കാരഷ്യസം

സചയ്യുനതത്തിനുസം  പ്രശ്നങ്ങള  കേസണ്ടെതത്തി  പരത്തിഹരത്തിക്കുനതത്തിനുസം  ഈ  കമേഖലയത്തില്‍

സക്കാകങ്കേതത്തികേ  പരത്തിജ്ഞക്കാനമുള്ള  ഒരക്കാളസട  കസവനസം  ആവശഷ്യമേക്കാണട.  കേമ്പഡ്യൂടര്‍

ലക്കാബത്തില്‍ പ്രകവശത്തിക്കുന വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേള കേമ്പഡ്യൂടറുകേള ദുരുപകയക്കാഗസം  സചയ്യുനതട

തടയുനതത്തിനുസം അവര്‍കട ശരത്തിയക്കായ മേക്കാര്‍ഗനത്തിര്‍കദ്ദേശങ്ങള നല്‍കുനതത്തിനുസം വത്തിവര

സക്കാകങ്കേതത്തികേ വത്തിദഷ്യയത്തില്‍ പരത്തിജ്ഞക്കാനമുള്ള ജശവനകക്കാരന ആവശഷ്യമേക്കാണട. ഇതത്തിനക്കായത്തി

സത്തിസ്റ്റസംസട  ഓഫശസര്‍  എന  തസ്തത്തികേ  സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട.  29200-62400

എന ശമ്പള സസയത്തില്‍ ഈ  തസ്തത്തികേയട അനുവദത്തികക്കാവനതക്കാണട. ഇകപക്കാള കേരക്കാര്‍

വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍  സൃഷത്തികസപടത്തിട്ടുള്ള  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  ലക്കാബട  അസത്തിസ്റ്റന്റട  തസ്തത്തികേയട

നല്‍കേത്തിയത്തിട്ടുള്ള എലക്കാ ചുമേതലകേളസം പുതത്തിയതക്കായത്തി സൃഷത്തിക്കുന സത്തിസ്റ്റസംസട ഓഫശസര്‍

തസ്തത്തികേയട  ബക്കാധകേമേക്കാകക്കാവനതക്കാണട.  ഈ  തസ്തത്തികേയത്തികലകട  കനരത്തിടട  നത്തിയമേനസം

നടതക്കാവനതക്കാണട.

4.10 CREST-സന്റ  ഭരണ  നത്തിര്‍വഹണവസം  സക്കാമ്പതത്തികേവമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട

ഓഫശസട കജക്കാലത്തികേള നത്തിര്‍വഹത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി ഓഫശസട അസത്തിസ്റ്റന്റട,  അകക്കൗണ്ടെടസട

അസത്തിസ്റ്റന്റട എനശ തസ്തത്തികേകേളത്തില്‍ കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍ നത്തിയമേനസം നടതത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.

ഓഫശസത്തിസന്റ  കദനസംദത്തിന  പ്രവര്‍തനസം,  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തില്‍,  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട

കേമത്തിറത്തി  തുടങ്ങത്തിയവയുസട  കയക്കാഗങ്ങളമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട  കജക്കാലത്തികേള,  കപക്കാസ്റ്റട

ഗ്രക്കാകജസറട സപ്രക്കാഫ ഷണല്‍ ഡവലപ്സമേന്റട സര്‍ടത്തിഫത്തികറട കകേക്കാഴട പ്രകവശനസം,  ഭരണ

റത്തികപക്കാര്‍ടട  തയക്കാറക്കാകല്‍,  സസംസ്ഥക്കാന  ഓഡത്തിറട  വകുപത്തിസന്റയുസം  അകക്കൗണ്ടെന്റട

ജനറലത്തിസന്റയുസം ഓ ഡത്തിറട റത്തികപക്കാര്‍ടത്തികന്മേലുള്ള മേറുപടത്തി തയക്കാറക്കാകല്‍, വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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ഹക്കാജര്‍  പരത്തികശക്കാധത്തിചട  കസ്റ്റപനഡട  കേണകക്കാകല്‍,  ഫക്കാകല്‍റത്തികേളകട

ഓണകററത്തിയസം  നല്‍കേല്‍, CREST-സല ജശവനകക്കാരുസട  കസവന സസംബന്ധമേക്കായ

കജക്കാലത്തികേള, സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ ആവശഷ്യക്കാര്‍തസം വക്കാങ്ങുന ഉപകേരണങ്ങളസടയുസം മേറട

സക്കാധന  സക്കാമേഗ്രത്തികേളസടയുസം  ബത്തില്ലുകേള  തയക്കാറക്കാകല്‍,  വക്കാഹനങ്ങള  വക്കാടകേയട

എടുക്കുനതത്തിനുള്ള കേസകടഷന ക്ഷണത്തികല്‍, വക്കാഹനങ്ങളസട മേക്കാസ വക്കാടകേ നല്‍കേല്‍,

ഓഫശസത്തിസല  സഡസ്പക്കാചട,  വക്കാര്‍തക്കാക്കുറത്തിപ്പുകേള  തയക്കാറക്കാകല്‍,  പുരുഷ  വനത്തിതക്കാ

കഹക്കാസ്റ്റലുകേളസട  പ്രവര്‍തനസം,  കൂടക്കാസത  ഓഫശസത്തിസന്റ  പ്രവര്‍തനവമേക്കായത്തി

ബന്ധസപട മേറട  കജക്കാലത്തികേള തുടങ്ങത്തിയ ഭരണപരമേക്കായ വത്തിഷയങ്ങളക്കാണട  ഓഫശസട

അസത്തിസ്റ്റന്റട കകേകേക്കാരഷ്യസം സചയ്യുനതട.  ഓഫശസട അസത്തിസ്റ്റന്റട കകേകേക്കാരഷ്യസം സചയ്യുന

ഫയലുകേള  അകസക്കാസത്തികയറട  കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം  കകേക്കാര്‍ഡത്തികനറര്‍  മുഖക്കാന്തത്തിരസം

അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട ഓഫശസര്‍കക്കാണട സമേര്‍പത്തിക്കുനതട.

4.11 CREST-സന്റ  സക്കാമ്പതത്തികേപരമേക്കായ  വത്തിഷയങ്ങള  കകേകേക്കാരഷ്യസം

സചയ്യുനതട  അകക്കൗണ്ടെടസട  അസത്തിസ്റ്റന്റക്കാണട.  വക്കാര്‍ഷത്തികേ  ബജറട  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,

യൂടത്തികലകസഷന  സര്‍ടത്തിഫത്തികറ്റുകേളസം  ഫണ്ടെട  ഉപകയക്കാഗവമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട

കസ്റ്ററടസമേനകേളസം  തയക്കാറക്കാകത്തി  സര്‍കക്കാരത്തിനട  സമേര്‍പത്തിക്കുകേ,  സസമേത്തിനക്കാറുകേള/

വര്‍കടകഷക്കാപ്പുകേള/ലക്കചഴട  എനത്തിവയുസട  എസ്റ്റത്തികമേറട  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  വത്തിവത്തിധ

ആവശഷ്യങ്ങളക്കുള്ള തുകേ മുനകൂറക്കായത്തി നല്‍കുകേയുസം ക്രമേശകേരത്തിക്കുകേയുസം സചയ്യുകേ, ഔടട

റശചട  കപ്രക്കാഗ്രക്കാമേത്തിസന്റ  (Outreach  Programme)  ബജറട  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,

സ്ഥക്കാപനതത്തിസല  ജശവനകക്കാരുസട  ശമ്പള  വത്തിതരണസം,  ബക്കാങ്കേട/ടഷറത്തി

റശകനസത്തിലത്തികയഷന കസ്റ്ററടസമേന്റട തയക്കാറക്കാക്കുകേ, ആദക്കായനത്തികുതത്തിയുമേക്കായത്തി ബന്ധസപട

കജക്കാലത്തികേള,  ഗ്രക്കാന്റട-ഇന-എയ്ഡട  ലഭഷ്യമേക്കാക്കുനതത്തിനുള്ള നടപടത്തികേള  സസശകേരത്തിക്കുകേ

കവദക്യുതത്തി/  സടലകഫക്കാണ്‍/ഇന്റര്‍സനറട  ബത്തില്ലുകേള,  വക്കാഹനതത്തിസന്റ  വക്കാടകേ

തുടങ്ങത്തിയവയട  സചകട  നല്‍കുകേ,  ഫക്കാകല്‍റത്തികേളക്കുള്ള  ഓണകററത്തിയസം  വത്തിതരണസം

സചയ്യുകേ,  കഹക്കാസ്റ്റലുകേളസട  വക്കാടകേ  നല്‍കുകേ,  സ്ഥക്കാപനതത്തികലകട  വക്കാങ്ങുന
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കേമ്പഡ്യൂടറുകേളസടയുസം  അനുബന്ധ ഉപകേരണങ്ങളസടയുസം  തുകേ വത്തിതരണസം  സചയ്യുകേ,

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളക്കുള്ള കസ്റ്റപന്റട  വത്തിതരണസം സചയ്യുകേ,  കഹക്കാസ്റ്റല്‍ നടതത്തിപ്പുമേക്കായത്തി

ബന്ധസപട  സചലവകേളകട  തുകേ   അനുവദത്തിക്കുകേ,  വര്‍കട  ഓര്‍ഡര്‍/പര്‍കചസട

ഓര്‍ഡര്‍  എനത്തിവ  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  യൂണത്തികഫക്കാസം  അലവനസട

വത്തിതരണസം  സചയ്യുകേ,  വക്കാര്‍ഷത്തികേ  റത്തികപക്കാര്‍ട്ടുസം  പ്രവര്‍തന  റത്തികപക്കാര്‍ട്ടുസം

തയക്കാറക്കാക്കുനതത്തിനട സഹക്കായത്തിക്കുകേ, സസംസ്ഥക്കാന ഓഡത്തിറട വകുപത്തിസന്റയുസം അകക്കൗണ്ടെന്റട

ജനറലത്തിസന്റയുസം  ഓഡത്തിറട  റത്തികപക്കാര്‍ടത്തികന്മേലുള്ള മേറുപടത്തി  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  കേഷ്യക്കാഷട  ബകട,

അഡസക്കാനസട  രജത്തിസ്റ്റര്‍,  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  വരവ  സചലവകേളമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട

കരഖകേള/രജത്തിസ്റ്ററുകേള എനത്തിവ തയക്കാറക്കാകത്തി സൂക്ഷത്തിക്കുകേ തുടങ്ങത്തി സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ

സക്കാമ്പതത്തികേ  കേക്കാരഷ്യങ്ങളമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട  കജക്കാലത്തികേളക്കാണട  അകക്കൗണ്ടെടസട

അസത്തിസ്റ്റന്റട  നത്തിര്‍വഹത്തിക്കുനതട.  അകക്കൗണ്ടെടസട  അസത്തിസ്റ്റന്റട  കകേകേക്കാരഷ്യസം  സചയ്യുന

ഫയലുകേള  അകസക്കാസത്തികയറട  കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം  കകേക്കാര്‍ഡത്തികനറര്‍  മുഖക്കാന്തത്തിരസം

അഡത്തിമേത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട ഓഫശസര്‍കക്കാണട സമേര്‍പത്തിക്കുനതട.

4.12 CREST-സല ഭരണ നത്തിര്‍വഹണവസം സക്കാമ്പതത്തികേ വത്തിഭക്കാഗവസം കകേകേക്കാരഷ്യസം

സചയ്യുന  സശറ്റുകേളത്തിസല  കജക്കാലത്തിഭക്കാരസം  ചുവസട  സകേക്കാടുതത്തിരത്തിക്കുന  പ്രകേക്കാരസം

നത്തിര്‍ണയത്തിക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.

ക്രമേ

നസം.

സശറട ഫയല്‍
കജക്കാലത്തികേള
(മേത്തിനുടത്തില്‍)

സക്കാധക്കാരണ
കജക്കാലത്തികേള
(മേത്തിനുടത്തില്‍)

ഫയല്‍
ഇതര
കജക്കാലത്തികേള
(മേത്തിനുടത്തില്‍)

P & F 
അലവനസട
(മേത്തിനുടത്തില്‍)

ആസകേ
(മേത്തിനുടത്തില്‍)

ആസകേ
മേനുഷഷ്യ
പ്രയത്ന
മേണത്തിക്കൂറുകേള

1 ഓഫശസട
അസത്തിസ്റ്റന്റട

5120 20009 29700 3769 58598 977

2 അകക്കൗണ്ടെടസട
അസത്തിസ്റ്റന്റട

11690 75045 25680 13010 125425 2090

ആസകേ 3067

മേക്കാനവകശഷത്തി ഇനഡക്സട 1.80

ആവശഷ്യമുള്ള മേനുഷഷ്യകശഷത്തി 2
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4.13 CREST-സന്റ   ഭരണപരവസം  സക്കാമ്പതത്തികേപരവമേക്കായ  കജക്കാലത്തികേള

കകേകേക്കാരഷ്യസം  സചയ്യുനതത്തിനട  കറത്തികല്‍  തസ്തത്തികേയത്തിലുള്ള  രണ്ടെട  ജശവനകക്കാരുസട

കസവനസം  ആവശഷ്യമേക്കാസണനട  മുകേളത്തില്‍  സകേക്കാടുതത്തിരത്തിക്കുന  കജക്കാലത്തിഭക്കാര  നത്തിര്‍ണയ

ചക്കാര്‍ടത്തില്‍ നത്തിനസം വഷ്യക്തമേക്കാകുന.  ഒരു പരത്തിശശലന സ്ഥക്കാപനമേക്കായതത്തിനക്കാല്‍ ഫയല്‍

കജക്കാലത്തികയകക്കാളപരത്തി  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തി  പ്രകവശനവസം  കകേക്കാഴ്സുകേളസട  നടതത്തിപ്പുമേക്കായത്തി

ബന്ധസപട കജക്കാലത്തികേളകക്കാണട പ്രക്കാമുഖഷ്യമുള്ളതട. അതുസകേക്കാണ്ടു തസന ഫയല്‍ ഇതര

കജക്കാലത്തികേള  സചയ്യുനതത്തിനക്കാവശഷ്യമേക്കായ  മേനുഷഷ്യ  പ്രയത്നതത്തിനുസം  പ്രക്കാധക്കാനഷ്യസം

നലത്തിസകക്കാണ്ടെക്കാണട  ആവശഷ്യമുള്ള  മേനുഷഷ്യകശഷത്തി  നത്തിര്‍ണയത്തിചത്തിട്ടുള്ളതട.

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളമേക്കായത്തി  ഇടപഴകുനതത്തിലുസം അവരുസട പ്രശ്നങ്ങള പരത്തിഹരത്തിക്കുനതത്തിലുസം

പൂര്‍വ്വവത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളമേക്കായുസം  രക്ഷത്തിതക്കാകളമേക്കായുസം  നത്തിരന്തരസം  സമ്പര്‍കസം

പുലര്‍ത്തുനതത്തിലുസമേലക്കാസം  കമേല്‍പറഞ്ഞ ഓഫശസട  അസത്തിസ്റ്റന്റത്തികന്റയുസം  അകക്കൗണ്ടെടസട

അസത്തിസ്റ്റന്റത്തികന്റയുസം കസവനസം പ്രകയക്കാജനസപടുത്തുനണ്ടെട. ഓഫശസട  സസംബന്ധമേക്കായ

കജക്കാലത്തികേള നത്തിര്‍വ്വഹത്തിക്കുനതത്തിനുസം സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ സുഗമേമേക്കായ പ്രവര്‍തനതത്തിനുസം

കറത്തികല്‍  തസ്തത്തികേയത്തിലുള്ള  രണ്ടെട  ജശവനകക്കാര്‍  ആവശഷ്യമേക്കാണട.  അതത്തിനക്കാല്‍

ഭരണനത്തിര്‍വ്വഹണ  വത്തിഭക്കാഗതത്തിലുസം  അകക്കൗണ്ടെടസട  വത്തിഭക്കാഗതത്തിലുമേക്കായത്തി  രണ്ടെട

അസത്തിസ്റ്റന്റട  തസ്തത്തികേകേള  സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട.  ഈ തസ്തത്തികേയത്തികലകട  കനരത്തിടട

നത്തിയമേനസം  നടതക്കാവനതക്കാണട.  27800-59400  എന  ശമ്പളസസ്ക്കെയത്തില്‍  ഈ

തസ്തത്തികേയട അനുവദത്തികക്കാവനതുമേക്കാണട.

4.14 ഭരണനത്തിര്‍വ്വഹണ വത്തിഭക്കാഗതത്തിലുസം അകക്കൗണ്ടെടസട വത്തിഭക്കാഗതത്തിലുമേക്കായത്തി

സൃഷത്തികസപടുന  അസത്തിസ്റ്റന്റട  തസ്തത്തികേകേളത്തിസല  കജക്കാലത്തികേളസട  കമേല്‍കനക്കാട

ചുമേതല  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസറത്തില്‍  നത്തിക്ഷത്തിപ്തമേക്കാകക്കാവനതക്കാണട .

സഫകലക്കായുസട  കസവനവസം  അഭത്തിപ്രക്കായവസം  കതകടണ്ടെ  വത്തിഷയങ്ങളത്തില്‍

ഫയലുകേള  സഫകലക്കാ  മുഖക്കാന്തത്തിരസം  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍ക്കുസം

എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട ഡയറകര്‍ക്കുസം സമേര്‍പത്തികക്കാവനതക്കാണട. 
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4.15 CREST-സല  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസടയുസം  ഫക്കാകല്‍റത്തികേളസടയുസം

ഉപകയക്കാഗതത്തിനക്കായത്തി  ഒരു  കലബ്രേറത്തിയുസം   സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  സജ്ജശകേരത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.

മേത്സരപരശക്ഷകേളക്കുസം  വഷ്യക്തത്തിതസ  വത്തികേസനതത്തിനുസം  ഭക്കാഷക്കാപ്രക്കാവശണഷ്യസം

വര്‍ദ്ധത്തിപത്തിക്കുനതത്തിനുസം  സഹക്കായകേരമേക്കായതുസം  വത്തിവത്തിധ  കമേഖലകേളത്തിസല  പഠനതത്തിനുസം

സസംശയ നത്തിവക്കാരണതത്തിനുമേക്കായത്തി  3420  പുസ്തകേങ്ങള കലബ്രേറത്തി കശഖരതത്തിലുണ്ടെട.

പുസ്തകേങ്ങള  കൂടക്കാസത   67  സത്തി.ഡത്തി/ഡത്തി.വത്തി.ഡത്തി,  26  നക്കാഷണല്‍  കജര്‍ണലുകേള,

മേക്കാഗസത്തിനുകേള,  5  ഇസംഗശഷട  പത്രങ്ങള,  2  മേലയക്കാളസം    പത്രങ്ങള എനത്തിവയുസം

കലബ്രേറത്തിയുസട ഭക്കാഗമേക്കായത്തിട്ടുണ്ടെട.  വത്തിവത്തിധ വത്തിഷയങ്ങളത്തിലുള്ള റഫറനസട ഗ്രന്ഥങ്ങള

വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട കലബ്രേറത്തിയത്തില്‍ ഇരുന പരത്തികശക്കാധത്തിക്കുവക്കാനുള്ള സസംവത്തിധക്കാനവസം

ഉണ്ടെട.  കലബ്രേറത്തില്‍  നത്തിനസം  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളക്കുസം  ഫക്കാകല്‍റത്തികേളക്കുസം  കകേവശസം

വയനതത്തിനക്കായത്തി  ഓകരക്കാ  മേക്കാസവസം  ഇഷഡ്യൂ  സചയ്യുന  ഗ്രന്ഥങ്ങളസട  എണസം

നക്കാമേമേക്കാത്രമേക്കാണട.  കക്കാസുകേളസട  ഇടകവളകേളത്തില്‍  കലബ്രേറത്തിയത്തില്‍  ഇരുന

പുസ്തകേങ്ങള വക്കായത്തിക്കുന രശതത്തിയക്കാണുള്ളതട.    അതുസകേക്കാണ്ടു തസന ഒരു മുഴുവന

സമേയ  കലകബ്രേറത്തിയസന്റ  കസവനസം  ആവശഷ്യമുള്ളതക്കായത്തി  കേക്കാണുനത്തില.

കലബ്രേറത്തിയുസട പ്രവര്‍തനവമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട ഫയല്‍ കജക്കാലത്തികേള,  പുസ്തകേ

വത്തിതരണസം  തുടങ്ങത്തിയ  ചുമേതലകേള  ഭരണനത്തിര്‍വ്വഹണ  വത്തിഭക്കാഗതത്തിസല

അസത്തിസ്റ്റന്റത്തിനുസം  കലബ്രേറത്തിയുസട  കമേല്‍കനക്കാട  ചുമേതല  സഫകലക്കായസം

നലക്കാവനതക്കാണട.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  വത്തിപുലശകേരണതത്തിസന്റ  ഭക്കാഗമേക്കായത്തി

സുസജ്ജമേക്കായ  ഒരു  കലബ്രേറത്തിയുസം  ഒരുക്കുന  സനര്‍ഭതത്തില്‍  കലകബ്രേറത്തിയസന്റ

കസവനസം  ആവശഷ്യമേക്കായത്തി  വരത്തികേയക്കാസണങ്കേത്തില്‍  പ്രവൃതത്തിപഠനതത്തിന്റ

അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍ ഉചത്തിതമേക്കായ നടപടത്തികേള കകേസകക്കാള്ളക്കാവനതക്കാണട .

4.16 ഓഫശസത്തിസന്റ പ്രവര്‍തനവമേക്കായത്തി ബന്ധസപടട ഒരു ഓഫശസട അറനഡന്റട

സചകയണ്ടെതക്കായ എലക്കാ  കജക്കാലത്തികേളസം  ഇകപക്കാള സചയ്യുനതട  കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍

വത്തിവത്തിധ  തസ്തത്തികേകേളത്തില്‍  നത്തിയമേത്തിതരക്കായത്തിട്ടുള്ള  ജശവനകക്കാരക്കാണട.  കക്കാസട  റൂമുകേള
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യഥക്കാസമേയസം തുറക്കുകേയുസം അടയകേയുസം സചയ്യുകേ, സ്റ്റഡത്തി സമേറശരത്തിയല്‍സത്തിസന്റയുസം മേറട

ഓഫശസട ആവശഷ്യതത്തിനുമുള്ള കഫക്കാകടക്കാകകേക്കാപത്തി എടുക്കുകേ,  വത്തിവത്തിധ ആവശഷ്യങ്ങളകട

ബക്കാങ്കേത്തിലുസം  ടഷറത്തിയത്തിലുസം  കപക്കാകുകേ,  ഓഫശസത്തിസന്റ പ്രവര്‍തനതത്തിനട  സഹക്കായത്തിക്കുകേ,

PGCCPD  കപ്രക്കാഗ്രക്കാമുമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട  വത്തിവത്തിധ  കജക്കാലത്തികേളത്തില്‍  സഹക്കായത്തിക്കുകേ

തുടങ്ങത്തിയവയട  ഒരു  ഓഫശസട  അറനഡന്റത്തിസന്റ  കസവനസം  ആവശഷ്യമേക്കാണട.

അതുസകേക്കാണ്ടെട, CREST-സന്റ  സുഗമേമേക്കായ  പ്രവര്‍തനതത്തിനട   ഒരു  ഓഫശസട

അറനഡന്റട   തസ്തത്തികേ  സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട.  സക്കാധക്കാരണ  ഓഫശസട

കജക്കാലത്തികേളകട  പുറസമേ   CREST-സല  കലബ്രേറത്തിയുസട  പരത്തിപക്കാലന  ചുമേതലയുസം

ഓഫശസട  അറനഡന്റത്തിനട  നല്‍കേക്കാവനതക്കാണട.  16500-35700  എന  ശമ്പള

സസയത്തില്‍ ഈ തസ്തത്തികേയട അനുവദത്തികക്കാവനതക്കാണട.

4.17 CREST-സന്റ   കേഷ്യക്കാമ്പസുസം  ഓഫശസുസം  കക്കാസട  മുറത്തികേളസം  മേറ്റുസം

ശുചത്തിയക്കാക്കുനതത്തിനട  നത്തിലവത്തില്‍  ഒരു  ജശവനകക്കാരത്തിസയ  പക്കാര്‍ടട  കടസം  സസശപര്‍

തസ്തത്തികേയത്തില്‍  കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  നത്തിയമേത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.  സ്ഥക്കാപനസം

വൃതത്തിയക്കാക്കുനതത്തിനുസം  ഓഫശസത്തിസന്റ  സുഗമേമേക്കായ  പ്രവര്‍തനതത്തിനുസം  സസശപറുസട

കസവനസം  ആവശഷ്യമേക്കാണട.   കേത്തിര്‍തക്കാഡ്സത്തിസന്റ  കേഷ്യക്കാമ്പസത്തില്‍  CREST-നട

വത്തിട്ടുനല്‍കേത്തിയത്തിട്ടുള്ള  സ്ഥലതട  സസശപത്തിസംഗട  ഏരത്തിയ  ഏകേകദശസം  185.80  സസയര്‍

മേശററക്കാണട.   സസശപത്തിസംഗട  ഏരത്തിയ  സസംബന്ധത്തിച  സപക്കാതുമേരക്കാമേതട  വകുപത്തിസന്റ

സര്‍ടത്തിഫത്തികറത്തിനുസം  ധനവകുപട  നത്തിഷര്‍ഷത്തിചത്തിട്ടുള്ള  മേക്കാര്‍ഗ്ഗനത്തിര്‍കദ്ദേശങ്ങളക്കുസം

വത്തികധയമേക്കായത്തി  CREST-ല്‍  പക്കാര്‍ടട  കടസം  സസശപറുസട  ഒരു  തസ്തത്തികേ

സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട. പക്കാര്‍ടട കടസം സസശപര്‍ തസ്തത്തികേയട 8200-13340 എന ശമ്പള

സസയത്തില്‍ അനുവദത്തികക്കാവനതക്കാണട.

4.18 സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  സുരക്ഷയക്കായത്തി  വക്കാചടമേക്കാന   തസ്തത്തികേയത്തില്‍  ഒരു

ജശവനകക്കാരസന  കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  നത്തിയമേത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.   വത്തിലപത്തിടത്തിപ്പുള്ള

ഉപകേരണങ്ങളസം  കേമ്പഡ്യൂടര്‍  ലക്കാബസം  കലബ്രേറത്തിയുസം  ഉളസപടുന  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട
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സുരക്ഷയക്കായത്തി വക്കാചടമേക്കാസന്റ കസവനസം ആവശഷ്യമേക്കാണട.  അതത്തിനക്കാല്‍  ഒരു വക്കാചടമേക്കാന

തസ്തത്തികേയുസം  സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട.  ഈ തസ്തത്തികേയട 16500-35700  എന ശമ്പള

സസയത്തില്‍ നലക്കാവനതക്കാണട.

4.19 CREST-നട  സസന്തമേക്കായത്തി  വക്കാഹനങ്ങള  ഒനസം  തസനയത്തില.   പ്രധക്കാന

ഓഫശസത്തിനട കവണ്ടെത്തി ഒരു സസത്തിഫട കേക്കാറുസം  (KL-57-D-4190) കമേക്കാഡല്‍ റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍

സ്കൂള കപ്രക്കാജക്റ്റുമേക്കായത്തി ബന്ധസപടട ഒരു സസത്തിഫട  ഡത്തിസയര്‍ കേക്കാറുസം  (KL-11-BC-1390)

മേക്കാസവക്കാടകേയട  എടുതത്തിട്ടുണ്ടെട.   ഒരു  വര്‍ഷകതകട  കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തിലക്കാണട

വക്കാഹനങ്ങള വക്കാടകേയട  എടുക്കുനതട.   ഒരു  മേക്കാസകതകട  ഒരു  വക്കാഹനതത്തിനട

28500/-  രൂപയക്കാണട   നത്തിരകട  നത്തിശയത്തിചത്തിട്ടുള്ളതട.   കഡ്രൈവര്‍,  ഇന്ധനസം,

അറകുറപണത്തികേള  എനത്തിവയട  പ്രകതഷ്യകേസം  തുകേ  നല്‍കുനതല.   ഒരു  മേക്കാസസം

കുറഞ്ഞതട  1850  കേത്തികലക്കാമേശററുസം   കത്രമേക്കാസസം   5550  കേത്തികലക്കാമേശററുസം  വക്കാഹനസം

ഓടത്തിയത്തിരത്തികണസമേന  പരത്തിധത്തി  നത്തിശയത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.   5550  കേത്തികലക്കാമേശററത്തിനട  കശഷമുള്ള

ഓകരക്കാ കേത്തികലക്കാമേശററത്തിനുസം  12/-  രൂപ എന നത്തിരകത്തില്‍ വക്കാഹന ഉടമേയട അധത്തികേമേക്കായത്തി

നല്‍കുസം.  ദത്തിവസവസം രക്കാവത്തിസല  10  മേണത്തി മുതല്‍ കവകുനരസം  6  മേണത്തി വസരയക്കാണട

വക്കാഹനസം  ഓഫശസട  ഉപകയക്കാഗതത്തിനക്കായത്തി  വത്തിട്ടു  നല്‍കകേണ്ടെതട.   ഒരു മേക്കാസകതകട

കുറഞ്ഞതട  234  മേണത്തിക്കൂര്‍  വക്കാഹനസം  സ്ഥക്കാപനതത്തിന്റ  ആവശഷ്യതത്തിനക്കായത്തി

ഉണ്ടെക്കായത്തിരത്തികണസമേനസം അധത്തികേരത്തിക്കുന ഓകരക്കാ മേണത്തിക്കൂറത്തിനുസം  12/-  രൂപ നത്തിരകത്തില്‍

നല്‍കുസമേനസം  CREST-ഉസം വക്കാഹന ഉടമേകേളമേക്കായത്തി ഉണ്ടെക്കാകത്തിയ കേരക്കാറത്തില്‍ വഷ്യവസ്ഥ

സചയത്തിട്ടുണ്ടെട.   കമേക്കാഡല്‍ റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍ സ്കൂള കപ്രക്കാജകത്തിനക്കായത്തി വക്കാടകേയട  എടുത

വക്കാഹനസം  റത്തികസക്കാഴട  കപഴണുസം  ഫക്കാകല്‍റത്തികേളമേക്കാണട  ഉപകയക്കാഗത്തിക്കുനതട.   ഈ

വക്കാഹനസം  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട  സതക്കാണ്ടെയക്കാടുള്ള  കപ്രക്കാജകട  ഓഫശസത്തികലകക്കാണട

അനുവദത്തിചത്തിട്ടുള്ളതട.   രണ്ടെക്കാമേസത വക്കാഹനസം  CREST-സല  ഉകദഷ്യക്കാഗസ്ഥര്‍ വത്തിവത്തിധ

ആവശഷ്യങ്ങളകക്കായത്തി  ഉപകയക്കാഗത്തിക്കുന.  വക്കാഹനങ്ങളസട  കേക്കാരഷ്യതത്തില്‍

തല്‍സ്ഥത്തിതത്തി തുടരക്കാവനതക്കാണട .
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4.20 CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനട  ഏറവസം  അതഷ്യക്കാവശഷ്യമേക്കാസണനട

കേസണ്ടെതത്തിയ  തസ്തത്തികേകേളസം  അവയുസട  എണവസം  സസംബന്ധത്തിച  വത്തിവരസം  ചുവസട

സകേക്കാടുതത്തിരത്തിക്കുന.

ക്രമേനമ്പര്‍ തസ്തത്തികേ എണസം

1 എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട ഡയറകര്‍ 1

2 സഫകലക്കാ 1

3 അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട ഓഫശസര്‍ 1

4 അകസക്കാസത്തികയറട സഫകലക്കാ 1

5 സത്തിസ്റ്റസംസട ഓഫശസര്‍ 1

6 അസത്തിസ്റ്റന്റട 2

7 ഓഫശസട അറനഡന്റട 1

8 വക്കാചടമേക്കാന 1

9 പക്കാര്‍ടടകടസം സസശപര്‍ 1

ആസകേ 10

4.21 CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകര്‍,

സഫകലക്കാ,  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍,  അകസക്കാസത്തികയറട  സഫകലക്കാ,

സത്തിസ്റ്റസംസട  ഓഫശസര്‍,  ഓഫശസട  അറനഡന്റട,  വക്കാചടമേക്കാന  എനത്തിവരുസട

ഓകരക്കാ തസ്തത്തികേയുസം  അസത്തിസ്റ്റന്റത്തിസന്റ രണ്ടെട  തസ്തത്തികേയുസം   സസശപത്തിസംഗട  ഏരത്തിയ

സസംബന്ധത്തിചട  നത്തിലവത്തിലുള്ള  മേക്കാര്‍ഗ്ഗനത്തിര്‍കദ്ദേശങ്ങളകട  വത്തികധയമേക്കായത്തി

പക്കാര്‍ടടകടസം  സസശപറുസട  ഒരു  തസ്തത്തികേയുസം  സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട  (നത്തിലവത്തിസല

കേരക്കാര്‍ നത്തിയമേനങ്ങളകട പകേരമേക്കായത്തി).

4.22 ഇതത്തിന്റ  അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  നത്തിര്‍കദ്ദേശത്തികസപടത്തിട്ടുള്ള  CREST-സന്റ

പരത്തിഷരത്തിച ഓര്‍ഗകനകസഷന ചക്കാര്‍ടട അനുബന്ധസം V-ല്‍ സകേക്കാടുതത്തിട്ടുണ്ടെട.

4.23 എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകര്‍,  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍  എനശ

തസ്തത്തികേകേളത്തികലകട  സര്‍കക്കാര്‍  സര്‍വ്വശസത്തില്‍  നത്തിനസം  അനഷ്യത്രകസവന
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വഷ്യവസ്ഥയത്തികലക്കാ  കനരത്തിട്ടുള്ള  നത്തിയമേനകമേക്കാ  നടതക്കാവനതക്കാണട.   കമേല്‍പറഞ്ഞവ

ഒഴത്തിസകേയുള്ള തസ്തത്തികേകേളത്തികലകട  കനരത്തിട്ടുള്ള നത്തിയമേനസം നടതക്കാവനതക്കാണട.  കകേരള

പബത്തികേട  സര്‍വ്വശസട  കേമശഷന  സപക്കാതുവക്കായത്തി  നത്തിശയത്തിചത്തിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന

പ്രക്കായപരത്തിധത്തിയുസം   വത്തിവത്തിധ  പത്തികനക്കാക വത്തിഭക്കാഗങ്ങളകട  നത്തിശയത്തിചത്തിട്ടുള്ള ഇളവകേളസം

CREST-സല  വത്തിവത്തിധ  തസ്തത്തികേകേളത്തികലക്കുള്ള  കനരത്തിട്ടുള്ള  നത്തിയമേനങ്ങളകട

ബക്കാധകേമേക്കാകക്കാവനതക്കാണട.   കൂടക്കാസത  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകര്‍,  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട

ഓഫശസര്‍,  സഫകലക്കാ  തുടങ്ങത്തിയ  ഉയര്‍ന  തസ്തത്തികേകേളകട  കനരത്തിടട  നത്തിയമേനസം

നടത്തുകമ്പക്കാള  പബത്തികേട  സര്‍വ്വശസട  കേമശഷന  നത്തിയമേനങ്ങളകക്കായത്തി  വഷ്യവസ്ഥ

സചയത്തിട്ടുള്ള പ്രകേക്കാരമുള്ള പരമേക്കാവധത്തി പ്രക്കായപരത്തിധത്തി,  എലക്കാ ഇളവകേളക്കുസം കശഷസം 50

വയസട, എനതുസം ബക്കാധകേമേക്കാകകണ്ടെതക്കാണട.

4.24 സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  പുതുതക്കായത്തി  സൃഷത്തികസപടുന  തസ്തത്തികേകേളത്തിസല

ജശവനകക്കാരുസട  വത്തിരമേത്തികല്‍  പ്രക്കായസം  സസംസ്ഥക്കാന  സര്‍കക്കാര്‍  സര്‍വ്വശസത്തിസല

വത്തിരമേത്തികല്‍  പ്രക്കായതത്തിനട  സമേക്കാനമേക്കായത്തി  നത്തിജസപടുതക്കാവനതക്കാണട.   ഈ  പ്രക്കായ

പരത്തിധത്തിയത്തില്‍  എസന്തങ്കേത്തിലുസം  മേക്കാറങ്ങള  വരുത്തുവക്കാന  സര്‍കക്കാര്‍   തശരുമേക്കാനത്തിക്കുന

സനര്‍ഭങ്ങളത്തില്‍   പ്രസ്തുത  മേക്കാറങ്ങള  CREST-സന്റ  കേക്കാരഷ്യതത്തിലുസം

പ്രക്കാവര്‍തത്തികേമേക്കാക്കുനതത്തിനക്കായത്തി  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തില്‍  കയക്കാഗസം  കചര്‍നട

സര്‍കക്കാര്‍ അനുമേതത്തികയക്കാടു കൂടത്തി തശരുമേക്കാനസമേടുകക്കാവനതക്കാണട.
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അദ്ധഷ്യക്കായസം   - 5
സപക്കാതുവക്കായ ശത്തിപക്കാര്‍ശകേള   (General Recommendations) 

5.1 10.02.2015 സല സ.ഉ(കകേ) നസം.9/2015/പജപവവത്തിവ ഉതരവട പ്രകേക്കാരസം

CREST-സന്റ  സര്‍വശസട/ഫത്തിനക്കാനസട  ചടങ്ങളകട  സര്‍കക്കാര്‍  അസംഗശകേക്കാരസം

നല്‍കേത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട  (അനുബന്ധസം  III).  സര്‍വശസട  ചടങ്ങളത്തിസല  ചടസം  2.22  പ്രകേക്കാരസം

ഇനഡഷ്യന  ഇനസ്റ്റത്തിറഡ്യൂടട  ഓഫട  മേക്കാകനജ്സമേന്റട  (IIM)  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടത്തിനട  കേശഴത്തിസല

ഇനകേക്യുകബഷന  കേക്കാലയളവത്തില്‍  സസന്റര്‍  കഫക്കാര്‍  എക്സലനസത്തില്‍  നടതത്തിയ

നത്തിയമേനങ്ങളസം,  തുടര്‍നട  CREST  പ്രവര്‍തനമേക്കാരസംഭത്തിച  കശഷസം  31.12.2009  വസര

അവത്തിസട നടതത്തിയ നത്തിയമേനങ്ങളസം കമേല്‍പറഞ്ഞ സര്‍വശസട/ഫത്തിനക്കാനസട ചടങ്ങളസട

പരത്തിധത്തിയത്തില്‍ ഉളസപടുതത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട. സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍ എക്സലനസത്തിസന്റ തുടകസം മുതല്‍

കേരക്കാര്‍  വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍  കജക്കാലത്തി  സചയത്തിരുനവര്‍   CREST  രൂപസം  സകേക്കാണ്ടെതത്തിനു

കശഷവസം  അവത്തിസട  തുടര്‍ന  വരുനണ്ടെട.  ഉയര്‍ന  വത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസ  കയക്കാഗഷ്യതയുസം

ദശര്‍ഘകേക്കാലസത പ്രവൃതത്തി പരത്തിചയവമുള്ള പല ജശവനകക്കാരുസം മേറട ആനുകൂലഷ്യങ്ങള

ഒനസം ഇലക്കാസത സമേക്കാഹൃത കവതനസം കകേപറത്തിയക്കാണട കജക്കാലത്തി സചയ്യുനതട. പലര്‍ക്കുസം

മേറട  കജക്കാലത്തികേളകട  അകപക്ഷത്തിക്കുവക്കാനുള്ള പ്രക്കായ പരത്തിധത്തി  കേഴത്തിയുകേയുസം  സചയത്തിട്ടുണ്ടെട.

അവരുസട  പ്രക്കായവസം  അനുഭവ  സമ്പത്തുസം  കേണകത്തിസലടുതട  CREST-ല്‍

സൃഷത്തികസപടുന തസ്തത്തികേകേളത്തില്‍ അവസര  നത്തിയമേത്തികണകമേക്കാ,  അകതക്കാ  പ്രസ്തുത

തസ്തത്തികേകേളത്തികലകട  കനരത്തിടട  നത്തിയമേനസം  നടതണകമേക്കാ  എന  കേക്കാരഷ്യതത്തില്‍

ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തിനട  ഉചത്തിതമേക്കായ  തശരുമേക്കാനസം  എടുകക്കാവനതുസം

സര്‍കക്കാരത്തിസന്റ  അസംഗശകേക്കാരതത്തിനു  വത്തികധയമേക്കായത്തി  നത്തിയമേനസം

നടതക്കാവനതുമേക്കാണട. 

5.2 CREST-നട സസന്തമേക്കായത്തി കേഷ്യക്കാമ്പസട സ്ഥക്കാപത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി കകേരള കസ്റ്ററട

ഐ.ടത്തി.ഇനഫക്കാസ്ട്രേക്ചര്‍  ലത്തിമേത്തിറഡട  (KSITIL)  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടുള്ള  ഗവണ്‍സമേന്റട

കസബര്‍  പക്കാര്‍കത്തില്‍  ഓകരകര്‍  സ്ഥലസം  90  വര്‍ഷസത  പക്കാടകരക്കാര്‍
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വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍  CREST  നട  കകേമേക്കാറത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.  500-600  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  പഠന

സക്കൗകേരഷ്യതത്തിനുള്ള  അകക്കാദമേത്തികേട  കബക്കാകട,  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  കബക്കാകട,

റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍  കബക്കാകട,  എനത്തിവ  ഉളസപടുന 122587  ച.അടത്തി  വത്തിസ്തശര്‍ണമുള്ള

സകേടത്തിടവസം അനുബന്ധ സക്കൗകേരഷ്യങ്ങളസം ഒരുക്കുനതത്തിനട  48.32  കകേക്കാടത്തി രൂപ സചലവട

പ്രതശക്ഷത്തിക്കുന. കകേരള ഇനഫക്കാസ്ട്രേക്ചര്‍ ഇനസവസ്റ്റടസമേന്റട ഫണ്ടെട കബക്കാര്‍ഡട (KIIFB)

ആണട  പദ്ധതത്തിയട  ധനസഹക്കായസം  നല്‍കുനതട.  പഠന  സസംഘസം  ഗവണ്‍സമേന്റട

കസബര്‍  പക്കാര്‍കത്തിസല  നത്തിര്‍ദ്ദേത്തിഷ  സ്ഥലസം  സനര്‍ശത്തിക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.  അനുവദത്തിച

സ്ഥലതട  പദ്ധതത്തിയുമേക്കായത്തി  ബന്ധസപട  പ്രക്കാരസംഭ  പ്രവര്‍തനങ്ങസളക്കാനസം

ആരസംഭത്തിചതക്കായത്തി കേക്കാണസപടത്തില. CREST-സന്റ വത്തികേസനതത്തിനുസം പ്രവര്‍തന കമേഖല

വത്തിപുലമേക്കാക്കുനതത്തിനുസം  സമേയബന്ധത്തിതമേക്കായത്തി  പദ്ധതത്തി  പൂര്‍തശകേരത്തികകണ്ടെതുണ്ടെട.

സകേടത്തിടങ്ങള നത്തിര്‍മത്തിചട പ്രവര്‍തന സജ്ജമേക്കാകത്തി കകേമേക്കാറുനതട വസര  CREST-നട

കേക്കാരഷ്യമേക്കായ  ചുമേതലകേള  ഇസലങ്കേത്തിലുസം  ഈ  പദ്ധതത്തി  സമേയബന്ധത്തിതമേക്കായത്തി

പൂര്‍തത്തിയക്കാക്കുനതത്തിനട സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ ഭക്കാഗത്തുനത്തിനട ഊര്‍ജ്ജത്തിതമേക്കായ ശമേങ്ങള

നടകതണ്ടെതുണ്ടെട.  പദ്ധതത്തികക്കാവശഷ്യമേക്കായ  ഫണ്ടെട  കേക്കാലതക്കാമേസസം  കൂടക്കാസത

ലഭഷ്യമേക്കാക്കുനതത്തിനുസം  കേരക്കാര്‍  കേക്കാലക്കാവധത്തിയള്ളത്തില്‍  കേഷ്യക്കാമ്പസട  പ്രവര്‍തന

സജ്ജമേക്കാക്കുനതു  വസരയുള്ള  ഓകരക്കാ  ഘടങ്ങളത്തിലുസം  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ

ക്രത്തിയക്കാത്മകേമേക്കായ  ഇടസപടല്‍  ആവശഷ്യമേക്കാണട.  സര്‍കക്കാരുമേക്കായുള്ള

കേതത്തിടപക്കാടുകേളസട  കേക്കാലതക്കാമേസസം  ഒഴത്തിവക്കാക്കുനതത്തിനുസം  നത്തിര്‍മക്കാണ

ഘടങ്ങളത്തിലുണ്ടെക്കാകുന  ബദ്ധത്തിമുട്ടുകേളസം  തടസങ്ങളസം  അടത്തിയന്തത്തിരമേക്കായത്തി

പരത്തിഹരത്തിക്കുനതത്തിനുസം  നത്തിര്‍മക്കാണ  കേമ്പനത്തിയുമേക്കായത്തി  സമ്പര്‍കസം

പുലര്‍ത്തുനതത്തിനുസം  സ്ഥക്കാപനതത്തിസല  ഒരു  ജശവനകക്കാരസന  സലയ്സണ്‍

ഓഫശസറക്കായത്തി നത്തിയമേത്തികക്കാവനതക്കാണട .

5.3 വത്തിവര  കശഖരണതത്തിനക്കായത്തി  CREST-സന്റ  ഓഫശസട  സനര്‍ശത്തിച  പഠന

സസംഘസം  സ്ഥക്കാപനതത്തിസല  ഫയലുകേള  പരത്തികശക്കാധത്തിക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.  ഫയലുകേള
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കകേകേക്കാരഷ്യസം  സചയ്യുന  രശതത്തി  തൃപ്തത്തികേരമേക്കായത്തി  അനുഭവസപടത്തില.  വത്തിവത്തിധ

നടപടത്തികേളകക്കായത്തി  സര്‍കക്കാരത്തില്‍ നത്തിനസം  മേറ്റു  സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തില്‍ നത്തിനസം  ലഭത്തിക്കുന

കേത്തുകേള/തപക്കാലുകേളകട  അതത്തികന്മേല്‍  യക്കാസതക്കാരു  വത്തിധ  കുറത്തിപ്പു  ഫയലുകേളസം

ഇലക്കാസത കനരത്തിടട തസന മേറുപടത്തി അയയന രശതത്തിയക്കാണട തുടര്‍ന വരുനതട.  അതട

മൂലസം  ഏതട  തലതത്തിലക്കാണട  തശരുമേക്കാനങ്ങള  കകേസകക്കാള്ളുനസതകനക്കാ  ഓകരക്കാ

ഉകദഷ്യക്കാഗസ്ഥരുകടയുസം  അഭത്തിപ്രക്കായങ്ങള  എസന്തക്കാസകസയകനക്കാ  അറത്തിയുവക്കാന

കേഴത്തിയത്തില.  കേതത്തിടപക്കാടുകേള മേക്കാത്രസം ഫയലത്തില്‍ സൂക്ഷത്തിക്കുന ഒരു രശതത്തിയക്കാണട കേണ്ടു

വരുനതട.   ഇതട  ഉചത്തിതമേക്കായ  നടപടത്തിയക്കാസണനട   കതക്കാനനത്തില.  അതത്തിനക്കാല്‍

ഫയല്‍  കകേകേക്കാരഷ്യസം  സചയ്യുകമ്പക്കാള  കുറത്തിപട  ഫയലുസം  (Note  File)  നടപട

ഫയലുസം  (Current  File)   നത്തിര്‍ബന്ധമേക്കായുസം തയക്കാറക്കാകകണ്ടെതക്കാണട.  ഓഫശസട

കജക്കാലത്തികേളസട  നത്തിര്‍വഹണവമേക്കായത്തി  ബന്ധസപടട  സര്‍കക്കാര്‍  വകുപ്പുകേളത്തില്‍

പത്തിനതുടരുന  മേക്കാനസല്‍  ഓഫട  ഓഫശസട  സപ്രക്കാസശജത്തികയഴത്തിസന്റ  (Manual  of

Office Procedures) മേക്കാതൃകേയത്തില്‍ ഒരു മേക്കാനസല്‍ തയക്കാറക്കാകകണ്ടെതുമേക്കാണട. 

5.4 ഒരു  പരത്തിശശലന  സ്ഥക്കാപനമേക്കായതത്തിനക്കാല്‍  ഫയല്‍  സസംബന്ധമേക്കായ

കജക്കാലത്തികേകളകക്കാള  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസട  പ്രകവശനവസം  കകേക്കാഴ്സുകേളസട  നടതത്തിപ്പുമേക്കായത്തി

ബന്ധസപട  പ്രവര്‍തനങ്ങളക്കുമേക്കാണട  CREST-ല്‍  പ്രക്കാധക്കാനഷ്യസം  കൂടുതലുള്ളതട.

നത്തിലവത്തില്‍  സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  കജക്കാലത്തി  സചയ്യുനവസരലക്കാസം  കൂടക്കായ  പ്രവര്‍തനമേക്കാണട

കേക്കാഴ്ചസവക്കുനതട.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനട  ആവശഷ്യമേക്കായ

തസ്തത്തികേകേള  സൃഷത്തിചതത്തിനട  കശഷസം  ഓകരക്കാ  തസ്തത്തികേയത്തിലുസം  കജക്കാലത്തി

സചയ്യുനവരുസട  ചുമേതലകേളസം  ഉതരവക്കാദത്തിതങ്ങളസം  വഷ്യക്തമേക്കായത്തി  നത്തിര്‍വചത്തിചട

ഓഫശസട നടപടത്തിക്രമേസം പുറസപടുവത്തികകണ്ടെതക്കാണട .

5.5 CREST  നടത്തുന  ഏറവസം  പ്രധക്കാനസപട  പരത്തിശശലന  പരത്തിപക്കാടത്തിയക്കാണട

കപക്കാസ്റ്റട  ഗ്രക്കാകജസറട   സര്‍ടത്തിഫത്തികറട  കകേക്കാഴട  കഫക്കാര്‍  സപ്രക്കാഫ ഷണല്‍ ഡവലപ്സമേന്റട

(PGCCPD).  ഒരു  വര്‍ഷസം  രണ്ടെട  ബക്കാച്ചുകേളത്തിലക്കായത്തി  80  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകക്കാണട
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പ്രകവശനസം നല്‍കുനതട.  വത്തിവര കശഖരണ കവളയത്തില്‍ ഈ കകേക്കാഴത്തിസന്റ മുപതക്കാമേതട

ബക്കാചത്തിസല  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളമേക്കായത്തി  ആശയ  വത്തിനത്തിമേയസം  നടത്തുകേയുണ്ടെക്കായത്തി.

കകേക്കാഴത്തിസനപറത്തി എലക്കാ വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളസം മേത്തികേച അഭത്തിപ്രക്കായമേക്കാണട പങ്കുസവചതട. വത്തിവത്തിധ

സക്കാഹചരഷ്യങ്ങളത്തില്‍  നത്തിനസം  വരുന  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേള  ഈ  പരത്തിശശലന

പരത്തിപക്കാടത്തിയത്തിലുസട  അവരുസട  ആത്മവത്തിശസക്കാസസം  വളസരയധത്തികേസം  വര്‍ദ്ധത്തിചതക്കായുസം

ഉനതവത്തിദഷ്യക്കാഭഷ്യക്കാസതത്തിനുസം  സതക്കാഴത്തിലവസരങ്ങളക്കുമുള്ള  മേത്സരങ്ങളത്തില്‍

മേറ്റുള്ളവര്‍സകക്കാപസം  മേത്സരത്തിക്കുവക്കാന  സജ്ജരക്കാക്കുന  വത്തിധതത്തിലുള്ളതക്കാണട  കകേക്കാഴട

എനട അഭത്തിപ്രക്കായസപടുകേയുസം സചയ.  കേഷ്യക്കാമ്പസത്തിസന്റ അഭക്കാവസം ഒരു കപക്കാരക്കായ്മയക്കായത്തി

ചത്തിലസരങ്കേത്തിലുസം ചൂണ്ടെത്തികക്കാട്ടുകേയുസം സചയ. PGCCPD കപ്രക്കാഗ്രക്കാസം പക്കാര്‍ശസവല്‍കരത്തികസപട

സമൂഹതത്തിനട  മുഖഷ്യധക്കാരയത്തികലകട  എതത്തിസപടക്കാനുസം  സപക്കാതുവത്തിഭക്കാഗതത്തിസനക്കാപസം  ഏതു

കമേഖലയത്തിലുസം  മേത്സരത്തിക്കുവക്കാന  പ്രക്കാപ്തമേക്കാക്കുന  വത്തിധതത്തിലുമേക്കാണട  ആസൂത്രണസം

സചയത്തിട്ടുള്ളസതനട വത്തിലയത്തിരുത്തുന.  ഗവണ്‍സമേന്റട കസബര്‍ പക്കാര്‍കത്തില്‍  CREST-

സന്റ കേഷ്യക്കാമ്പസട പ്രവര്‍തത്തിനമേക്കാരസംഭത്തിക്കുന മുറയട PGCCPD കപ്രക്കാഗ്രക്കാമേത്തിസന്റ അധത്തികേ

ബക്കാച്ചുകേള  ആരസംഭത്തിചട  കൂടുതല്‍  വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  പ്രകവശനസം  നല്‍കുവക്കാന

നടപടത്തി സസശകേരത്തികകണ്ടെതക്കാണട .

5.6 കപക്കാസ്റ്റട  ഗ്രക്കാകജസറട  സര്‍ടത്തിഫത്തികറട  കകേക്കാഴട  കഫക്കാര്‍  സപ്രക്കാഫ ഷണല്‍

ഡവലപ്സമേന്റട  (PGCCPD)  അഞട  മേക്കാസസം  കദര്‍ഘഷ്യമുള്ള  ഒരു  പരത്തിശശലന

പരത്തിപക്കാടത്തിയക്കാണട.  ഈ  കകേക്കാഴത്തിസന്റ  കദര്‍ഘഷ്യസം  മൂലസം  പസങ്കേടുക്കുവക്കാന

കേഴത്തിയക്കാതവര്‍ക്കുസം  മേകറസതങ്കേത്തിലുസം  കമേഖലയത്തില്‍  വഷ്യക്കാപൃതരക്കായതുമേക്കായ ബത്തിരുദ/

ബത്തിരുദക്കാനന്തര ബത്തിരുദധക്കാരത്തികേളകട പ്രകയക്കാജനപ്രദമേക്കാകുന വത്തിധതത്തില്‍ കദര്‍ഘഷ്യസം

കുറഞ്ഞ  ക്രക്കാഷട  കകേക്കാഴ്സുകേള  (Crash  Courses)  ആരസംഭത്തിക്കുന  കേക്കാരഷ്യസം

പരത്തിഗണത്തികക്കാവനതക്കാണട.  PGCCPD  കപ്രക്കാഗ്രക്കാമേത്തിസന്റ   സത്തിലബസത്തികനക്കാടട  കചര്‍നട

നത്തില്‍ക്കുന  ഒരു  പക്കാഠഷ്യപദ്ധതത്തി  ആസൂത്രണസം  സചയക്കാല്‍  സമേയക്കുറവസം  മേറട

അസക്കൗകേരഷ്യങ്ങളസം  മൂലസം  PGCCPD  കപ്രക്കാഗ്രക്കാമേത്തിനട  കചരക്കാന  കേഴത്തിയക്കാത
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വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട അതട വളസരകയസറ പ്രകയക്കാജനപ്രദമേക്കായത്തിരത്തിക്കുസം.

5.7 സര്‍കക്കാരത്തില്‍  നത്തിനസം  ഗ്രക്കാന്റട-ഇന-എയത്തിഡട  ആയത്തി  ലഭത്തിക്കുന  തുകേയുസം

കമേക്കാഡല്‍  റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍  സ്കൂള  കപ്രക്കാജകട  (MRS  Project)  നടതത്തിപത്തിനക്കായത്തി

ലഭത്തിക്കുന തുകേയുസം ഉപകയക്കാഗത്തിചക്കാണട സ്ഥക്കാപനസം പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതട.   പടത്തികേജക്കാതത്തി

പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗസം/മേറട  പത്തികനക്കാക  വത്തിഭക്കാഗങ്ങള/നഡ്യൂനപക്ഷ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങള  എനത്തിവരുസട

കക്ഷമേസം എനത്തിവയുളസപടുന 2225 എന കമേജര്‍ സഹഡത്തിസല  “2225-01-102-96(P)-

Assistance for Training and Employment  ” എന ശശര്‍ഷകേതത്തില്‍ അനുവദത്തിക്കുന

തുകേയത്തില്‍ നത്തിനസം ഒരു വത്തിഹത്തിതസം  പടത്തികേജക്കാതത്തി പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ വത്തികേസന വകുപട CREST-

നട  കകേമേക്കാറുന ഒരു രശതത്തിയക്കാണട നത്തിലവത്തിലുള്ളതട.   2014-15  സക്കാമ്പതത്തികേ വര്‍ഷസം

മുതല്‍  ഈ  രശതത്തിയത്തിലക്കാണട  ധനസഹക്കായസം  ലഭത്തിക്കുനതട.  എലക്കാ  സക്കാമ്പതത്തികേ

വര്‍ഷകതക്കുസം CREST-ല്‍ നത്തിനസം ബജറട നത്തിര്‍കദ്ദേശങ്ങള സമേര്‍പത്തികക്കാറുണ്ടെട. 2017-18

സക്കാമ്പതത്തികേ  വര്‍ഷതത്തില്‍  28,26,00,000/-  രൂപയള്ള  നത്തിര്‍കദ്ദേശസം

സമേര്‍പത്തിച്ചുസവങ്കേത്തിലുസം ഒരു തുകേയുസം അനുവദത്തിക്കുകേയുണ്ടെക്കായത്തില.  2018-19 സക്കാമ്പതത്തികേ

വര്‍ഷകതകട  4,35,00,000/-  രുപയുസട ബഡ്ജറട  നത്തിര്‍കദ്ദേശസം സമേര്‍പത്തിച്ചുസവങ്കേത്തിലുസം

ആസകേ  50,00,000/-  രൂപയക്കാണട  കമേല്‍പറഞ്ഞ  ശശര്‍ഷകേതത്തില്‍  അനുവദത്തിചതട.

2019-2020  സക്കാമ്പതത്തികേ  വര്‍ഷകതകട   4,00,00,000/-  രൂപയുസട  നത്തിര്‍കദ്ദേശവസം

സ്ഥക്കാപനസം സമേര്‍പത്തിച്ചു കേഴത്തിഞ.  കമേക്കാഡല്‍ റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍ സ്കൂള കപ്രക്കാജകട  (MRS

Project)  നടതത്തിപത്തിനക്കായത്തി ഇതുവസര  2,73,46,000/-  രൂപ ലഭത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.  CREST-നട

പദ്ധതത്തി  വത്തിഹത്തിതസം  അനുവദത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി  പ്രകതഷ്യകേ  ശശര്‍ഷകേസം  അനുവദത്തിചത്തിടത്തില.

2225-01-102-96(P)-Assistance  for  Training  and  Employment  “ ” എന

ശശര്‍ഷകേതത്തില്‍ അനുവദത്തിക്കുന തുകേയത്തില്‍ നത്തിനസം ലഭത്തിക്കുന ഒരു വത്തിഹത്തിതസം സകേക്കാണ്ടെട

സ്ഥക്കാപനതത്തിനട  സുഗമേമേക്കായത്തി  പ്രവര്‍തത്തിക്കുവക്കാന  കേഴത്തിയത്തില.   CREST-നുള്ള

സക്കാമ്പതത്തികേ  സഹക്കായസം  യഥക്കാസമേയസം  ലഭഷ്യമേക്കാക്കുനതത്തിനുസം  സ്ഥക്കാപനതത്തിനട

കവണ്ടെത്തി  ഒരു  ശശര്‍ഷകേസം  അനുവദത്തിക്കുനതത്തിനുസം  ഭരണവകുപക്കായ  പടത്തികേജക്കാതത്തി
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പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ വത്തികേസന വകുപത്തിനട നത്തിര്‍കദ്ദേശസം സമേര്‍പത്തികകണ്ടെതക്കാണട .

5.8 CREST-സന്റ  ഇകപക്കാഴസത  പ്രവര്‍തനസം  വത്തിലയത്തിരുതത്തിയക്കാണട

സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ നടതത്തിപത്തിനട  അതഷ്യക്കാവശഷ്യമേക്കായ തസ്തത്തികേകേള സൃഷത്തിക്കുനതത്തിനുള്ള

ശത്തിപക്കാര്‍ശ നല്‍കേത്തിയത്തിട്ടുള്ളതട.  കേഷ്യക്കാമ്പസത്തിനക്കായത്തി അനുവദത്തിച ഗവണ്‍സമേന്റട കസബര്‍

പക്കാര്‍കത്തിസല  നത്തിര്‍ദ്ദേത്തിഷ  സ്ഥലതട  സ്ഥക്കാപനസം  പൂര്‍ണകതക്കാതത്തില്‍  പ്രവര്‍തനസം

ആരസംഭത്തിച  കശഷസം  അധത്തികേ  തസ്തത്തികേകേള  സൃഷത്തികകണ്ടെതത്തിസന്റ  ആവശഷ്യകേത

വരത്തികേയക്കാസണങ്കേത്തില്‍  പ്രവൃതത്തിപഠനതത്തിന്റ  അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  ഉചത്തിതമേക്കായ

നടപടത്തികേള കകേസകക്കാള്ളക്കാവനതക്കാണട.
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അദ്ധഷ്യക്കായസം   - 6
സക്കാമ്പതത്തികേ ബക്കാദ്ധഷ്യതകേള   (Financial commitment)

6.1 പ്രവൃതത്തി  പഠനതത്തിസന്റ അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍ സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍  റത്തിസര്‍ചട

ആന്റട  എഡക്യുകകഷന  കഫക്കാര്‍  കസക്കാഷഷ്യല്‍  ടക്കാനകസക്കാര്‍കമേഷസന്റ  (CREST)

പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി  ചുവസട സകേക്കാടുതത്തിരത്തിക്കുന തസ്തത്തികേകേള ആവശഷ്യമേക്കാസണനട

കേസണ്ടെതത്തിയത്തിരുന.

ക്രമേ നമ്പര്‍ തസ്തത്തികേ എണസം ശമ്പള സസയത്തില്‍

1 എക്സത്തികേഡ്യൂടത്തിവട ഡയറകര്‍ 1 55350 - 101400

2 സഫകലക്കാ 1 45800 - 89000

3 അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട ഓഫശസര്‍ 1 40500 - 85000

4 അകസക്കാസത്തികയറട സഫകലക്കാ 1 30700 - 65400

5 സത്തിസ്റ്റസംസട ഓഫശസര്‍ 1 29200 - 62400

6 അസത്തിസ്റ്റന്റട 2 27800 - 59400

7 ഓഫശസട അറനഡന്റട 1 16500 - 35700

8 വക്കാചടമേക്കാന 1 16500 - 35700

9 പക്കാര്‍ടട-കടസം സസശപര്‍ 1 8200 - 13340

ആസകേ 10

6.2 കമേല്‍  പ്രസ്തക്കാവത്തിച  തസ്തത്തികേകേളത്തില്‍  ഓഫശസട  അറനഡന്റട  ഒഴത്തിസകേയുള്ള

തസ്തത്തികേകേളസട  തത്തുലഷ്യ  തസ്തത്തികേകേളത്തില്‍  കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  നത്തിയമേത്തിതരക്കായ

ജശവനകക്കാര്‍  പ്രവര്‍തത്തിക്കുനണ്ടെട.  CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി  ഒരു

തസ്തത്തികേയുസം  ഔകദഷ്യക്കാഗത്തികേമേക്കായത്തി  ഇതുവസര  സൃഷത്തിചത്തിടത്തില.   കമേല്‍പറഞ്ഞ  കേരക്കാര്‍

നത്തിയമേനങ്ങസളലക്കാസം ഗകവണത്തിസംഗട കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തിസന്റ അസംഗശകേക്കാരകതക്കാസട എക്സത്തികേഡ്യൂടത്തിവട

കേമത്തിറത്തിയക്കാണട  നടതത്തിയത്തിട്ടുള്ളതട.  ഓകരക്കാ  തസ്തത്തികേയത്തിലുസം  നത്തിയമേത്തിതരക്കാവനവര്‍കട

നല്കുന സമേക്കാഹൃത കവതനസം  സസംബന്ധത്തിചട  മേക്കാനദണ്ഡങ്ങസളക്കാനമേത്തില.തസ്തത്തികേയുസട

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട



47

സസഭക്കാവവസം  പ്രവൃതത്തി  പരത്തിചയവസമേക്കാസക  കേണകത്തിസലടുതക്കാണട  കവതനസം

നത്തിശയത്തിക്കുനതട. 5% വക്കാര്‍ഷത്തികേ വര്‍ദ്ധനവട ഒഴത്തിസകേ മേറട ആനുകൂലഷ്യങ്ങസളക്കാനമേത്തില.

കേരക്കാര്‍  ജശവനകക്കാരുസട  ശമ്പളസം  01.04.2010  മുതല്‍ മുനകേക്കാല  പ്രക്കാബലഷ്യകതക്കാസട

പരത്തിഷരത്തിച്ചു സകേക്കാണ്ടെട  25.02.2014-സല സ.ഉ(കകേ)നസം.17/2014/പജപവവത്തിവ പ്രകേക്കാരസം

സര്‍കക്കാര്‍ ഉതരവട പുറസപടുവത്തിചത്തിരുന. 

6.3 ഓകരക്കാ  തസ്തത്തികേയത്തിലുസം  കജക്കാലത്തി  സചയ്യുന  ജശവനകക്കാരുസട  വത്തിവരങ്ങളസം

സമേക്കാഹൃതകവതനസം  സസംബന്ധത്തിച  വത്തിവരങ്ങളസം  അനുബന്ധസം  IV-ല്‍

കചര്‍തത്തിരത്തിക്കുന.  സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ പ്രവര്‍തനതത്തിനട ഏറവസം അതഷ്യക്കാവശഷ്യമേക്കായ

തസ്തത്തികേകേള  സൃഷത്തിക്കുനതത്തിനുള്ള  ശത്തിപക്കാര്‍ശകേള  സമേര്‍പത്തിക്കുനതത്തിനക്കാണട

പഠനസസംഘസം  ശമേത്തിചത്തിട്ടുള്ളതട.  CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനട  ആവശഷ്യമേക്കാസണനട

കേസണ്ടെതത്തിയത്തിട്ടുള്ള  തസ്തത്തികേകേളകട  ശമ്പള  സസയത്തിലുകേളസം  നത്തിര്‍കദ്ദേശത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.

സര്‍കക്കാര്‍  സര്‍വ്വശസത്തിസല  സമേക്കാനമേക്കായ  തസ്തത്തികേകേളസട  ശമ്പള  സസയത്തിലുകേളസം,

സമേക്കാനമേക്കായ കജക്കാലത്തി സസഭക്കാവമുള്ള തസ്തത്തികേകേളസട ശമ്പള സസയത്തിലുകേളസം പരത്തിഗണത്തിച്ചു

സകേക്കാണ്ടെക്കാണട  ഓകരക്കാ  തസ്തത്തികേയുസടയുസം  ശമ്പള  സസയത്തില്‍  നത്തിര്‍കദ്ദേശത്തിചത്തിട്ടുള്ളതട.

സര്‍കക്കാരത്തിനു  കേശഴത്തിലുള്ള മേറ്റു  പരത്തിശശലന  സ്ഥക്കാപനങ്ങളത്തിസല  തസ്തത്തികേകേളസം  ഓകരക്കാ

തസ്തത്തികേയസം  അനുവദത്തിചത്തിട്ടുള്ള  സസയത്തിലുകേളസം  വത്തിശകേലനസം  സചയത്തിട്ടുണ്ടെട.   പുതത്തിയ

തസ്തത്തികേകേള  സൃഷത്തിക്കുകമ്പക്കാഴുണ്ടെക്കാകുന  സക്കാമ്പതത്തികേ  ബക്കാദ്ധഷ്യത  സസംബന്ധത്തിച

വത്തിശദക്കാസംശങ്ങള  അനുബന്ധസം  VI-ല്‍  കചര്‍തത്തിട്ടുണ്ടെട.  അടത്തിസ്ഥക്കാന

ശമ്പളതത്തിസനക്കാപസം   നത്തിലവത്തിലുള്ള  15%  ക്ഷക്കാമേബതയുസം  സ്ഥക്കാപനസം  കകേക്കാഴത്തികകക്കാടട

കകേക്കാര്‍പകറഷസന്റ  പരത്തിധത്തിയത്തില്‍  ഉളസപടുനതത്തിനക്കാല്‍  വശട്ടുവക്കാടകേബതയുസം  സത്തിറത്തി

കകേക്കാമ്പനകസററത്തി  അലവനസുസം കചര്‍തക്കാണട  ഓകരക്കാ തസ്തത്തികേയുസടയുസം പ്രതത്തിമേക്കാസ

സചലവട  കേണകക്കാകത്തിയത്തിട്ടുള്ളതട.  2018  ഡത്തിസസംബര്‍  മേക്കാസസത

അടത്തിസ്ഥക്കാനമേക്കാകത്തിയക്കാണട  പ്രതത്തിമേക്കാസ ശമ്പളസം കേണകക്കാകത്തിയത്തിട്ടുളളതട.   വക്കാര്‍ഷത്തികേ

സചലവട  കേണകക്കാക്കുന സനര്‍ഭതത്തില്‍  12  മേക്കാസസത ശമ്പളതത്തിസനക്കാപസം   30
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ദത്തിവസസത ആര്‍ജ്ജത്തിതക്കാവധത്തി സറണ്ടെറുസം (Earned Leave Surrender)  കൂടത്തിയത്തിട്ടുണ്ടെട.

(പക്കാര്‍ടട കടസം സസശപര്‍ തസ്തത്തികേയട 15 ദത്തിവസസത ആര്‍ജ്ജത്തിതക്കാവധത്തിയക്കാണട  സറണ്ടെര്‍

സചയ്യുനതത്തിനട അനുവദനശയമേക്കായത്തിട്ടുള്ളതട.)  നത്തിര്‍കദ്ദേശത്തികസപടത്തിട്ടുള്ള 10 തസ്തത്തികേകേളസട

പ്രതത്തിമേക്കാസ  സചലവട  3,64,703/-  രൂപയുസം  പ്രതത്തിവര്‍ഷ  സചലവട  47,36,424/-

രൂപയുമേക്കാണട.

6.4 CREST-ല്‍  കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  കജക്കാലത്തി  സചയ്യുന  ജശവനകക്കാര്‍കട

നല്‍കുന  കവതനവസം   തസ്തത്തികേകേള  സൃഷത്തിക്കുകമ്പക്കാള  ഉണ്ടെക്കാകുന  സചലവസം

തമത്തിലുള്ള തക്കാരതമേഷ്യ   വത്തിവരങ്ങള     അനുബന്ധസം     VI I  – ല്‍ സകേക്കാടുതത്തിട്ടുണ്ടെട.

സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  ഇകപക്കാള  കജക്കാലത്തി  സചയ്യുന  ജശവനകക്കാര്‍കട  സമേക്കാഹൃതകവതനസം

നല്‍കുനതത്തിനക്കായത്തി   പ്രതത്തിമേക്കാസസം  4,07,419/-  രൂപയുസം   പ്രതത്തിവര്‍ഷസം  48,89,028/-

രൂപയുസം സചലവക്കാകുന.  അകത സമേയസം പഠനസസംഘസം നത്തിര്‍കദ്ദേശത്തിചത്തിരത്തിക്കുന  ശമ്പള

സസയത്തിലുകേള പ്രകേക്കാരസം പ്രതത്തിമേക്കാസസം  3,64,703/-രൂപയുസം പ്രതത്തിവര്‍ഷസം  47,36,424/-

രൂപയുമേക്കാണട  സചലവട  പ്രതശക്ഷത്തിക്കുനതട.    അതക്കായതട  ഇകപക്കാള  നല്‍കുന

സമേക്കാഹൃതകവതനവമേക്കായത്തി  തക്കാരതമേഷ്യസം  സചയ്യുകമ്പക്കാള  പുതത്തിയ  തസ്തത്തികേകേളക്കുള്ള

സചലവത്തില്‍ പ്രതത്തിമേക്കാസസം 42,716/- രൂപയുസടയുസം പ്രതത്തിവര്‍ഷസം 1,52,604/- രൂപയുസടയുസം

കുറവണ്ടെക്കാകുനതക്കായത്തി  കേക്കാണക്കാവനതക്കാണട.   ക്ഷക്കാമേബത,  വക്കാര്‍ഷത്തികേ ഇനക്രത്തിസമേന്റട

തുടങ്ങത്തിയവ  മൂലമുള്ള  കവതനവര്‍ദ്ധനവട  കേണകത്തിസലടുക്കുകമ്പക്കാള  കമേല്‍പറഞ്ഞ

തുകേകേളത്തില്‍ ഭക്കാവത്തിയത്തില്‍ ക്രമേമേക്കായ കുറവണ്ടെക്കാകുനതക്കായത്തിരത്തിക്കുസം.  എങ്കേത്തിലുസം നത്തിലവത്തില്‍

ഈ റത്തികപക്കാര്‍ടത്തിസല ശത്തിപക്കാര്‍ശകേള അസംഗശകേരത്തിക്കുനതു സകേക്കാണ്ടെട  CREST-നട അധത്തികേ

സക്കാമ്പതത്തികേ ബക്കാദ്ധഷ്യതസയക്കാനമേത്തിസലനട കേക്കാണക്കാവനതക്കാണട.

6.5 സര്‍കക്കാര്‍  സര്‍വശസത്തിസല  വത്തിവത്തിധ  കേക്കാറഗറത്തികേളത്തിലുള്ള  തസ്തത്തികേകേളസട

അകത ശമ്പള സസയത്തിലുകേളക്കാണട  ഇവത്തിസടയുസം  നത്തിര്‍കദ്ദേശത്തിചത്തിട്ടുള്ളതട.  10.02.2015  സല

സ.ഉ(കകേ)  നസം.9/2015/പജപവവത്തിവ  നമ്പര്‍  ഉതരവട  പ്രകേക്കാരസം  സര്‍കക്കാര്‍

അസംഗശകേരത്തിചത്തിട്ടുള്ള സര്‍വ്വശസട ചടങ്ങളത്തിസല (അനുബന്ധസം III) കവതന വഷ്യവസ്ഥകേള
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പുതത്തിയതക്കായത്തി  സൃഷത്തിക്കുന  തസ്തത്തികേകേളകട  ബക്കാധകേമേക്കാകക്കാവനതക്കാണട.

ക്ഷക്കാമേബതയത്തില്‍  സര്‍കക്കാര്‍  വര്‍ദ്ധനവട  വരുത്തുന  സനര്‍ഭങ്ങളത്തിലുസം

സര്‍കക്കാര്‍  ജശവനകക്കാരുസട  ശമ്പള  പരത്തിഷരണസം  നടപത്തിലക്കാക്കുന

അവസരങ്ങളത്തിലുസം  അവയുസട  ഗുണഫലങ്ങള  CREST-സല  ജശവനകക്കാര്‍ക്കു

കൂടത്തി  ലഭഷ്യമേക്കാക്കുനതത്തിനക്കായത്തി  എക്സത്തികേക്യുടശവട  കേമത്തിറത്തി  നടപടത്തികേള

സസശകേരത്തികകണ്ടെതക്കാണട.

6.6 സര്‍കക്കാരത്തില്‍  നത്തിനസം  ഗ്രക്കാന്റട-ഇന-എയത്തിഡട  ആയത്തി  ലഭത്തിക്കുന  തുകേയുസം

കമേക്കാഡല്‍  റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍  സ്കൂള  കപ്രക്കാജകട  (MRS  Project)  നടതത്തിപത്തിനക്കായത്തി

ലഭത്തിക്കുന തുകേയുസം ഉപകയക്കാഗത്തിചക്കാണട സ്ഥക്കാപനസം പ്രവര്‍തത്തിക്കുനതട.   പടത്തികേജക്കാതത്തി

പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗസം/മേറട  പത്തികനക്കാക  വത്തിഭക്കാഗങ്ങള/നഡ്യൂനപക്ഷ  വത്തിഭക്കാഗങ്ങള  എനത്തിവരുസട

കക്ഷമേസം എനത്തിവയുളസപടുന 2225 എന കമേജര്‍ സഹഡത്തിസല  “2225-01-102-96(P)-

Assistance for Training and Employment  ” എന ശശര്‍ഷകേതത്തില്‍ അനുവദത്തിക്കുന

തുകേയത്തില്‍  നത്തിനമേക്കാണട  CREST-നുള്ള  വത്തിഹത്തിതസം   കകേമേക്കാറുനതട.  2018-19

സക്കാമ്പതത്തികേ  വര്‍ഷതത്തില്‍ ഇതുവസര    50,00,000/-  രൂപയക്കാണട  കമേല്‍പറഞ്ഞ

ശശര്‍ഷകേതത്തില്‍ അനുവദത്തിചതട.  കമേക്കാഡല്‍ റസത്തിഡനഷഷ്യല്‍ സ്കൂള കപ്രക്കാജകട  (MRS

Project) നടതത്തിപത്തിനക്കായത്തി ഇതുവസര 2,73,46,000/- രൂപയുസം ലഭത്തിചത്തിട്ടുണ്ടെട.  2019-2020

സക്കാമ്പതത്തികേ വര്‍ഷകതകട  4,00,00,000/- രൂപയുസട ബജറട നത്തിര്‍കദ്ദേശസം സ്ഥക്കാപനസം

സമേര്‍പത്തിച്ചുണ്ടെട. 
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അദ്ധഷ്യക്കായസം   - 7
കേസണ്ടെതലുകേളസട  /  ശത്തിപക്കാര്‍ശകേളസട സസംഗ്രഹസം 
(Summary of Findings / Recommendations)

1. CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനട  കനതൃതസസം  നല്‍കുനതത്തിനക്കായത്തി  എക്സത്തികേക്യുടശവട

ഡയറകറുസട തസ്തത്തികേ സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട. ഈ തസ്തത്തികേയത്തികലകട കനരത്തികടക്കാ

സര്‍കക്കാര്‍  സര്‍വശസത്തിലുള്ള  ജശവനകക്കാരത്തില്‍  നത്തിനസം  അനഷ്യത്രകസവന

വഷ്യവസ്ഥയത്തികലക്കാ നത്തിയമേനസം നടതക്കാവനതക്കാണട  (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.4).

2. CREST-സന്റ  സുഗമേമേക്കായ  പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി  ഒരു  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട

ഓഫശസര്‍  തസ്തത്തികേ   സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട.  കനരത്തികടക്കാ   സര്‍കക്കാര്‍

സര്‍വശസത്തിലുള്ള  ജശവനകക്കാരത്തില്‍  നത്തിനസം  അനഷ്യത്രകസവനവഷ്യവസ്ഥയത്തികലക്കാ

ഈ തസ്തത്തികേയത്തികലകട നത്തിയമേനസം നടതക്കാവനതക്കാണട  (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.5). 

3. CREST-സന്റ  അകക്കാദമേത്തികേ,  കദനസംദത്തിന  പ്രവര്‍തനങ്ങള

ഏകകേക്കാപത്തിപത്തിക്കുനതത്തിനുസം  ഗകവഷണ  പ്രവര്‍തനങ്ങള  നടത്തുനതത്തിനുസം

പക്കാഠഷ്യപദ്ധതത്തി  രൂപകേല്‍പന  സചയ്യുനതത്തിനുസം   പരത്തിശശലന  പരത്തിപക്കാടത്തികേളകട

കമേല്‍കനക്കാടസം  വഹത്തിക്കുനതത്തിനുസം   സഫകലക്കായുസട  ഒരു  തസ്തത്തികേ

സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.6).

4. അകക്കാദമേത്തികേ  ഗകവഷണ   പ്രവര്‍തനങ്ങളത്തില്‍  സഫകലക്കാസയ

സഹക്കായത്തിക്കുനതത്തിനുസം  കകേക്കാഴ്സുകേളസട  സുഗമേമേക്കായ  നടതത്തിപത്തിനുമേക്കായത്തി

അകസക്കാസത്തികയറട  സഫകലക്കായുസട ഒരു തസ്തത്തികേ സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട.   ഈ

തസ്തത്തികേയത്തികലയട  കയക്കാഗഷ്യരക്കായവരത്തില്‍  നത്തിനസം  കനരത്തിട്ടുള്ള  നത്തിയമേനസം

നടതക്കാവനതക്കാണട  (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.7).

5. സ്ഥക്കാപനതത്തിസല വത്തിവര സക്കാകങ്കേതത്തികേ വത്തിദഷ്യയുമേക്കായത്തി ബന്ധസപട കജക്കാലത്തികേള

നത്തിര്‍വഹത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി   സത്തിസ്റ്റസംസട  ഓഫശസര്‍  എന  തസ്തത്തികേ

സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട.  ഈ  തസ്തത്തികേയത്തികലകട  കനരത്തിടട  നത്തിയമേനസം

CREST-പ്രവൃതത്തി പഠന റത്തികപക്കാര്‍ടട



51

നടതക്കാവനതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.9).

6. ഓഫശസട സസംബന്ധമേക്കായ കജക്കാലത്തികേള നത്തിര്‍വ്വഹത്തിക്കുനതത്തിനുസം സ്ഥക്കാപനതത്തിസന്റ

സുഗമേമേക്കായ  പ്രവര്‍തനതത്തിനുമേക്കായത്തി  ഭരണനത്തിര്‍വ്വഹണ  വത്തിഭക്കാഗതത്തിലുസം

അകക്കൗണ്ടെടസട  വത്തിഭക്കാഗതത്തിലുമേക്കായത്തി  രണ്ടെട  അസത്തിസ്റ്റന്റട  തസ്തത്തികേകേള

സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട.  ഈ  തസ്തത്തികേയത്തികലകട  കനരത്തിടട  നത്തിയമേനസം

നടതക്കാവനതക്കാണട.  (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.13).

7. ഭരണനത്തിര്‍വ്വഹണ  വത്തിഭക്കാഗതത്തിലുസം  അകക്കൗണ്ടെടസട  വത്തിഭക്കാഗതത്തിലുമേക്കായത്തി

സൃഷത്തികസപടുന  അസത്തിസ്റ്റന്റട  തസ്തത്തികേകേളത്തിസല  കജക്കാലത്തികേളസട  കമേല്‍കനക്കാട

ചുമേതല  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസറത്തില്‍  നത്തിക്ഷത്തിപ്തമേക്കാകക്കാവനതക്കാണട.

സഫകലക്കായുസട  കസവനവസം  അഭത്തിപ്രക്കായവസം  കതകടണ്ടെ  വത്തിഷയങ്ങളത്തില്‍

ഫയലുകേള  സഫകലക്കാ  മുഖക്കാന്തത്തിരസം  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍ക്കുസം

എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട ഡയറകര്‍ക്കുസം സമേര്‍പത്തികക്കാവനതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.14).

8. കലബ്രേറത്തിയുസട പ്രവര്‍തനവമേക്കായത്തി ബന്ധസപട ഫയല്‍ കജക്കാലത്തികേള, പുസ്തകേ

വത്തിതരണസം  തുടങ്ങത്തിയ  ചുമേതലകേള  ഭരണനത്തിര്‍വ്വഹണ  വത്തിഭക്കാഗതത്തിസല

അസത്തിസ്റ്റന്റത്തിനുസം  കലബ്രേറത്തിയുസട  കമേല്‍കനക്കാട  ചുമേതല  സഫകലക്കായസം

നലക്കാവനതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.15).

9. CREST-സന്റ  സുഗമേമേക്കായ  പ്രവര്‍തനതത്തിനട   ഒരു  ഓഫശസട  അറനഡന്റട

തസ്തത്തികേ സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട.  സക്കാധക്കാരണ ഓഫശസട കജക്കാലത്തികേളകട പുറസമേ

CREST-സല  കലബ്രേറത്തിയുസട  പരത്തിപക്കാലന  ചുമേതലയുസം  ഓഫശസട

അറനഡന്റത്തിനട നല്‍കേക്കാവനതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.16).

10. സസശപത്തിസംഗട  ഏരത്തിയ  സസംബന്ധത്തിച  സപക്കാതുമേരക്കാമേതട  വകുപത്തിസന്റ

സര്‍ടത്തിഫത്തികറത്തിനുസം  ധനവകുപട  നത്തിഷര്‍ഷത്തിചത്തിട്ടുള്ള  മേക്കാര്‍ഗ്ഗനത്തിര്‍കദ്ദേശങ്ങളക്കുസം

വത്തികധയമേക്കായത്തി  പക്കാര്‍ടട  കടസം സസശപറുസട ഒരു തസ്തത്തികേ സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട

(ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.17).
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11. സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  ഒരു വക്കാചടമേക്കാന തസ്തത്തികേ സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ

4.18).

12. CREST-സന്റ വത്തിവത്തിധ ആവശഷ്യങ്ങളകക്കായത്തി വക്കാഹനങ്ങള ഒരു വര്‍ഷകതകട

കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  വക്കാടകേയട  എടുക്കുന  രശതത്തിയക്കാണട  പത്തിനതുടര്‍ന

വരുനതട.  ഒരു   വക്കാഹനതത്തിനട   28500/-  രൂപയക്കാണട   മേക്കാസവക്കാടകേ

നത്തിശയത്തിചത്തിട്ടുള്ളതട.  വക്കാഹനങ്ങളസട  കേക്കാരഷ്യതത്തില്‍  തല്‍സ്ഥത്തിതത്തി

തുടരക്കാവനതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.19). 

13. CREST-സന്റ  പ്രവര്‍തനതത്തിനക്കായത്തി  എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകര്‍,  സഫകലക്കാ,

അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍,  അകസക്കാസത്തികയറട  സഫകലക്കാ,   സത്തിസ്റ്റസംസട

ഓഫശസര്‍,  ഓഫശസട  അറനഡന്റട,  വക്കാചടമേക്കാന  എനത്തിവരുസട  ഓകരക്കാ

തസ്തത്തികേയുസം   അസത്തിസ്റ്റന്റത്തിസന്റ  രണ്ടെട  തസ്തത്തികേയുസം    സസശപത്തിസംഗട  ഏരത്തിയ

സസംബന്ധത്തിചട  നത്തിലവത്തിലുള്ള  മേക്കാര്‍ഗ്ഗനത്തിര്‍കദ്ദേശങ്ങളകട  വത്തികധയമേക്കായത്തി  ഒരു

പക്കാര്‍ടടകടസം സസശപറുസട തസ്തത്തികേയുസം സൃഷത്തികക്കാവനതക്കാണട . ഈ തസ്തത്തികേകേള

നത്തിലവത്തിസല  കേരക്കാര്‍  നത്തിയമേനങ്ങളകട  പകേരമേക്കായക്കാണട  സൃഷത്തികകണ്ടെതട.

(ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.21).

14. എക്സത്തികേഡ്യൂടശവട  ഡയറകര്‍,  അഡത്തിനത്തികസ്ട്രേറശവട  ഓഫശസര്‍  എനശ

തസ്തത്തികേകേളത്തികലകട  സര്‍കക്കാര്‍  സര്‍വ്വശസത്തില്‍  നത്തിനസം  അനഷ്യത്രകസവന

വഷ്യവസ്ഥയത്തികലക്കാ  കനരത്തിട്ടുള്ള  നത്തിയമേനകമേക്കാ  നടതക്കാവനതക്കാണട.  ഉയര്‍ന

തസ്തത്തികേകേളകട കനരത്തിട്ടുള്ള നത്തിയമേനസം നടത്തുകമ്പക്കാള പരമേക്കാവധത്തി പ്രക്കായപരത്തിധത്തി

എലക്കാ  ഇളവകേളക്കുസം  കശഷസം  50  വയസട  എനതട  കേര്‍ശനമേക്കായത്തി

പക്കാലത്തികകണ്ടെതക്കാണട.  മേറ്റു  തസ്തത്തികേകേളത്തികലകട  കനരത്തിട്ടുള്ള  നത്തിയമേനങ്ങളകട

കകേരള പബത്തികേട സര്‍വ്വശസട കേമശഷന സപക്കാതുവക്കായത്തി നത്തിശയത്തിചത്തിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന

പ്രക്കായപരത്തിധത്തിയുസം  വത്തിവത്തിധ  പത്തികനക്കാക  വത്തിഭക്കാഗങ്ങളകട  നത്തിശയത്തിചത്തിട്ടുള്ള

ഇളവകേളസം   ബക്കാധകേമേക്കാകക്കാവനതുമേക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.23).
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15. സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  പുതുതക്കായത്തി  സൃഷത്തികസപടുന  തസ്തത്തികേകേളത്തിസല

ജശവനകക്കാരുസട  വത്തിരമേത്തികല്‍ പ്രക്കായസം സസംസ്ഥക്കാന സര്‍കക്കാര്‍ സര്‍വ്വശസത്തിസല

വത്തിരമേത്തികല്‍  പ്രക്കായതത്തിനട  സമേക്കാനമേക്കായത്തി  നത്തിജസപടുതക്കാവനതക്കാണട

(ഖണ്ഡ ത്തികേ 4.24).

16. സൃഷത്തികസപടുന  തസ്തത്തികേകേളത്തികലയട  CREST-ല്‍  ദശര്‍ഘകേക്കാലമേക്കായത്തി  കേരക്കാര്‍

വഷ്യവസ്ഥയത്തില്‍  കജക്കാലത്തി  സചയ്യുന  നത്തിര്‍ദ്ദേത്തിഷ  കയക്കാഗഷ്യതയുള്ള  ജശവനകക്കാസര

നത്തിയമേത്തിക്കുനതട   സസംബന്ധത്തിച  വത്തിഷയതത്തില്‍  ഗകവണത്തിസംഗട  കേക്കൗണ്‍സത്തിലത്തിനട

ഉചത്തിതമേക്കായ തശരുമേക്കാനസം എടുകക്കാവനതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 5.1).

17. ഗവണ്‍സമേന്റട കസബര്‍ പക്കാര്‍കത്തിസല കേഷ്യക്കാമ്പസട നത്തിര്‍മക്കാണ  പദ്ധതത്തിയുമേക്കായത്തി

ബന്ധസപട  പ്രവര്‍തനങ്ങള  ഏകകേക്കാപത്തിപത്തിക്കുനതത്തിനക്കായത്തി   ഒരു

ജശവനകക്കാരസന  സലയ്സണ്‍  ഓഫശസറക്കായത്തി  നത്തിയമേത്തികകണ്ടെതക്കാണട

(ഖണ്ഡ ത്തികേ 5.2).

18. സ്ഥക്കാപനതത്തില്‍  ഫയലുകേള  കകേകേക്കാരഷ്യസം  സചയ്യുകമ്പക്കാള  കുറത്തിപട  ഫയലുസം

(Note  File)  നടപട  ഫയലുസം  (Current  File)   നത്തിര്‍ബന്ധമേക്കായുസം

തയക്കാറക്കാകകണ്ടെതക്കാണട.  കൂടക്കാസത ഓഫശസട കജക്കാലത്തികേളസട നത്തിര്‍വഹണവമേക്കായത്തി

ബന്ധസപടട മേക്കാനസല്‍ ഓഫട ഓഫശസട സപ്രക്കാസശജത്തികയഴത്തിസന്റ  (Manual of Office

Procedures) മേക്കാതൃകേയത്തില്‍  ഒരു മേക്കാനസല്‍ തയക്കാറക്കാകകണ്ടെതുമേക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ

5.3).

19. ഓകരക്കാ  തസ്തത്തികേയത്തിലുസം  കജക്കാലത്തി  സചയ്യുന  ജശവനകക്കാരുസട  ചുമേതലകേളസം

ഉതരവക്കാദത്തിതങ്ങളസം  വഷ്യക്തമേക്കാകത്തി  ഓഫശസട  നടപടത്തിക്രമേസം

പുറസപടുവത്തികകണ്ടെതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 5.4).

20.പുതത്തിയ  കേഷ്യക്കാമ്പസട  പ്രവര്‍തനമേക്കാരസംഭത്തിക്കുകമ്പക്കാള  കപക്കാസ്റ്റട  ഗ്രക്കാകജസറട

സര്‍ടത്തിഫത്തികറട  കകേക്കാഴട  കഫക്കാര്‍  സപ്രക്കാഫ ഷണല്‍  ഡവലപ്സമേന്റട  (PGCCPD)

എന പരത്തിശശലന പരത്തിപക്കാടത്തിയുസട  അധത്തികേ  ബക്കാച്ചുകേള ആരസംഭത്തിചട  കൂടുതല്‍
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വത്തിദഷ്യക്കാര്‍തത്തികേളകട  പ്രകവശനസം  നല്‍കുവക്കാന  നടപടത്തി  സസശകേരത്തികകണ്ടെതക്കാണട

(ഖണ്ഡ ത്തികേ 5.5).

21. PGCCPD  കപ്രക്കാഗ്രക്കാമേത്തിസന്റ  സത്തിലബസട  ഉളസപടുതത്തി  കദര്‍ഘഷ്യസം  കുറഞ്ഞ

ക്രക്കാഷട  കകേക്കാഴ്സുകേള  (Crash  Courses)  ആരസംഭത്തിക്കുന  കേക്കാരഷ്യസം

പരത്തിഗണത്തികക്കാവനതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ 5.6).

22.CREST-നുള്ള  സക്കാമ്പതത്തികേ സഹക്കായസം  യഥക്കാസമേയസം  ലഭഷ്യമേക്കാക്കുനതത്തിനുസം

ഒരു  ശശര്‍ഷകേസം  അനുവദത്തിക്കുനതത്തിനുസം  ഭരണവകുപക്കായ  പടത്തികേജക്കാതത്തി

പടത്തികേവര്‍ഗ്ഗ വത്തികേസന വകുപത്തിനട നത്തിര്‍കദ്ദേശസം സമേര്‍പത്തികകണ്ടെതക്കാണട (ഖണ്ഡ ത്തികേ

5.7).

23.ഗവണ്‍സമേന്റട  കസബര്‍  പക്കാര്‍കത്തില്‍  സ്ഥക്കാപനസം  പൂര്‍ണകതക്കാതത്തില്‍

പ്രവര്‍തനസം  ആരസംഭത്തിച  കശഷസം  അധത്തികേ തസ്തത്തികേകേള സൃഷത്തികകണ്ടെതത്തിസന്റ

സക്കാഹചരഷ്യസം  വരത്തികേയക്കാസണങ്കേത്തില്‍  പ്രവൃതത്തിപഠനതത്തിന്റ  അടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍

ഉചത്തിതമേക്കായ  നടപടത്തികേള  കകേസകക്കാള്ളക്കാവനതക്കാണട  (ഖണ്ഡ ത്തികേ  4.15  &

ഖണ്ഡ ത്തികേ 5.8).

24.CREST-ല്‍  കേരക്കാറടത്തിസ്ഥക്കാനതത്തില്‍  കജക്കാലത്തി  സചയ്യുന  ജശവനകക്കാര്‍കട

നല്‍കുന  സമേക്കാഹൃത  കവതനവമേക്കായത്തി  തക്കാരതമേഷ്യസം  സചയക്കാല്‍,  പുതത്തിയ

തസ്തത്തികേകേള  സൃഷത്തിക്കുനതു  സകേക്കാണ്ടെട   അധത്തികേ  സക്കാമ്പതത്തികേ

ബക്കാദ്ധഷ്യതസയക്കാനസം ഉണ്ടെക്കാകുനതല (ഖണ്ഡ ത്തികേ 6.4).

25.CREST-സന്റ  സര്‍വ്വശസട  ചടങ്ങളത്തിസല  കവതന വഷ്യവസ്ഥകേള പുതത്തിയതക്കായത്തി

സൃഷത്തിക്കുന  തസ്തത്തികേകേളകട  ബക്കാധകേമേക്കായത്തിരത്തിക്കുസം.  ക്ഷക്കാമേബത,   ശമ്പള

പരത്തിഷരണസം എനത്തിവയുസട ആനുകൂലഷ്യങ്ങള CREST-സല ജശവനകക്കാര്‍ക്കു കൂടത്തി

ലഭഷ്യമേക്കാക്കുനതത്തിനക്കായത്തി എക്സത്തികേക്യുടശവട കേമത്തിറത്തി നടപടത്തികേള സസശകേരത്തികകണ്ടെതക്കാണട

(ഖണ്ഡ ത്തികേ 6.5).
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അനുബന്ധ സൂചത്തികേ

ക്രമേ നമ്പര്‍ വത്തിവരസം

അനുബന്ധസം I 28.3.2008  സല സ.ഉ(കകേ)നസം.44/2008/പജപവവത്തിവ നമ്പര്‍
ഉതരവട.

അനുബന്ധസം II സസന്റര്‍  കഫക്കാര്‍  റത്തിസര്‍ചട  ആനഡട  എഡക്യുകകഷന കഫക്കാര്‍
കസക്കാഷഷ്യല്‍  ടക്കാനകസക്കാര്‍കമേഷന  (CREST)-സന്റ
ഓര്‍ഗകനകസഷന ചക്കാര്‍ടട (നത്തിലവത്തിലുള്ളതട).

അനുബന്ധസം III 10.02.2015  സല സ.ഉ(കകേ)  നസം.9/2015/പജപവവത്തിവ നമ്പര്‍
ഉതരവട.

അനുബന്ധസം IV ജശവനകക്കാരുസട  കപരുസം  സമേക്കാഹൃത കവതനവസം  സസംബന്ധത്തിച
വത്തിവരങ്ങള.

അനുബന്ധസം V സസന്റര്‍ കഫക്കാര്‍  റത്തിസര്‍ചട  ആനഡട  എഡക്യുകകഷന കഫക്കാര്‍
കസക്കാഷഷ്യല്‍  ടക്കാനകസക്കാര്‍കമേഷന  (CREST)-സന്റ
ഓര്‍ഗകനകസഷന ചക്കാര്‍ടട (നത്തിര്‍കദ്ദേശത്തികസപടത്തിട്ടുള്ളതട).

അനുബന്ധസം VI തസ്തത്തികേകേള  സൃഷത്തിക്കുകമ്പക്കാള  ഉണ്ടെക്കാകുന  സക്കാമ്പതത്തികേ
ബക്കാദ്ധഷ്യത.

അനുബന്ധസം VII കേരക്കാര്‍  ജശവനകക്കാരുസട  കവതനവസം   തസ്തത്തികേകേള
സൃഷത്തിക്കുകമ്പക്കാള ഉണ്ടെക്കാകുന സചലവസം തമത്തിലുള്ള തക്കാരതമേഷ്യസം. 
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autonomous institution named Centre for Research and Educatjoz for So(:ial 
Tiansformation (CREST), and the Registration of CREST undet th Literary, 
Scientifiè & Charitable Societies Act XXI of 1860 - Administrative Sanction 
accorded -Orders issued. 

SCHEDULED CASTES/SCHEDULED TRIBES DEVELOPMIONT (A) 
DEPARTMENT 

G.O.(MS) No. 44/08/SCSTDD 	dated, Thinavananthapunm, 28-03-2003 

Read (MS)75/ 2oo1/5CsTDD Dated 33- 12-2001 
2) G.O(Rt)797/05/SCSTDD c'.ated 23.8.2005 

Letter no.0804/07.561 dated 20.11.2007 from the PrOgramme 
Co-ordinator, Centre ef Excellence, IJMK 

Q.RD.ER 

As per the G.O. read as 1st paper above, Government have accorded 

administrative Sanction for the establishment of a Centre of Excellence for 

building up the physical and intellectual competitiivenss of SC/ST trainees 

for competing in. the open market for admission in Professional as well as 

higher learning institutions of national reputation and for specialized 

categories ofjob Opportunities etc. 

The Centre of Excellence was incubated by the Indian Institute of 

Managcmenr, Kozhikode. M per the MOA entered in to by the Institute and 

Government, the period of incubation,  was for three years and this terms was 

extended three time& The extended period expires by 31.3.08. The Centre of 

Excellence was established in June 2002 with its premises located in 

KIRTADS Campus at Chevayoor, Kozhiftode: 

As per 0.0 read as 2nd paper above, a Core group was c nstituted to 

look into the various issues related to launching the Centre of Excellence as 

an autonomous institution after incubation and for the future functioning 

and development of the Centre. In the Core Group meeting held on 



0 
24, 102005, the Centre of E\cellence was entrusted to preparc the draft 

Memorandum of AsGociation and the Project Proposal for establishing the 

Centre for Research and Education for Social Transformation CREST' on the 

cxpiry of the incubation period of the Centre. Accordingly the Programme CaL 

ordinator, Centre of Excellence has submitted draft MOA and Bye Laws of the 

proposed CREST vide reference 3rd cited. 

Government have examined the matter in detail and are pleased to 

accord administrative sanction for the Transformation of the Centre of 

S Excellence, now functioning under the SC/ST Development Department at. 

KIRTADS, 	Kozhikode 	1rnm 	2002 	June 	onwards, 	into an autonomous 	I 

r,stitution, viz. Centre for Research and Education for Social Transformation 

- CP.EST with effect from 1.4.2008.  

The approved MOA and the Bye Laws of the CREST is appended to the 

Gove;-nrncnt Order. 

Sanction is also accorded for the Registration of the CREST under the 

Act XXI of 1860 for the Registration of Literary, Scientific and Charitable 

Societies, as per the appended MOA and Bye Laws of the Centre. 

The Programme Co-ordinator, Centre of Excellence is entrusted for the 

registration of the CREST under the Act XXI of 1860 for the Registration of 

Literaiy, Scicntific and Charitable Societies. 

By Order of Governor, 
P. S. ENOS 

Special Secretary to Government 

In 

To 
Director,.Scheduled Castes Development Department, 

Thiruvananthapuram. 
Director, Scheduled Tribes Development Department, 
Thiruvananthapuram 
The Chairman, Center of Excellence, IIMK, Kozhikode, Chevayoor.P.O., 
Kozhikode. 
The Programme Co Ordinator, Centre of Excellence, ChevayoorY:O., 
Kozhikode. 
Director, IIMK, IIMKçam 	P.0, Kozhikode. 
The District Reistrareistration Department, Kozhikode. 



The Accountant General (A & E/Aur:H Kerala, Thiruvananthapur-ani. 
Planning & Economic Affairs Depart.::nt vide Ut) no.24236/A2/07/Pig 
dtd .29: 10.07) 
Finance Department (vide U.O. No. i932/WW3/O7/Fjn. dtd.12-12-07) 

The Law Department (vide LJ.O.no. IF 5/G1/08/Law dtd 29.1.08) 
Stock File /Office Copy. 

Copy to: P.S to Minister (W SC & Ele.) 

Forwarded! By Order 

Section Officer 
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GOVERNMENT OF KERALA 

- 	 - 	 . 	 - Abstract  

SCHEDULED (Lsms SCAEDUI.EO TRIBES DEvELoPMata .DüPARtMENT-CEN-rRE FOR -. 
RESEARCH AND €riuc4áloN FOR SOCIAL TRANSFORMAnON .(CRESTL 

Svic AND FiNANdAL:RuLEs._ AppRavEo._z.oRbERs.IsUED - 

SCHEDULED CAStESISCHEDULEDTRIBES DEVELOPMENT(A) 
DEPARTMENT 

. 	 . 
 

G. 0(Ms.) No. 0901 *5/SCSTbD.  

Datq4 ThiruvaAanthapuram. 101h February. 20/5; 

. 	 . . - 	. Read:Letter14o. 08/05120101287 dated 28-5-2010from the Executive 
Director, CREST. 

. . 	. 	 . 	. . 	. 	 ORDER 	. 	. 

The Executive.Directdr. Centre. forResearch and:tducation.fpr Social 
Transformation.(ckEST) has. subthitted the Drafts Service SnWfiijincjal Rules 
of the Institution and reqüestëd Government .toapprovethe.sathe.- 

Government have examined the matter in detail and pleased to approve the 
Service. an4-  Finincial Rulei of The. CREST as pended .10: this Gbvernmeht 
Order.  

By order of the Governor,. 

- 	••• 	- 	- 	- 	. 	. 	- 	. 

 

S. U. REEv 
John SEcretary to -Government 

To .., 	 - 	- 	--.- 	 . 	- 

The Director Scheduled Castes Development Department, Thiruvananthapuram 

The Executive Director Centre for Research and Education for Social 
Transformation KIRTADS Campus Chevayur Kozhikode 

. - Stock- Fil'Officiëopy.  

GCPt9I7O9OThS8. 	. 	.' . 	 • - 	: 
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CENTRE FOR RESEARCH AND EDUCATION FO sociAL 

TRANSFORMATION (cREST)ANAuTONoMOuS INSTITUTION 

UNDER 1HE GO'vERNMENT OF KERALA 

RULES AND REGULATiONS. 
(SERVICE, FINANCIAl1  AND A COUNTING RULES) 

PARTI 

SERV:CE RULES 

CHAPTER I - 

PRELIMINARY 

SI, or! title 

1.1 	These Rules and Regulati6i 	haIl becailed 'Service Rules' of the Centre 

for Research and Education for Social Transformation (CREST). 

Genea( Scope 

1.2 	These Rules shall apply for all categories of staff of CREST appointed to 

a permanent or temporary post, other than those exclusively recruited for 

timebound specified projects. These Rules will, however, not apply to 

short term/contract appointments or consultancy assignments; Such 

appointments/assignments will- be based on the terms ..and conditions of. 

such appointment/assignmçnts approved by the Governing Council/ 

Executive Committee as appropriate. 

1.3 These Rules shall be deemed to have come into force from the date of 

isuance of the Gdve,rnmeth Order approving the: rules.: 	- 

1.4 	For those persons appointed an deputation basis to .the Centre frdm 

Central or State Government Service or other autonomous bodies, these 

üles shall appI' so far as they are not prejudicial to their rights under,  

the terms and conditions of deputatioii. 

1.5 - All doubts, disputes ariing in the matter of implementation or execution 

of these Rules shall kerer1tdl  to Government for final deision. 	H - 

1.6 	Deletion, amendment; niodification- or addition-to these Rules relax or 

exempt any one from -the povisidnofthese Rules as it deems tpedient 

will be done only with the approval. of. the Government. on the 

recomnnendatipn of the Executivk ommitteeIGoverning-Coqncil of the 

Societ' as appropriate 	 -  

3 

	

DEFllTlOS 	 t---.- 	- 

1 7 Unless the context othersise requires the terms defined in this chapter.  
areusedjnthe Rules :in the'sense'herein. explaincd . 

The '-Society'•means Centre for Research and-Education for Social 
Transformation, Society.:.  

The 'Centre' means Centre for Research and EducatiOn for Social  
Transfojniatioji' (CREST). 	 . 

(c). 'Governing Council' means the Governing Council of CREST 
constituted as per rules. 	

- 	" 1 
(d) 'Chairnian of the Centre' means the Chiirman of the GOverning 

Council of the Society. 

M. Chairrnan .of the Committee' means- the Chairman of the 
Executive Committee. 

- - (0 'Ekècutive Director' means the Executive Director and ExOfflCj 
- 	Menijber Secretary of the Centre. 

(g) 'Government' means the Government of KCrala. - 	- 

N.  'Academic Staff' means those who are engaged in academic wqrk 

and shall inclqde Professors, Associate Professors, Assistant 

Professors, Lecturers, Fellows, 'Associate' Fellows, 'Research -. 

Associates and such other posts as may beincluded by the 
•. 

 
Governing Council under this category from time to time 

(i) 'Non-AcadernicStaff' means all those other than Sademic staff 
and shall include administrative and-library staff and any other 

staff included under this category from time,  to time.  

(j) 'Last Grade Service' means all-serviôes in-the following categories 
- 	unless.otherise decided by and declared by the Governing - 

Council. 	. 	 - 	•-- 	' 	
- 

- 	- (I) Gardeners; •' ' 	• '. 	 - 	• 	- 	- 
- - - 	(ii) Peons/Watchmen; - •. 	-- 	' 	- . 	- - - 	: - - -- 
	(iii) CIéanersiSseepers.  

(k) Competent Authority' means the authority in respect of any 

employee in so far as anypower delegated under-these rules: and - - • - 
the authority to which such power has been delegated. Wh!ther no • 

such specific delegation has been made, the Compeient AuthOrity -' 
-. 	- - shall be the Governing Council. 	- 	- .' 	- 	• 	': - 	- 

-- 	 - 
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(I) "Appointment by Contract" means appointment to a post carrying 
a definite rate of pay sanctioned for a specified period on the 
strength of an agreement signed by the employer and employee. 

'Tcmporar post' means a post carrying a definite rate of pay 

sanctioned for a limited period. 

'permanent post' means a post sanctioned without limit of time. 

'Probationer' means a person appointed to a post for determining 
his/her titness for eventual substantive appointment to the post. - 

Notes: I. The term 'Probationer? does not cover an employee who holds, 
substantively a permanent post in a cadre and is appointed 'on 

probation' to another post. 	 - 

2. No petson appointed substantively to a. permanept post in a 
cadre is probationer unless definite conditions of probation 
have been attached to his/her.appointflient such as the 

condition-that he/she must remain on probation pending the 

- passing of a certain examination. 

'Appointing Authority' in relation to any post under the Centre 
means the authority competent to make appointment to that post 

under these rules. 	 - 

'SanctioningAuthority' means the authority competent to sanction 
the particular activity as specified by the Governing Council/ 

Executive Committee from time to time, 

'Day' means, a calendar day, beginning and ending at midnight, 
but an absence from headquarters which does not exceed 24 hours 
shall be reckoned for all purposes as one day, at whatever hours 

the absence begins or ends. 	 - 

(s) 'Holiday' means a holiday prescribed or notified and those 

-declared by the Centre from time to time. 	 - 	- 

'(t) 'Duty' includes period spent on 

Service as an employee; 

Joining time; 

A course of instruction or training which an employee 

undergoes with the approval of competent authority. 
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(u) 'Month' means a calendar month 

Example:—A period of six calendar months beginning 28th 
- February ends 27th August, 31st •March ends on 30th 

September, etc. 	 - 

'Financial Year' means the Financial year which begins on April 
- 1. and ends on Marëh 31 of the following year. 

'Lien' means the title of an employee to hold substantively, 'either 
immediately or on termination of a period of absence; a permanent 
post to which he/she- was appointed substantively. 

(x) 'Pay' -means the amount drawn monthly by an employee as,. 

The pay other than special pay or pay granted in view of 
his/her personal qualifications, which has been sanctioned 
for a -post held by substantively or in any officiating 
capacity or to which he/she is entitled by reasdn of his/her 
position in' a cadre. 

Personal Pay and Special Pay, and 

any 'other emoluments which may be specifically classified 
as pay by the centre. 

(y) 'Personal Pay' means 'additional pay granted to an employee. 

to protect him/her from loss of substantive pay in respect 
of a permanent post due to a revision of pay or any 
reduction of such substantive pay otherwise than as a 
disciplinary measure, or 

in exceptional circumstances,- on other personal 
considerations. 

(z) 'Leave Salary' means the amount paid by the Cciñrè to an 
employee on leave. 	- - 	- 

(aa) 'foreign Service' means where an employee receives his/her pay 
with the sanction of the Centre from any source,  other than its - 
own finds. 	- 

(bt) 'Time Scale Pay' means pay which ubjeot'to any conditions 
- prescribed in these' niles, rises by 'periodical increments from a 

minimum to a maitimüm. It"indudeE the class of pay known as 
- 	progressive. 	- 	:. 	.....- 
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(i) Time scales are said to be identical if the minimum, the 

maximum, the period of increment and the rate of 
increment.of the time scale are'identical; 

(ii) A post is said to be on the same time scale as another 
post on a time-scale, if the two time-scales are 'identical - 

and.the posts fall within a cadre or class in a cadre, such 

cadre or 'class having been created in order to fill all posts 
involving duties of approximately the same character or 

'degree of responsibility of that the pay or the holder of 
any particular post is determined by his/her positiOn in the 

cadre or class and not by the fact that he/she holds - 
hat post. 

(cc) 'Basic pay' means the pay of the employee fixed in the grade in. 

which 'he/she', is posted, at the time of his/her joining the post. 

(dd) 'Actual Pay' means the minimum pay of the employee in the 
grade plus the increments 'earned by him/her. 

CHAPTER II 

CREATION OF POSTS, RECRUITMENT AND TERMINATION 

	

2.1 	Creation of Posts 

Posts under the Centre shall be the officers and employees as may be 

considered necessary to assist the Society and appointed against the 'posts 

approved by Government as laid down in Clause II of -the Rules 
and Regulations of CREST and in G. 0. (Ms.) No. 44/08/SCSTDD, 
dated 28-3-2008. 

	

2.2 	Classification of employees 

Permanent 	- 	 - 

Probationer 

'l'emporary 

Casual (daily wages or otherwise) 	. 

(e) Employees appointed for fixed period on contract basis. 

(1) Project Staff 

	

2.3 	Method of appointments 

(a) The qualifications, experience 'etc. for recruitment to the 

designated'posts-in variouscadres in. the Centre shall be such as 

may be determined by the Executive Committee from time to 

time: Recruitments to the posts' may be made,—, 

by direct recruitmenj, either by means of an advérUsement 

or otherwise, as approved by the Executive Committee from 
time to time; 

••, by promotion; 

by appdintment of employees on deputation' from-government 
departnient and other institutions; and 

by contract recruitment. 

(c) .The policy of the Government with regard to the reservation for 
appointments to the public service, shall be followed in the 
appointments of different categories of posts in CREST., 

2.4 Recruiting authority 	.. 

The Chairman Executive Qomthittee, the Executive Director and a' 

subject 4xpert to be nominated by 'the Chairman, Executive Committee in, 
consultation with the Executive Director shall be the recruiting :authority. 

2.5 Appointing authority 

For the day-to-day opetatfon of the rules, the appointing authority for 
different posts shall be Executive Director. 

2.6 The age of retirement 

The age of retirement of the staff of the Centre shall .be fifty-six. 

Nothing in these rules shall be construed to limit or abridge the powerl 
of the Governing Council/Executive Committee to re-eniploy persons in 
the service of the Centre who have reached.the date of nornial 
retirement prescribed. 

2.7 Ad hoc appointments 

Notwithstanding anything contained,  in the above rules, the Chairman, 
Executive Committee may, by a general or special order, and subject to 
such conditions as it may -specif5' in such order, delegate -to the Executive 
Director the power to makc 'ad hoc appointments against vacant posts. 

2.8. When an empldyee does not resume duty after remaining on leave for a 
continuous period of three ears, his/her services are liable to be 
terminated.after giving him/her due notice. 

(b) Terms and conditions governing the appointment on contract shall 	:. 

be 'determined by the, Executive Committee from time to time 

according to the requirements for which the contract appointments are 
made; 
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2.9 	Unless it be otherwise distinctly provided, the whole time of an employee 

is at the disposal of the Centre and he/she,may be employed by the 

authority without claim for additional remuneration. No member shall 

engage directly or indirectly in private practice or trade or business or 

occupation, except in work undertaken with the previous permissionof 

the Executive Director. 

Notes: I. Every employee must attend the Centre punctually. For every three 

days late attendance without permission, an employee shall forfeit a' 

day's leave, casuil or otherwise for which he/she is eligible. The 

computation of the forfeiture of a day's leave will be with respect to 

the Calendar year and late attendance without permission for less 

than three days, at the end of a calendar year will be ignored. 

2. 	Disciplinary action may .
be initiated against the concerned person 

for habitual late attendance without permission. 

2.10 Notwithstanding anything contained in these Rules, when an employee 

unauthorisedly absents himself/herself from duty on account of voluntary 

or involuntary partidipation in any strike that cause interruption in 

service, shall entail forfeiture of salary during the period of such 

absence. 

Note:—Refusal to work though physically present at the place of duty 

by resort to pen-dpwn strike or stay.in-strike or other methods 

will be treated as unauthorised absence under these,  Rules. 

2.11 Two or more employees cannot be appointed substantively to the same 

permanent post at the same time. 

2.12 Selection to each post will be done by a Selection Committee constituted 

for this purpose. While there will be no automatic promotions. the 

Committee will consider the performance of all internal candidates before 

makjng recommendations for the appointment. 

2.13 Every person appointed to a post under, the Centre shall be on probation 

for a period of one year on duty within a continuous period of two years. 

The appointing authority can extend the period of probation for a further 

period not exceeding one year, the reason thereof to be recorded in 

writing. 

Nole:—Maternity leave will be treated as duty for the purpose of 

probation. But other kinds of leave combined with maternity 

leave will not be treated as duty. 

2,14 If a person is found unsuitable for holding the post during the probation 
period includini.the extended period in rule 2.11 aboc'e or has not 

completed the period of probation satisfactorily, hisfher services will be 

terminated, after giving notice. However ifthe' persOn was already 
confirmed in another post at the Centre, he/she vill have The option to ' 	
join that post.  

2.15 Every person appointed to a permanent post will be confirmed on 
satisfactory completion of the 'period of ptobatibn. 

2.16 The seniority of emplQyees of the Centre in each category will be" 
determined by the order of.merit in which they were selected for• 
appointment to the grade. Those selected on an earlier occasion shall be 
ranked senior to those selected later. 

2.17, An employee shall be a temporary employee of the Centre until he is 

confirmed in a permanent post under the Centre. Those who are 
confirmed in a permanent post under the Centre shall be permanent 
employees of the Centre. 

2.18 Termination of Service 

(a) The service of a temporary employee appointed without a fixed 
tenure may be terminated by the Appointing Authority without 
assigning reasons:  

during the period of probation follow'ing'the, first appointment. 
at any time without notice, and 

if the post is temporary, at any time by a notice of one month, 
- • 	

• in writing on eitherside, or at any time without notice on 
• 	payment of pne month's pay. 

The service of a permanent employee may be terminated following 

a termination procedure consisting of the appointment of a 

committee of.enquiry by the Executiye Committee and giving 
opportunity to the employee whose services are proposed, to be 
terminated, of being heard by the Committee. Such termination 
may be effected on a notice of.three months or on payment of pay 
for such periodi the notice fa!ls short of three months. 

An employee who is given notice of lermination of service under 
clause (b) may be, granted, furing the period of,  notice, eligible 
leave, as may be adrhissible to hirii/her and whe're the leave so 
admissible and granted is more than three months, his/her services 
shall- be terminated on an expiry of such leave: 

91709/2015/&8. 	 . 
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(d) The services of an employee on contract may be terminated by a 
notice of three months on either side.. 

For pensionary benefits, the National Pension System implemented to all 
State Government employees joining service with effect from 1-4-2013 as 

detailed in G. o. (P) 441/2012/Fin. dated 8-8-2012, ci 0. (P) 20/2013/Fin. 
Dated 7-1-2013, G.O. (P)149/2013/17iñ. Dated 3-4-2013, ci 0. (P) 209t2013/Fin. 

Dated 7-5-2013, and all other subsequent GOs issued in this respect by 
the State Government shall be applicable to all employees of CREST. 

Retirement on medical grounds 	- 

An employee -will be liable to be retired on his/her being declared 
medically unfit for service by a Medical Boa/cl to be constituted by the 
Executive Committee. 

2.21 Resignation 

Subject to the acceptance of resignation by the competent authority, a 
permanent/temporary employee may, by notice of thrçe months/one 
month as the case may be, in writing, addressed to the appointing 
authority, resign from the service of the Centre or by payment of salary 
in lieu thereof. The appointing authority may permit an employee to 
resign from the service without insisting on the notice. 

2.22 The appointments to various posts made in the Centre of Excellence 
during the period of incubation under Indian Institute of Management 
Kozhikode and thereafter under Centre for Research and Education for 
Social Transformation (CREST) till 31-12-2009 shall be deemed to have 
been made under these Rules. But there shall be no regularization of 
staff subsequently appointed on daily wage contract/ad hoc basis. 

2.23 Service Record 

- 

	

	The Centre shall maintain a service record and develop a performance 
appraisal sstcm. Peri&lic reports of performance appraisal will be kept in the 
service records. Inadequate performance can bea ground for termination 
of the services of an employee contemplated under Rule 2.18. 

- 	' 	
CHAPTER III 

- 	
PAY 	 H 

3.1 	An employee shall, on his/her appointment to a post on a time-scale, 
draw pay at the minimum of the time scale; unless the appointing 
authority decides that he/she shall draw pay at any higher stage. 

3.2 	Fixation may be done under Rule 28 A !art  I Kerala Service Rules as 
modified by notification in G. 0; (P) No. 630/2010/Fin. Dated 25-11-2010.  

	

3.3 	Fixation may be done as per rule 30 Part I Kerala Service Rules. 

	

3.4 	
Protection of emoluments in parent department will be allowcd only to - 
the deputation staff. Others will be eligible only for the benefits 
admissible in the centre as per its rule. 

	

3.5 	An increment shall ordinarily be dra'nas a matter ofcoursc unless it is 
withheld. An increment may be withheld from an &mploye by the 
cmpetent authority if his/her conduct has not been good or his/her work 
has not been satisfactory. In ordering withholding of increment, the 
withholding authority shall state the period for which it is withheld and 
whether the postponement shall have the effect of postponement of 
future increments. 

	

3.6 	The following provision is prescribed as the condition on which service 
counts for increment in a time scale:— 

All duty in a post on a time scale counts for increment in that time 
scale. All leave, except leave without allowances taken otherwise than 
on medical 'certificate count for increment in the time scale. 

CHAPTER IV 

MEDICAL AID 

	

4.1 	To sanction reimbursement of Medical Expenses to the staff of the 
Centre as per rules applicable to Kerala Government Employees, up to a 
limit of Z 5,000 (Rujiees five thousand only) - at-a time and subject to 
budgetprovision. Claims beyond the limit shall be placed before the 
Executive ComMittee and Government .for sanction. Reimbursement of 
medical expense to the staff of CREST shall be as per rules applicable to 
Kerala Government Employees. 

CHAPTER V 

LEAVE RULES 

5.1 General 

Leave Rules applicable to the employees of CREST shall be as per the 
leave Rules in Kerala Service Rules. 

	

5.2 	Surrender of earned leave 

The facility for surrender of earned leave at the rate as applicable to the 
State Government employees shall be admissible to the employees of 
CREST. 

2.19 

2.20 
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CHAPTER VI 

TRAVELLING ALLOWANCES 

6.1 Travelling Allowances 

The Travelling Allowance Rules of the employees of CREST shall be as 
per the Kerala Government Service Rules. 

CHAPTER VII 

DISCIPLINE 

7.1 Discipline 	 - 

The authority which appoints a member of the staff of the Centre may 
suspend, discharge, dismiss or otherwise punish him/her for any 
misconduct or for breach of the terms and conditions of his/her 

-- 	appointment. 

7.2 	Order of discharge or dismissal 

No order of discharge or dismissal shall be passed under these Rules 
unless the specific charges on which such order is to be passed, are 
framed against the person in writing and given to the said person, so 
that he/she shall have reasonable opportunity of showing cause why the 
proposed action should not be taken against him/her, and submitting an 
explanation in writing within such time as may be prescribed by the 
appointing, authority, provided that the requirements of. these Rules may 
be waived if the facts, on the basis of which action is to be, taken have 
been established in a Court of Law, or where the persc5n has absconded, 
or where it is for any reason impracticable to communicate with himlher. 
In every case where all or any of the requirements of thSe rules are 
waived, the reasons for so doing shall be recorded in writing. 

7.3 Appeals 

An employee who has been dismissed shall have a right of appeal 
against anyorder passed by the 'appointing authority to the authority to 
which the appointing authority is immediately subordinate, hereinafter 
refen-ed to as "appellate authority". Every appeal shall comply with the 
following requirements:— 

it shall be in writing 

it shall be couched in concise, polite and respectful language and 
be free from irrelevant matter 

it shall contain all material statement and arguments relied on 
and shall be complete in itself  
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it shall speci&  the relief desired 

it shall be submitted to the authority which made the order 
appealed against, within a period of three months from the date 
on which the appellant receive a copy of the order, provided 
fUrther that a copy of the appeal may be submitted direct to the 
appellate authority 

	

(t) 	it shall not be addressed by name to the Executive Director or to 
any Member of the Executive Committee/Governing Council and 
any such action shall be deemed a breach of discipline 

	

7.4 	Consideration of appeals: 

In the case of an appeal against an order of discharge or dismissal, 
the appellate authority shall consider: 

Whether the procedure prescribed in the bye-laws has been 
complied with and, if not, whether such non-compliance has 
resulted in a miscarriage of justice, and 

Whether the findings are justified, and 

'Whether the penalty imposed is excessive, adequate or inadequate, 
and pass orders:— 

setting aside, reducing, confirming or enhancing the penalty, or 

remitting the case to the appointing authoriiy or to any other 
authority with such direction as it may deem fit in the 

	

- 	circumstances of the case, provided that the appellate authority 
shall not impose any enhanced penalty unless the appellant :is  
given an opportunity to make any representation which h&sli 
may wish to make against such enhanced penalty. 

	

7.5 	Implementation of orders in appeal 

The authbrity which made the order appealed against, shall give effept 
to the orders passed by the appellate authority. 

	

7.6 	Orders made by the Governing Council not appealable 

Notwithstanding anything contained in these Rules, no appeal shall lie 
against any order made by the Governing Council. 

	

7.7 	Governing Council's power to review 

Notwithstanding anything contained in these Rules the 'Govetning 
Council may on its own. motion or otherwise, after calling for the 
records of the case, review any order which.is  made or is appealable 
under these, rules, and 
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Confirm, modif' or set aside the order. 	- 	 . 	- 8.4 	For thoe persons appointed on deputation basis to the Centre from 

impose any penalty or set aside, reduce, confirm or enhance the Central or State Government Service- or other autonomous bodie, these 

penalty imposed by the order. rules shall apply 	so far as-they are not prejudicial to their rights under 

remit the case to the appointing authority which made the .order 
the terms and conditions. 	of deputation. 

to any other authority directing such furtheraction or enquiry as 8.5 	All doubts, disputes arising in the máttér of implementation or execution 
it considers proper in the circumstances of the case,' or of these Rules shall be referred to Government for final decisibn; 

pass any such other order- as it deems fit provided that an order - 8.6 	Deltion, amendment, modification or addition to these Rules, réla-o 
imposing or ènhäncing the penalty shall not be passed unless the exempt any one from the provision of these Rules as it deems expedient 

- 	person.concerned has been given an opportunity of making any 	- 
representation which he/she may wish to make against such 

will be done only 	with 	the 	approval 	of 	Govenmónt 	.op,.the 
- 	 recommendation of the Executive Committee/Governing Council of the 

enhanced penalty. 	 - Society as appropriate. 

7.8 	Pay and allowances on acquittal 	. 	- 	- - 
Definitions 	 . 	 -. 

if a member of the staff of the. Centre has been discharged and the - 	 - 

chirges 	are not proved agaiist him/her, the appellate authority may 8.7 	. Unless- the context otherwise requires, the terms defined in this chapter 

grant to him/her 	for the peripd of absence from duty, if are used in the Rules in the sense herein explained. 

(a) 	he/she is fully exonerated, the full pay to which he/she would The 'Society' means Centre for Research and Education- for Social. 

have been entitled had he/she not bein discharged or dismissed, . 	- 	Transforinaiipn Society.. 	- 	 - 	- - 

and by an order to be separately recprded, any allowances which The 'Centre' means Centre for Research and Education for 	oé1i 
he/she was in receipt prior to his/her discharge or dismissal, or Transformation (CREST). 	 - 	 - 

(b) 	if not fully exonerated, such proportion of pay and allowances as 
-(c) 	'Governing Council' -means the Governing Council of CREST 

the appellate authority may prescribe. 	
- constituted as per rules.  

CHAPTER 	VIII 	- 	-- 	 - - 	 . - 	- 	- 	- . (d) 	'Chairman of the Centre' means the Chairman of the Governing 

FINANCIAL AND ACCOUNTING RULES 	- - 	Council of the Society.  

Short title 	 . 	 - 	 . (e) 	'Chairman of the Committee' means the Chairman of the 

8.1 	These Rules and Regulations shall be called 'Financial and Accounting - 	- 	 Executive Committee: 	- 	 - 

Rules' 	of the Centre 	for Research - and 	Education 	for. Social 
- 	'Executive Director' means the Executive Directorand Ex-Officio 

Transformatioi 	(CREST). 	- 	- - 	 .. 	 - 	- Member Secrthary of the Centre. 	- 	. 	 ., - J J. 

General Scope -. 	 . 

8.2 	rules shall These 	apply for all - categories of staff of the Centre appointed  
- 	 - 	 - - 	(g) 	'Government' means the Qovernthent of iCerala. 	- 

to a pennaent or temporary post, other than those exclusively recruited 'Academic staff' means those who. are engaged in academic-work 

for time bound specified projects. These Rules will, however, not apply . 	- - - 	 and shall include Professors, Associate Professors, Assistant 

to short 	term/contract- appointmenS or consultancy assignments. Such Professors, Lecturers, Fellows, Associate Fellows,- Research 

appointments/assignments will be based on the terms and conditions of - 	Associates and such other posts as may be included by the 

such appointments/assignments approved by the Governing Couricil/ -- 	Governing Council tinder this category from-time to time. 	- 

Executive Committee as appropriate. 	 - 	 - 	 - 'Non-Academic Staff' means all those other than academic staff 

8.3- 	These Rules shall be deemed to have come into force from the date of - 	and shall include administrative and libraty staff and any other 
issuance of the Government Order approving the rules.. 	- 	 - staff included under this category from time totinisi' 
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(I) Gardeners 
Peons/-Watchmen 

Cleaners/Sweepers 

(k) 'Competent Authority' means the authority in respect of any 
employee in so far as any power delegated under these rules and 
the authority to which such power has been delegated. Where no 
such specific delegation has been made, the Competent Authority 

shall be the Governing Council. - 

(I) 'Appointment by Contract' means appointment to a post carrying' 
a definite rate of pay sanctioned for a specified period on the 
strength of an agreement signed by the employer .and employee. - 

'Temporary post' means a post carrying a definite rate of pay 

sanctioned for a limited period. 

'Permanent Post' means a post sanctioned without limit of time. 

'Probationer' means a person appointed to a post for determining 
his/her fitness for eventual substantive appointment to the post. 

Note:—l. The term 'Probationer' does not cover an employee 
who holds, substantively a permanent post in a cadre 
and is appointed 'on probation' to another post.. - 

- 2. No person appointed substantively to a permanent 
post in a cadre is probationer unless definite 

- 	- 	conditions of probation have been attached to his/her 
appointment such as the condition that he/she must 
remain on probatiOn pendirg the passing of a certain 

examination. 	 - 	.- 	 - 

'Appointing'AuthoritY' in relation to any post under the Centre 
means the authority competent to make appointment to that post - 

under these rules. 	 - 	 - 

'Sanctioning'AuthoHty' means-the authority competent to sanction 
the partitular activity as specified by the Governing Council 

Executive Committee from time to time. 

'Day' means a calendar day, beginning and ending at midnight, 
but an absence from headuaiters which does not exceed 24 hours 
shall be reckoned for all purposes as one day, at whatever hours 

the absence beings or ends.  

TA 

'Holiday' means a holiday precribed or notified and those 
- declared by the Centre from time to time. 

(i) 'Duty', includes period spent on 	- 

(i) Service as an employee 

- 	(ii) Joining time  

(iii) , A course of instruction or training which an employee - 

undergoes with the approval of competent Authority. 

'(u)' Month' means a calendar month'  

Exainple:-'-A period of six calendar months beginning 28th. 
February ends 27th August, 31st March ends,on 30th 

- 	' 	September, etc. 	- 	 - 	- 	- 

(v) Financial Year' means the Financial year which begins on April 

1st and ends on March 31 of the,  following year. 

(w) 'Lien' - means the title of an employee to hold,  substantively, either 

immediately or on termination of a period of absence, a 

pernianent post to which he/she was appointed substantively. 

(x) 'Pay' means the amount drawn monthly by an. employee as 

The pay,other than special pay or pay granted in view of 

- his/her personal qualifications, which has been sanctioned 
for apost. held by him/her 'substantively or in any 

- 	offlciatihgcapacity or to which he/she is entitled by reason 

of his/her position in a cadre  

Personal pay and Special Pay, and  

any other emoluthents which may be specifically classified 

as pay by the 'Centre. 	- - - 

(y) 'Personil Pay' means additional pay granted to an employee 

(i) , to protect him/her from loss of substantive pay. in respect 
of a permanent post due to revision of pay or any 

- , - 	
- 	reduction of such substantive -pay otherwise than as a 

, 	disciplinary measure; or 	 - 
- ' 
	(ii) in exceptional circumstance, on, other .  personal 

- - '- 	 considerations. 	- 

(a) 'Leave salary' means the amount paid by the Centre to an 

-employee on leave.  

(aa) 'Foreign Service' means where an employee receive his/her pay 
with the sanction of the Centre from 'any source -other than its 

- 	own funds.  

91709/2015/s-e. 	 - 	 - 	 - 

(j) 'Last Grade Service' means all services in the following categories 
unless otherwise •decided by and declared by the Governing 

Council. 
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8.12 Bank Account of the Centre shill be operated by the Executive Director 

as authorized by the Governing Council from time to time on such 
conditions as may be stipulated. 

8.13 All transactions involving cash, stores, tools' and plant, other properties, 

rights, privileges and concession which have monetary value should be 

brought to account as and when the transactions take place. - 

8.14 Funds shall be withdrawn only if required for immediate disbursement 
and 	the expenditure is authorized under these regulations or by any 
general or special order of the competent authority. 

8.15 No authority may incur any expenditure or enter into any liability 
involving expenditure from the funds of the Centre for an object not 

specifically approved under any activities of the Centre unless it is 
sanctioned by a general or special order of the Government. - 

CHAPTtht IX 

DUTIES AND POWERS OF THE EXECUTIVE DIRECTOR 

9.1 General 

9.1.1. The Executive Director shall be the principal academic and, executive 
officer of the Centre and shall exercise supervision and control over the 
affairs of the centre and give effect to the-decisions of the Executive 
Committee/Governing Council as. the competent authority. The Executive 
Director of CREST shall be the drawing and disbursing officer of 

- 	CREST. 

9,1.2 The Executive Director may if he/she is of the opinion thit an emergency 

has arisen 'requiring him/her to take immediate actions and that there is 

inconvenience to coni'ene the meeting of Executive Committee/Governing 

Council of the Centre under these Rules, shall report to' the concerned 

-. authority the action taken by himfhçr on such matter for regularization/ 
ratification in the next meeting of such authority. 

9.2. Academic and administrative powers 

9.2.1 Co-ordinate and exercise general supervision over the activities of the 
Centre. 

9.2.2 Comply with all the legal-and statutory requirements in connection with 

the operation of the Centre and repprt the same to the Executive 
Committee/Governing Council. - 

913 Exercie such supervision and disciplinary control as may be necessary 
from time to time. 

gf709120l 5/S-S. 
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(bb) "l'ime Scale Pay' means -pay which subject to any cot ditions 

prescribed in these rules, rises by periodical increments from a 
minimum to a niaximum. It includes the class of pay known as 

progressive. 	 - 

(I) 	Time scales are said to be identical if the minimum,the 

maximum, the period of increment and 'the rate of 
increment of the time scale are identical. 

(ii) A post is said to be on thesametime scale as another 
post on a time-scale, if the two time-scales are identical 
and the posts fall within a cadre or class in a cadre, such 

cadre or class having been created in order to flll'all posts 
involving duties of approximately the same character or 

degree of responibility of that the pay or the holder 
of any particular post is determined by his/her position 

in the cadre or class and not by the fact that he/she holds 

that post. 

(cc) 'Basic Pay' means the pay of the employee fixed, in the grade in 
which he/she is posted, at the time of his/her joining the post. 

(dd) 'Actual Pay' means the minimum pay of the employee in the 
grade plus the increments earned by him/her. 

8.8 	The funds of the Centre' shall consist of the following:— 

Grand-in-aid made by the Central Government and the State 

Government for the furtherance of the objects of the Centre. 

Contribution from other source. 

Income from the assets of the Centre. 

Receipts of the Centre from other sources. 

(C) Grants, donations or assistance of any kind from foreign 
Governments and other external agencies with prior approval of 
the Central Government. 	- 

8.9 	Thc.Ccntre shall adhere to the Treasury Regulations of Government of 
Kerala in respect of Grant-in-aid received from Government of Kerala. 

8.10 The Centre shall open Bank Account only in Government Treasury or 

Nationalized Banks. For opening of account in Nationalized Bank 
sanction of Government have to be obtained. 

8.11 All the money received by the Centre or any other authority on behalf of 
- the CREST shall be credited to the above said CREST accounts subject 

- 	to the specific- condition that Funds received from Government have to 
be kept in Treasury itself. 
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9.2.4 Conduct meeting of the Centre and Executive Committee/Governing 

Council and keep a record of proceedings of these meetings in 

accordance with the rules. 

9.2.5 To delegate powers to other officers of.the Centre with the approval of 
the Executive Committee wherever necessary and to prescribe the duties 

of all officers and other members on the staff of the Centre. 

9.2.6 To ensure that the annual budget of the Centre be prepared prior to the 

beginning of each financial year and placed before the ExeCutive 

Committee for approval.- 

9.2.7 To make appointments arid promotions against all posts as per the 
serVice rules of the Centre and obtain approval of the executive 

Comm ittee/Governing-Council. 

9.2.8 To sanction deputation of delegates to conference and seminars, convened 

in and out of the State of Kerala, subject to the financial position of the 

Centre and subject to the condition that such a deputation will benefit 

the Centre. 	 . 

9.2.9 To sanction annual increments and declare the probation of all officers 
and other members on the staff of the Centre, subject to the Service 

Rules. 	- 

9.2.10 To initiate and finalize disciplinary action against all employees of the 

Centre subject to the provisions contained in the Kerala Civil Services 

(Classification, Control and Appeal) Rules and the Service Rules of the 

Centre, with the approval of the Executive Committed 

Governing Council. 	- 	 - 

9.2.11 To approve tour programme 'of employees for tour in India. 

9.2.12 To sanction journey on duty to all employees and other members on the 

staff in and outside state. 

9.2.13 To make charge arrangements in leave vacancies of all employees and 
other staff members subject to the Service Rules. 

9.2.14 To sanction casual leave to all employees and other staff members, 

- 	subject to the Service Rules. 	 - 

9.2.15 To sanction study leave, special disability- leave and leave without 
- 	allowance to alJ employees and other staff members, subject. to'the 

Service Rules of the Centre and with the approval of the Executive 

Committee/Governing Council. 	 - 

9.2.16 Discharge such other functions as may be asijned by the Executive 
Committee/Governing Council of the Centre in the furtherance-of the 
objectives of the Cenfre. 	- 	'- - 	- 
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9.3 	Financial powers 	 - 

9.3.1 To pass for payment of pay and allowance of employees of the Centre 
including leave salary, travelling allowances and all other allowances 
and perjuisites. 

9.3.2 - To accord sanction of work contracts for constructions or repairs up to 

! 50,000 for each contract and not exceeding T 2.00,000 (Rupees two 
Iakhs) in a year, subject to the following:- 

- (a) The work is included in a scheme, approved by the Executive 
Committee/Governing Council; 	- 

The funds have been provided in the budget of the Centre. 

Uspal proceøures of tendering, contract awarding, etc. are followed 
as required in the Kerala Finanbial Code. 	- - 	- 

9.3.3 To sanction advance payment to contractors not exceeding 25% of the 

total amount of contract subject to the condition that a single advance 

shall not exceed ? 1,00,000 (Rupees One lakh only) and subject to the. 

condition- that not more than one advance is pending adjustment against 

that contractor in respect of a particular conttact at a time and 'subject 

to the condition that such advance paid shall be recovered in full from, 
- the next earliest bill preferred by him/her in respect of that contract: 

9.3.4 To permit and depute employees of the Centre to accept all or any work-

offered by any University or Examining bodies cvithout detriment to 
their normal duties and receive remuneration thereof if any. 

9.3.5 Tosanction,all types of advances, not exceeding! 2,00,000 (Rupees 
- 	- 	two lakhs only) against 'specific, budget provisions where the concerned 

- 	scheme has been approved by the Exeéutive Committee/Governing 

Council, subject to the condition that a second advance for the same 

purpose shall be sanctioned only on the adjustment of the earlier 
advance in full. 

9.3.6 To sanction purchase of furniture from any-Government agencies or ;any 

agencies approved by Government or by inviting competitive quotation's/ 
tenders subject to budget provisions. 	, - 	 • 	- 

9.3.7 To engage vehicles on rent as per the rate 'notified by Government for 
official purposes of the Centre. 	 - 

9.3.8 To sanction purchase of computers,' printer, càmputcr peripherals,ctc.,' 

subject to budget provision and with the prior approval' of Executive 

Committee/Govenning Council following Store' Purchase Rules. 
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9.3.9 To accord sanction' for purchase of scientific equipments,. books and lab 

accessories, each iSm not costing more than ? 1,00,000 (Rupees One 
lakh only) and up to a total value not exceeding ? 3,00,000 (Rupees 
Three lakhs only) in a financial year, observkig regular purchase 
formalities as in Store Purchase Rules, and subject to budget provision. 

9.3.10 To sanction, subject to budget provisions, the purchase of stores items 

like stationery, paper etc., the contract value of which shall not exceed 
? 80,000 (Rupees Eighty thousand only) at a time and up to ? 5,00,000 
(Rupees Five Iakhs only) in a year. All purchase shall be made only 

after oberving the tender /quoiation formalities and as per Store 
Purchase Rules. Any purchase exceeding-this limit shall -be made with 

the approval of the-Executive Committee/Governing Council. 

9.3.11 To accord sanction for printing of forms, circulars, registers, pamphlets, 
booklets, etc., required .for the Centre, the monetary value of such 

contracts not exceeding? 50,000 (Rupees Fifty thousand only) at a time 

and subject to budget provisions. 

9.3.12 To sanction local purchase of stationary in urgent and unforeseen cases 

up to a limit of? 10,000 (Rupees Ten thousand only) in each case, 
subject to an annual limit of? 1,00,000 (Rupees one lakh only) subject 

to budget provision. 

9.3.13 To sanction advertisement charges subject to overall budget provisions. 

9.3.14 To incur expenditure on repairs and maintenance of motor vehicles up 
to monetary limit of? 25,000 (Rupees twenty five thousand only), in 

each case subject to budget provision. 

9.3.15 To dispose of unserviceable articles and buildings with the approval of 

- 

	

	Executive Committee/Governing Council based on sanctioned Survey 

Report. 

9.3.16 To recommend to the Executive Committee/Governing Council for 
condemning old and damaged vehicles subject to the Motor Vehicles 

Rules and in consultation with the PWD Mechanical Wing. 

9.3.37 To sanction write off of irrecoverable arrears of revenue and other 

irrecoverable amounts including the value of stores of the Centre up to 
a monetary limit of? 10,000 (Rupees ten thousand only) in a financial 

year with the approval of G9verning Council Executive Committee. 

9.3.38 To sanction advance from provident fund deposit in all cases without 

any limit in respect of all employees and officers in the Centre, subject 

to Provident Fund rules. 
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9.3.19 To sanction T.A.Advances  to all the staff of the Centre, subject to the 
condition that not more than one advance shall be outstanding against a 
pa,rticular employee at a time. 	 . . 	-. 

9.3.20 To incur items of expenditure of;a trivial nature not exceeding ? 1500 -. 
(Rupees one thousand and -five hundred only) at a time for bonafide 
purposes even if there no specific rules to regulate such expenditure. 

CHAPTER X 

SUPPLIES AND SERVICES 

10.1 the rules regulating the supplies and service of CREST shall be in 
a&ordance with the Stores Purchase Manual of the Government of 
Kerala 	 - 

CHAPTER XI 

STORES  

11.1 	The rules regulating all aspects of Stores of CREST shall be 
inaccordance with the Store Purchase Manual of the Government of 
Kerala.  

CHAPTER XII 

PERSONAL CLAIMS 

12.1 The Pay and Allowance of the employees of the Centre shall become 

due for - payment on the last working day of the month. 

12.2 All bills of Pay and Allowances including leave salary except T.A. and 
medical claims shall be prepared and paid by the Accounts Officer or in 
his/her absence by any officer authorized by the Executive Director in 
the forms prescribed by the Centre. 

12.3, The employees of the Centre are eligible for a Pension Scheme, 
Provident Fund Scheme etc., as per the provisions of the order to that 
effect. to be approved and issued by Government. 	 - - 

12.4 if an employee is wilfully absent from duty or proceeds on extraordinary 
leave, the Finance Officer/Accounts Officer will ensure that no payment 

- is made. for such periods unless and until the absenceis regularized by - 
the competent authbrity. 

12.5 In the case of all short-term or contract appointments, the periads 
- for which the employees have been appointed may be indicated on 

the pa' bill below their names with the date on which such 
appointments expire; 
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12.1.6 The following dedUctions shall bemade from subsistence allowance 

12.6 Payment beyond the contract period should be made only as and when - payable to an employee under suspension. 
the contract has been extended to cover the period of claim: 

(a) Income Tax where the subsistence allownaces is 
12.7 in the case of employees who may be under suspensibn, a certificate to 	-. 

taxable. 

the effect that they were not engaged in any service, vacatiOn or 
. 	 (1) 	Rent of residential buildings. 

profession during such periods of suspension may be obtained and Provident Fund;  Insurance etc., at the consent of the Officer. 
recorded.  

(d) Loans and advances if the Executive Director deems it right. 
12.8 The Finance Officer/Accounts Officer shall be responsible for making 

12.17 Bills of medical and tavelling allowance 	however - properdeductions towards Provident Fund and other funds as well as all will 	be prepared by  

other dedtktions such a 	Income Tax, Court attachments etc. 	 - the employees and presented to the Finance Officer/Accounts Officer in 
the prescribed form. 

12.9 The entries in all the cash money columns of the bill should be totalled. 

12.10 The entries in the bill as well as the totals must be checked and 
12.18 	The bills must contain complete information requfred for entertainment 

and admissibility of that claim, 	be 
countersigned by the Finance Officer/Accounts Officer himself/herself or 

must 	supported by all the necesary 
vouchers'and &ders of the competent authority 

have it done by same responsible officer of the Centre other than the sanctioning the journey. . 	- 

person preparing the bill. 	
. 12.19 	All the employees of the Centre shall have the option to get payment of 

12.11 The Finance Officer/Accounts Officer shall maintain an Establishment 	- 
personal claims either through their bank account or in cash. 

- Register in which complete monthly- details of pay and allowances,- 	
-. 

12.20 The Finance/Accounti Officer is personally responsible for the amount 

consolidated pay, fixed emoluments, nature and* periodof leave,- salary 	- - 	 drawn by him/her from the Centre funds until he/she has disbursed it 
and deductions from pay in respect of all the employees in the Centre and obtained legally valid acquaintance for it from the payer. 	in the 
shall be entered then and there. 	- ' 	- 	- 	 - 	. 	. . 	 case of payments made through Bank, a note on the basis of bank credit - 

12.12 The Finance Officer/Accounts Officer shall either deposit the amount of 	- 	, receipt will be given in the bill or vouchei. Any undisbursed amounts 
- 	 shall be promptly credited in the Bank 

eductions in respect of .Provident Funds and other similar deductions- accounts of the Centre, within 

' 	- 	
. 	IS days of the date of the bill and the 

under the proper head of. account in the treasury and send a copy of 	- , particulars, noted in the register 
of undi sbursed pay. 	- 	 - 

chalan together with relevant schedules to the concerned authorities of 	. 
- 

the State/Central Government or send-an account payep cheque together 12.21 	
The employee may rceive payment through a messeng& duly authorised 

with the relevant information to the concerned authoritieg. Strict by him/her to receive the payment on his/her account, i.e., he/she must 
compli4nce of the due dates for all statutory remittance shall be ensured furnish the letter with  ar legal acquittance, duly stamped where 
by the Finance Officer/Accounts Officer. 	- 	 ' 	. . 	necessary, for the money claimed, signed by himself/herself, which shall -' 

12.13 Deductions from pay, T.A. And other personal payments of a sum 
- 	have to be surrendered to the disbursing officer with a letter of an 

disallowed by the audit officer will be made promptly. 	 - - 
- 	 authority for -the payment to be made through the messenger named - 

12.14 The, disburing officer should refuse to pay the objected amount in 
- therein and whose signature should be attested by him/her. The- 

messenger 	should also furnish a simple receipt. 
future till the objection is dropped or the objected item' is allowed to be 	. - 	 stamped). 	- 	- 	

--(which need not be 

resumed by the above said authorities.  
- 12.22. If for any reason payment -cannot be made within a period of 1$ days, 	- 12.15 -  - Representation and protests against disallowance shall be cdnsidered - - 

details of such undisbursed pay and allowances of the ernlOyee shall-be - upon proper classification and elpcidation of the objection. Where the - 

- 
entered in a register of undisbursed pay, with reference to the bill 

disbu?sing officer and higher authorities feel that the objection is not proper, 	- - through which the amount was drawn 
they shall take up the maner  for fecOnsideration by the Audit Officer. 
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12.23 Acquittance of payment of undisbursed amount whenever made shall be 

taken on the original bill and not in the register of undisbursed pay. A 

note of date of payment shall be made against the relevant entry in the 

register of undisbursed pay. 

12.24 Advance may be made to an employee proceeding on tour up to an 
amount sufficient to cover 75% of his/her probable travelling expenses 

subject to adjustment on completion of tour at any cost within 3 months 

of the date of each such journey. 

12.25 The recovery of advance remaining unadjusteø up to 31st March may be 
made from the pay and allowance of the employee due for March, but 

only after giving an opportunity to the employee to explain reasons for 

non-refund. 	- 

12.26 A second advance for the same purpose cannot be made to an employee 

unless and until an account of the previous advance hasbeen given. 

12.27 Where an employee has taken an advance tinder these Rules for any 
particular journey, he/she may not receive payment of TA or other 
payments in respect of the same journey without adjustment of the 

- 	advance. 

12.28 In case of employees on contraci, TA advance may be granted if it can 
be recoveredfadjusted before the expiry of the period of contract of the 

employee concerned. 

CHAPTER XIII 

ACCOUNTS AND AUDIT 

13.1 CREST shall maintain such booki of accounts and other books in 	- 

relation to its accounts in such form and suchprocedure/manner as may 
be prescribed in consultation with the Director; Local Fund Audit 

Department, Thiruvananthapuram. 

13.2 The Audit of Accounts of CREST shall be done with the Local Fund. 
Audit Department of the Government of Kerala and Accountant General 
(A&E) Kerala. 



                                                    അനുബനന്ധം IV

സസെന്റര്‍  ഫഫഫോര്‍  ററിസെര്‍ചച്ച്  ആന്‍ഡച്ച്  എഡഡ്യൂഫക്കേഷന്‍ ഫഫഫോര്‍  ഫസെഫോഷഷ്യല
ടഫോന്‍ഫസഫോര്‍ഫമേഷനറില    (CREST)    കരഫോര്‍  അടറിസഫോനതറില
പ്രവര്‍തറിക്കുന്ന ജജീവനക്കേഫോരുസട വറിവരങ്ങള്‍   (31.10.2018   പ്രകഫോരന്ധം  )

ക്രമേ
നമ്പര്‍

ഫപേരച്ച് തസറിക പ്രഫവശറിച
തജീയതറി

സെമേഫോഹൃത
ഫവതനന്ധം

1 സപ്രഫോഫ. ഡറി.ഡറി നമ്പൂതറിരറി എകറികക്യുടജീവച്ച് ഡയറക്ടര്‍ 12.09.2002 67,536

2 ശജീ. വറിഫനഫോദച്ച് കൃഷ്ണന്‍. ററി. വവ അഫസെഫോസെറിഫയറച്ച്  ഫപ്രഫോഗഫോന്ധം
ഫകഫോര്‍ഡറിഫനറര്‍

19.05.2008 57,012

3 ശജീ. ആഷച്ച് ലറി ഫപേഫോള്‍ അഫസെഫോസെറിഫയറച്ച്  ഫപ്രഫോഗഫോന്ധം
ഫകഫോര്‍ഡറിഫനറര്‍

01.07.2009 40,722

4 ശജീ. ശശറികുമേഫോര്‍ സക.പേറി അഡറിനറിഫസ്ട്രേറജീവച്ച് ഓഫജീസെര്‍ 24.06.2017 40,000

5 ശജീ. അനൂപേച്ച് ജയപ്രകഫോശച്ച്.എ.സക ഫകഫോഴച്ച് ഫകഫോര്‍ഡറിഫനറര്‍ 01.01.2018 40,000

6 ശജീ.രഞറിതച്ച് .വറി കമ്പഡ്യൂടര്‍ ലഫോബച്ച് അസെറിസ്റ്റന്റച്ച് 01.05.2006 36,652

7 ശജീമേതറി. ജറിനജീഷ അജറിതച്ച് അക്കേക്കൗണച്ച്സെച്ച് അസെറിസ്റ്റന്റച്ച് 09.05.2005 34,250

8 ശജീമേതറി. പ്രസെജീദ. സക.ആര്‍ വലബ്രററി & ഇന്‍ഫര്‍ഫമേഷന്‍ 
അസെറിസ്റ്റന്റച്ച്

28.12.2007 32,579

9 ശജീ.റജീന അജറിതച്ച് കുമേഫോര്‍ ഓഫജീസെച്ച് അസെറിസ്റ്റന്റച്ച് 12.03.2008 32,579

10 ശജീ. സെസഫോമേറി.ററി വഫോചച്ച്മേഫോന്‍ 05.11.2002 19,239

11 ശജീമേതറി. ശഫോന.ബറി.സക പേഫോര്‍ടച്ച്വടന്ധം സെസജീപ്പര്‍ 05.11.2002 6,850

ആസക 407419



അനുബനന്ധം V

സസെന്റര്‍ ഫഫഫോര്‍ ററിസെര്‍ചച്ച് ആന്‍ഡച്ച് എഡഡ്യുഫക്കേഷന്‍ ഫഫഫോര്‍ ഫസെഫോഷഷ്യല്‍ ടഫോന്‍ഫസഫോര്‍ഫമേഷന്‍   (CREST)-  സന്റ
ഓര്‍ഗനനൈഫസെഷന്‍ ചഫോര്‍ടച്ച്   (  നൈറിര്‍ഫദ്ദേശറിക്കേസപ്പെടറിട്ടുള്ളതച്ച്  )

                            

Executive Director

Fellow

Associate Fellow Systems Officer

Administrative
 Officer

Assistant
(Accounts)

Assistant
(Administration)

Office Attendant
Watchman

PTS

                                                              



                                                    

 അനുബനന്ധം VI

തസസ്തികകള്‍ സൃഷസ്തിക്കുമമമ്പോള്‍ ഉണമ്പോകുന്ന സമ്പോമതസ്തിക ബമ്പോധധ്യത

ക്രമ
നമര

തസസ്തിക എണന്ധം അടസ്തിസമ്പോന
ശമളന്ധം

കമ്പോമബത
(15%)

HRA CCA പ്രതസ്തിമമ്പോസ
 ചചെലവവ

വമ്പോരഷസ്തിക
ചചെലവവ

1 എകസ്തികക്യുടട്ടീവവ ഡയറക്ടര 1 55350 8303 2500 450 66603 865839

2 ചഫെമലമ്പോ 1 45800 6870 2500 450 55620 723060

3 അഡസ്തിനസ്തിമസ്ട്രേറട്ടീവവ ഓഫെട്ടീസര 1 40500 6075 2000 400 48975 636675

4 അമസമ്പോസസ്തിമയറവ ചഫെമലമ്പോ 1 30700 4605 2000 400 37705 490165

5 സസ്തിസന്ധംസവ ഓഫെട്ടീസര 1 29200 4380 2000 400 35980 467740

6 അസസ്തിസനവ 2 27800 4170 2000 400 68740 893620

7 ഓഫെട്ടീസവ അറന്‍ഡനവ 1 16500 2475 1500 350 20825 270725

8 വമ്പോചവമമ്പോന്‍ 1 16500 2475 1500 350 20825 270725

9 പമ്പോരടവടടന്ധം സസട്ടീപ്പര 1 8200 1230 ---- ---- 9430 117875

ആചക 10 364703 4736424



                                 

                    അനുബനന്ധം VII

കരരാര്‍ ജജീവനകരാരുടടെ വവതനവന്ധം തസസ്തികകള്‍ സൃഷസ്തിക്കുവമരാള്‍ ഉണരാകുന്ന ടചെലവന്ധം തമസ്തിലുള്ള തരാരതമമന്ധം

കരരാര്‍ നസ്തിയമനന്ധം
 

തസസ്തിക സൃഷസ്തികല
 

ക്രമ
നമര്‍

നസ്തിലവസ്തിലുള്ള തസസ്തിക എണന്ധം പ്രതസ്തിമരാസ
സമരാഹൃത
വവതനന്ധം

വരാര്‍ഷസ്തിക
ടചെലവവ

സൃഷസ്തികടപ്പെടുന്ന തസസ്തിക എണന്ധം പ്രതസ്തിമരാസ
 ടചെലവവ

വരാര്‍ഷസ്തിക
ടചെലവവ

1 എകസ്തികക്യുടജീവവ ഡയറക്ടര്‍ 1 67,536 810432 എകസ്തികക്യുടജീവവ ഡയറക്ടര്‍ 1 66603 865839

2 അവസരാസസ്തിവയറവ  വപ്രരാഗരാന്ധം
വകരാര്‍ഡസ്തിവനറര്‍

2 97734 1172808 ടഫെവലരാ 1 55620 723060

3 അഡസ്തിനസ്തിവസ്ട്രേറജീവവ ഓഫെജീസര്‍ 1 40000 480000 അഡസ്തിനസ്തിവസ്ട്രേറജീവവ ഓഫെജീസര്‍ 1 48975 636675

4 വകരാഴവ വകരാര്‍ഡസ്തിവനറര്‍ 1 40000 480000 അവസരാസസ്തിവയറവ ടഫെവലരാ 1 37705 490165

5 കമമ്പ്യൂടര്‍ ലരാബവ അസസ്തിസ്റ്റനവ 1 36652 439824 സസ്തിസ്റ്റന്ധംസവ ഓഫെജീസര്‍ 1 35980 467740

6 അകക്കൗണവസവ അസസ്തിസ്റ്റനവ 1 34250 411000 അസസ്തിസ്റ്റനവ 1 34370 446810

7 ലലബ്രറസ്തി & ഇന്‍ഫെര്‍വമഷന്‍ 
അസസ്തിസ്റ്റനവ

1 32579 390948 ------ -- ---- -----

8 ഓഫെജീസവ അസസ്തിസ്റ്റനവ 1 32579 390948 അസസ്തിസ്റ്റനവ 1 34370 446810

9 ------ ---- ----- ----- ഓഫെജീസവ അറന്‍ഡനവ 20825 270725

10 വരാചവമരാന്‍ 1 19239 230868 വരാചവമരാന്‍ 1 20825 270725

11 പരാര്‍ടവലടെന്ധം സസജീപ്പെര്‍ 1 6850 82200 പരാര്‍ടവലടെന്ധം സസജീപ്പെര്‍ 9430 117875

ആടക 11 407419 4889028 10 364703 4736424


