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അദ്ധ്യായം 1

ആമുഖം

1.1      വിദ്യാഭയാസം എന്നത് നിര്വചനത്തിൊലൊതുക്കാന് സാധിക്കുന്ന ഒരു പദ്മല്ല. േകേവലെം, 

പാഠപുസ്തകേങ്ങളിൊലെ അറിവ്  പകേര്ന്ന്  നല്കല് മാത്രമല്ല വിദ്യാഭയാസം,  കുട്ടികേളില് നല്ല 
ശീലെങ്ങള  വളര്ത്തിൊയടുത്ത്,  അവരില്  അന്തര്ലെീനമായ  കേഴിവുകേള  കേൊണ്ടെത്തി 
പരിേപാഷിപ്പിച്ച്,  സമൂഹത്തിനുപകേരിക്കുന്ന  പൗരന്മാരാക്കുകേ  എന്നത്  കൂടിയാണ് 
വിദ്യാഭയാസത്തിൊന്റ  ലെക്ഷയം.  വിദ്യാഭയാസം  ജീവിതാവസാനം  വൊരയുമുള്ള  ഒരു  തുടര് 
പ്രക്രിയയാണ്.  അത്  മനുഷയൊന്റ  മാനസികേവും,  സാമൂഹികേവും  സാംസ്കാരികേവുമായ 
വളര്ച്ചൊയ  സഹായിക്കുന.  കോലെത്തിൊന്റയും  േദ്ശത്തിൊന്റയും  അഭിരുചികേളക്കും 
അവേബാധങ്ങളക്കുമനുസരിച്ച് വിദ്യാഭയാസത്തിന് മാറ്റങ്ങള സംഭവിച്ചുകൊകോണ്ടെിരിക്കുന. 

വിദ്യാഭയാസ  രംഗത്ത്,  നമ്മുടൊട  രാജയത്ത്  പ്രഥമ  േശ്രണിയില്  നില്ക്കുന്ന 
സംസ്ഥാനങ്ങളിൊലൊന്ന്  േകേരളമാണ്.  േകേരളത്തിൊലെ  പ്രാഥമികേ  (Primary),  ദ്വിതീയ 
(Secondary)  വിദ്യാഭയാസത്തിൊന്റ  ചുമതലെ  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറേററ്റിനാണ്. 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന്റ  നിയന്ത്രണത്തിലൊണ്  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറേററ്റ് 
പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  േകേരളത്തിൊലെ  ഏറ്റവും  വലെിയ  സര്ക്കാര്  വകുപ്പുകേളില്  ഒന്നാണ് 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ്.   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റിൊന്റ കേീഴിലൊണ് പരീക്ഷാ 
ഭവന്,  പാഠ പുസ്തകേ ഓഫീസ്, 14  വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേള, 14  ഡയറ്റുകേള, 41 

ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേള,  163  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേള  മറ്റ് 
അനുബന്ധ സ്ഥാപനങ്ങള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  സര്ക്കാര്,  ൈവറപ്രവറ്റ്-എയ്ഡഡ് 
േമഖലെകേളിലൊയി  ഏകേേദ്ശം  12000  സ്കൂളുകേളും  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറേററ്റിൊന്റ 
കേീഴില്  പ്രവര്ത്തിക്കുന.  അധയാപകേരുളപ്പൊട  രണ്ടെര  ലെക്ഷേത്താളം  ജീവനക്കാരാണ് 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പില് േജാലെി ൊചയ്യുന്നത്. 

1.2   േകേരളത്തിൊലെ  ഔപചാരികേ  വിദ്യാഭയാസം  ബുദ്ധ്-ൈവറജനമത  വിഹാരങ്ങൊള 

േകേന്ദ്രീകേരിച്ചാണ്  ആരംഭിച്ചത്  എന്നാണ്  കേരുതുന്നത്.   പാശ്ചാതയ  മാതൃകേയിലുള്ള 

വിദ്യാഭയാസം  ആരംഭിക്കുന്നതും  സാര്വ്വത്രികേമാകുന്നതും  ബ്രിട്ടീഷ് 
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അധിനിേവശേത്താൊടയാണ്.   ഇവിൊട  ൈവറപ്രമറി  വിദ്യാഭയാസം  സൗജനയവും, 

നിര്ബന്ധിതവും,  സാര്വ്വത്രികേവുമാക്കി ൊകോണ്ടെ് തിരുവിതാംകൂര് സര്ക്കാര്  1944-45  ല് 

ഉദ്യത്തരവിറക്കി.   1949-ല്  തിരുവിതാംകൂര്  -  ൊകോച്ചി  സംേയാജനേത്താൊട  ഏകേീകൃത 

പഠന സമ്പ്രദ്ായം നിലെവില് വന.  േകേരള സംസ്ഥാനം, 1956-ല് നിലെവില് വന്നേതാൊട 

മലെബാര്  േമഖലെയിലും  പുതിയ  വിദ്യാഭയാസ  സമ്പ്രദ്ായം  നിലെവില്  വന.   1957 

ൊസപ്റ്റംബറില്  േകേരള  എഡയൂേക്കഷന്  റൂളസ്  (ൊകേ.ഇ.ആര്)  നിലെവില്  വന. 

സംസ്ഥാനൊത്ത വിദ്യാലെയങ്ങൊള പ്രധാനമായും സര്ക്കാര്,  എയ്ഡഡ്,  അണ്-എയ്ഡഡ് 

എന്നിങ്ങൊന തരം തിരിച്ചിരിക്കുന.  സര്ക്കാര്, എയ്ഡഡ് സ്ഥാപനങ്ങളില് പഠനത്തിന് 

ഫീസ്  ഈടാക്കുന്നില്ല.  ഇേപ്പാഴൊത്ത  ഘടനയനുസരിച്ച്  പ്രീ-ൈവറപ്രമറിയ്ക്ക്  േശഷം  ഒന 

മുതല് നാലു വൊര േലൊവര് ൈവറപ്രമറി,  നാലു മുതല് 7  വൊര അപ്പര് ൈവറപ്രമറി, 8  മുതല് 10 

വൊര ൈവറഹസ്കൂള,  +1,  +2  എന്ന രീതിയാണ്  നിലെവിലുള്ളത്.   1  മുതല്  10  വൊരയുള്ള 

സ്കൂളുകേള ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറേററ്റിൊന്റയും,  +1, +2  സ്കൂളുകേള ഹയര് ൊസക്കണ്ടെറി 

ഡയറക്ടറേററ്റിൊന്റയും  േമല്േനാട്ടത്തിലും,  നിയന്ത്രണത്തിലും  പ്രവര്ത്തിക്കുന. 

ൊതാഴിലെധിഷ്ഠിത  വിദ്യാഭയാസം  നല്കുന്നതിനായി  ൊവാേക്കഷണല്  ഹയര്  ൊസക്കണ്ടെറി 

സ്കൂളുകേളും പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.

1.3 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിൊന്റ ആരംഭം

  16.01.2002-ൊലെ  ജി.ഒ(പി)  നം.  56/2002/ഫിന്  ഉദ്യത്തരവു  പ്രകോരം  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ 
ഭരണപരിഷ്കാര വകുപ്പ് പ്രിന്സിപ്പല് ൊസക്രട്ടറി,  ധനകോരയ വകുപ്പ് ൊസക്രട്ടറി എന്നിവര് 
ഉദ്യളൊപ്പട്ട ഒരു കേമ്മിറ്റി രൂപീകേരിക്കുകേയുണ്ടൊയി.  പ്രസ്തുത കേമ്മിറ്റി കേൊണ്ടെത്തിയ വിവിധ 
വകുപ്പുകേളിൊലെ  അധികേ  തസ്തികേകേളുൊട  പുനര്വിനയാസത്തിനായി   ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ 
ഭരണപരിഷ്കാര വകുപ്പില് ഒരു 'സര്പ്ലസ് മാന് പവര് ൊസല്' രൂപീകേരിക്കുകേയുണ്ടൊയി.  
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1.4    19.11.2003-ൊലെ ജി.ഒ (പി) 34/2003/ഉദ്യ.ഭ.പ.വ പ്രകോരം വിവിധ വകുപ്പുകേളിൊലെ അധികേ 
തസ്തികേകേള  സംബന്ധിച്ച്  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണപരിഷ്കാര  വകുപ്പ്  ഉദ്യത്തരവ് 
പുറൊപ്പടുവിക്കുകേയുണ്ടൊയി.   ഇപ്രകോരം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്  അധികേൊമന 
കേൊണ്ടെത്തിയ 155 തസ്തികേകേള സംബന്ധിച്ച വിശദ്ാംശങ്ങള ചുവൊട േചര്ക്കുന:-

ക്രമ 
നം.

തസ്തികേയുൊട േപര് തസ്തികേയുൊട 
എണ്ണം

1 വിദ്യാഭയാസ ൊഡപയൂട്ടി ഡയറക്ടറര് (കേയൂ.ഐ.പി) 4

2 എഡയൂേക്കഷണല് സര്ൊവ്വ ഓഫീസര് 1

3 സീനിയര് അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസര് 
(േനാട്ട് ബുക്ക് ഓഫീസര്)

1

4 ക്ലര്ക്ക് (എല്.ഡി/യു.ഡി) 48

5 ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 7

6 കേംപയിലെര് (എല്.ഡി/യു.ഡി) 10

7 പയൂണ് 8

8 കേൗണ്ടെര് 71

9 ൈവറഡ്രൈവര് 4

10 േറാണിേയാ ഓപ്പേററ്റര് 1

ആൊകേ                                                               155

1.5  േമല്  തസ്തികേകേൊളല്ലാംതൊന്ന  സംസ്ഥാനത്ത്  'സര്വ്വ  ശിക്ഷാ  അഭിയാന്' 
നടപ്പാക്കുന്നതിനുമുമ്പ്  കേൊണ്ടെത്തിയവയാൊണനം,  ഈ തസ്തികേകേള നിര്ത്തലൊക്കുന്നത് 
വിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനൊത്ത  തികേച്ചുകം  പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കുവാന് 
സാധയതയുള്ളതാൊണനം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറര്  31.07.2009  -ല്  കേത 
മുഖാന്തിരം  സര്ക്കാരിൊന  അറിയിക്കുകേയുണ്ടൊയി.   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടററുടൊട 
റിേപ്പാര്ട്ടിൊന്റ  അടിസ്ഥാനത്തില്  േമല്പ്പറഞ്ഞ  തസ്തികേകേള  പുന:സ്ഥാപിക്കുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച്  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പ്,  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണപരിഷ്കാര  വകുപ്പിൊന്റ 
അഭിപ്രായം  ആരാഞ്ഞേപ്പാള  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണപരിഷ്കാര  വകുപ്പ്  ചുവൊട  കോണും 
പ്രകോരം അഭിപ്രായം േരഖൊപ്പടുതകേയുണ്ടൊയി. 

  "ഭരണ  വകുപ്പിൊന്റ  ശ്രദ്ധ്  26.11.13  ൊലെ  11036/അൈവറഡവ.സി.3/03/ഉദ്യ.ഭ.പ.വ 
സര്ക്കുലെറിേലെക്കു  ക്ഷണിക്കുന.   19.11.2003-ൊലെ  സ.ഉദ്യ.(അച്ചടി)  34/2003/ഉദ്യ.ഭ.പ.വ 
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ഉദ്യത്തരവ്  പ്രകോരം  നിര്ത്തലൊക്കൊപ്പട്ട  തസ്തികേകേള  പുന:സ്ഥാപിക്കണൊമന്ന്   ഭരണ 
വകുപ്പിന്  േബാദ്ധ്യമുള്ള  പക്ഷം  ഇക്കാരയം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പ്  വിശദ്മായി 
പരിേശാധിച്ച്  ധനകോരയ  വകുപ്പുമായി  കൂടിയാേലൊചിച്ചേശഷം  തീരുമാനം 
ൈവറകേൊക്കാള്ളാവുന്നതാണ്.  ഇതിന് ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര വകുപ്പിൊന്റ അംഗീകോരം 
ആവശയമില്ല.   എന്നാല്  ഇതു  സംബന്ധിച്ച്  പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടേത്തണ്ടെതുൊണ്ടെന്ന് 
ഭരണവകുപ്പ്  തീരുമാനിക്കുന്ന  പക്ഷം  പ്രസ്തുത  വിവരം  ഈ  വകുപ്പിൊന 
അറിയിക്കാവുന്നതാണ്.  േമല് പരാമര്ശിച്ച സര്ക്കുലെറിൊന്റ  പകേര്പ്പു സഹിതം ഫയല് 
മടക്കുന."

1.6  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണപരിഷ്കാര  വകുപ്പിൊന്റ  േമല്  സൂചിപ്പിച്ച  അഭിപ്രായത്തിൊന്റ 
അടിസ്ഥാനത്തില്  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്  പ്രവൃത്തി  പഠനം  ശുപാര്ശ 
ൊചയ്തുകൊകോണ്ടെ്  അന്ന്  ഉദ്യണ്ടൊയിരുന്ന  ബഹ.  വിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പുമന്ത്രിയുൊട  ഉദ്യത്തരവു 
സഹിതം  ഫയല്  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണപരിഷ്കാര  വകുപ്പിനു  നല്കുകേയുണ്ടൊയി.   ഈ 
ശുപാര്ശയുൊട അടിസ്ഥാനത്തില് ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പില് പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി 
റിേപ്പാര്ട്ട് സമര്പ്പിക്കുന്നതിന്  ഉദ്യ.ഭ.പ. (എ.ആര്.10) വകുപ്പിൊന ചുമതലെൊപ്പടുത്തി.

1.7   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്  പ്രവൃത്തി  പഠനം  ആരംഭിക്കുന്നതിനു  മുേന്നാടിയായി 
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണപരിഷ്കാര  (എ.ആര്.10)  വകുപ്പിൊന്റ  ചുമതലെയുള്ള  അഡീഷണല് 
ൊസക്രട്ടറി ശ്രീമതി എല്.  ഗീതയുൊടയും,  ൊഡപയൂട്ടി ൊസക്രട്ടറി ശ്രീ.  േജാണ്സണ് ൊകേ. 
ൊജയിംസിൊന്റയും  േനതൃതവത്തിലുള്ള  പഠനസംഘം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടററുടൊട 
ഓഫീസിൊലെ സീനിയര് അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസര്, അഡീഷണല് ഡയറക്ടറര് (ജനറല്) 
എന്നിവരുമായി  12.02.2015-ല് പ്രാരംഭ ചര്ച്ച നടതകേയുണ്ടൊയി.  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ 
വകുപ്പില്  േമല്വിഷയവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട്  അടിയന്തിരമായി  പ്രവൃത്തിപഠനം 
നടേത്തണ്ടെതിൊന്റ ആവശയകേത വകുപ്പുേദ്യാഗസ്ഥര് വിശദ്ീകേരിക്കുകേയുണ്ടൊയി. 

1.8   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പില് അധികേൊമന കേൊണ്ടെത്തി നിര്ത്തലൊക്കുന്നതിന് ശുപാര്ശ 
ൊചയ്തിട്ടുള്ള  താൊഴപ്പറയുന്ന  തസ്തികേകേള  നിലെനിര്േത്തണ്ടെ  ആവശയകേത  ഇല്ലാൊയന്ന് 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറര്  അറിയിക്കുകേയുണ്ടൊയി.

സീനിയര്  അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റര് 
ഓഫീസര് 
(േനാട്ട് ബുക്ക് ഓഫീസര്)

(1 തസ്തികേ)

േനാട്ടുബുക്കുകേളുൊട  നിര്മ്മാണം 
നിലെവിലെില്ലാത്തതിനാല്  ടി.  തസ്തികേയുൊട 
ആവശയകേതയില്ലാൊയനം  പകേരം  േസ്റ്ററ്റ് 
േനാഡല്  ഓഫീസര്  (സീനിയര് 
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്)   തസ്തികേ 
അനുവദ്ിക്കണൊമന്ന് ആവശയൊപ്പട്ടിരിക്കുന. 

ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്കു  വിഭാഗത്തിൊലെ  6  ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 
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(7 തസ്തികേ) തസ്തികേയും കേണ്ണൂര് വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപ ഡയറക്ടറര് 
ഓഫീസിൊലെ  ഒരു  തസ്തികേയും  പുതുതായി 
ആരംഭിച്ച ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിേലെയ 
പുനര്വിനയസിച്ചുക നല്കേി.

കേൗണ്ടെര് 
(71 തസ്തികേ)

ജില്ലാ  ൊടക്സ് റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പാകേളിൊലെ  12 
കേൗണ്ടെര്  തസ്തികേകേള  പൂതുതായി  രൂപീകേരിച്ച 
ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളിേലെയ്ക്ക് 
പുനര്വിനയസിച്ചുക.   തിരുവനന്തപുരം, 
ൊഷാര്ണ്ണൂര്,  എറണാകുളം  എന്നീ  മൂന്ന് 
ൊസന്ട്രല്  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  േസ്റ്റാറുടകേളിലുമായി 
14  കേൗണ്ടെര് തസ്തികേകേളും, 34  ജില്ലാ ൊടക്സ്റ്റ് 
ബുക്ക്  ഡിേപ്പാകേളിലുമായി  22  കേൗണ്ടെര് 
തസ്തികേകേളും  നിലെവിലുണ്ടെ്.   ആയത് 
നിലെനിര്േത്തണ്ടെ ആവശയകേതയില്ല.

ൈവറഡ്രൈവര്

(4 തസ്തികേ)

കേട്ടപ്പന  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊലെ 
ൈവറഡ്രൈവൊറ  താല്ക്കാലെികേമായി  ഇടുക്കി 
വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപ ഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസിേലെയ്ക്ക് 
മാറ്റി നിയമിച്ചിരിക്കയാണ്.

േറാണിേയാ ഓപ്പേററ്റര്
(1 തസ്തികേ)

ഈ തസ്തികേയുൊട ആവശയകേത ഇല്ല.

1.9  കൂടാൊത,  താൊഴപ്പറയുന്ന  തസ്തികേകേള  പുന:സ്ഥാപിേക്കണ്ടെതാൊണനം  ഡയറക്ടറര് 
റിേപ്പാര്ട്ടു ൊചയ്തുക

1 വിദ്യാഭയാസ ൊഡപയൂട്ടി ഡയറക്ടറര് (കേയൂ.ഐ.പി)
                      
   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറേററ്റില്  നിലെവില്  അഞ്ച് 
തസ്തികേകേളാണുള്ളത്.  കുട്ടികേളക്ക്  ഗുണനിലെവാരം  ഉദ്യറപ്പു 
വരുതന്നതിനുള്ള  പ്രവര്ത്തനങ്ങള  ആസൂത്രണം  ൊചയ്തുക 
നടപ്പാേക്കണ്ടെത് കേയൂ.ഐ.പി. വിഭാഗമാണ്.

2 എഡയൂേക്കഷണല് സര്ൊവ്വ ഓഫീസര്       

        എഡയൂേക്കഷണല് സര്ൊവ്വ ഓഫീസര് തസ്തികേ എസ്.എസ്.എ 
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യിേലെയ്ക്ക് പുനര്വിനയസിച്ചുക. പരീക്ഷാഭവനില് നിലെവിലുണ്ടൊയിരുന്നതും 
ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസറുടൊട  േകേഡറില്ൊപടുന്നതുമായ 
അസിസ്റ്റന്റ്  ൊസക്രട്ടറി  തസ്തികേ  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ 
രൂപീകേരണത്തിനായി  പുനര്വിനയസിച്ചുക.   ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസറുടൊട േകേഡറില്ൊപടുന്ന എഡയൂേക്കഷണല് സര്ൊവ്വ ഓഫീസര് 
പുനസ്ഥാപിച്ച്  അസിസ്റ്റന്റ്  ൊസക്രട്ടറി  തസ്തികേയായി  മാറ്റണൊമന്ന് 
ഡയറക്ടറര് ആവശയൊപ്പടുന.

3 സീനിയര് അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസര് 
(േനാട്ട് ബുക്ക് ഓഫീസര്)

  േനാട്ട്  ബുക്ക്  ഓഫീസര്  തസ്തികേയ്  പകേരമായി  സീനിയര് 
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്  തസ്തികേ  ആവശയമാൊണന്ന്  ഡയറക്ടറര് 
ആവശയൊപ്പട്ടിരിക്കുന.

4 ക്ലാര്ക്ക് (എല്.ഡി/യു.ഡി)

            2003-നു േശഷം രണ്ടെ് ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും 
അഞ്ച്  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും  പുതിയതായി  രൂപീകേരിച്ചുക. 
പുതിയ  ഓഫീസുകേളക്ക്  ആവശയമായ  ക്ലറിക്കല്  തസ്തികേകേള  മറ്റ് 
ഓഫീസുകേളില്നിനമാണ്  പുനര്വിനയസിച്ചത്.   പുതിയതായി 
രൂപീകേരിച്ച  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളില്  ആവശയത്തിന് 
ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തികേകേള  പുനര്വിനയസിക്കാന്  കേഴിഞ്ഞിട്ടില്ല.   ഈ 
ഓഫീസുകേളില്  സ്റ്റാഫ്  പാേറ്റണ്  അനുസരിച്ച്  തസ്തികേകേള 
അനുവദ്ിച്ചാല്  മാത്രൊമ  ഓഫീസുകേളിൊലെ  േജാലെികേള  സുഗമമായി 
നടതവാന് കേഴിയുകേയുള്ളൂവൊവന്ന് ഡയറക്ടറര് അറിയിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.  ൊടക്സ്റ്റ് 
ബുക്ക്  വിഭാഗം  ഇേപ്പാഴും  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നതായി  ഡയറക്ടററുടൊട 
റിേപ്പാര്ട്ടില് കോണുന.  ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് വിഭാഗത്തിൊലെ  51  ക്ലാര്ക്ക് 
തസ്തികേയില്  30  എണ്ണം  ഹയര്  ൊസക്കണ്ടെറി  വകുപ്പിേലെക്ക് 
പുനര്വിനയസിച്ച്  ഉദ്യത്തരവാൊയങ്കിലും  േശഷിക്കുന്നവ 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്ത്തൊന്ന  നിലെനില്ക്കുന. 
പുതിയതായി  ആരംഭിച്ച  ഓഫീസുകേളിേലെക്ക്  മറ്റ് 
ഓഫീസുകേളില്നിനം  പുനര്വിനയസിക്കൊപ്പട്ട  ക്ലറിക്കല്  തസ്തികേ 
പുനസ്ഥാപിക്കുന്നതിനു  പുറൊമ,  വിജിലെന്സ്,  ൊപന്ഷന്,  ലെീഗല് 
ൊസല്  എന്നിവിടങ്ങളിേലെയം  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് 
ഓഫീസുകേളിലും അധികേ തസ്തികേകേള ആവശയൊപ്പടുന.

10



അദ്ധ്യായം 2

പാഠയക്രമം (ൊമതേഡാളജി)

2.1    ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്കാര  (എ.ആര്.  10)  വകുപ്പിൊന്റ  ചുമതലെ  നിര്വ്വഹിക്കുന്ന 
അഡീഷണല് ൊസക്രട്ടറിയുൊട േനതൃതവത്തിലുള്ള  പ്രവൃത്തിപഠന സംഘം  12.02.15-ല് 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊലെ  സീനിയര്  അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്  ഓഫീസര്,  അഡീഷണല് 
ഡയറക്ടറര്  (ജനറല്)  എന്നിവരുമായി  പ്രാഥമികേ ചര്ച്ച നടത്തി.   വകുപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥര് 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പില് പ്രവര്ത്തി പഠനം നടേത്തണ്ടെതിൊന്റ ആവശയകേത പഠന 
സംഘൊത്ത േബാദ്ധ്യൊപ്പടുതകേയുണ്ടൊയി.

2.2   അഡീഷണല് ൊസക്രട്ടറി ശ്രീമതി. എല്. ഗീത, ൊഡപയൂട്ടി ൊസക്രട്ടറി ശ്രീ. േജാണ്സണ് 
ൊകേ.  ൊജയിംസ്  എന്നിവരുൊട  േമല്േനാട്ടത്തില്  എ.ആര്.10-ൊലെ  ൊസക്ഷന് 
ഓഫീസൊറയും, 2  അസിസ്റ്റന്റുമാൊരയും ഉദ്യളൊപ്പടുത്തി സംസ്ഥാന  /  ജില്ലാ തലെത്തിലുള്ള 
ൊതൊരൊഞ്ഞടുക്കൊപ്പട്ട  സാമ്പിള  ഓഫീസുകേള  സന്ദര്ശിച്ച്  ഡാറ്റാ  കേളക്ഷന് 
ആരംഭിക്കുന്നതിന് ഉദ്യത്തരവായി.    ഈ ഉദ്യത്തരവിൊന്റ അടിസ്ഥാനത്തില് പ്രവൃത്തിപഠന 
സംഘം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറേററ്റ്,  പരീക്ഷാ  ഭവന്,  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഓഫീസ് 
എന്നിവടങ്ങളിലും, എല്ലാ ജില്ലകേളിലുമുള്ള ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേള, എല്ലാ ജില്ലകേളില് നിനം 
ൊതൊരൊഞ്ഞടുത്ത  ഓേരാ  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്,  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേള, ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാകേള, ഡയറ്റുകേള, സ്കൂള  എന്നിവ സന്ദര്ശിച്ച് പഠനം 
നടതകേയുണ്ടൊയി.  അഡീഷണല്  ൊസക്രട്ടറി  എല്.ഗീത  സ്ഥലെം  മാറി 
േപായതിൊനതുടര്ന്ന്  നിയമിതയായ  ശ്രീമതി  മിനിേമാള  എബ്രഹാം  പഠന 
സംഘത്തിൊന്റ  േനതൃതവം  ഏൊറ്റടുത. 2014-15  വര്ഷൊത്ത  അടിസ്ഥാനമാക്കിയാണ് 
വിവരേശഖരണം  നടത്തിയിട്ടുള്ളത്.   പാഠയക്രമം  (Methodology)  യുൊട  ഭാഗമായി, 
ബന്ധൊപ്പട്ട ഓഫീസുകേളില് സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന ഫയലുകേള,  രജിസ്റ്ററുടകേള,  മറ്റു  േരഖകേള 
എന്നിവയില്  നിന  േശഖരിച്ച  വിവരങ്ങളക്ക്  ഉദ്യേപാദ്ബലെമാകുംവിധം 
ജീവനക്കാരുമായി  മുഖാമുഖവും  (Interview)  നടത്തിയിട്ടുണ്ടെ്.   പ്രവൃത്തിമാനത്തിനായി 
(for Work Measurement) അപഗ്രഥനാത്മകേമായ നിര്ണ്ണയം (Analytical Estimation), 

േനരിട്ടുള്ള നിരീക്ഷണം  (Direct  Observation)  എന്നീ മാര്ഗ്ഗങ്ങള അവലെംബിച്ചിട്ടുണ്ടെ്. 
മുകേളില്  പറഞ്ഞ  സേങ്കതങ്ങള  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  നടത്തിയ  പ്രവൃത്തി  പഠനത്തിലൂടൊട 
ഉദ്യരുത്തിരിഞ്ഞു  വന്ന  ആശയഗതികേള  വിമര്ശനാധിഷ്ഠിത  പരിേശാധനയ്ക്ക്  (Critical 

Examination)  വിേധയമാക്കി  യുക്തി  സഹവും,  പ്രേയാഗക്ഷമവുമായ  നിഗമനങ്ങള 
സവീകേരിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.
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2.3     ജില്ലാ തലെത്തില്  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ പ്രവര്ത്തനങ്ങളക്ക് േമല്േനാട്ടം 
വഹിക്കുന്നത്  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേള  ആയതിനാല്  പഠന  സംഘം  എല്ലാ 
ജില്ലകേളിലുമുള്ള  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേളാണ്  ആദ്യം  സന്ദര്ശിച്ച്  പഠനം  നടത്തിയത്. 
ആദ്യമായി  16.04.2015-ല് േകോട്ടയം വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ്  സന്ദര്ശിച്ച് പഠനം 
ആരംഭിച്ചുക.   തുടര്ന്ന്  ഓേരാ  ജില്ലകേളില്  നിനം  ഓേരാ  ൊതരൊഞ്ഞടുത്ത  ജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളും,  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളും,  ഡയറ്റുകേളും,  സ്കൂളും 
സന്ദര്ശിച്ച്  പഠനം  നടതകേയുണ്ടൊയി.  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേള 
സന്ദര്ശിച്ചേവളയില് അതിേനാടനുബന്ധിച്ച മുമ്പ് പ്രവര്ത്തിച്ചുക വന്നിരുന്ന ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് 
ഡിേപ്പാകേള സന്ദര്ശിച്ച് അതിൊന്റ ഇേപ്പാഴൊത്ത അവസ്ഥയും വിലെയിരുതകേയുണ്ടൊയി. 
അവസാനമായി  ഡയറക്ടറേററ്റ്,  പരീക്ഷാ  കേമ്മീഷണറുടൊട  കോരയാലെയം,  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക് 
ഓഫീസ്  എന്നിവിടങ്ങളിലും  പഠനം  നടതകേയുണ്ടൊയി.  ഈ  കോരയാലെയങ്ങളിൊലെ 
ക്ലറിക്കല്  സീറ്റുകേളില്  ഓേരാന്നിലും  പ്രേതയകേം  പ്രേതയകേമായി  േജാലെിഭാരം 
വിലെയിരുതകേയുണ്ടൊയി.  ഇതിനായി രജിസ്റ്ററുടകേള,  ഓേരാ വിഷയത്തിലും ൈവറകേകോരയം 
ൊചയ്ത തീര്പ്പു ഫയല് ഉദ്യളൊപ്പൊടയുള്ളവ പഠനവിേധയമാക്കി.    ഇതിനായി  പ്രേതയകേം 
േഫാമുകേള നല്കുകേയും,  ഓേരാരുത്തൊരയും ഇന്റര്വയൂ,  േനരിട്ടുള്ള നിരീക്ഷണം എന്നിവ 
നടതകേയുമുണ്ടൊയി.  ഇതിനു പുറൊമ പഠന സംഘം ജില്ലാ തലെത്തിലുള്ള കോരയാലെയങ്ങള 
സന്ദര്ശിച്ചേപ്പാള  ഓേരാ  കോരയാലെയത്തിൊന്റ  പരിധിയിലുള്ള  സ്കൂളുകേളുൊട  എണ്ണം, 

സ്കൂളുകേളിൊലെ അദ്ധ്യാപകേ  -  അദ്ധ്യാപേകേതര ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണം,  കുട്ടികേളുൊട എണ്ണം 
എന്നിവ  കൂടി  ക്ലാര്ക്കുമാരുൊട  േജാലെി  ഭാരം  കേണക്കാക്കുന്നതിന്  പരിഗണിച്ചിട്ടുണ്ടെ്. 
കൂടാൊത ഈ കോരയാലെയങ്ങള സന്ദര്ശിച്ച േവളയില് ഓേരാ കോരയാലെയങ്ങളിൊലെ ഭൗതികേ 
സാഹചരയങ്ങള,  റിക്കാര്ഡുകേളുൊട  സൂക്ഷിപ്പുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  കോരയങ്ങള  എന്നിവ 
വിലെയിരുതകേയുണ്ടൊയി.

2.4     ഡയറക്ടറേററ്റ് സന്ദര്ശിച്ചേപ്പാള കേയൂ.ഐ.പി. വിഭാഗത്തിൊന്റ ചുമതലെയുള്ള കേയൂ.ഐ.പി. 
ൊഡപയൂട്ടി  ഡയറക്ടറര്മാരുമായും  വിശദ്മായ  ചര്ച്ച  നടതകേയുണ്ടൊയി.   ൊഡപയൂട്ടി 
ഡയറക്ടറര്മാര്  ഈ  വിഭാഗത്തിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനങ്ങൊളക്കുറിച്ചുകം,  പ്രാധാനയൊത്തക്കുറിച്ചുകം, 
ഈ  തസ്തികേകേള  നിലെനിര്േത്തണ്ടെ  ആവശയകേത  സംബന്ധിച്ചുകം 
വിശദ്ീകേരിക്കുകേയുണ്ടൊയി.  അദ്ധ്യാപകേ  പരിശീലെനവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട് 
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളതും,  തയ്യാറാക്കാന്  ഉദ്യേദ്ദേശിക്കുന്ന  േപ്രാഗ്രാമുകേൊള  കുറിച്ചുകം  ചര്ച്ച 
ൊചയ്യുകേയുണ്ടൊയി. 
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2.5 പ്രതിബന്ധങ്ങള

  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്,  സര്പ്ലസ്  മാന്പവര്  കേമ്മറ്റി  അധികേമാൊണന്ന് 
കേൊണ്ടെത്തിയ  തസ്തികേകേള  നിലെനിര്ത്തണം/പുനസ്ഥാപിക്കണം  എന്നാണ്  ഡയറക്ടറര് 
ആവശയൊപ്പട്ടിരുന്നത്.  എന്നാല്  ഏൊതാൊക്ക  ഓഫീസുകേളിലൊണ്  ഈ  അധികേ 
തസ്തികേകേള  കേൊണ്ടെത്തിയത്  എന്നതിേനാ,  ഈ  തസ്തികേകേള  റദ്ദോക്കിയിട്ടുേണ്ടൊ 
എന്നതിേനാ വയക്തമായ ഉദ്യത്തരം തരാന് ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റിന് സാധിച്ചില്ല. 

കൂടാൊത  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറേററ്റില്  നിനം,  വകുപ്പിൊന  സംബന്ധിച്ചുകം 
ഡയറക്ടറേററ്റിൊന സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യള്ള ചിലെ വിശദ്ാംശങ്ങളും സ്ഥിതിവിവര കേണക്കുകേളും 
ഉദ്യളൊക്കാള്ളിച്ചുകം  ചിലെ  കോരയങ്ങളില്  കൂടുതല്  വയക്തത  വരുത്തിയും  ഒരു  റിേപ്പാര്ട്ട് 
ആവശയൊപ്പട്ടിരുൊന്നങ്കിലും  നിരാശാജനകേമായ  റിേപ്പാര്ട്ടാണ്  വളൊര  ൈവറവകേി 
ലെഭയമാക്കിയത്.  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഓഫീസില്  നിനം  കോരയാലെയൊത്ത  സംബന്ധിച്ച് 
ആവശയൊപ്പട്ട വിവരങ്ങള യഥാസമയം ലെഭയമാക്കുകേയുണ്ടൊയില്ല.  മാത്രമല്ല ഈ റിേപ്പാര്ട്ടും 
അപൂര്ണ്ണവും,  അവയക്തവുമായിരുന.  

13



അദ്ധ്യായം 3

ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ്

3.1 1958-ൊലെ  വിദ്യാഭയാസ  നിയമം,  1959-ൊലെ  വിദ്യാഭയാസ  ചട്ടങ്ങള  എന്നിവ 
പ്രകോരം വിേകേന്ദ്രീകൃതമാൊയാരു വിദ്യാഭയാസ സംവിധാനം രൂപൊപ്പടുതന്നതിന് ശ്രമം 
നടക്കുകേയുണ്ടൊയി.   സംസ്ഥാനൊത്തൊയാട്ടാൊകേ  31  വിദ്യാഭയാസ  ജില്ലകേളായി 
വിഭജിക്കുകേയും,  ഓേരാ വിദ്യാഭയാസ ജില്ലൊയയും വിവിധ ഉദ്യപജില്ലകേളായി തിരിക്കുകേയും 
ൊചയ്തുക.   വിദ്യാഭയാസ  ജില്ലകേളക്കും,  ഉദ്യപജില്ലകേളക്കും  പ്രേതയകേം  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസര്മാൊര നിയമിച്ചുക.   എല്ലാ ഗവണ്ൊമന്റ്,  എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേൊളയും ഈ ഘടനയ്ക്ക് 
കേീഴില് ൊകോണ്ടു വന.   മാേനജര്മാരുൊട  നിയന്ത്രണത്തിലൊയിരുന്ന എയ്ഡഡ്  സ്കൂള 
അദ്ധ്യാപകേരുളൊപ്പൊട  മുഴുവന്  അദ്ധ്യാപകേര്ക്കും  ഗവണ്ൊമന്റ്  േനരിട്ട്  ശമ്പളം 
നല്കുൊമന്ന് വയവസ്ഥ ൊചയ്തുക.  സവകോരയ സ്കൂള അദ്ധ്യാപകേര്ക്ക് സര്ക്കാര് േനരിട്ട് ശമ്പളം 
നല്കുന്ന വയവസ്ഥ  1958  മുതല് നിലെവില് വന.   1979  വൊര സംസ്ഥാനൊത്ത ജില്ല, 
ഉദ്യപജില്ല  വിദ്യാഭയാസ  പ്രവര്ത്തനങ്ങൊള  ഏേകോപിപ്പിച്ച്  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ 
ഡയറക്ടറേററ്റുമായി കേണ്ണിേചര്ത്തിരുന്നത് റീജിയണല് ൊഡപയൂട്ടി ഡയറക്ടറര്മാരായിരുന. 

തിരുവനന്തപുരം,  എറണാകുളം,  േകോഴിേക്കാട്  എന്നിവിടങ്ങളിലൊയി മുന്ന്  റീജിയണല് 
ൊഡപയൂട്ടി ഡയറക്ടറര്മാരാണ് ഉദ്യണ്ടൊയിരുന്നത്.  1979 മുതല് റവനയൂ ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില് 
പ്രേതയകേം  പ്രേതയകേം  ൊഡപയൂട്ടി  ഡയറക്ടറര്മാര്  നിയമിതരായി.   ഗുണേമന്മയുള്ള 
വിദ്യാഭയാസം  നല്കുന്നതിനായി  സംസ്ഥാനത്ത്  സര്ക്കാര്  േമഖലെയിലും,  എയ്ഡഡ് 
േമഖലെയിലും  എല്ലാ  ജില്ലകേളിലും  ധാരാളം  സ്കൂളുകേള  പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.   ഇവയുൊട 
പ്രവര്ത്തനങ്ങള  ഏേകോപിപ്പിക്കുന്നതിനും  വിഭവ  ൈവറവദ്ഗ്ധയ  പിന്തുണ 
സംവിധാനങ്ങൊളാരുക്കുന്നതിനും  വിദ്യാഭയാസ  ൊഡപയൂട്ടി  ഡയറക്ടറേററ്റുകേള,  ജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള,  ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള എന്നിവ വിദ്യാഭയാസ 
ഡയറക്ടറേററ്റിൊന്റ  നിയന്ത്രണത്തില്  പ്രവര്ത്തിക്കുന.   ഈ  സ്ഥാപനങ്ങളക്ക്  പുറൊമ 
ശാരീരികേവും, മാനസികേവുമായ ൊവല്ലുവിളി േനരിടുന്ന കുട്ടികേളക്ക് േവണ്ടെിയുള്ള സ്ഥാപന-

േസവന  േകേന്ദ്രങ്ങള,  അന്ധ-ബധിര-മൂകേ  വിദ്യാര്ത്ഥികേളക്കു  േവണ്ടെിയുള്ള  സ്കൂളുകേള, 

േസ്പാട്സ് സ്കൂളുകേള, അദ്ധ്യാപകേ പരീശീലെന േകേന്ദ്രങ്ങള, ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ പരിശീലെന 
േകേന്ദ്രങ്ങള  (ഡയറ്റ്),  േമഖലൊ ഭാഷാ പരിശീലെന േകേന്ദ്രങ്ങള എന്നിവയും പ്രവര്ത്തിച്ചുക 
വരുന.
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ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ് - േരഖാ ചിത്രം

ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറര്

പരീക്ഷാ ഭവന് ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസ്

    ഡയറ്റ്                               വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര്

 
          ൊസന്ട്രല് ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക്

             ഡിേപ്പാ
        

                                            ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്            ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാ

 ൈവറഹസ്കൂള
ൊസ്പഷയല് സ്കൂള

          ഡി.എഡ്. േകോേളജ്

       
                                              ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്

എല്.പി./യു.പി. സ്കൂള
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3.3 ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ് - ഭരണ സംവിധാനം

ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ ഭരണ സംവിധാനത്തിൊലെ വിവിധ തലെങ്ങള താൊഴ 
േചര്ത്തിരിക്കുന.

➢ ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റ്

➢ പരീക്ഷാ കേമ്മീഷണറുടൊട കോരയാലെയം

➢ ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസ്

➢ വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേള

➢ ഡയറ്റുകേള

➢ ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള

➢ ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള

➢ സ്കൂളുകേള
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അദ്ധ്യായം 4

ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റ്

4.1    5 വയസ്സു മുതല് 14 വയസ്സുവൊരയുള്ള കുട്ടികേളുൊട സമഗ്രവികേസനത്തിന് സഹായകേമായ 
ഗുണേമന്മയുള്ള വിദ്യാഭയാസം സംസ്ഥാനൊത്ത മുഴുവന് കുട്ടികേളക്കും ലെഭയമാക്കുകേ എന്ന 
ലെക്ഷയം  നിറേവറ്റുന്നതിനാവശയമായ  സ്ഥാപന-േസവന  സംവിധാനങ്ങളും  ൈവറവദ്ഗ്ധയ 
വിഭവങ്ങളും  ലെഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള  ഏേകോപന-േമല്േനാട്ട-നിയന്ത്രണ 
പ്രവര്ത്തനങ്ങളാണ്  വിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റ്  നിര്വ്വഹിക്കുന്നത്.   ഏകേേദ്ശം  രണ്ടെര 
ലെക്ഷേത്താളം  ജീവനക്കാരാണ്  സര്ക്കാര്,  എയ്ഡഡ്  വിഭാഗങ്ങളിലൊയി 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.    ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊലെ 
പ്രവര്ത്തനങ്ങളൊക്കല്ലാം  േമല്േനാട്ടം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറര്  നിര്വ്വഹിക്കുന. 
ഡയറക്ടറൊറ  പ്രവര്ത്തനങ്ങളില്  സഹായിക്കുന്നതിനായി  ഡയറക്ടറേററ്റില്  നിരവധി 
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥരുമുണ്ടെ്.   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റ്  തിരുവനന്തപുരത്ത് ജഗതിയില് 
സ്ഥിതി ൊചയ്യുന. 

4.2  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ പ്രധാനൊപ്പട്ട തസ്തികേകേളുൊടയും,  അവരുൊട പ്രധാന 
ചുമതലെകേളും ചുവൊട േചര്ത്തിരിക്കുന.

ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറര്

  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ അദ്ധ്യക്ഷന്.

 ൊപാതു പരീക്ഷാ കേമ്മീഷണര്

 േസ്റ്ററ്റ് എഡയൂേക്കഷന് അൈവറഡവസറി േബാര്ഡ് ൊമമ്പര് ൊസക്രട്ടറി

 പഠന വിഷയങ്ങള നിര്ണ്ണയിക്കുന്നതിൊന്റ പരമാധികോരി

 വകുപ്പിൊന്റ കേീഴിലുള്ള മുഴുവന് ഉദ്യപകോരയാലെയങ്ങളുൊടയും അധിപന്

 േകേരള സംസ്ഥാന മദ്രസ വിദ്യാഭയാസ േബാര്ഡിൊന്റ കേണ്വീനര്

 ൊപാതുവിദ്യാസ സംവിധാനത്തിൊലെ അപ്പേലെറ്റ് അേതാറിറ്റി

 വിദ്യാഭയാസ കോരയാലെയം നടപ്പിലൊക്കുന്ന േമളകേളുൊട േനതൃതവം

 സ്കൂളുകേളിൊലെ പ്രവര്ത്തന വിതരണ സമ്പ്രദ്ായത്തിൊന്റ നിര്വ്വഹണം
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 സ്കൂളുകേള സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും, മാറ്റി സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും നിര്േദ്ദേശങ്ങള നല്കുകേ

അഡീഷണല് ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറര് (ജനറല്)

 ഗസറ്റഡ് തസ്തികേ അടക്കമുള്ള മുഴുവന് തസ്തികേകേളുൊടയും നിയമനാധികോരി

 സംസ്ഥാന സ്കൂള യുവജേനാല്സവങ്ങളുൊട സംഘാടനം

 സവകോരയ സ്കൂള അദ്ധ്യാപകേരുൊട നിയമനം സംബന്ധിച്ചുകള്ള അപ്പീലുകേളില് തീര്പ്പു 
കേല്പ്പിക്കുകേ.

 ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊലെ സംസ്ഥാന വിജിലെന്സ് ഓഫീസര്

 സി.ബി.എസ്.ഇ./ഐ.സി.എസ്.ഇ./പുതിയ  സ്കൂളുകേള  എന്നിവയുൊട  സ്ഥാപനം, 
അംഗീകോരം

 ഭരണപരമായ ൊപാതുവായ കോരയങ്ങള

 േഗ്രഡിംഗും, പുതിയ മൂലെയനിര്ണ്ണയ തന്ത്രങ്ങളും

അഡീഷണല് ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറര് (അക്കാഡമികേ്)

 അക്കാഡമികേ പ്രവര്ത്തനങ്ങളുൊട സംസ്ഥാന േനതൃതവം

 സവകോരയ  മാേനജ്മൊമന്റ്  സ്കൂളിൊലെ  അദ്ധ്യാപകേ/അനദ്ധ്യാപകേ 
നിയമനങ്ങൊളകുറിച്ചുകള്ള അപ്പീലുകേളുൊട തീര്പ്പു കേല്പ്പിക്കുകേ

 വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊലെ പ്ലാനിംഗിൊന്റ മുഖയചുമതലെ

 സവകോരയ സ്കൂള ഉദ്യടമസ്ഥതൊയ കുറിച്ചുകള്ള തര്ക്ക പരിഹാരം.

സീനിയര് ൈവറഫനാന്സ് ഓഫീസര്

 ഡി.പി.ഐ. ഓഫീസ്, അനുബന്ധ ജില്ലാ ഓഫീസുകേള എന്നിവകേളുൊട വാര്ഷികേ 
േനാണ്-പ്ലാന് ബജറ്റ് തയ്യാറാക്കുകേ.

 ജില്ലാ  ഓഫീസുകേള,  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഓഫീസ്,  പരീക്ഷാ  ഭവന്  എന്നീ 
ഓഫീസുകേളിേലെയ്ക്ക് യഥാസമയം അേലൊട്ട്ൊമന്റ് നല്കുകേ.

 ഡിപിഐ ഓഫീസിൊലെ ഓഡിറ്റ് വിഭാഗങ്ങളുൊട ഫലെപ്രദ്മായ േമല്േനാട്ടം

 റീകേണ്സിലെിേയഷന്  േസ്റ്ററ്റ്ൊമന്റ്,  പ്രതിമാസ  എക്സ്  ൊപന്ഡിച്ചര്  േസ്റ്ററ്റ്ൊമന്റ് 
എന്നിവ അവേലൊകേനം ൊചയ്യുകേ.
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സീനിയര് അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസര്

 വിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ ൈവറദ്നംദ്ിന പ്രവര്ത്തനങ്ങളക്ക് േനതൃതവം നല്കുകേ

 ജീവനക്കാരുൊട  അവധി  അേപക്ഷകേള  സവീകേരിക്കുകേയും  അവധി  നല്കുകേയും 
ൊചയ്യുകേ

 ജീവനക്കാരുൊട േമല് അച്ചടക്ക നടപടികേള സവീകേരിക്കുകേ

 പ്രഥമ അദ്ധ്യാപകേര് വൊരയുള്ള ജീവനക്കാരുൊട സ്ഥലെംമാറ്റം

സീനിയര് േലൊ ഓഫീസര്

 ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന  സംബന്ധിക്കുന്ന  േകോടതി  േകേസുകേള 
നിരീക്ഷിക്കുകേയും,  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറര്ക്ക്  സര്ക്കാരിൊന്റ  താല്പ്പരയ 
സംരക്ഷണാര്ത്ഥം  എടുേക്കണ്ടെ  നടപടികേൊള  സംബന്ധിച്ച്   നിയേമാപേദ്ശം 
നല്കുകേ.

 ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടററില്  നിനം  അയച്ചുക  കേിട്ടുന്ന  ഫയലുകേളില് 
നിയേമാപേദ്ശം നല്കുകേ

േജായിന്റ് ഡയറക്ടറര് (അക്കാഡമികേ്)

 േകേരള വിദ്യാഭയാസ ചട്ടങ്ങള അദ്ധ്യായം 23,24  അനുസരിച്ച് വിദ്യാഭയാസ ജില്ലാ, 
ഉദ്യപജില്ലാ ഓഫീസര്മാര് നടതന്ന തസ്തികേ നിര്ണ്ണയ ഉദ്യത്തരവുകേളൊക്കതിൊരയുള്ള 
അപ്പീലുകേള തീര്പ്പാക്കുന.

 സര്ക്കാര്/എയ്ഡഡ്/അണ്  എയ്ഡഡ്/ൊസ്പഷയല്  സ്കൂളുകേളുകേളിൊലെ 
അക്കാഡമിക്കും, ഭരണപരവുമായ കോരയങ്ങള

 ൊസ്പഷയല് സ്കൂളുകേളക്ക് അംഗീകോരം

 ഡി.എഡ്. േകോേളജുകേളുൊട നടത്തിപ്പ്

 വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ് നടതന്ന േമളകേളുൊട നടത്തിപ്പ്

 എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളിൊലെ സീനിേയാരിറ്റി സംബന്ധിച്ച പ്രശ്നങ്ങള,  സീനിേയാരിറ്റി 
ലെിസ്റ്റുകേളുൊട അംഗീകോരം.

േജായിന്റ് ഡയറക്ടറര് (സ്ഥിതി വിവര കേണക്ക് വിഭാഗം )

 പ്രീ-ൈവറപ്രമറി,  േകോേളജ്  തലെം  വൊരയുള്ള  സ്ഥാപനങ്ങളുൊട  സ്ഥിതിവിവര 
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കേണക്കുകേളുൊട േശഖരണം,  േക്രാഡീകേരണം നടത്തി േകേന്ദ്ര സര്ക്കാരിൊന്റ മാനവ 
വിഭവേശഷി മന്ത്രാലെയത്തിന് അയച്ചുക ൊകോടുക്കുകേ.

 ഓേരാ  അദ്ധ്യായന  വര്ഷത്തിൊലെയും  വിദ്യാഭയാസ  കേലെണ്ടെര്,  ൈവറഗഡ്  ബുക്ക് 
എന്നിവ തയ്യാറാക്കുന.

 സംസ്ഥാനൊത്ത സ്കൂളുകേളുൊട പട്ടികേ കോറ്റഗറി തിരിച്ച് പ്രസിദ്ധ്ീകേരിക്കുന.

 ൊകോഴിഞ്ഞു േപായ കുട്ടികേളുൊട എണ്ണം തയ്യാറാക്കുകേ.

അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര്

 കുടുംബേക്ഷമ പദ്ധ്തി അനുസരിച്ചുകള്ള തുകേകേള ഡയറക്ടറര്ക്ക് േവണ്ടെി വിതരണം 
ൊചയ്യുകേ.

 േനാണ്  ഗസറ്റഡ്  ഓഫീസര്മാരുൊട  ശമ്പളവും  മറ്റ്  ആനുകൂലെയങ്ങളും  മാറി 
എടുക്കുന്നതിനുള്ള ബില്ലുകേളും ഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ കേണ്ടെിജന്റ് ബില്ലുകേളും ഒപ്പു വയകേ.

 േനാണ്  ഗസറ്റഡ്  തസ്തികേയിൊലെ  ജീവനക്കാരുൊട  േഗ്രഡ്  സംബന്ധമായ 
വിഷയങ്ങള തീര്പ്പാക്കുകേ.

ൈവറഫനാന്സ് ഓഫീസര് II

 സംസ്ഥാനം ഒട്ടാൊകേയുള്ള വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ്  ജീവനക്കാരുൊട ബാങ്കു വഴിയുള്ള 
ഭവന  നിര്മ്മാണ  വായ,  വാഹന  വായ,  േപഴ്സണല്  കേമ്പയൂട്ടര്  വായ,  ഭവന 
നിര്മ്മാണ  വായയുൊട  ഉദ്യപേയാഗ  സര്ട്ടിഫിക്കറ്റ്  എന്നിവ  സംബന്ധിച്ച 
വിഷയങ്ങള.

 സംസ്ഥാനൊത്ത വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ സ്ഥാപനങ്ങളില് നടക്കുന്ന േമാഷണം 
സംബന്ധിച്ച നഷ്ടം എഴുതി തള്ളുകേ.

 ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊലെ  എല്ലാ  വിഭാഗത്തിലുമുള്ള  ജീവനക്കാരുൊട 
ൊപന്ഷനുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േകോടതി േകേസുകേള, പരാതികേള.

ചീഫ് പ്ലാനിംഗ് ഓഫീസര്

 പദ്ധ്തി പ്രവര്ത്തന പരിപാടികേളുൊട േമല്േനാട്ടം,  നിയന്ത്രണം,  പദ്ധ്തി ബജറ്റ് 
സമര്പ്പിക്കുകേ.

 പ്ലാനിംഗ് േബാര്ഡുമായിട്ടുള്ള കേത്തിടപാടുകേള

 ഓഫീസ് നവീകേരണ, ഭരണ നവീകേരണ പദ്ധ്തി
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 സ്കൂള ക്ലബ്ബുകേളുൊട നവീകേരണം

 സ്കൂളുകേളിൊലെ സാമൂഹയ കേണൊക്കടുപ്പ്

 സര്വ്വ ശിക്ഷാ അഭിയാന്

േപ്രാജക്ടറ് ഓഫീസര്

 ജില്ലാ തലെ വിദ്യാഭയാസ പരിശീലെന േകേന്ദ്രങ്ങളിൊലെ  (ഡയറ്റ്)  വാര്ഷികേ പദ്ധ്തി 
തയ്യാറാക്കുകേയും, നിര്വ്വഹണവും

 ഐ.ടി @ സ്കൂള േപ്രാജക്ടറിൊന്റ േകോ-ഓര്ഡിേനഷന്

 യൂണിൊസഫ് പ്രവര്ത്തനങ്ങളുൊട നടത്തിപ്പ്

 ഓപ്പേറഷന് ൈവറവറ്റ് േബാര്ഡ് പദ്ധ്തി

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര് (എംേപ്ലായ് ൊമന്റ് )

 ൊസ്പഷയല് സ്കൂള അദ്ധ്യാപകേര്ക്ക് പരിശീലെനവും, അക്കാഡമികേ് േമല്േനാട്ടം

 ൊസ്പഷയല് സ്കൂളുകേളില് തസ്തികേ നിര്ണ്ണയം, മറ്റ് എസ്റ്റാബ്ലിഷ് ൊമന്റ് കോരയങ്ങള, 

 ൊസ്പഷയല് സ്കൂളുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േമളകേളും,  കേേലൊല്സവങ്ങളും,  ബന്ധൊപ്പട്ട മറ്റ് 
കോരയങ്ങളും

 വികേലൊംഗരായ ഉദ്യേദ്യാഗാര്ത്ഥികേളക്ക് ധനസഹായം

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര് (QIP-1 to 5)

 എല്ലാ  സ്റ്റാന്േഡര്ഡുകേളിൊലെയും  േഗ്രഡിംഗും,  മൂലെയനിര്ണ്ണയവും,  അക്കാഡമികേ് 
പരിേശാധനയും, േമാണിട്ടറിംഗും.

 പാഠയപദ്ധ്തി തയ്യാറാക്കലും, േമാണിട്ടറിംഗും

 സാമൂഹയ േബാധവല്ക്കരണ പരിപാടികേള

 സംസ്ഥാന കേരിക്കുലെം കേമ്മിറ്റി സ്കീം ഓഫ് വര്ക്ക്

 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് / പ്രഥമാദ്ധ്യപകേര് എന്നിവര്ക്കുള്ള പരിശീലെനം

 വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  /  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസര്  എന്നിവര്ക്കുള്ള 
പരിശീലെനം

 സാമൂഹയ ശാസ്ത്ര പ്രവര്ത്തനങ്ങള
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അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടറര് (ജനറല്)

 എല്ലാ  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളിൊലെയും  നിയമനാംഗീകോരം  സംബന്ധിച്ചുകള്ള 
അപ്പീലുകേളിേന്മല് നടപടി സവീകേരിക്കുകേ

 സ്കൂള മാേനജ്മൊമന്റ് മാറ്റം അംഗീകേരിച്ച് നല്കുകേ

 മാേനജ്മൊമന്റ് തര്ക്കം പരിഹരിക്കുകേ

 എയ്ഡഡ്  സ്കൂള  അദ്ധ്യാപകേരുൊട  നിയമനവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  േകോടതി 
േകേസ്സുകേള , വിധിനയായം നടപ്പിലൊക്കുകേ, സതയവാങ്മൂലെം നല്കുകേ

അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടറര് (പ്ലാനിംഗ്)

 സവകോരയ ൈവറപ്രമറി സ്കൂളുകേളിൊലെ നിയമനങ്ങളിേന്മലുള്ള അപ്പീലുകേള തീര്പ്പാക്കുകേ

 സ്കൂള  മാേനജ്മൊമന്റ്  മാറ്റം  -  വയക്തിപരവും  ഉദ്യടമസ്ഥാവകോശവും  -  അംഗീകോരം 
നല്കുന്നതിനുള്ള നടപടി

 ൈവറപ്രമറി സ്കൂള അദ്ധ്യാപകേരുൊട സീനിേയാരിറ്റി സംബന്ധിച്ചുകള്ള കോരയങ്ങള

 ഉദ്യപജില്ലാ ഓഫീസര് ൊതറ്റായി നല്കേിയ നിയമനംഗീകോരങ്ങള റദ്ദു ൊചയ്യുകേ

 പുതിയ അണ് എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളക്ക് അംഗീകോരം, അവയുൊട പദ്വി ഉദ്യയര്ത്തല്

 അനാദ്ായകേരമായ വിദ്യാലെയങ്ങൊള സംബന്ധിച്ചുകള്ള നടപടികേള

 അടച്ചുക  പൂട്ടുന്ന  സ്കൂളുകേളിൊലെ  അദ്ധ്യാപകേ  /  അനദ്ധ്യാപകേ  ജീവനക്കാരുൊട 
പുനര്വിനയാസം

 സര്ക്കാര് / എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേള പുതുതായി അനുവദ്ിക്കുകേ, പദ്വി ഉദ്യയര്തകേ

 േകേരള  വിദ്യാഭയാസ  ചട്ടങ്ങളക്ക്  ആവശയമായ  േഭദ്ഗതി  വരുതന്നതിനുള്ള 
നിര്േദ്ദേശങ്ങള സര്ക്കാരിേലെയ്ക്ക് സമര്പ്പിക്കുകേ

ൊസ്പഷയല് ഓഫീസര് (പ്രവൃത്തി പരിചയം )

 ഭരണാനുമതി  ലെഭിച്ച  പ്രവൃത്തി  പരിചയവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  പദ്ധ്തികേള 
മുന്ഗണനാ ക്രമത്തില് നടപ്പിലൊക്കുകേ

 ൈവറപ്രമറി,  ൈവറഹസ്കൂള  അദ്ധ്യാപകേര്ക്കായി  പ്രവൃത്തി  പരിചയ  വിഷയങ്ങള, 
മൂലെയനിര്ണ്ണയം എന്നിവകേളില് പരിശീലെനം

 സംസ്ഥാന പ്രവൃത്തി പരിചയ േമളകേളുൊട നടത്തിപ്പ്, മൂലെയനിര്ണ്ണയം

 സ്കൂള,  ഉദ്യപജില്ലാ,  വിദ്യാഭയാസ  ജില്ലാ,  റവനയൂ  ജില്ലാ  ഓഫീസുകേളില്  പ്രവൃത്തി 
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പരിചയവുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട റിക്കാര്ഡുകേളുൊട പരിേശാധന

സംസ്കൃതം ൊസ്പഷയല് ഓഫീസര്

 സംസ്ഥാനത്ത്  ഒട്ടാൊകേയുള്ള  സ്കൂളുകേളില്  സംസ്കൃത  വിദ്യാഭയാസ 
പ്രവര്ത്തനത്തിൊന്റ േമല്േനാട്ടം 

 സംസ്കൃത േസ്കാളര്ഷിപ്പ് പരീക്ഷ നടതകേ

 സംസ്ഥാന സംസ്കൃേതാല്സവത്തിന് േവണ്ടെ മുൊന്നാരുക്കങ്ങള ൊചയ്യുകേ

അഡ്മിനിേസ്ട്രേററീവ് അസിസറ്റന്റ് (ജനറല്)

 വിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടററുടൊട  ഓഫീസിൊലെ  എല്ലാ  േനാണ്  ഗസറ്റഡ് 
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥരുൊടയും  േസവന പുസ്തകേം തുടങ്ങുകേ,  േസവന പുസ്തകേത്തിൊലെ എല്ലാ 
േരഖൊപ്പടുത്തലുകേളും സാക്ഷയൊപ്പടുതകേ

 വിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടററുടൊട കോരയാലെയത്തിൊലെ എല്ലാ ഗസറ്റഡ് ജീവനക്കാരുൊടയും 
അവധി, ആര്ജിത അവധി, സറണ്ടെര് (സ്റ്റഡി ലെീവ്, ൊസ്പഷയല് ഡിസ് എബിലെിറ്റി 
ലെീവ്, ശൂനയേവതന അവധി 120 ദ്ിവസത്തിനകേം) അനുവദ്ിക്കുകേ.

സീനിയര് അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ്

 സംസ്ഥാനൊത്ത  എല്ലാ  സ്കൂളുകേളിലും  നടക്കുന്ന  ഉദ്യച്ചഭക്ഷണ  വിതരണം 
സംബന്ധിച്ചുകള്ള  മുഴുവന് േജാലെികേളുൊടയും േമല്േനാട്ടം

 സംസ്ഥാനൊത്ത  എല്ലാ  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളിലും  യഥാസമയം 
ഓഡിറ്റ് നടതകേയും തുടര് നടപടികേള സവീകേരിക്കുകേയും ൊചയ്യുകേ

4.3 കേയൂഐപി  വിഭാഗം  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്മാര്  േനതൃതവം  നല്കേി  നടപ്പിലൊക്കുന്ന  
വിവിധ പരിപാടികേള

പുതിയ പാഠയ പദ്ധ്തിയുൊട ഭാഗമായി സ്കൂളുകേളില് ഗുണനിലെവാരമുള്ള വിദ്യാഭയാസം 
കുട്ടികേളക്ക് ലെഭയമാക്കുന്നതിന് നല്കുന്ന പരിശീലെനങ്ങള.

1) അവധിക്കാലെ അദ്ധ്യാപകേ പരിശീലെനം
സംസ്ഥാനൊത്ത  മുഴുവന്  ൈവറഹസ്കൂള  അദ്ധ്യാപകേര്ക്കും  വിവിധ  വിഷയങ്ങളില് 
ഏപ്രില്, ൊമയ് മാസങ്ങളിലൊയി 4 ദ്ിവസം നീണ്ടു നില്ക്കുന്ന പരിശീലെനം വിവിധ 

23



ബാച്ചുകകേളിലൊയി എല്ലാ ജില്ലകേളിലും നടതന.

2) ക്ലസ്റ്റര് പരിശീലെനം
സംസ്ഥാനൊത്ത  എല്ലാ  അദ്ധ്യാപകേര്ക്കും  നിശ്ചിത  ഇടേവളകേളില്  ക്ലസ്റ്റര് 
പരിശീലെനം നടത്തി വരുന.

3) തല്സമയ പിന്തുണ സംവിധാനം (ഒ .എസ് .എസ്)
അദ്ധ്യാപകേര്ക്ക്  അതാത്  വിഷയങ്ങളിൊലെ  പഠന  േബാധന  പ്രവര്ത്തനങ്ങള 
കോരയക്ഷമമായി ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതിനുള്ള സംശയ നിവാരണവും പിന്തുണയും 
നല്കുന്നതിനാണ് ഒ.എസ്.എസ്. പദ്ധ്തി നടപ്പിലൊക്കുന്നത്.

4) ശാസ്ത്ര ഗണിത ശാസ്ത്ര , സാമൂഹയശാസ്ത്ര , ഐ .ടി . േമളകേളുൊട സംഘാടനം
ശാസ്ത്ര  ഗണിത  ശാസ്ത്ര,  സാമൂഹയശാസ്ത്ര,  ഐ.ടി.  േമളകേളുൊട  സ്കൂള  തലെം  മുതല് 
സംസ്ഥാന തലെം  വൊരയുള്ള മല്സരങ്ങളക്ക്  ആവശയമായ മാര്ഗ്ഗനിര്േദ്ദേശങ്ങള 
നല്കുകേയും,  ഇതിേനാടനുബന്ധിച്ച വിവിധ േയാഗങ്ങള നടതകേയും ൊചയ്യുന്നത് 
കേയൂഐപി വിഭാഗം ഉദ്യപഡയറക്ടറര്മാരാണ്.

5) പരീക്ഷാ നടത്തിപ്പ്
പാദ്വാര്ഷികേ,  വാര്ഷികേ  മൂലെയനിര്ണ്ണയം  നടതന്നതിനുള്ള  എല്ലാ 
ക്രമീകേരണങ്ങളും  നടതന്നതും  ഇതിനാവശയമായ  നിര്േദ്ദേശങ്ങള  നല്കുന്നതും, 

പരീക്ഷാ  ൈവറടംേടബിള  തയ്യാറാക്കുകേ,  േചാദ്യേപപ്പര്  തയ്യാറാക്കി  അച്ചടിച്ചുക 
വിതരണം  നടതകേ  തുടങ്ങിയ  പരീക്ഷയുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  പ്രവര്ത്തനങ്ങളക്ക് 
േനതൃതവം  നല്കുന്നേതാൊടാപ്പം,  പരീക്ഷാ  നടത്തിപ്പ്  േമാണിട്ടറിംഗും  കേയൂഐപി 
വിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറര്മാരുൊട േനതൃതവത്തില് നടക്കുന.

6) സ്കീം ഓഫ് വര്ക്ക് തയ്യാറാക്കുകേ
ഓേരാ  മാസങ്ങളിലും  സ്കൂളില്  പഠിപ്പിച്ച്  തീര്േക്കണ്ടെ  പാഠഭാഗങ്ങള 
പ്രതിപാദ്ിച്ചുകൊകോണ്ടെ്  സ്കീം  ഓഫ്  വര്ക്ക്  തയ്യാറാക്കി  ൊവബ്  ൈവറസറ്റില് 
പ്രസിദ്ധ്ീകേരിേക്കണ്ടെ ചുമതലെ കേയൂഐപി വിഭാഗത്തിനാണ്.

7) അക്കാദ്മികേ േമാണിട്ടറിംഗ്
ഗുണേമന്മയുള്ള വിദ്യാഭയാസം കുട്ടികേളക്ക് ലെഭിക്കുനേണ്ടൊൊയനറപ്പാക്കാന് സ്കൂള 
തലെ  പ്രവര്ത്തനങ്ങളുൊട  േമാണിട്ടറിംഗ്  ചിട്ടയായും  ശാസ്ത്രീയമായും 
നടേത്തണ്ടെതുണ്ടെ്.  ൊഹഡ് മാസ്റ്റര് മുതല് ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്, ജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസര്,  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  വൊരയുള്ളവര്  അക്കാദ്മികേ 
േമാണിട്ടറിംഗ്  നടതനണ്ടെ്  എന്ന്  ഉദ്യറപ്പാേക്കണ്ടെത്  കേയൂഐപി  വിഭാഗം 
വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര്മാരാണ്.
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8) വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്മാരുൊട സംസ്ഥാനതലെ അവേലൊകേന േയാഗം
കേയൂഐപി  വിഭാഗത്തിൊന്റ  േനതൃതവത്തില്  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസര്മാരുൊട 
സംസ്ഥാനതലെ അവേലൊകേനേയാഗം സംഘടിപ്പിക്കുകേ.

9) കേയൂഐപി േമാണിട്ടറിംഗ് കേമ്മറ്റി
സംസ്ഥാനൊത്ത  പ്രമുഖ  അദ്ധ്യാപകേ  സംഘടനാ  പ്രതിനിധികേൊള 
ഉദ്യളൊക്കാള്ളിച്ചുകൊകോണ്ടെ് കേയൂഐപി േമാണിട്ടറിംഗ് കേമ്മിറ്റി നിശ്ചിത ഇടേവളകേളില് 
നടതകേ.   അക്കാദ്മികേ പ്രവര്ത്തനങ്ങളുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട് എസ്.സി.ഇ.ആര്.ടി., 
എസ്.ഐ.ഇ.എം.എ.ടി.,  ഐ.ടി.@  സ്കൂള  തുടങ്ങിയ  ഏജന്സികേള 
സംഘടിപ്പിക്കുന്ന േയാഗങ്ങളിലും വിവിധ പരിശീലെന പരിപാടികേളുൊട ൊമാഡയൂള 
തയ്യാറാക്കുന്നതിലും  കേയൂഐപി  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്മാര് 
പൊങ്കടുേക്കണ്ടെതുണ്ടെ്.

10) കേയൂ .ഇ .പി .ആര് .- ഗുണേമന്മയുള്ള വിദ്യാഭയാസം കുട്ടികേളുൊട അവകോശം
2006  മാര്ച്ച്  മാസത്തിൊലെ  എസ്.എസ്.എല്.സി.  പരീക്ഷയില്  വിജയം 
ൈവറകേവരിച്ച  104  വിദ്യാലെയങ്ങൊള  ഉദ്യളൊക്കാള്ളിച്ച്  ൊകോണ്ടെ്  ഈ  സ്കൂളുകേളുൊട 
ഉദ്യന്നമനത്തിനായി  'ഗുണേമന്മയുള്ള വിദ്യാഭയാസം,  കുട്ടികേളുൊട  അവകോശം'  എന്ന 
േപരില്  ഒരു  േകോടി  രൂപ  പ്ലാന്  ഫണ്ടെില്  ഉദ്യളൊപ്പടുത്തി  കേയൂഐപി  വിഭാഗം 
ഏൊറ്റടുത്ത്  നടത്തി വരുന.   ഈ സ്കൂളുകേളിൊലെ കുട്ടികേളക്കായി പ്രേതയകേ പഠന 
പരിശീലെനങ്ങളും  പഠന  കേയാമ്പുകേളും,  പഠന  സഹായികേളും  കേയൂഐപി 
വിഭാഗത്തിൊന്റ േനതൃതവത്തില് നല്കേി വരുന.

     അക്കാദ്മികേ ഗുണനിലെവാരം ൊമച്ചൊപ്പടുതന്നതിനായി േദ്ശീയ തലെത്തില് 
സംഘടിപ്പിക്കുന്ന  ശില്പ  ശാലെകേളിലും  ൊസമിനാറുടകേളിലും  കേയൂഐപി  വിഭാഗം 
വിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറര്മാര്  പൊങ്കടുക്കുകേയും  ഇതിൊന്റ  അടിസ്ഥാനത്തില് 
സംസ്ഥാന തലെത്തില് സവീകേരിേക്കണ്ടെ തുടര്നടപടികേളക്ക് േനതൃതവം നല്കുകേയും 
ൊചയ്യുന.

11) മീറ്റിംഗുകേള

വിവിധ വകുപ്പുകേള വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ സഹകേരണേത്താൊട സംഘടിപ്പിക്കുന്ന 
പരിപാടികേളക്ക്  േവണ്ടെ  േനതൃതവം  നല്കുന്നത്  കേയൂഐപി  വിഭാഗമാണ്. 
ഇതിനായി സംസ്ഥാനതലെ േയാഗങ്ങളില് പൊങ്കടുക്കുകേയും, ജില്ലാ തലെത്തിലും സ്കൂള 
തലെത്തിലും പരിപാടികേള സംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനാവശയമായ സര്ക്കുലെറുടകേളും മാര്ഗ്ഗ 
നിര്േദ്ദേശങ്ങളും തയ്യാറാക്കി നല്കുകേയും ൊചയ്യുനണ്ടെ്.
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4.4 സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്
    ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറര് ലെഭയമാക്കിയിട്ടില്ല.

4.5 ഓര്ഗൈവറനേസഷന് ചാര്ട്ട്
   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറേററ്റ്  പ്രസിദ്ധ്ീകേരിച്ചിട്ടുള്ള  പൗരാവകോശേരഖൊയ 
ആസ്പദ്മാക്കി  തയ്യാറാക്കിയ  ഓര്ഗൈവറനേസഷന്  ചാര്ട്ട്  അനുബന്ധം  1  ആയി 
േചര്ത്തിരിക്കുന.

4.6  പഠന സംഘത്തിൊന്റ കേൊണ്ടെത്തലുകേളും , ശുപാര്ശകേളും

1)     തിരുവനന്തപുരത്ത്  ജഗതിയിലൊണ്  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ്  ഡയറക്ടറേററ്റ് 
സ്ഥിതി ൊചയ്യുന്നത്.  സമതലെമല്ലാത്ത വിശാലെമായ കോംപസില് പലെയിടങ്ങളിലൊയി 
ചിതറിക്കിടക്കുന്ന കുൊറ  ൊകേട്ടിടങ്ങളാണ്  ഇവിൊടയുള്ളത്.  പ്രധാന ൊകേട്ടിടൊമാഴിച്ച് 
ബാക്കിൊയല്ലാം  പഴയതാണ്.  ഭരണ  നിര്വ്വഹണത്തിനും  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥര്ക്കും 
ഗുണേഭാക്താക്കളക്കും  ഒരു  േപാൊലെ  ബുദ്ധ്ിമുട്ട്  ഉദ്യണ്ടൊക്കുന്ന  ഈ  ഭൗതികേ 
സാഹചരയത്തിന് പരിഹാരം അനിവാരയമാണ്. ഡി.പി.ഐ. യില് ൊപാതുൊവ കേണ്ടെ 
ഒരു  പ്രധാന  നയൂനത  ജീവനക്കാരുൊട  ഇടയിലുള്ള  ഏേകോപനമില്ലായ്മയാണ്. 
അതിൊന്റ  ഒരു  പ്രധാന  കോരണം  പലെയിടങ്ങളിലൊയി  ചിതറിക്കിടക്കുന്ന 
ൊസക്ഷനുകേളാണ്.  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ  എല്ലാ 
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥരും ൊസക്ഷനുകേളും ഒറ്റ ബില്ഡിംഗില് പ്രവര്ത്തിക്കണം. ഇവിൊട ഒരു 
ൊകേട്ടിട  സമുച്ചയത്തിൊന്റ  പണി  പകുതി  വഴിയില്  മുടങ്ങിക്കിടക്കുന്നത് 
ശ്രദ്ധ്യില്ൊപ്പട്ടു.  എല്ലാ  ജീവനക്കാൊരയും  ഒറ്റ  ൊകേട്ടിടത്തില്  ൊകോണ്ടുവരാന് 
സാധിക്കുന്ന  രീതിയില്  ഇതിൊന്റ  നിര്മ്മാണം  എത്രയും  േവഗം 
പൂര്ത്തിയാക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.  നിലെവിലുള്ള 
സംവിധാനത്തില് പ്രാഥമികോവശയങ്ങള നിര്വ്വഹിക്കാനുള്ള സൗകേരയങ്ങള േപാലും 
പരിമിതമാണ്.  ഇതിന് അടിയന്തരമായി പരിഹാരം കോേണണ്ടെതാണ്.

2)     പഠന സംഘത്തിൊന്റ സന്ദര്ശനമറിയിച്ച് ൊകോണ്ടുള്ള കേത്ത് അയച്ച് മൂന്നാഴ്ചക്ക് 
േശഷം  ഡി.പി.ഐ.  യില് എത്തിയേപ്പാള സന്ദര്ശനത്തിന്റ കോരയം  അധികൃതര് 
അറിഞ്ഞിട്ട് േപാലുമില്ല.  വിശദ്മായി അേനവഷിച്ചേപ്പാള കേത്ത്,  ഡി.പി.ഐ.  യിൊലെ 
തപ്പാല്  ൊസക്ഷനില്  തൊന്ന,  തപ്പാല്   നമ്പര്  േപാലും  പതിക്കൊപ്പടാൊത, 

ഇരിക്കുന്നേത  ഉദ്യള്ളൂവ  എന്ന്  മനസ്സിലൊയി.  പഠനത്തിനാവശയമായ  ചിലെ 
സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കുകേള  ആവശയൊപ്പട്ട്  ൊകോണ്ടെ്  2015  ഡിസംബര്  ആദ്യം 
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ഡി.പി.ഐ.  യിേലെക്കയച്ച  കേതം  ഇത്  േപാൊലെ  തപ്പാല്  ൊസക്ഷനിലും  മറ്റ് 
ഏൊതാൊക്കേയാ  ൊസക്ഷനുകേളിലും  പലെ  നാള  വിശ്രമിച്ച  േശഷം  ഒടുവില് 
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ്  ൊസക്ഷനില്  എത്തി.  പലെ  പ്രാവശയം  േനരിട്ടും  േഫാണിലും 
ആവശയൊപ്പട്ടിട്ടും  മറുടപടി  ലെഭിക്കാൊത  ഒടുവില്  ഡി.പി.ഐ.  യിൊലെ  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് 
വിഭാഗത്തിൊന്റ  േമധാവിേയാട്  േനരിട്ട്  ആവശയൊപ്പട്ടതിൊന  തുടര്ന്നാണ്  2016, 

ഏപ്രില്  16 ന് മറുടപടി ലെഭിച്ചത്. ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടററുടൊട കോരയാലെയത്തില് 
നടത്തിയ വിവര േശഖരണം മാര്ച്ച്  പകുതിേയാൊട പൂര്ത്തിയാക്കിയിരുന.  പഠന 
റിേപ്പാര്ട്ട്  തയ്യാറാക്കുന്നതിന്  േവണ്ടെി,  ഏതാനും  കോരയങ്ങളില്    വയക്തത 
വരുത്തിയും  ചിലെ  വിശദ്  വിവരങ്ങള  ഉദ്യളൊക്കാള്ളിച്ചുകം  ഒരു  റിേപ്പാര്ട്ട്  നല്കാന് 
ആവശയൊപ്പട്ടിരുന. പൊക്ഷ,  േനരിട്ടും,  േഫാണ്  മുേഖനയും  പലെ  പ്രാവശയം 
ആവശയൊപ്പട്ടിട്ടും ഏകേേദ്ശം  ഒന്നര  മാസങ്ങളക്ക്  േശഷം  മാത്രമാണ്  റിേപ്പാര്ട്ട് 
ലെഭയമാക്കിയത്.   ആവശയൊപ്പട്ടിരുന്ന വിശദ്ാംശങ്ങളായിരുന്നില്ല ഈ റിേപ്പാര്ട്ടില് 
ഉദ്യളൊക്കാള്ളിച്ചിരുന്നത്.  ഡി.പി.ഐ.യില്  നിലെനില്ക്കുന്ന  ൊകേടുകോരയസ്ഥതയും 
ഏേകോപനമില്ലായ്മയും ആണ് ഇത് ൊവളിവാക്കുന്നത്.  സര്ക്കാര് നിേയാഗിച്ച പഠന 
സംഘത്തിന് േനരിട്ട അനുഭവമിതാൊണങ്കില്, ഈ വകുപ്പിൊന്റ ഗുണേഭാക്താക്കേളാട് 
ഇവരുൊട  സമീപനം  ഇതിലും  ദ്യനീയമായിരിക്കും.  ഈ  അവസ്ഥക്ക് 
അടിയന്തിരമായി  മാറ്റമുണ്ടൊകേണം.  ഇക്കാരയത്തില്  ഡയറക്ടറര്  വയക്തിഗത  ശ്രദ്ധ് 
പതിപ്പിച്ച് നടപടികേള സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.

3)     കേംപയൂട്ടര് സംവിധാനം അപരയാപ്തമാണ്.  'കേടലൊസ് രഹിത ഓഫീസ്'  എന്ന 
നിലെയിേലെക്ക്  ഓഫീസുകേൊള  മാറ്റുന്നതിൊന  പറ്റി  സര്ക്കാര്  ഗൗരവേത്താട്  കൂടി 
ആേലൊചിച്ച്  ൊകോണ്ടെിരിക്കുന്ന  ഈ  സമയതം  ഒരു  സുപ്രധാന  വകുപ്പിൊന്റ 
ഡയറക്ടറേററ്റ്  കേംപയൂട്ടര്വത്കേരിക്കുന്നതില്  കോണിക്കുന്ന  ഈ  അനാസ്ഥ 

നീതീകേരിക്കാവുന്നതല്ല.  ഡി.പി.ഐ.  സമ്പൂര്ണ്ണമായി  കേംപയൂട്ടര്വത്കേരി 

ക്കുന്നതിനുള്ള  അടിയന്തര  നടപടികേള  സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.  ൊസക്രേട്ടറിയറ്റ് 
മാതൃകേയില്  ഡയറക്ടറേററ്റില്  ഫയല്  മാേനജ്മൊമന്റിന്  'e-office'  സംവിധാനം 
നടപ്പിലൊക്കുന്നത് ഉദ്യചിതമായിരിക്കും.

4)    പലെ  ൊസക്ഷനുകേളിലും  തന്പതിേവടിൊന്റ  (Personal  Register)  പരിപാലെനം 

ശരിയായ രീതിയിലൊയിരുന്നില്ല.  ഫയല് വര്ക്ക്  ൊചയ്യുന്ന ചിലെ  ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്ക് 
തപ്പാലുകേള േപഴ്സണല് രജിസ്റ്ററില് േരഖൊപ്പടുതന്ന പതിവ് േപാലുമുണ്ടൊയിരുന്നില്ല. 
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പലെരും  കേരുതല്  ഫയല്  സൂക്ഷിക്കുന്നില്ല.   P.R.  ഇന്ൊസ്പക്ഷന്  കൃതയമായി 

നടക്കുന്നില്ല.  ഡി.പി.ഐ.യിലും  ഡി.പി.ഐ.യുൊട  നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള 

ഓഫീസുകേളിലും  O&M  ഇന്ൊസ്പക്ഷന് നടത്താന് േവണ്ടെി  ഡി.പി.ഐ.യില് ഒരു 

പ്രേതയകേ  ൊസക്ഷന്  തൊന്നയുണ്ടെ്.  എന്നാല്  ഡി.പി.ഐ.യില് ഇന്ൊസ്പക്ഷന് 
നടതന്നതില്  അവര്  വലെിയ  താത്പരയം  കോണിക്കുന്നില്ല.  േമലുേദ്യാഗസ്ഥര് 
കേര്ശനമായും  കൃതയമായും  P.R.  ഇന്ൊസ്പക്ഷന്  നടത്തണം.  O&M  ടീം 

അടിയന്തരമായി ഡി.പി.ഐ.യില് ഇന്ൊസ്പക്ഷന് നടത്തണം.

5)  ഡി.പി.ഐ. യിൊലെ ൊറേക്കാര്ഡ്സ് ൊസക്ഷൊന്റ പ്രവര്ത്തനം പരിതാപകേരമാണ്. 

170-ാാളം  ക്ളാര്ക്കുമാരുള്ള  ഡി.പി.ഐ.  യില്  ഒരു ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  അറ്റന്ഡര് 

തസ്തികേ മാത്രമാണ് അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ളത്. ൊറേക്കാര്ഡ്സ് ൊസക്ഷന് അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള 

മുറി  തീൊര  ൊചറുടതുമാണ്.  ൊറേക്കാര്ഡ്സിേലെക്ക്   തീര്പ്പ്  ഫയലുകേള,േരഖകേള 
എന്നിവ ൈവറകേമാറുടന്ന പതിവ്  ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്കുമില്ല.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് ൊസക്ഷനിൊലെ 
േജാലെി  ഭാരം  പരിഗണിച്ച്  ഒരു ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  അറ്റന്ഡര്  തസ്തികേ  കൂടി 

അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.  ഫയല്  സംരക്ഷണ  വിഭാഗമായ  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് 

ൊസക്ഷൊന്റ  പ്രാധാനയമനുസരിച്ച്  വലെിപ്പവും  സൗകേരയവുമുള്ള  മുറി/മുറികേള 

അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.  ഇക്കാരയത്തില്  അധികൃതര്  അടിയന്തര  നടപടികേള 

സവീകേരിേക്കണ്ടെതും  തീര്പ്പ്  ഫയലുകേള,േരഖകേള  എന്നിവ  കൃതയമായി 
ൊറേക്കാര്ഡ്സ് ൊസക്ഷന്  ൈവറകേമാറണൊമന്ന കേര്ശന നിര്േദ്ദേശം ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്ക് 
നേല്കണ്ടെതുമാണ്.  ൊറേക്കാര്ഡുകേളുൊട  കൃതയമായ  ൈവറകേമാറ്റം  3  മാസം  കൂടുേമ്പാള 
ബന്ധൊപ്പട്ട േമലുേദ്യാഗസ്ഥര് പരിേശാധിച്ച് ഉദ്യറപ്പ് വരുേത്തണ്ടെതാണ്. 

6)    ഡി.പി.ഐ.യിൊലെ  വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷനില് വളൊരയധികേം ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേള 

കോണുനണ്ടെ്.  േജാലെി ഭാരം വളൊര കുറവുള്ള സീറ്റുകേളും  (ഉദ്യദ്ാ: 'M'  ൊസക്ഷനിൊലെ 
എല്ലാ സീറ്റുകേളും,  'R'  ൊസക്ഷനിൊലെ  റി-ഇേമ്പഴ്സ്ൊമന്റ്  ഒഴിൊകേയുള്ള േജാലെികേള 
ൊചയ്യുന്ന സീറ്റുകേള) േജാലെി ഭാരം ൊകോണ്ടെ് വീര്പ്പ് മുട്ടുന്ന സീറ്റുകേളും (ഉദ്യദ്ാ: V, EC, ET 

ൊസക്ഷനുകേളിൊലെ എല്ലാ സീറ്റുകേളും)  ഇവിൊടയുണ്ടെ്.  ഡി.പി.ഐ.  ൊലെ തൊന്ന O & 

M ൊസക്ഷൊന ൊകോണ്ടെ് ഒരു സമഗ്ര പഠനം നടത്തിച്ച് അതിൊന്റ അടിസ്ഥാനത്തില് 
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േജാലെി പുനര് വിതരണം നടേത്തണ്ടെത് അതയാവശയമാണ്.  അതിനുള്ള നടപടികേള 
സവീകേരിച്ച്  വരികേയാണ്  എന്നാണ്  അധികൃതര്  അറിയിച്ചത്.  അതിന്  േശഷം, 

വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് മാത്രം  അജണ്ടെയാക്കി ൊകോണ്ടെ് 6 മാസം കൂടുേമ്പാള സ്റ്റാഫ് 
മീറ്റിംഗ്  വിളിച്ച്  േചര്ത്ത്  നിലെവിലുള്ള  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  അവേലൊകേനം 

നടതകേയും അതില് ആവശയമായ മാറ്റങ്ങള വരുതകേയും ൊചയ്യണം.

7)    അച്ചടക്ക  നടപടികേള,  ക്രമേക്കടുകേള  തുടങ്ങിയവ  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്ന  'V' 

ൊസക്ഷനിലും (വിജിലെന്സ് ൊസക്ഷന് എന്നറിയൊപ്പടുന), എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളുൊട 
എസ്റ്റാബ്ളിഷ്മൊമന്റ്  േജാലെികേള ൊചയ്യുന്ന  F,  G (ൈവറപ്രമറി സ്കൂള)  EC,  ET,  EM 

(ൈവറഹസ്കൂള)  എന്നീ  ൊസക്ഷനുകേളിലും  താങ്ങാനാവാത്ത  േജാലെി  ഭാരം  ഉദ്യണ്ടെ്. 
വിജിലെന്സ്  ൊസക്ഷനിേലെക്കും  ൈവറപ്രമറി  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളുൊട 
എസ്റ്റാബ്ളിഷ്മൊമന്റ്  ൊസക്ഷനിേലെക്കും  ഒേരാനം  ൈവറഹസ്കൂള  എയ്ഡഡ് 
സ്കൂളുകേളുൊട  എസ്റ്റാബ്ളിഷ്മൊമന്റ്  ൊസക്ഷനിേലെക്ക്  രണ്ടും  ക്ളാര്ക്കുമാൊര 
അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതുണ്ടെ്.  Internal arrangement  ലൂടൊട ഇത് അനുവദ്ിച്ച േശഷം ഈ 
ൊസക്ഷനുകേളിൊലെ  േജാലെി  പുനര്  വിതരണം  നടത്തണം.  കുറഞ്ഞത്  മൂന്ന് 
വര്ഷൊമങ്കിലും  സര്വ്വീസ്  ഉദ്യള്ള   ക്ളാര്ക്കുമാൊര  മാത്രേമ  ഈ  സീറ്റുകേളില് 
നിേയാഗിക്കാവ.

8)  'R'  ൊസക്ഷൊന  റിഇേമ്പഴ്സ്ൊമന്റ്  (Reimbursement)  ൊസക്ഷന് 
എന്നാണറിയൊപ്പടുന്നൊതങ്കിലും  2  സീറ്റില് മാത്രമാണ് റിഇേമ്പഴ്സ്ൊമന്റ് േജാലെികേള 
ൊചയ്യുന്നത്.  ബാക്കി  4  സീറ്റുകേളില്  േപ  ഫിേക്സഷന്,  േപ  റിവിഷന്  എന്നിവ 
സംബന്ധമായ േജാലെികേളാണ്  ൊചയ്യുന്നത്.  ഈ  4  സീറ്റിലും  േജാലെി  ഭാരം  നേന്ന 
കുറവാണ്.  റിഇേമ്പഴ്സ്ൊമന്റ് േജാലെികേള ൊചയ്യുന്ന 2  സീറ്റില് ഭാരിച്ച േജാലെിയുമുണ്ടെ്. 
അതിനാല് ഈ  4  സീറ്റുകേളില് ഒൊരണ്ണം റിഇേമ്പഴ്സ്ൊമന്റ്  േജാലെികേളക്കായി വിട്ടു 
ൊകോടുത്ത േശഷം ഈ ൊസക്ഷനിൊലെ േജാലെി പുനര് വിതരണം നടത്തണം. 

9)    'J'  ൊസക്ഷനിലൊണ്  ൊറകേണ്സിലെിേയഷന്  േജാലെികേള  ൊചയ്യുന്നത്. 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ വിവിധ അക്കൗണ്ടെ് ൊഹഡുകേളില് ഒേരാ സാമ്പത്തികേ 
വര്ഷവും ഉദ്യണ്ടൊകുന്ന വരവു ൊചലെവു കേണക്കുകേള അക്കൗണ്ടെ് ജനറലെിൊന്റ പക്കലുള്ള 
കേണക്കുകേളുമായി ൊപാരുത്തൊപ്പടുത്തി അക്കൗണ്ടെ് ജനറലെിന് നല്കാനുള്ള േസ്റ്ററ്റ്ൊമന്റ് 
തയ്യാറാക്കുകേ എന്നതാണ് ഈ ൊസക്ഷൊന്റ േജാലെി.  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പില് 
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സജീവമായ ശീര്ഷകേങ്ങള തൊന്ന അറുടപേതാളം ഉദ്യണ്ടെ്.  മിക്ക ശീര്ഷകേങ്ങളിൊലെയും 
കേണക്കുകേള  പലെേപ്പാഴും  ൊപാരുത്തൊപ്പടാറില്ല  എന്നാണ്  അറിയാന്  കേഴിഞ്ഞത്. 
ഇത്  ഈ  ൊസക്ഷൊന്റ  പ്രസക്തി  തൊന്ന  ഇല്ലാതാക്കുകേയാണ്.  താൊഴയുള്ള 
ഓഫീസുകേളില്  നിന്ന്  ലെഭിക്കുന്ന  കേണക്കുകേളിൊലെ  അപാകേതയാണ്  ഇതിന് 
കോരണമായി  ചൂണ്ടെിക്കാണിക്കുന്നത്.  ൊറകേണ്സിലെിേയഷന്  േജാലെികേള  ൊചയ്യുന്ന 
ജീവനക്കാരുൊട  അക്കൗണ്ടെന്സിയിലുള്ള  അറിവിൊന്റ  അപരയാപ്തത,  ശരിയായ 
പരിശീലെനത്തിൊന്റ  അഭാവം,  തുടങ്ങിയവയാണ്  ഇത്തരം  അപാകേതകേള 
ഉദ്യണ്ടൊകുന്നതിൊന്റ  അടിസ്ഥാന  കോരണം.  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില് 
ൊറകേണ്സിലെിേയഷന്  േജാലെികേള  ൊചയ്യുന്ന  എല്ലാ  ജീവനക്കാര്ക്കും 
അക്കൗണ്ടെന്സിയിലും,  കേംപയൂട്ടറിലും  അടിസ്ഥാന  പരിശീലെനവും, 

ൊറകേണ്സിലെിേയഷനില്  വിദ്ഗ്ധ  പരിശീലെനവും  നേല്കണ്ടെതാണ്.  പരിശീലെനം 
ലെഭിച്ചവൊര മാത്രേമ ഈ േജാലെിക്ക്  നിേയാഗിക്കാവ.  കൂടാൊത ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ 
വകുപ്പിൊന്റ  വിവിധ  അക്കൗണ്ടെ്  ൊഹഡുകേളില്  ഒേരാ  സാമ്പത്തികേ  വര്ഷവും 
ഉദ്യണ്ടൊകുന്ന വരവു ൊചലെവു കേണക്കുകേളുൊട വിശദ്ാംശങ്ങള വകുപ്പിൊന്റ ഡയറക്ടറേററ്റ് 

എന്ന നിലെക്ക് ഡി.പി.ഐ.യിേലെക്ക്, ട്രഷറി ഡയറക്ടറേററ്റില് നിന്ന്, സാധയൊമങ്കില് 
ലെഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  അധികൃതര്  സവീകേരിേക്കണ്ടെതുമാണ്.  'J' 

ൊസക്ഷനില്  5  ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്കും  കൂടി  1  കേംപയൂട്ടര്  എന്ന  ദ്യനീയമായ 
അവസ്ഥയാണുള്ളത്.  ഇവിൊട  എല്ലാവര്ക്കും  കേംപയൂട്ടറുടം  ൊസക്ഷനിേലെക്ക്  ഒരു 
പ്രിന്ററുടം അടിയന്തരമായി ലെഭയമാേക്കണ്ടെതാണ്. 

10)   ഡി.പി.ഐ.യിൊലെ  ജീവനക്കാരുൊട  അക്കൗണ്ടെ്സ്  േജാലെികേളും  കേയാഷ് 
വിതരണവും നടതന്നത്  'K'  ൊസക്ഷനാണ്.  ഇവിൊട  6  ക്ളാര്ക്കുമാരാണുള്ളത്. 

'K1'  കേയാഷ്  വിതരണം  നടതന.  'K2'  ഡി.പി.ഐ.യിൊലെ  ൊമാത്തം 
ജീവനക്കാരുൊടയും  ബില്ലിംഗ്  േജാലെികേള ൊചയ്യുന.  ഇത്  'K2'  വിന്  അമിതമായ 
േജാലെി ഭാരം ഉദ്യണ്ടൊക്കുന. റിക്കവറി,  ഇന്കേം ടാക്സ്,  ൊപ്രാഫഷണല് ടാക്സ്  തുടങ്ങി 
അനുബന്ധ  േജാലെികേള  'K3'  മുതല്  'K6'  വൊരയുള്ള  സീറ്റുകേളില്  ൊചയ്യുന. 

അതുേപാൊലെ തൊന്ന ഡി.പി.ഐ.  ൊലെ ജീവനക്കാരുൊട ഫിേക്സഷന് േജാലെികേള 'R' 

ൊസക്ഷനിലൊണ്  ൊചയ്യുന്നത്.  ഈ  രീതിയിലുള്ള  Work  distribution 

അശാസ്ത്രീയമാണ്.  ഒരു  ജീവനക്കാരൊന്റ,  കേയാഷ്  വിതരണം  ഒഴിൊകേയുള്ള,  എല്ലാ 

അക്കൗണ്ടെ്സ് േജാലെികേളും ഒറ്റ സീറ്റില് തൊന്ന ൊചയ്യുന്നതാണ് അഭികോമയം. നടപടി 
ക്രമങ്ങള  സുഗമമാക്കുന്നതിനും  പിഴവുകേളും  ക്രമേക്കടുകേളും  കുറയന്നതിനും  ഇത് 
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സഹായിക്കും.  ഇതിനായി ൊമാത്തം ജീവനക്കാൊരയും സൗകേരയപ്രദ്മായ രീതിയില് 

Categorize ൊചയ്ത്  അവരുൊട  കേയാഷ്  വിതരണം  ഒഴിൊകേയുള്ള,  അക്കൗണ്ടെ്സ് 
േജാലെികേള 'K2' മുതല് 'K6' വൊരയുള്ള സീറ്റുകേളിേലെക്ക് സംതുലെിതമായി വിതരണം 
ൊചയ്യണം.  ഫിേക്സഷന്  േജാലെികേള  'R'  ല്  നിന്ന്  'K'  യിേലെക്ക്  മാറ്റുന്ന  മുറയ്ക്ക്, 
ആവശയമായ ക്ളാര്ക്കിൊനക്കൂടി 'K' യിേലെക്ക് മാറ്റാവുന്നതാണ്.
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അദ്ധ്യായം 5

പരീക്ഷാ ഭവന്

5.1   സവാതന്ത്രലെബ്ധിക്ക്  മുമ്പും  സംസ്ഥാന  രൂപീകേരണത്തിൊന്റ  ആദ്യദ്ശകേങ്ങളിലും 
ഇ.എസ്.എല്.സി.,  എസ്.എസ്.എല്.സി.  തുടങ്ങി  ൊസക്കണ്ടെറി  നിലെവാരത്തിലുള്ളതും 
അതുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ടതുമായ എല്ലാ പരീക്ഷകേളും  വിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടററുടൊട  േനരിട്ടുള്ള 
നിയന്ത്രണത്തിലൊണ്  നടത്തിയിരുന്നത്.   ഇങ്ങൊനയുള്ള  വിവിധ  പരീക്ഷകേള 
ഏകേീകൃതമാൊയാരു നിയമത്തിൊന്റ അടിസ്ഥാനത്തില് നടതന്നതിനായി  22.10.1962-

ൊലെ  GO(P) 669/Edn.  നമ്പര് ഉദ്യത്തരവു പ്രകോരം പരീക്ഷാ കേമ്മീഷണൊറ  (വിദ്യാഭയാസ 
ഡയറക്ടറര്) അദ്ധ്യക്ഷനാക്കിൊക്കാണ്ടെ് പരീക്ഷാ േബാര്ഡ് രൂപീകേരിക്കുകേയും 1963 മാര്ച്ച് 
മുതല് പ്രവര്ത്തനം ആരംഭിക്കുകേയും ൊചയ്തുക.  വിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടററുടൊട കോരയാലെയത്തില് 
പ്രവര്ത്തിച്ചിരുന്ന  പരീക്ഷാ  കേമ്മീഷണറുടൊട  കോരയാലെയം  15.11.1978  മുതല് 
പൂജപ്പുരയിലുള്ള  പരീക്ഷാ ഭവന് എന്ന കോരയാലെയ സമുച്ചയത്തിേലെക്ക് മാറ്റി സ്ഥാപിച്ചുക 
പ്രവര്ത്തനം നടന വരുന.

5.2 സാേങ്കതികേ വിദ്യാഭയാസം,  ഐ.ടി.ഐ.,  ൊവാേക്കഷണല് ഹയര് ൊസക്കണ്ടെറി,  ഹയര് 
ൊസക്കണ്ടെറി  തുടങ്ങിയ  വകുപ്പുകേള  രൂപീകൃതമാകുന്നതു  വൊര  എസ്.എസ്.എല്.സി., 
റ്റി.റ്റി.സി.,  ൊകേ.ജി.റ്റി.ഇ.  തുടങ്ങി ഡിേപ്ലാമ ഇന് േഹാമിേയാ ൊമഡിസിന് വൊരയുള്ള 56 

പരീക്ഷകേള പരീക്ഷാ കേമ്മീഷണറുടൊട നിയന്ത്രണത്തിലൊണ് നടത്തിയിരുന്നത്.  ഇേപ്പാള 
പരീക്ഷാ  കേമ്മീഷണറുടൊട  േനതൃതവത്തില്  35  ൊപാതു  പരീക്ഷകേളാണ്  പരീക്ഷാ  ഭവന് 
നടതന്നത്.   ഈ പരീക്ഷകേളുൊട വിജ്ഞാപനം പുറൊപ്പടുവിക്കുകേ.  പരീക്ഷാ േകേന്ദ്രങ്ങള 
അനുവദ്ിക്കുകേ,  പരീക്ഷയുൊട സമയവിവര പട്ടികേ തയ്യാറാക്കുകേ,  പരീക്ഷ നടതകേ,  ഫലെം 
പ്രഖയാപിക്കുകേ,  സര്ട്ടിഫിക്കറ്റുകേള  വിതരണം  ൊചയ്യുകേ,  സര്ട്ടിഫിക്കറ്റിലുള്ള 
അപാകേതകേള പരിഹരിക്കുകേ,  നഷ്ടൊപ്പട്ട സര്ട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുൊട ഡയൂപ്ലിേക്കറ്റ്  /  ട്രിപ്ലിേക്കറ്റ് 
നല്കുകേ,  പത്താംതരം  പഠനം  പൂര്ത്തിയാക്കിയവരുൊട  ജനനത്തീയതി  തിരുതകേ, 

സര്ട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുൊട  ആധികോരികേത  സാക്ഷയൊപ്പടുതകേ,  ൈവറമേഗ്രഷന്  സര്ട്ടിഫിക്കറ്റ് 
നല്കുകേ,  േയാഗയത  /  തുലെയതാ  സര്ട്ടിഫിക്കറ്റുകേള  നല്കുകേ,  മാദ്ധ്യമം  /  ഭാഷാ  മാറ്റം 
അനുവദ്ിക്കുകേ,  ഗ്രൂപ്പ് ഡിേപ്ലാമ സര്ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്കുകേ എന്നീ േജാലെികേളാണ് പരീക്ഷാ 
ഭവനില് ൊചയ്യുന്നത്.
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5.3 ഘടന

പരീക്ഷാ  കേമ്മീഷണര്  അദ്ധ്യക്ഷനായി  ഒരു  പരീക്ഷാ  േബാര്ഡ്  നിലെവിലുണ്ടെ്. 
േകേരളവും ലെക്ഷദ്വീപും ഗളഫ് രാജയങ്ങളിൊലെ 14 പരീക്ഷാ േകേന്ദ്രവും േചര്ന്ന വിശാലെമായ 
അധികോരപരിധിയാണ്  പരീക്ഷാ  േബാര്ഡിനുള്ളത്.   സംസ്ഥാന  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ 
വകുപ്പിൊന്റ കേീഴിലൊണ് പരീക്ഷാ ഭവന് പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.   പരീക്ഷാ കേമ്മീഷണറാണ് 
പരീക്ഷാ ഭവൊന്റ തലെവന്.   തിരുവനന്തപുരത്ത് പൂജപ്പുരയില് സ്ഥിതിൊചയ്യുന്ന പരീക്ഷാ 
ഭവന്  ആണ്  ആസ്ഥാനം.   പരീക്ഷാ  കേമ്മീഷണര്ക്ക്  പുറൊമ  േജായിന്റ്  കേമ്മീഷണര്, 

പരീക്ഷാ  ൊസക്രട്ടറി,  ൊസക്രട്ടറിയുൊട  പി.എ.,  സീനിയര്  സൂപ്രണ്ടുമാര്,  ജുനിയര് 
സൂപ്രണ്ടുമാര്, ക്ലാര്ക്കുമാര്, ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റുമാര്, മീനിയല്സ് ഉദ്യളൊപ്പൊട 138 സ്ഥിരം 
ജീവനക്കാര് അടങ്ങുന്ന ഭരണവിഭാഗവും,  സിസ്റ്റം മാേനജരുൊട േനതൃതവത്തില് 30 ഡാറ്റാ 
എന്ട്രി  ഓപ്പേററ്റര്മാര്  (താല്ക്കാലെികേം)  ഉദ്യളൊപ്പടുന്ന  ഒരു  സാേങ്കതികേ  വിഭാഗവും 
അടങ്ങുന്നതാണ് കോരയാലെയ വിഭാഗം.

5.4 ഓര്ഗൈവറനേസഷന് ചാര്ട്ട്

    ഓര്ഗൈവറനേസഷന് ചാര്ട്ട് അനുബന്ധം 2- ആയി േചര്ത്തിരിക്കുന.

5.5 സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

േജായിന്റ് കേമ്മീഷണര് 1 1
ൊസക്രട്ടറി 1 1

ൊസക്രട്ടറിയുൊട പി.എ. 1 1

സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 3 3
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 12 12

ക്ലാര്ക്ക് / സീനിയര് ക്ലാര്ക്ക് 73 66

ൊഫയര് േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
േകോണ്ഫിന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 -

ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് (എല്.ഡി./യു.ഡി) 10 8
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അറ്റന്ഡര് 2 2
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 11 9
ൈവറബന്ഡര് 2 2
ലെിഫ്റ്റ് ഓപ്പേററ്റര് 1 1
ൈവറഡ്രൈവര് 4 4
േലൊറി ക്ലീനര് 3 2

എഫ്.റ്റി.എം. 3 2

പി.റ്റി.സി.എം. 8 8

സിസ്റ്റം മാേനജര് 1 1
ആൊകേ 138 124

5.6 പരീക്ഷാ  ഭവനിൊലെ  പ്രധാന  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥരും  അവരുൊട  ചുമതലെകേളും , 
ഉദ്യത്തരവാദ്ിതവങ്ങളും

പരീക്ഷാ കേമ്മീഷണര്

1) എല്ലാ ഗസറ്റഡ്/േനാണ് ഗസറ്റഡ് ജീവനക്കാര്ക്ക് ലെീവ് അനുവദ്ിക്കുകേ

2) േജായിന്റ്  കേമ്മീഷണര്,  ൊസക്രട്ടറി  എന്നിവര്ക്ക്  കോഷവല്  ലെീവ് 
അനുവദ്ിക്കുകേ

3) േകേരള സിവില് സര്വ്വീസസ് റൂള പ്രകോരം അച്ചടക്ക നടപടി സവീകേരിക്കുകേ, 

അപ്പീലുകേള തീര്പ്പാക്കുകേ.

4) േജായിന്റ്  കേമ്മീഷണര്,  പരീക്ഷാ  ൊസക്രട്ടറി  തുടങ്ങിയവര്  സര്ക്കാര് 
ജീവനക്കാരുൊട േമല് ചുമതന്ന ൊപനാലെിറ്റിയിേന്മലുള്ള അപ്പീല് അധികോരി

5) പാര്ട്ട് ൈവറടം േപാസ്റ്റുകേള സൃഷ്ടിക്കുകേ

6) േസ്റ്ററ്റിന് ൊവളിയില് ഡയൂട്ടി ൊചയ്യുന്നതിന് േനാണ് ഗസറ്റഡ് ജീവനക്കാര്ക്ക് 
അനുമതി നല്കുകേ

7) a) പബ്ലികേ് എക്സാമിേനഷന് േബാര്ഡിൊന്റ ൊചയര്മാനായി പ്രവര്ത്തിക്കുകേ.

b) സംസ്ഥാന  സര്ക്കാര്  വിളിച്ചുക  േചര്ക്കുന്ന  േകോണ്ഫറന്സുകേളില് 
പൊങ്കടുക്കുന്നതിനായി ജീവനക്കാൊര ൊഡപയൂട്ട് ൊചയ്യുകേ.
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c) വകുപ്പിൊലെ ജീവനക്കാരുൊട േകോണ്ഫറന്സുകേള വിളിച്ചുക േചര്ക്കുകേ.

8) േജായിന്റ്  കേമ്മീഷണര്,  പരീക്ഷ  ൊസക്രട്ടറി  എന്നിവരുൊട  ടൂര് 
േപ്രാഗ്രാമുകേളക്ക് അനുമതി നല്കുകേ, T.A. ബില്ലുകേളില് േമൊലൊപ്പിടുകേ.

9) പബ്ലികേ്  എക്സാമുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട്   േചാദ്യേപപ്പര്  തയ്യാറാക്കുന്നതിന് 
ആളുകേൊള ൊതരൊഞ്ഞടുക്കുകേ.

10) ക്രമേക്കട്  നടതന്ന  പരീക്ഷാര്ത്ഥികേളൊക്കതിരായി  ചുമത്തൊപ്പടുന്ന 
ൊപനാലെിറ്റിയിേന്മലുള്ള അപ്പീല് അധികോരി.

11) പരീക്ഷാ  നടത്തിപ്പുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട്  കേണ്ടെിജന്റ്  ചാര്ജ്ജ്  ഇനത്തില് 
അഡവാന്സ് അനുവദ്ിക്കുകേ

12) പഴയ  േകേസുകേളില്  ജീവനക്കാരുൊട  ജനനതീയതി  തിരുതന്നതിന് 
അനുമതി നല്കുകേ.

േജായിന്റ് കേമ്മീഷണര്

1) കേമ്മീഷണറുടൊട  അഭാവത്തില്  പബ്ലികേ്  എക്സാമിേനഷന്  േബാര്ഡിൊന്റ 
ൊചയര്മാന് സ്ഥാനം വഹിക്കുകേ

2) ക്രമേക്കട്  കോണിക്കുന്ന  പരീക്ഷാര്ത്ഥിൊക്കതിരായി  അച്ചടക്ക  നടപടി 
സവീകേരിക്കുകേ

3) പരീക്ഷയുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട്  ക്രമേക്കടുകേള  നടത്തിയതായി  കേൊണ്ടെതന്ന 
ജീവനക്കാര്ക്കാര്ൊക്കതിൊര നടപടി സവീകേരിക്കുകേ.

4) പരീക്ഷാ  ഫലെപ്രഖയാപനവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട്  ക്ലറിക്കല്  ഭാഗതനിന്ന് 
ൊതറ്റുകേൊണ്ടെത്തിയാല് ഫലെത്തില് േഭദ്ഗതി വരുതകേ

5) കുട്ടികേളക്ക്  ഒരു ഭാഷയിലുള്ള പഠനത്തില് നിന്ന്  മൊറ്റാരു ഭാഷാ പഠനത്തിന് 
അനുമതി നല്കുകേ

6) സ്കൂള റിക്കാര്ഡുകേളിൊലെ ജനന തീയതി തിരുതന്നതിന് അനുമതി നല്കുകേ

7) അടിയന്തിര  സാഹചരയങ്ങളില്  പരീക്ഷാ  നടത്തിപ്പിന്  സര്ക്കാര്  നിരക്കില് 
ജീവനക്കാൊര നിയമിക്കുകേ

8) പുതിയ  പരീക്ഷാ  ൊസന്ററുടകേള  തുറക്കുന്നതിനും  പഴയ  ൊസന്ററുടകേള 
റദ്ദോക്കുന്നതിനും അനുമതി നല്കുകേ

9) പബ്ലികേ്  എക്സാമിേനഷനുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന  അനൗേദ്യാഗികേ 
ജീവനക്കാരുൊട T.A. ബില്ലുകേള പാസ്സാക്കുകേയും, േമൊലൊപ്പ് ഇടുകേയും ൊചയ്യുകേ
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10) പബ്ലികേ് എക്സാമിേനഷനുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട് ടാബുേലെറ്റര്മാൊര നിയമിക്കുകേ

11) മറ്റു  സര്ക്കാര്  വകുപ്പില്  നിേന്നാ,  േറാഡ്  ട്രാന്േസ്പാര്ട്ട്  േകോര്പ്പേറഷന് 
അൊല്ലങ്കില് ൈവറപ്രവറ്റ് വയക്തികേളില് നിനം വാഹനം വാടകേയ്ക്ക് എടുക്കുന്നതിനും 
തുകേ കേണ്ടെിജന്സി ഫണ്ടെില് നിനം ൊചലെവാക്കുന്നതിന് അനുമതി നല്കുകേ

12) എല്ലാ  ഗസറ്റഡ്/േനാണ്  ഗസറ്റഡ്  ജീവനക്കാര്ക്കും  സ്റ്റഡി  ലെീവ്,  ൊസ്പഷയല് 
ഡിസ്എബിലെിറ്റി  ലെീവ്,  4  മാസത്തില്  കൂടുതലൊയുള്ള  LWA  ഒഴിച്ചുകള്ള  മറ്റ് 
അവധികേള അനുവദ്ിക്കുകേ.

13) എക്സാമിേനഷന്  വിംഗിൊലെ  േനാണ്  ഗസറ്റഡ്  ജീവനക്കാരുൊട 
നിയമനാധികോരിയായി പ്രവര്ത്തിക്കുകേ

14) പബ്ലികേ്  എക്സാമിേനഷന്  േബാര്ഡിൊന്റ  തതവങ്ങളക്ക്  വിേധയമായി  േപപ്പര് 
കേട്ടര്മാര്,  അഡീഷണല്  ചീഫ്  എക്സാമിനര്,  അസിസ്റ്റന്റ്  എക്സാമിനര്മാര് 
തുടങ്ങിയവൊര നിയമിക്കുകേ

15) പഴയ റിക്കാര്ഡുകേള നശിപ്പിക്കുന്നതിന് അനുമതി നല്കുകേ

16) എക്സാമിേനഷന് കേണ്ടെിജന്റ് ചാര്ജ്ജ് അനുമതി നല്കുകേ

17) അടിയന്തിര  ഘട്ടങ്ങളില്  േസ്റ്റഷനറി  സാധനങ്ങള  പ്രാേദ്ശികേമായി 
വാങ്ങുന്നതിന് അനുമതി നല്കുകേ

18) ൊമഡിക്കല് ൊചലെവുകേള റീ-ഇംേപഴ്സ്ൊമന്റ് ൊചയ്യുന്നതിന് അനുമതി നല്കുകേ

പരീക്ഷാ ൊസക്രട്ടറി

1) Appendix  IIA  -യില്  പറഞ്ഞിട്ടുള്ള  എല്ലാ  പരീക്ഷകേളുൊട  നടത്തിപ്പിനായി 
ആവശയമായ നടപടികേള സവീകേരിക്കുകേ

2) എല്ലാ പരീക്ഷകേളുേടയും സര്ട്ടിഫിക്കറ്റുകേള ഒപ്പിട്ട് പുറൊപ്പടുവിക്കുകേ

3) പരീക്ഷാ  ഭവനിലുള്ള  എല്ലാ  േനാണ്  ഗസറ്റഡ്  ജീവനക്കാര്ക്കും  സ്റ്റഡി  ലെീവ്, 
ൊസ്പഷയല് ഡിസ്എബിലെിറ്റി ലെീവ്, 4  മാസത്തില് കൂടുതലൊയുള്ള  LWA ഒഴിച്ചുകള്ള 
മറ്റ് അവധികേള അനുവദ്ിക്കുകേ.

4) ഗസറ്റഡ് ജീവനക്കാര്ക്ക് കോഷവല് ലെീവ് അനുവദ്ിക്കുകേ

5) പബ്ലികേ് എക്സാമിേനഷനുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട് പ്രിന്റ് ൊചയ്ത േഫാമുകേളക്കും േസ്റ്റഷനറി 
സാധനങ്ങളക്കും േവണ്ടെി ഓര്ഡര് നല്കുകേ

6) Appendix  IIA  –  പ്രകോരം  നടത്തൊപ്പടുന്ന  പരീക്ഷകേളുൊട  നടത്തിപ്പിനായി 
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ചീഫ്/അഡീഷണല് ചീഫ് , അസിസ്റ്റന്റ് എക്സാമിനര്മാൊര നിയമിക്കുകേ.

7) Appendix IIA – പ്രകോരം പുതിയ പരീക്ഷാ ൊസന്ററുടകേളക്ക് അനുമതി നല്കുകേ.

8) വിവിധ പരീക്ഷകേളക്കായി േപപ്പറുടകേള തയ്യാറാക്കുന്നവരുൊട ലെിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുകേ.

9) ജീവനക്കാരുൊട ഔേദ്യാഗികേ യാത്രകേളക്ക് അനുവാദ്ം നല്കുകേ.

10) േയാഗയത സര്ട്ടിഫിക്കറ്റുകേളില് കേൊണ്ടെതന്ന ൊതറ്റായി എന്ട്രികേള തിരുതകേ.

11) സംശയകേരമായ സാഹചരയങ്ങളില് ഡയൂപ്ലിക്കറ്റ് സര്ട്ടിഫിക്കറ്റുകേള നല്കുന്നതിന് 
അനുമതി നല്കുകേ.

12) അനൗേദ്യാഗികേമായി  നിയമിച്ചിട്ടുള്ള  എക്സാമിനര്മാര്ക്ക്  T.A.  ബില്ലുകേളില് 
േമൊലൊപ്പ് ഇടുകേ.

13) പബ്ലികേ്  എക്സാമിേനഷന്  േബാര്ഡ്  .  ൊടക്നിക്കല്  എക്സാമിേനഷന്  േബാര്ഡ് 
എന്നിവയുൊട ൊസക്രട്ടറിയായി പ്രവര്ത്തിക്കുകേ.

14) സര്ക്കാര് ഉദ്യത്തരവുകേളക്ക് വിേധയമായി പാര്ട്  ൈവറടം കേണ്ടെിജന്റ്  ജീവനക്കാൊര 
നിയമിക്കുകേ.

15) എംേപ്ലായ്  ൊമന്റ്  എക്സ്  േചഞ്ചില്  നിനം  താല്ക്കാലെികേ  ജീവനക്കാൊര 
നിയമിക്കുകേ.

16) നിയമപ്രകോരം പഴയ റിക്കാര്ഡുകേള നശിപ്പിക്കുന്നതിന് അനുമതി നല്കുകേ.

17) പരീക്ഷാ ഭവനിൊലെ േനാണ്-ഗസറ്റഡ് ജീവനക്കാര്ക്ക് ഇന്ക്രിൊമന്റിന് അനുമതി 
നല്കുകേ.

18) പബ്ലികേ് എക്സാമിനുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട് ടാബുേലെറ്റര്മാൊര നിയമിക്കുകേ.

5.7 സാേങ്കതികേ വിഭാഗം

സിസ്റ്റം മാേനജര്

2000  മുതല്  സിസ്റ്റം  മാേനജര്  തസ്തികേ  സൃഷ്ടിക്കൊപ്പട്ടു.  പരീക്ഷാ  ഭവനിൊലെ 
സാേങ്കതികേ  വിഭാഗത്തിൊന്റ  േമല്േനാട്ടം  വഹിേക്കണ്ടെത്  സിസ്റ്റം  മാേനജരാണ്.   ടി 
തസ്തികേ  അനുവദ്ിച്ചതിനു  േശഷം  സ്ഥിരമാൊയാരു  സിസ്റ്റം  മാേനജൊര  നിയമിച്ചിട്ടില്ല. 
വിവിധ  വകുപ്പുകേളില്  നിന്നായി  ൊഡപയൂേട്ടഷന്  വയവസ്ഥയില്  താല്ക്കാലെികേ 
അടിസ്ഥാനത്തിലൊണ് നിയമനം നടത്തി വരുന്നത്.  
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േഡറ്റാ എന്ട്രി ഓപ്പേററ്റര്മാര്

പരീക്ഷാ  ഭവന്  നടതന്ന  ൊപാതു  പരീക്ഷകേള  സമയപരിധിക്കുള്ളില് 
പൂര്ത്തിയാക്കുന്നതിന് പരിചയ സമ്പന്നരായ േഡറ്റാ എന്ട്രി ഓപ്പേററ്റര്മാരുൊട േസവനം 
അതയന്താേപക്ഷിതമാണ്.   ആയതിനാല്  പരീക്ഷാ  ഭവനില്  േജാലെി  ൊചയ്തുക 
മുന്പരിചയമുള്ള ദ്ിവസേവതനക്കാരുൊട േസവനം പ്രേയാജനൊപ്പടുത്തി വരുന.

5.8 പഠന സംഘത്തിൊന്റ കേൊണ്ടെത്തലുകേളും , ശുപാര്ശകേളും

1)       S.S.LC. പരീക്ഷ, പത്താംതരം തുലെയത പരീക്ഷ, D.Ed പരീക്ഷ, KGTE തുടങ്ങി 
35-ാാളം  പരീക്ഷകേള  ഇേപ്പാള  പരീക്ഷാഭവന്  നടത്തി  വരുനണ്ടെ്.  S.S.L.C. 

പരീക്ഷയുൊട നടത്തിപ്പാണ് പരീക്ഷാഭവൊന്റ പ്രധാന േജാലെി.  േകേരളത്തില് ഏറ്റവും 
കൂടുതല്  വിദ്യാര്ത്ഥികേള  എഴുതുന്ന  പരീക്ഷയാണിത്.   ഒരു  മലെയാളി 
വിദ്യാര്ത്ഥിയുൊട  ജീവിതത്തിൊലെ  ആദ്യ  വഴിത്തിരിവ്  (Turning  point)  ആണ് 
എസ്.എസ്.എല്.സി.  പരീക്ഷ.  േവണ്ടെത്ര  ജീവനക്കാരില്ലാത്തതാണ് 
പരീക്ഷാഭവൊന്റ  പ്രധാന  പ്രശ്നം.  ൊഹഡ്  കേവാര്ട്ടര്  േവക്കന്സിയിലൊണ്  ഇവിൊട 
ജീവനക്കാൊര നിയമിക്കുന്നത്.  എല്ലാ ജില്ലക്കാര്ക്കും ൊഹഡ് കേവാര്ട്ടര് േവക്കന്സി 
തുലെയമായി  വീതിച്ചാണ്  നല്കുന്നത്.  തിരുവനന്തപുരത്ത്  നിന്ന്  അകേൊലെയുള്ള 
ജില്ലകേളില്  നിന്ന്  ഇവിൊട  നിയമിതരാവുന്നര്,  സവന്തം  DRB  യാണ് 
സൗകേരയപ്രദ്ൊമങ്കില്  എത്രയും  ൊപട്ടന്ന്  തൊന്ന  അേങ്ങാട്ട്  മാറുടന.  ക്ളറിക്കല് 
തസ്തികേയില്  തൊന്ന  പേത്താളം  ഒഴിവുകേള  ഇവിൊട  എേപ്പാഴുമുണ്ടൊവും.  കൂടാൊത 
പരിചയ  സമ്പന്നരായ  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥരുൊട  ക്ഷാമവും  ഇത്  സൃഷ്ടിക്കുനണ്ടെ്.  ൊഹഡ് 
കേവാര്ട്ടര്  േവക്കന്സിയില്  നിയമിതരാകുന്നവര്  കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വര്ഷൊമങ്കിലും 
ൊഹഡ് കേവാര്ട്ടറില് തുടരണൊമന്ന വയവസ്ഥ വയകേയും,  അത് അംഗീകേരിക്കുന്നവൊര 
മാത്രം ൊഹഡ് കേവാര്ട്ടര് േവക്കന്സിയില് നിയമിക്കുകേയും ൊചയ്താല് ഈ പ്രശ്നത്തിന് 
ഒരു  പരിധി  വൊര  പരിഹാരമാകും.  യാൊതാരു  കോരണവശാലും  പരീക്ഷാഭവനില് 
തസ്തികേകേള ഒഴിച്ചിടാന് പാടില്ല.  കൂടാൊത അടിയന്തിര ഘട്ടങ്ങളില്,  (പ്രേതയകേിച്ച് 
പരീക്ഷ  സമയത്ത്)  അധികേ  ജീവനക്കാൊര  ദ്ിവസ  േവതനാടിസ്ഥാനത്തില് 
നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള  അധികോരം  വയവസ്ഥകേളക്ക്  വിേധയമായി  പരീക്ഷാ 
േജായിന്റ് കേമ്മീഷണര്ക്ക് നേല്കണ്ടെതാണ്.

2)    പരീക്ഷാഭവൊന്റ  അവിഭാജയവും  സുപ്രധാനവുമായ ഒരു ഭാഗമാണ്  സാേങ്കതികേ 
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വിഭാഗം.   സിസ്റ്റം  മാേനജരും  (System  Manager)  അേദ്ദേഹത്തിന്റ  കേീഴില് 
പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന കേംപയൂട്ടര് വിഭാഗവും  (Computer Cell) േചര്ന്നതാണ് ഇത്. 100 ല് 
അധികേം  കേംപയൂട്ടറുടള്ള  ഈ  വിഭാഗത്തില്,  സിസ്റ്റം  മാേനജര്  എന്ന  ഒറ്റ  തസ്തികേ 
മാത്രമാണ് അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ളത്. 2000-ല് സൃഷ്ടിക്കൊപ്പട്ട ഈ തസ്തികേയില് ഇതുവൊര 
സ്ഥിര  നിയമനം  നടത്തിയിട്ടില്ല.  ൊഡപയൂേട്ടഷന്  വയവസ്ഥയിലൊണ്  ഇേപ്പാഴൊത്ത 
സിസ്റ്റം മാേനജൊര നിയമിച്ചിരിക്കുന്നത്. ഈ വിഭാഗത്തില് േജാലെി ൊചയ്യുന്ന മൊറ്റല്ലാ 
ജീവനക്കാരും  ദ്ിവസ  േവതനക്കാരാണ്.  S.S.LC.  പരീക്ഷയുൊട  നടത്തിപ്പാണ് 
പരീക്ഷാഭവൊന്റ പ്രധാന േജാലെി. ഈ പരീക്ഷയുൊട മൂലെയ നിര്ണ്ണയത്തിന് േശഷമുള്ള 
മിക്ക  േജാലെികേളും  ഈ  വിഭാഗത്തിലൊണ്  ൊചയ്യുന്നത്.  S.S.LC.  സര്ട്ടിഫിക്കററ് 
പ്രിന്റിംഗ്,  S.S.LC.  വിദ്യാര്ത്ഥികേളുൊട േഡറ്റാേബസ്  (Database)  എന്നിവയുമായി 
ബന്ധൊപ്പട്ട  േജാലെികേളും  ഇവിൊടയാണ്  ൊചയ്യുന്നത്.  അതീവ  പ്രധാനയമുള്ളതും 
രഹസയ  സവഭാവമുള്ളവയുമായ  ഇത്തരം  േജാലെികേള,  പിഴവുകേളുൊടേയാ 
ക്രമേക്കടുകേളുൊടേയാ  ഉദ്യത്തരവാദ്ിത്തേമാ  ബാധയതകേേളാ  ഏല്പിച്ച്  നല്കാന് 
സാധിക്കാത്ത  ദ്ിവസ  േവതനക്കാൊരൊക്കാണ്ടെ്  ൊചയ്യിപ്പിക്കുന്നത്  തികേഞ്ഞ 
ൊകേടുകോരയസ്ഥതയാണ്.  പൊക്ഷ  ഇങ്ങൊന  ൊചേയ്യണ്ടെി  വരുന്നത്  പരീക്ഷാഭവൊന്റ 
നിസ്സഹായാവസ്ഥ ൊകോണ്ടൊണ് എന്നാണ് മനസ്സിലൊക്കുന്നത്. 

    സിസ്റ്റം മാേനജര് തസ്തികേയിേലെക്ക്  സ്ഥിര  നിയമനം  നടത്തണം.  കേംപയൂട്ടര് 
വിഭാഗത്തിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനം  കോരയക്ഷമമാക്കുന്നതിനായി  സിസ്റ്റം  മാേനജരുൊട 
കേീഴില്  ഒരു  സിസ്റ്റം  അനലെിസ്റ്റ്/  േപ്രാഗ്രാമര്  (System  Analyst/Programmer) 

തസ്തികേ  അനുവദ്ിക്കണം.  വളൊര  പ്രധാനൊപ്പട്ടതും  രഹസയ  സവഭാവമുള്ളതുമായ 
േജാലെികേള  നിര്വ്വഹിക്കുന്നതിനായി  10  േഡറ്റാ  എന്ട്രി  ഓപ്പേററ്റര്/കേംപയൂട്ടര് 
അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികേകേള കേംപയൂട്ടര് വിഭാഗത്തില് അനുവദ്ിക്കണം. 

3)  പരീക്ഷാഭവന്  ആവശയമായി  വരുന്ന  േപ്രാഗ്രാമുകേള/േസാഫ്റ്റ്മൊവയറുടകേള 
വികേസിപ്പിക്കുന്ന ചുമതലെ സിസ്റ്റം മാേനജര്ക്കും സിസ്റ്റം അനലെിസ്റ്റ്/േപ്രാഗ്രാമര്ക്കും 
കൂട്ടായി  നിര്വ്വഹിക്കാവുന്നതാണ്.  സങ്കീര്ണ്ണമായ  േസാഫ്റ്റ്മൊവയറുടകേള 
വികേസിപ്പിേക്കണ്ടെി വരുേമ്പാള ൊകേല്േട്രാണിൊനേയാ  NIC ൊയേയാ  വിശവസ്തരായ 
മറ്റ് ഏജന്സികേൊളേയാ സമീപിക്കാവുന്നതാണ്.

4)       പരീക്ഷ ൊസക്രട്ടറിയുൊട നിയന്ത്രണത്തിന് കേീഴിലുള്ള സാേങ്കതികേ വിഭാഗത്തില് 
േജാലെിക്ക്  നിേയാഗിക്കാന്  ഉദ്യേദ്ദേശിച്ച്  ൊകോണ്ടെ്  സൃഷ്ടിക്കൊപ്പട്ട  സിസ്റ്റം  മാേനജര് 
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തസ്തികേക്ക്  നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന  ശമ്പള  ൊസ്കയില്  (68700-110400),  പരീക്ഷ 
ൊസക്രട്ടറിയുൊട  ശമ്പള  ൊസ്കയിലെിന്  (45800-89000)  മുകേളില്  േജായിന്റ് 
കേമ്മീഷണര്ക്ക് തുലെയമാൊണനള്ളത് ഒരു അേനാമലെിയാണ് (Anomaly). K.P.S.C. 

(Kerala  Public  Service  Commission)  യില്  സിസ്റ്റം  മാേനജര്  തസ്തികേക്ക് 
നിര്ണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള ശമ്പള ൊസ്കയില് 55350-101400 ഉദ്യം ഭൂജലെ വകുപ്പില് ഇത് 36600-

79200  ഉദ്യം  ആൊണന്നിരിൊക്ക  ഇത്രയും  ഉദ്യയര്ന്ന  ൊസ്കയില്  പരീക്ഷാഭവനില് 
അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതില്ല.  സിസ്റ്റം  മാേനജര്  തസ്തികേയിേലെക്ക്  സ്ഥിര  നിയമനം 
നടത്തിക്കഴിയുേമ്പാള  ഇത്  ഭരണപരമായ  ബുദ്ധ്ിമുട്ടുകേള  സൃഷ്ടിക്കും.  സുഗമമായ 
ഭരണ നിര്വ്വഹണത്തിന് േവണ്ടെി പരീക്ഷ ൊസക്രട്ടറിയുൊട ശമ്പള ൊസ്കയിലെിന് താൊഴ 
42500-87000  എന്ന ൊസ്കയില് സിസ്റ്റം മാേനജര്ക്കായി  നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണ്. 
കൂടാൊത ഇതു മൂലെം  അധികേം  സാമ്പത്തികേ ബാധയത കൂടാൊത സിസ്റ്റം അനലെിസ്റ്റ് 
തസ്തികേ അനുവദ്ിക്കാനും സാധിക്കും.

5)    ൊമാത്തം  175  ല്  അധികേം  കേംപയട്ടറുടകേളുള്ള  പരീക്ഷാഭവനില്  ഇതിൊന്റ 
അറ്റകുറ്റപ്പണികേളക്ക്  (Maintenance)  സ്ഥിരം  സംവിധാനമില്ല  എന്നത് 
ൊഞെട്ടിപ്പിക്കുന്ന  അറിവായിരുന.  Computer  maintenance  ഗവണ്ൊമന്റ് 
ൊസക്രേട്ടറിയറ്റ്  മാതൃകേയില്  ൊകേല്േട്രാണിൊന  (KELTRON) 

ഏല്പ്പിക്കാവുന്നതാണ്.  ഇതിനായി  ൊകേല്േട്രാണുമായി  ചര്ച്ച  നടത്തി 
കേരാറിേലെര്ൊപ്പടുന്ന കോരയം അടിയന്തിരമായി പരിഗണിേക്കണ്ടെതാണ്. 

6)       ഒരു സാമ്പത്തികേ വര്ഷം 27 േകോടിേയാളം രൂപ േനാണ് പ്ളാന് വിഭാഗത്തില് 
പരീക്ഷാഭവന്  േനരിട്ട്  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന.  ഇത്രയും  വലെിയ  സാമ്പത്തികേ 
ഇടപാടുകേള  നടക്കുന്ന  ഓഫീസില്  ഒരു  അക്കൗണ്ടെ്സ്  ഓഫീസര്  തസ്തികേ 
അനിവാരയമാണ്.  ആവശയമായ  േയാഗയതയും  പരിചയസമ്പതമുള്ള  ഒരു 
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന ൊഡപയൂേട്ടഷന് വയവസ്ഥയില് നിയമിക്കാവുന്നതാണ്.

7)     പരീക്ഷ  ൊസക്രട്ടറിക്ക്  അധികേ  േജാലെി  ഭാരമുണ്ടെ്.  അക്കൗണ്ടെ്സ്  ഓഫീസര് 
തസ്തികേ  അനുവദ്ിച്ച  േശഷം  േജായിന്റ്  കേമ്മീഷണര്,  പരീക്ഷ  ൊസക്രട്ടറി, 
അക്കൗണ്ടെ്സ്  ഓഫീസര്  എന്നീ  തസ്തികേകേളുൊട  അധികോരങ്ങളും 
ഉദ്യത്തരവാദ്ിത്തങ്ങളും  ചുമതലെകേളും  പുനര്  നിര്ണ്ണയിച്ച്  പരീക്ഷ  ൊസക്രട്ടറിയുൊട 
േജാലെിഭാരത്തില് കുറവ് വരുേത്തണ്ടെതാണ്.
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അദ്ധ്യായം 6

ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസ്

6.1     ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ കേീഴില് പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസ് 
തിരുവനന്തപുരത്ത്  േകോട്ടയ്ക്കകേത്ത്  ൊടക്നിക്കല്  ഡയറക്ടറേററ്റിനു  സമീപം  സ്ഥിതി 
ൊചയ്യുന.  മുമ്പ് സ്കൂളുകേളിേലെയ്ക്ക് ആവശയമായിരുന്ന പാഠപുസ്തകേങ്ങള അച്ചടിച്ച് വിതരണം 
ൊചയ്തുക വന്നിരുന്നത് ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസ് മുേഖനയായിരുന.  സ്കൂളുകേളില് പാഠപുസ്തകേ 
വിതരണം  നടത്തിയിരുന്നത്  ൊസന്ട്രല്  ബുക്ക്  േസ്റ്റാറുടകേള,  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസറുടൊട  കേീഴിലുള്ള  ജില്ലാ  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പാ  എന്നിവ  വഴിയായിരുന. 

ഇേപ്പാള  പാഠപുസ്തകേങ്ങളുൊട  അച്ചടിയും  വിതരണവും  സര്ക്കാര്  േകേരള  ബുക്സ്  & 

പബ്ലിേക്കഷന് ൊസാൈവറസറ്റി  (KBPS)  ൊയ ഏല്പ്പിച്ചിരിക്കയാണ്.   ഇതുമൂലെം ൊടക്സ്റ്റ് 
ബുക്ക് ഓഫീസിൊന്റ കേീഴില് ൊസന്ട്രല് േസ്റ്റാറുടകേളും, ജില്ലാ ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാകേളും 
പ്രവര്ത്തിക്കുന്നില്ല.  മുമ്പ് ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസില് അക്കൗണ്ടെന്റ് ജനറല് ഓഫീസില് 
നിനം  നിേയാഗിക്കൊപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥരുൊട  കേീഴില്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന  ൊപ്രാേഫാര്മ 
അക്കൗണ്ടെിംഗ്  സംവിധാനവും,  വിവിധ  േസ്റ്റാറുടകേളിലും  ഡിേപ്പാകേളിലും  ഓഡിറ്റ് 
നടതന്നതിന് ഓഡിറ്റ് വിഭാഗവും നിലെവിലുണ്ടൊയിരുന.  ഇേപ്പാള ഈ ൊസക്ഷനുകേള 
പ്രവര്ത്തിക്കുന്നില്ല.   ഇേപ്പാള  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഓഫീസില്   പ്രധാനമായും  ൊചയ്തുക 
വരുന്നത് പാഠപുസ്തകേവിതരണവുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട കേണക്കുകേള ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുകേയും, 

ൊകേബിപിഎസിൊന്റ ബില്ലുകേള പാസ്സാക്കി നല്കുകേ എന്നിവയാണ്.  

6.2 സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ എണ്ണം

ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസര് 1
ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഓഫീസറുടൊട  േപഴ്സണല് 
അസിസ്റ്റന്റ്

1

ചീഫ് അക്കൗണ്ടെന്റ് 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1
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ക്ലാര്ക്ക് 5
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3
ൈവറഡ്രൈവര് 1
ഫുളൈവറടം മീനിയല് 1
പാര്ട് ൈവറടം മീനിയല് 1
ആൊകേ 19

6.3 ൊസന്ട്രല്  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പാകേളും ,  ജില്ലാതലെ  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക് 
ഡിേപ്പാകേളും

    ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന്റ  കേീഴില്  നിലെവില്  3 ൊസന്ട്രല്  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക് 

ഡിേപ്പാകേളും, 28 ജില്ലാതലെ ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാകേളും ആണുള്ളത്. തിരുവനന്തപുരം, 

എറണാകുളം, ൊഷാര്ണ്ണൂര് എന്നിവിടങ്ങളിലൊണ് ൊസന്ട്രല് ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാകേള 

ഉദ്യള്ളത്.  ഏത് ഓഫീസിന് അനുബന്ധമായാേണാ പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്,  ആ ഓഫീസിൊലെ 
ഒരു പ്രധാന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനായിരിക്കും പ്രസ്തുത  ൊസന്ട്രല്  ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായുൊട 

ചുമതലെ. ജില്ലാതലെ ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാകേള DEO ഓഫീസിന് അനുബന്ധമായാണ് 

പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  ജില്ലാതലെ  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പായുൊട  ചുമതലെ  േസ്റ്റാര് 

കേീപ്പര്ക്കാണ്.  ജൂനിയര് സൂപ്രണ്ടൊണ് ഭൂരിഭാഗം ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായിലും േസ്റ്റാര് 

കേീപ്പര്.  േസ്റ്റാര്  കേീപ്പറുടൊട  കേീഴില്  ക്ളാര്ക്ക്,  കേൗണ്ടെര്,  FTCM,  PTCM 

എന്നിവരുണ്ടൊവും.  പാഠ  പുസ്തകേം  സുരക്ഷിതമായി  സൂക്ഷിക്കാനും  ആവശയാനുസരണം 

വിതരണം നടത്താനും േവണ്ടെിയായിരുന ഇങ്ങൊന ഒരു സംവിധാനം രൂപീകേരിച്ചത്. 
പൊക്ഷ ഇേപ്പാള  പാഠ പുസ്തകേത്തിൊന്റ അച്ചടി മുതല് വിതരണം വൊരയുള്ള േജാലെികേള 

2010-11 മുതല് KBPS (Kerala Books and Publications Society) ൊന ഏല്പിച്ചേതാടു 
കൂടി  ൊസന്ട്രല്  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പാകേളക്കും  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പാകേളക്കും 

േജാലെിയില്ലാൊതയായി. അവയുൊട പ്രസക്തി തൊന്ന നഷ്ടൊപ്പട്ടു.

6.4 പഠന സംഘത്തിൊന്റ കേൊണ്ടെത്തലുകേളും , ശുപാര്ശകേളും
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1)   ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഓഫീസ്  കേിഴൊക്കേകോട്ടയിലൊണ്  സ്ഥിതി  ൊചയ്യുന്നത്.  പഴയ 
ൊകേട്ടിടമാൊണങ്കിലും നല്ല സ്ഥലെ സൗകേരയമുണ്ടെ്.  ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്കുകേളുൊട അച്ചടി മുതല് 
വിതരണം വൊരയുള്ള േജാലെികേള KBPS ൊന (Kerala  Books and Publications 

Society) ഏല്പിച്ചേതാൊട  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക് ഓഫീസിൊലെ േജാലെി  ഭാരം  ഗണയമായി 

കുറഞ്ഞു.  തുടര്ന്ന്  ഇവിൊടയുള്ള  ഭൂരിഭാഗം  ജീവനക്കാൊരയും   പുനര്വിനയസിച്ചുക. 

പഠന ടീം സന്ദര്ശിച്ച സമയത്ത്, 5 ക്ളാര്ക്കുമാരുൊട േമല്േനാട്ടത്തിനായി, ൊടക്സ്റ്റ് 

ബുക്ക് ഓഫീസൊറ കൂടാൊത 1 പി.എ., 1 ചീഫ് അക്കൗണ്ടെന്റ് (സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ്), 
3  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടെ്  (ഒരാള  വര്ക്കിംഗ്  അേറഞ്ച്ൊമന്റില്)  എന്നിങ്ങൊന  6 

േമലുേദ്യാഗസ്ഥര് എന്ന വിചിത്രമായ അവസ്ഥയാണ് ഉദ്യണ്ടൊയിരുന്നത്.  വര്ക്കിംഗ് 
അേറഞ്ച്ൊമന്റില്  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടെ്  തസ്തികേയ്ക്ക്  പകേരം    ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേ 
അനുവദ്ിക്കണം. 

2)   ഇവിൊട  ഒരു  ൈവറനറ്റ്  വാച്ച്മാന്  തസ്തികേ  നിലെവിലുണ്ടെ്.  ഇേപ്പാഴൊത്ത 
സാഹചരയത്തില്  ഇതിൊന്റ  ആവശയമില്ല.  ഈ  തസ്തികേ  O.A.  യുേടതാക്കി 
മാറ്റിയാല്, O.A. മാരുൊട എണ്ണത്തിലുള്ള കുറവ് പരിഹരിക്കാവുന്നതാണ്.

3)     ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസില് മാത്രമുള്ള േജാലെിയാണ് ൊപ്രാേഫാര്മ അക്കൗണ്ടെിംഗ് 
(Proforma  Accounting).  കേലെര്പ്പില്ലാത്ത  അക്കൗണ്ടെിംഗ്  േജാലെിയാണിത്. 
അക്കൗണ്ടെന്സിയില് അടിസ്ഥാന പരിശീലെനവും ൊപ്രാേഫാര്മ അക്കൗണ്ടെിംഗില് 
വിദ്ഗ്ധ  പരിശീലെനവും  ഈ  േജാലെി  ൊചയ്യുന്നവര്ക്ക്  ആവശയമാണ്.  പഠന  ടീം 
സന്ദര്ശിച്ച സമയത്ത്  പരിശീലെനം  ലെഭിച്ച  ആരും  തൊന്ന ഈ േജാലെി  ൊചയ്യാന് 
ഉദ്യണ്ടൊയിരുന്നില്ല. ൊപ്രാേഫാര്മ അക്കൗണ്ടെിംഗ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര 
അടിയന്തിരമായി  പരിശീലെനത്തിന്  അയേക്കണ്ടെതാണ്.  പരിശീലെനം  ലെഭിച്ചവൊര 
അടിക്കടി സ്ഥലെം മാറ്റുന്ന പതിവ് കേര്ശനമായി നിരുത്സാഹൊപ്പടുേത്തണ്ടെതാണ്.
   

4)     ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്കുകേളുൊട അച്ചടി മുതല് വിതരണം വൊരയുള്ള േജാലെികേള KBPS ൊന 
ഏല്പിച്ചേതാടു  കൂടി  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഓഫീസിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനം  നാമമാത്രമായി 

ചുരുങ്ങി.  ഇേപ്പാഴൊത്ത സാഹചരയത്തില് ഇങ്ങൊനൊയാരു ഓഫീസ് പ്രേതയകേമായി 

പ്രവര്ത്തിേക്കണ്ടെ ആവശയമില്ല. ഒരു ൊസക്ഷനാക്കി മാറ്റി,  ഡി.പി.ഐ. യിേലെക്ക് 

ഇതിൊന ഉദ്യളൊക്കാള്ളിക്കാവുന്നതാണ്. 
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5)   ഡിേപ്പാകേളിൊലെ  പുനര്വിനയസിക്കൊപ്പടാത്ത  ജീവനക്കാര്  ഇേപ്പാള  യാൊതാരു 

േജാലെിയുമില്ലാൊത  ശമ്പളം  പറ്റുകേയാണ്.  സര്ക്കാരിന്  എല്ലാ  മാസവും 
ഉദ്യണ്ടൊയിൊക്കാണ്ടെിരിക്കുന്ന  ഈ  സാമ്പത്തികേ  ബാധയതക്ക്  ഒരു  പരിഹാരം 

അടിയന്തരമായി ഉദ്യണ്ടൊേകേണ്ടെതുണ്ടെ്.  പാഠ പുസ്തകേ വിതരണത്തിൊന്റ ചുമതലെ ഇനി 
ഇവൊര  ഏല്പ്പിക്കുവാന്  ഉദ്യേദ്ദേശിക്കുന്നില്ല  എങ്കില്  ഈ  സംവിധാനം 

നിര്ത്തലൊക്കണം.  ഇവിൊടയുള്ള  തസ്തികേകേള  ഇല്ലാതാക്കുകേയും  (Abolish) 

നിലെവിലുള്ള  ജീവനക്കാൊര   പുനര്വിനയസിക്കുകേയും  േവണം.  വകുപ്പില് 
പുനര്വിനയസിക്കാന്  സാധിക്കാത്തവൊര  മറ്റ്  വകുപ്പുകേളിേലെക്ക് 

അയക്കാവുന്നതാണ്.  ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാകേളായി പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന ൊകേട്ടിടങ്ങള 

വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ മറ്റാവശയങ്ങളക്കായി ഉദ്യപേയാഗിക്കാവുന്നതാണ്.
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അദ്ധ്യായം 7

 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേള

7.1   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടററുടൊട  കേീഴില്  സംസ്ഥാനത്ത്  തിരുവനന്തപുരം, 

എറണാകുളം,  േകോഴിേക്കാട്  എന്നിവിടങ്ങളില് പ്രവര്ത്തിച്ച്  വന്നിരുന്ന  മൂന്ന്  േമഖലൊ 

ഉദ്യപഡയറക്ടററുടമാരുൊട  കോരയാലെയങ്ങളുൊട  അധികോരങ്ങള  വിേകേന്ദ്രീകേരിക്കുകേയും 

01.01.1979  മുതല്  റവനയൂ  ജില്ലാ  തലെത്തില്  ഓേരാ  പുതിയ  ഓഫീസുകേള 

ആരംഭിക്കുകേയും ൊചയ്തുക.  അപ്രകോരമുള്ള വകുപ്പിൊന്റ പുന:സംഘടനയുൊട ഫലെമായിട്ടാണ് 

ഇന്നൊത്ത ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര് ഓഫീസുകേള രൂപീകൃതമായത്. വിദ്യാഭയാസ 

വകുപ്പിൊന്റ  കേീഴിലുള്ള  ജില്ലയിൊലെ  മുഴുവന്  കോരയാലെയങ്ങളുൊടയും  അധികോരിയാണ് 

വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്.  31.08.1998  മുതല്ക്ക്  അതുവൊര  വിദ്യാഭയാസ 

ഡയറക്ടറേററ്റില്  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്തുക  വന്നിരുന്ന  എയ്ഡഡ്  സ്കൂള  ജീവനക്കാരുൊട 

ൊപ്രാവിഡന്റ്  ഫണ്ടെ്  സംബന്ധിച്ച  കോരയങ്ങളും  ബന്ധൊപ്പട്ട  ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 

ഓഫീസുകേളിേലെയ്ക്ക്  മാറ്റുകേയുണ്ടൊയി.   സര്ക്കാര്/എയ്ഡഡ്  സ്കൂള,  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 

ഓഫീസുകേള,  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേള,  ഡയറ്റ്  എന്നിവയുൊട 

പ്രവര്ത്തനങ്ങള  ഏേകോപിപ്പിക്കുന്നത്   വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  ഓഫീസുകേള 

മുേഖനയാണ്.

7.2 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് - ഭരണ സംവിധാനം

റവനയൂ  ജില്ലയിൊലെ  വിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന്റ  ഉദ്യന്നതാധികോരി  വിദ്യാഭയാസ 

ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  ആണ്.   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടററുടൊട  നിര്േദ്ദേശേത്താൊട  ജില്ലാ 
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വിദ്യാഭയാസ  പദ്ധ്തികേളും,  പാഠയപദ്ധ്തികേളുൊട  ഗുണനിലെവാരവും  ഉദ്യറപ്പുവരുതകേയാണ് 

പ്രധാന  ചുമതലെ.   വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട  പ്രവര്ത്തന  സംവിധാനം  താൊഴ 

ൊകോടുത്തിരിക്കുന.

7.3   വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് - ഭരണ സംവിധാനം

അക്കാദ്മികേ്

                                          വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര്

  പരിശീലെന ഇന്സ്റ്റിറ്റയൂട്ട്      ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്        സര്വ്വശിക്ഷാ അഭിയാന്
                                                                                                 േപ്രാജക്ടറ് ഓഫീസര്

  ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്                               ൈവറഹസ്ക്കൂള വിഭാഗം പ്രഥമാദ്ധ്യപകേര് 

ഭരണം

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര്

                                       

    അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്        അസിസ്റ്റന്റ് േപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ്             അക്കൗണ്ടെ്സ്          നൂണ്മീല് ഓഫീസര്
     അസിസ്റ്റന്റ്                ഓഫീസര്                                           ഓഫീസര്              ജൂനിയര് സൂപ്രണ്ടെ്

    സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ്        സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ്   
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7.4 ലെക്ഷയം
 

  സൗജനയ വിദ്യാഭയാസവും, ഭക്ഷണവും നല്കുന്നതിലൂടൊട നിരക്ഷരത പൂര്ണ്ണമായും 
ഇല്ലാതാക്കുകേ.

 ഗുണനിലെവാരമുള്ള  വിദ്യാഭയാസം  നല്കുന്നതിനായി  അദ്ധ്യാപകേര്ക്ക് 
തുടര്ച്ചയായി പരിശീലെനം നല്കേി അവരുൊട നിലെവാരം ഉദ്യയര്തകേ.

 സവഭാവ  രൂപീകേരണത്തിന്  ഊന്നല്  നല്കേിയുള്ള  പാഠയപദ്ധ്തി  ആവിഷ്കരിച്ച് 
നടപ്പിലൊക്കുകേ.

 ഐ.ടി.  വിദ്യാഭയാസം  ൈവറപ്രമറിതലെം  മുതല്  നടപ്പിലൊക്കുകേയും,  കേമ്പയൂട്ടര് 
പഠനൊത്തപ്പറ്റിയുള്ള അവേബാധം വിദ്യാര്ത്ഥികേളില് സൃഷ്ടിക്കുകേയും ൊചയ്യുകേ.

 എന്.സി.സി.,  സ്കൗട്ട്,  എസ്.പി.സി.  തുടങ്ങിയ  പാേഠയതര  പരിപാടികേളില് 
വിദ്യാര്ത്ഥികേൊള  പൊങ്കടുപ്പിച്ച്  അവരില്  സാമൂഹികേ  പ്രതിബദ്ധ്തയും 
േദ്ശേസ്നേഹവും വളര്തകേ.

 വിദ്യാഭയാസപരമായി പിേന്നാക്കം നില്ക്കുന്ന വിദ്യാര്ത്ഥികേളക്കും പട്ടികേ ജാതി, 
പട്ടികേ  വര്ഗ്ഗ,  മറ്റു  വിഭാഗങ്ങളില്ൊപ്പട്ട  വിദ്യാര്ത്ഥികേളക്കും  പ്രേതയകേം 
പരിശീലെനം  നല്കേി  പരീക്ഷാഫലെം  ൊമച്ചൊപ്പടുതന്നതിനുള്ള  പദ്ധ്തി 
ആവിഷ്കരിക്കുകേ.

7.5 വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ  പ്രധാന  ഓഫീസര്മാരുൊട  ചുമതലെകേളും, 

ഉദ്യത്തരവാദ്ിതവങ്ങളും ചുവൊട േചര്ക്കുന.

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര്

1) റവനയു ജില്ലാതലെ വിദ്യാഭയാസവകുപ്പ് അദ്ധ്യക്ഷന്

2) അക്കാദ്മികേ് പ്രവര്ത്തനങ്ങളുൊട ജില്ലാതലെ േനതൃതവം വഹിക്കുകേ

3) പ്രഥമ  അദ്ധ്യാപകേര്/ൊസ്പഷയല്  സ്ക്കൂള  അദ്ധ്യാപകേര്  ഒഴിൊകേ   ജില്ലാതലെ 
ൈവറപ്രമറി/അപ്പര് ൈവറപ്രമറി/ൈവറഹസ്ക്കൂള അദ്ധ്യാപകേരുൊട നിയമനാധികോരി

4) സവകോരയ  മാേനജ്മൊമന്റ്  ൈവറഹസ്ക്കൂളിൊലെ  അദ്ധ്യാപകേ/അനദ്ധ്യാപേകേതര 
നിയമനങ്ങൊളക്കുറിച്ചുകള്ള അപ്പീലുകേളുൊട തീര്പ്പ് കേല്പ്പിക്കുകേ

5) ജില്ലയിൊലെ  അംഗീകൃത  സവകോരയ  വിദ്യാലെയങ്ങളിൊലെ  തസ്തികേ  നിര്ണ്ണയം, 

നിയമനാംഗീകോരം എന്നിവയുൊട അപ്പീല് അധികോരി.
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6) റവനയൂ ജില്ലാതലെ േമളകേള സംഘടിപ്പിക്കുകേ

7) ൊകേ.എ.എസ്.ഇ.പി.എഫ്/ജി.പി.എഫ്.  നിയമങ്ങളക്ക്  വിേധയമായി 
താല്ക്കാലെികേ വായ / എന്.ആര്.എ. അനുവദ്ിച്ചുക നല്കുകേ.

8) ജില്ലയിൊലെ ടി.ടി.സി.ക്കുള്ള വിദ്യാര്ത്ഥികേൊള തിരൊഞ്ഞടുക്കുകേ.

9) എല്ലാ ഗവ. / എയിഡഡ് ൈവറഹസ്ക്കൂള അദ്ധ്യാപകേ, അനദ്ധ്യാപകേരുൊട ൊപന്ഷന് 
അനുവദ്ിക്കുകേ.

10) സ്ക്കൂള കുട്ടികേളുൊട ഗ്രൂപ്പ് േപഴ്സണല് ആക്സിഡന്റ് ഇന്ഷുറന്സ് സ്കീം

11) ജില്ലയിൊലെ  സംരക്ഷിതാദ്ധ്യാപകേരുൊട  എണ്ണം  കോറ്റഗറി  തിരിച്ച്  തിരഞ്ഞ് 
എടുക്കുകേ.

12) ജില്ലാ  പഞ്ചായത്ത്  നടതന്ന  വിദ്യാഭയാസ  പദ്ധ്തിയുൊട  േമല്േനാട്ടം, 

നിയന്ത്രണം, പദ്ധ്തി ബജറ്റ് തയ്യാറാക്കുകേ.

13) അദ്ധ്യാപകേരുൊട  ദ്ീര്ഘകോലെ  അവധി  അേപക്ഷ,  കോലെതാമസം  വന്ന 
ഉദ്യത്സവബത്ത,  േബാണസ് എന്നിവയിന്േമലുള്ള അേപക്ഷകേള സര്ക്കാരിേലെയ്ക്ക് 
സമര്പ്പിക്കുകേ.

14) വകുപ്പിൊലെ ജീവനക്കാരുൊട വിേദ്ശയാത്രയള്ള എന്.ഒ.സി. അനുവദ്ിക്കുകേ.

15) മദ്രസ്സയുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട പ്രവര്ത്തനങ്ങള.

16) ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന്റ  കേീഴിലുള്ള  ജില്ലയിൊലെ  ഓഫീസര്മാര്ക്കും, 

അദ്ധ്യാപകേര്ക്കുൊമതിൊര അച്ചടക്ക നടപടികേള സവീകേരിയകേ.

17) വിവരാവകോശ  നിയമപ്രകോരം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന്റ  ജില്ലയിൊലെ 
അപ്പേലെറ്റ് അേതാറിറ്റി

18) ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ സമിതിയുൊട കേണ്വീനര്

 അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ്

1) റവനയു  ജില്ലയിൊലെ  ക്ലാര്ക്ക്  വൊരയുള്ള  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊലെ  എല്ലാ 
മിനിസ്റ്റീരിയല് ജീവനക്കാരുൊടയും നിയമനാധികോരി.

2) േനാണ്  ഗസറ്റഡ്  ജീവനക്കാരുൊട  ഇന്ക്രിൊമന്റ്,  അവധി  അേപക്ഷകേള 
സവീകേരിക്കുകേയും, അനുവദ്ിക്കുകേയും ൊചയ്യുകേ.
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3) റവനയൂ  ജില്ലയിൊലെ  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊലെ  ക്ലാര്ക്കുമാര്  വൊരയുള്ള 
മിനിസ്റ്റീരിയല് ജീവനക്കാരുൊട അച്ചടക്ക, സ്ഥലെംമാറ്റ അധികോരി.

4) വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട  അഭാവത്തില്  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  ചുമതലെകേള 
നിര്വ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന്.

5) വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര് ഓഫീസിൊലെ പബ്ലികേ് ഇന്ഫര്േമഷന് ഓഫീസര്.

6) വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറര് ഓഫീസിൊലെ വിവിധ ൊസക്ഷനുകേളിൊലെ േജാലെികേള 
ക്രമീകേരിക്കുവാന് അധികോരൊപ്പട്ട ഓഫീസര്.

7) േനാണ്  ഗസറ്റഡ്  ജീവനക്കാരുൊട  ഇന്ക്രിൊമന്റ്,  അവധി  അേപക്ഷകേള 
സവീകേരിക്കുകേയും അനുവദ്ിക്കുകേയും ൊചയ്യുകേ.

8) ജി.പി.എഫ്.,  ൊകേ.എ.എസ്.പി.എഫ്.  ഡിേപ്പാസിറ്റില് നിനം നിയമങ്ങളക്ക് 
വിേധയമായി താല്ക്കാലെികേ വായയും, എന്.ആര്.എയും അനുവദ്ിക്കുകേ.

 അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര്

1) വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട  ഓഫീസ്,  ജില്ലാ/ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേള എന്നിവയുൊട വാര്ഷികേ േനാണ് പ്ലാന് ബഡ്ജറ്റ് തയ്യാറാക്കുകേ.

2) വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  ഓഫീസില്  ലെഭിക്കുന്ന  അേലൊട്ട്ൊമന്റ് 
സ്ഥാപനങ്ങളിേലെയ്ക്ക് വീതിച്ചുക നല്കുകേ.

3) ജില്ലയിൊലെ  ഗവണ്ൊമന്റ്  /എയിഡഡ്  ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള  ജില്ലാ/ഉദ്യപജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള എന്നിവയുൊട ഓഡിറ്റിംഗ് നടതകേ.

4) ജില്ലയിൊലെ  ഗവണ്ൊമന്റ്  /എയിഡഡ്  ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള  ജില്ലാ/ഉദ്യപജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളിൊലെ  റിക്കണ്സീല്ഡ്  എക്ൊസ്പന്ഡിച്ചര് 
േക്രാഡീകേരിച്ച് വിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറര്ക്ക് അയയകേ.

5) എയിഡഡ്  വിദ്യാലെയങ്ങളിൊലെ  ജീവനക്കാരുൊട  ശമ്പള  ബില്ലിൊന്റ  േപാസ്റ്റ് 
ഓഡിറ്റ് നടതകേ.

അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര്

1) റവനയൂ  ജില്ലയിൊലെ  എയ്ഡഡ്  സ്ക്കൂള  അദ്ധ്യാപകേ  അദ്ധ്യാപേകേതര 
ജീവനക്കാര്ക്ക് ൊകേ.എ.എസ്.ഇ.പി.എഫില് പ്രേവശനം അനുവദ്ിക്കുകേ.
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2) ജില്ലയിൊലെ  എയ്ഡഡ്  വിദ്യാഭയാസ  സ്ഥാപനങ്ങളിൊലെ  അദ്ധ്യാപകേ  / 
അനൗേദ്യാഗികേ  ജീവനക്കാരുൊട  ൊപ്രാവിഡന്റ്  കേണക്ക്  തയ്യാറാക്കി 
സൂക്ഷിക്കുകേ.

3) എ.ഇ.ഒ./ഡി.ഇ.ഒ.  അനുവദ്ിക്കുന്ന  എന്.ആര്.എയ്ക്ക്  ഓതൈവററേസഷന്  സ്ലിപ്പ് 
നല്കുകേ.

4) ൊകേ.എ.എസ്.ഇ.പി.എഫ്. അക്കൗണ്ടുകേളുൊട േക്ലാഷര് അനുവദ്ിക്കുകേ.

5) ൊകേ.എ.എസ്.ഇപി.എഫില്  വരിക്കാരായുള്ള  ജീവനക്കാര്ക്ക്  വാര്ഷികേ 
ൊക്രഡിറ്റ് കോര്ഡ് നല്കുകേ.

സീനിയര്  സൂപ്രണ്ടെ് (എസ്റ്റാബ്ലിഷ് ൊമന്റ് വിഭാഗം )

1) ജില്ലയിൊലെ ഗവണ്ൊമന്റ്  സ്കൂളുകേള,  വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള എന്നിവയിൊലെ 
ജിവനക്കാരുൊട നിയമനം, സ്ഥലെംമാറ്റം, സീനിേയാറിറ്റി എന്നിവ സംബന്ധിച്ച് 
ഉദ്യത്തരവുകേള തയ്യാറാക്കുകേ.

2) വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ  മറ്റ്  ൊസക്ഷനുകേളിൊലെ  പ്രവര്ത്തനങ്ങള 
ഏേകോപിപ്പിക്കുകേ.

3) വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ വിവരാവകോശനിയമപ്രകോരമുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് 
പബ്ലികേ് ഇന്ഫര്േമഷന് ഓഫീസര്.

സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് (പി .എഫ്)

1) ൊകേ.എ.എസ്.ഇ.പി.എഫ്  വരിക്കാരില്  നിനം  ലെഭിക്കുന്ന  പരാതികേള 
പരിഹരിക്കുകേ.

2) ൊകേ.എ.എസ്.ഇ.പി.എഫ്.  കേണക്കുകേള  തയ്യാറാക്കുന്നതിനും,  വാര്ഷികേ 
ൊക്രഡിറ്റ്  കോര്ഡ്  നല്കുന്നതിനുമുള്ള  പ്രവര്ത്തനങ്ങളക്ക്  േമല്േനാട്ടം 
വഹിക്കുകേ.

നൂണ്മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര്

1) ഉദ്യച്ചഭക്ഷണവുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട ജില്ലയിൊലെ പ്രവര്ത്തനങ്ങള ഏേകോപിപ്പിക്കുകേ.
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2) വിദ്യാലെയങ്ങള,  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേള  സന്ദര്ശിച്ച് 
ഉദ്യച്ചഭക്ഷണവുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട പരാതികേള പരിഹരിക്കുകേ.

3) വിദ്യാലെയങ്ങള  സന്ദര്ശനം  നടത്തി  ഉദ്യച്ചഭക്ഷണവുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട 
പരാതികേള പരിഹരിക്കുകേ.

7.6    പ്രവൃത്തി പഠനവുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട് പഠനസംഘം എല്ലാ ജില്ലയിലുമുള്ള വിദ്യാഭയാസ 
ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  ഓഫീസുകേള  സന്ദര്ശിച്ച്  പഠനം  നടതകേയുണ്ടൊയി.   ഓേരാ 
ജില്ലയിലുമുള്ള  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  ഓഫീസുകേള  സന്ദര്ശിച്ച്  പഠനം 
നടത്തിയതിൊന്റ വിശദ്ാംശങ്ങള ചുവൊട േചര്ക്കുന.

7.7 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് , തിരുവനന്തപുരം

    തിരുവനന്തപുരം ജില്ലയിൊലെ വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് കേിള്ളിപ്പാലെത്ത് 
ഗവ.   േബായ്സ്  ഹയര്  ൊസക്കന്ഡറി  സ്കൂളിനടുത്തായി  പ്രവര്ത്തിക്കുന. 

തിരുവനന്തപുരം  ജില്ലയില്  ൊനയ്യാറ്റിന്കേര,  തിരുവനന്തപുരം,  ആറ്റിങ്ങള 
എന്നിവിടങ്ങളിലൊയി  3  ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും,  12  ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേളും  പ്രവര്ത്തിക്കുന.   ഈ  കോരയാലെയത്തില്  എ  മുതല്  ഐ  വൊര 
ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 -
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 -
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 3 3
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 10 10
ൊഫയര് േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 56 56
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േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 7 7
ൈവറഡ്രൈവര് 1 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 5 5

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 92 90

 
തിരുവനന്തപുരം ജില്ലയില് ൊനയ്യാറ്റിന്കേര, പാറശ്ശാലെ, കോട്ടാക്കട, ബാലെരാമപുരം, 

തിരുവനന്തപുരം  സൗത്ത്,  തിരുവനന്തപുരം  േനാര്ത്ത്,  കേണിയാപുരം,  ആറ്റിങ്ങല്, 

ൊനടുമങ്ങാട്,  പാേലൊട്,  കേിളിമാനൂര്,  വര്ക്കലെ  എന്നിവിടങ്ങളിലുള്ള  12  ഉദ്യപജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളക്ക് കേീഴിലൊയി സര്ക്കാര്, എയ്ഡഡ് വിഭാഗങ്ങളിലൊയി 672 

എ.ല്./യു.പി.  സ്കൂളുകേളും,   ൊനയ്യാറ്റിന്കേര,  തിരുവനന്തപുരം,  ആറ്റിങ്ങല് 
എന്നിവിടങ്ങളിൊലെ  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളുൊട  കേീഴില്  220  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും 
ഉദ്യളൊപ്പൊട ആൊകേ 892  സ്കൂളുകേള പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന. 

തിരുവനന്തപുരം ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

307 173 98 94 126 94 892

    ഒരു പഴയ സ്കൂള ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ് ഓഫീസ് പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. ഒരു പുരയിടത്തില് 

പലെ സ്ഥലെങ്ങളിലൊയി, സ്കൂള ആവശയത്തിന് േവണ്ടെി നിര്മ്മിച്ച, വിവിധ ഹാളുകേളിലൊണ് 

ഈ  ഓഫീസ്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  ഇത്  ഓഫീസ്  ആവശയത്തിന്  തീര്തം 

അപരയാപ്തമാണ്. ഇഴജന്തുക്കള വിഹരിക്കുന്ന കോട് പിടിച്ച പരിസരം, സ്ഥിതിഗതികേള 

കൂടുതല്  വഷളാക്കുന.  ഈ  സാഹചരയങ്ങള  ഓഫീസിൊന്റ  സുഗമമായ 

പ്രവര്ത്തനങ്ങൊളയും,  സുതാരയൊതയും  ബാധിക്കുന.  ഓഫീസ്  പരിസരം 

52



അടിയന്തിരമായി വൃത്തിയാക്കുവാന് നടപടികേള സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.

േജാലെി  ഭാരം  താരതേമയന  കുറവാണ്.  സീറ്റുകേളിൊലെ  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് 

സംതുലെിതമല്ല.  ഒരു  ൊസക്ഷന്  ഒന്ന്   എന്ന  േതാതിേലെ  കേംപയൂട്ടര്  ഉദ്യള്ളൂവ. 

പി.എഫ്.ൊസക്ഷനിലും  ആവശയത്തിന്  കേംപയൂട്ടര്  ഇല്ല.  തപ്പാല്  വിതരണവും 

ൊഡസ്പാച്ച് 2 സീറ്റിലൊണ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്.

നിലെവിലുള്ള   DDE ഓഫീസിന്  പകേരമായി  എജയുേക്കഷണല്  േകോംപ്ലക്സ് 

സ്ഥാപിക്കുന്നത്   ഓഫീസിൊന്റ  കോരയക്ഷമവും,  സുഗമവുമായ   പ്രവര്ത്തനത്തിന് 

സഹായകേമാൊണന്നാണ്  പഠനസംഘത്തിൊന്റ  അഭിപ്രായം.   നിലെവില്  ഇവിൊട  ഒരു 
FTCM  തസ്തികേ  മാത്രമാണുള്ളത്.  ഓഫീസ്  പരിസരം  വൃത്തിയായി 

സൂക്ഷിക്കുന്നതിനായി  ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായില് നിനം ഒരു  PTCM തസ്തികേ DDE 

ഓഫീസിേലെക്ക് മാറ്റാവുന്നതാണ്. വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ 

സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  പി.എഫ്.  ൊസക്ഷനില് അടിയന്തരമായി  എല്ലാ 

സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം.  ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് നല്കണം. 

കൂടുതല്  പ്രിന്ററുടം  അതയാവശയമാണ്.  കൂടുതല്  ഫര്ണിച്ചര്  അനുവദ്ിക്കണം.  തപ്പാല് 
വിതരണവും ൊഡസ്പാച്ചുകം ഒറ്റ സീറ്റിലൊക്കിയാല് ഒരു ക്ളാര്ക്കിൊന മറ്റ് േജാലെികേളക്കായി 

നിേയാഗിക്കാവുന്നതാണ്.

7.8 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് , ൊകോല്ലം

  ൊകോല്ലം  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട  ഓഫീസ്   ൈവറഹസ്ക്കൂള  ജംഗ്ഷനില് 
പ്രവര്ത്തിക്കുന.   ൊകോല്ലം ജില്ലയിൊലെ ൊകോല്ലം, ൊകോട്ടാരക്കര എന്നിവിടങ്ങളിൊലെ ജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളക്ക്  പുറൊമ  സ്ക്കൂളുകേളുൊട  എണ്ണവും,  അദ്ധ്യാപകേ  വിദ്യാര്ത്ഥി 
ബാഹലെയവും  കേണക്കിൊലെടുത്ത്  േജാലെിഭാരം  ഏൊറയുണ്ടൊയിരുന്ന  ൊകോട്ടാരക്കര 
വിദ്യാഭയാസ ജില്ല വിഭജിച്ച് പുനലൂടര് ആസ്ഥാനമായി  മൂന്നാമൊതാരു വിദ്യാഭയാസ ജില്ല 
കൂടി 01.07.1988 ല് ആരംഭിക്കുകേയുണ്ടൊയി. ഈ ഓഫീസില് എ മുതല് എഫ് വൊരയും, 

ഒ.എ., ബി.എ., പി.എഫ്. ൊസക്ഷനുകേളുമുണ്ടെ്.
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സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
നൂണ്മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 10 10
മുസ്ലീം എജയുേക്കഷന് ഇന്ൊസ്പക്ടറര് 1 1
ൊഫയര് േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 56 55
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 7 7
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 6 6

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 93 92

 
ൊകോല്ലം ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള
 

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

277 179 63 133 86 127 865

     േജാലെി  ഭാരം  താരതേമയന  കുറവാണ്.  സീറ്റുകേളിൊലെ  വിഷയവിനയാസത്തില് 

ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേളുണ്ടെ്.  ഈ  ഓഫീസിൊലെ  RTI േകേസുകേള  മുഴുവന്  A6 സീറ്റിലൊണ് 

54



ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്. ഇത് വിവരാവകോശ നിയമത്തിന് വിരുദ്ധ്മാണ്. സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് 
ഇന്ൊവസ്റ്റിേഗറ്റര്മാര്ക്ക് േഡറ്റ എന്ട്രിക്കുള്ള പ്രേതയകേ േസാഫ്റ്റമൊവയര് ഇല്ലാത്തതിനാല് 

അവര്ക്ക്  കേളക്ടറേററ്റിൊലെ  NIC യില്  േപായി  ഇത്  ൊചേയ്യണ്ടെി  വരുന.  ഇത് 

വളൊരയധികേം സമയ നഷ്ടം ഉദ്യണ്ടൊക്കുന.

അടിസ്ഥാന സൗകേരയങ്ങള വളൊര പരിമിതമാണ്.  രജിസ്റ്ററുടകേള സുരക്ഷിതമായി 

സൂക്ഷിക്കുവാനുള്ള സംവിധാനം ഇല്ല. ഈ ഓഫീസില് ആൊകേ ഒരു േഫാേട്ടാേകോപ്പിയര് 

മാത്രേമയുള്ളൂവ.  2 േപര്ക്ക്  ഒന്ന്  എന്ന  േതാതില്  േപാലും  കേംപയൂട്ടര്  ഇല്ല.  പി.എഫ്. 

ൊസക്ഷനില് എല്ലാവര്ക്കും കേംപയൂട്ടര് അതയന്താേപക്ഷിതമാണ്.

സംതുലെിതമായ വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് ആവശയമാണ്. എല്ലാ സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യണം.  ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കണം.  അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള  ൊമച്ചൊപ്പടുത്തണം. 

തപ്പാല് വിതരണവും ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം  2 സീറ്റിലൊണ്.  അത് ഒരു സീറ്റിലൊക്കിയാല് ഒരു 

ക്ളാര്ക്കിൊന മറ്റ് േജാലെികേളക്കായി നിേയാഗിക്കാം.

7.9 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് , പത്തനംതിട്ട

1984 –  ല് ആലെപ്പുഴ,  ൊകോല്ലം ജില്ലകേളില് നിനള്ള സ്കൂളുകേള എടുത്ത് തിരുവല്ല 
േകേന്ദ്രമാക്കി  പത്തനംതിട്ട  ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട  ഓഫീസ്  പ്രവര്ത്തനം  ആരംഭിച്ചുക. 

പത്തനംതിട്ട ജില്ലയില് 2 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും, 11 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേളുമാണുള്ളത്.   ഈ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റില് ൊസക്ഷന് എ മുതല് എച്ച്  വൊര 
ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്
 

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
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അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
നൂണ് മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 7 7
ക്ലാര്ക്ക് 37 37
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 4 4
ൈവറഡ്രൈവര് 1 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 4 4

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 65 65

 
പത്തനംതിട്ട ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

166 233 43 85 50 112 689

 DDE ഓഫീസ്  തിരുവല്ലയിലും  കേളക്ടറേററ്റ്   32km അകേൊലെയുളുള 

പത്തനംതിട്ടയിലുമാണ്.   കേളക്ടറേററ്റില്  േകോണ്ഫറന്സ്/മീറ്റിംഗ് ഉദ്യള്ളതിനാല്,  DDE 

യ്ക്ക്  പലെേപ്പാഴും  ഓഫീസില്  നിന്ന്  വിട്ട്  നില്േക്കണ്ടെി  വരുന.  ഇത്  പലെേപ്പാഴും 

ഓഫീസില്  ഭരണപരമായ ൊമൊല്ലേപ്പാക്ക് ഉദ്യണ്ടൊക്കുന.  DDE ഓഫീസ് തിരുവല്ലയില് 
നിന്ന് പത്തനംതിട്ടയിേലെക്ക് മാറ്റി സ്ഥാപിക്കുന്നത് ഈ ഓഫീസിൊന്റ കോരയക്ഷമമായ 

പ്രവര്ത്തനത്തിന് സഹായകേമായിരിക്കും. ശരാശരി േജാലെി ഭാരം. കേംപയൂട്ടര് കുറവാണ്. 

ഒരു ൊസക്ഷനില് ഒരു കേംപയൂട്ടര് വച്ച് േപാലും ഇല്ല.  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ്മാര്ക്ക് 
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േഡറ്റാ  എന്ട്രിക്കുള്ള  പ്രേതയകേ  േസാഫ്റ്റമൊവയര്  ഇല്ലാത്തതിനാല്  അവര്ക്ക് 

32km അകേൊലെയുളുള പത്തനംതിട്ട കേളക്ടറേററ്റിൊലെ  NIC യില് േപായി ഇത് ൊചേയ്യണ്ടെി 

വരുന. PF ൊസക്ഷനില് 6 ക്ളാര്ക്കുമാരാണ് ഉദ്യള്ളത്. 3 കേംപയൂട്ടര് മാത്രേമ ഉദ്യള്ളൂവ. 

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതം  ആക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ്  നല്കുകേയും േവണം.  കൂടുതല് 

പ്രിന്ററുടം  അതയാവശയമാണ്.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യണം.  PF 

ൊസക്ഷനില്  എല്ലാ  സീറ്റിലും  അടിയന്തരമായി  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  തപ്പാല് 

വിതരണവും ൊഡസ്പാച്ചുകം 2 സീറ്റിലൊണ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്.  തപ്പാല് വിതരണവും 
ൊഡസ്പാച്ചുകം  ഒറ്റ  സീറ്റിലൊക്കിയാല്  ഒരു  ക്ളാര്ക്കിൊന  മറ്റ്  േജാലെികേളക്കായി 

നിേയാഗിക്കാം.

7.1O വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് , ആലെപ്പുഴ

ആലെപ്പുഴ  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട  ഓഫീസ്  സ്ഥിതി  ൊചയ്യുന്നത് 
മുഹമ്മദ്ന്സ്  േബായ്സ്  ൈവറഹസ്കൂളിൊന്റ  ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ്.   ഈ  കോരയാലെയത്തിന് 
നിലെവില്  സവന്തമായി  ഒരു  ൊകേട്ടിടമില്ല.   പത്തനംതിട്ട  ജില്ല  രൂപീകൃതമായേതാൊട 
തിരുവല്ല  വിദ്യാഭയാസ  ജില്ലാ  ഓഫീസ്  പത്തനംതിട്ട  ജില്ലയിേലെയ്ക്ക്  മാറ്റുകേയുണ്ടൊയി. 
നിലെവില്  4  വിദ്യാഭയാസ  ജില്ലാ  ഓഫീസുകേളും,  11  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപജില്ലാ 
ഓഫീസുകേളുമാണ് ആലെപ്പുഴ ജില്ലയിലുള്ളത്.  ഈ ഓഫീസില് എ മുതല് ഐ വൊരയും, 
എയ്ഡഡ് ജീവനക്കാരുൊട പിഎഫ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതിനായി ൊകേഎസ്ഇപിഎഫ് 
ൊസക്ഷനും പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്. 
 
സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്
 
തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
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അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
നൂണ് മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 10 10
ൊഫയര്േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 55 55
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 7 7
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 6 6

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 91 91

 ആലെപ്പുഴ  ജില്ലയില്  ആൊകേ   725  സ്കൂളുകേളാണുള്ളത്.   കൂടാൊത  സര്ക്കാര് 
േമഖലെയില്  3    D  Ed.  േകോേളജുകേളും,  എയ്ഡഡ്  േമഖലെയില്  6  D  Ed. 

േകോേളജുകേളുമാണുള്ളത്.  

ആലെപ്പുഴ ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

200 188 68 79 63 127 725

  ഇവിൊട  േജാലെിഭാരം  താരതേമയന  കുറവാണ്.  10 ൊസക്ഷനുകേളുള്ള  ഓഫീസില് 

ആൊകേ  12 കേംപയൂട്ടേറയുള്ളൂവ.  അതില്  പകേതിേയാളം  ൊഫയര്േകോപ്പി  ൊസക്ഷനില് 

ആണ് ഉദ്യപേയാഗിയന്നത്. 2 ൊസക്ഷന്  1 കേംപയൂട്ടര് എന്നതാണ് അവസ്ഥ.  ആലെപ്പുഴ 

DDE ഓഫീസിന് സവന്തമായി ൊകേട്ടിടമില്ല.  കേളക്ടറേററ്റിന് എതിര്വശത്ത് മുഹമ്മദ്ന്സ് 

േബായ്സ് ഹയര് ൊസക്കന്ഡറി സ്കൂളിൊന്റ ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ് ഇത്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. 
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ഇത്  ഓഫീസിൊന്റയും  സ്കൂളിൊന്റയും  പ്രവര്ത്തനത്തിന്  വളൊരയധികേം  ബുദ്ധ്ിമുട്ടുകേള 

സൃഷ്ടിക്കുന.  ഒരു  ജില്ലാ  ഓഫീസിൊന്റ  സുഗമമായ  പ്രവര്ത്തനങ്ങളക്കാവശയമായ 

സൗകേരയങ്ങള ഈ ൊകേട്ടിടത്തിനില്ല. അടിസ്ഥാന സൗകേരയങ്ങള വളൊര പരിമിതമാണ്. 

പാഴ്വസ്തുക്കളും,  േസ്റ്റഷനറികേളും  അവിടിവിൊട  കൂട്ടിയിട്ടിരിക്കുന.  ഫയലുകേളും 
രജിസ്റ്ററുടകേളും സുരക്ഷിതമായി സൂക്ഷിക്കുവാനുള്ള അലെമാരികേേളാ മറ്റ് സംവിധാനങ്ങേളാ 

കുറവാണ്.  പി.എഫ്. ൊസക്ഷനില് ആൊകേ ഒരു കേംപയൂട്ടര് മാത്രേമ ഉദ്യള്ളൂവ.  ഇത്  ഈ 
ൊസക്ഷനിൊലെ  േജാലെിഭാരം  കൂട്ടുകേയും  പ്രവര്ത്തനങ്ങള  മന്ദഗതിയിലൊക്കുകേയും 

ൊചയ്യുന.  കൂടാൊത  ഈ  ൊസക്ഷനില്  ൊടലെേഫാണ്  സൗകേരയവുമില്ല.  ഓഫീസില് 

േസ്റ്റഷനറിയ്ക്ക്  വളൊര ക്ഷാമം  േനരിടുന്നതായി  പരാതിയുണ്ടെ്.  ഓഫീസില് ആൊകേ ഒരു 

േഫാേട്ടാേകോപ്പിയര് മാത്രേമയുള്ളൂവ.  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല്  അസിസ്റ്റന്റ്മാര്ക്ക്  അധികേം 

േജാലെിഭാരം  ഇല്ല.  േഡറ്റ  എന്ട്രിക്കുള്ള  പ്രേതയകേ  േസാഫ്റ്റമൊവയര്  ഇല്ലാത്തതിനാല് 

അവര്ക്ക് കേളക്ടറേററ്റിൊലെ NIC യില് േപായി ഇത് ൊചേയ്യണ്ടെി വരുന. 

അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  എഡയൂേക്കഷന്  േകോംപ്ലക്സിൊന്റ  നിര്മ്മാണം 

യുദ്ധ്കോലൊടിസ്ഥാനത്തില്  പൂര്ത്തിയാക്കണം.  അതുവൊര  ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്നതിനായി 
നിലെവിലുള്ള ൊകേട്ടിടത്തില് ആവശയമായ അറ്റകുറ്റപ്പണികേള നടതന്നതിനുള്ള നടപടിള 

അധികൃതര്  സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.  കൂടാൊത  ആവശയമായ  ഫര്ണിച്ചറുടകേളും 

േസ്റ്റഷനറിയും അനുവദ്ിക്കണം.  വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതം ആക്കണം.  എല്ലാ 

സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം.  ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് നല്കണം. 

PF ൊസക്ഷനില്  എല്ലാവര്ക്കും,  മറ്റ്  ൊസക്ഷനുകേളില്  2  വീതവും  കേംപയൂട്ടര് 

അടിയന്തരമായി ലെഭയമാക്കണം.  കൂടുതല് പ്രിന്ററുടം അതയാവശയമാണ്.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം 

പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യണം.  തപ്പാല്  വിതരണവും  ൊഡസ്പാച്ചുകം  2 സീറ്റിലൊണ് 

ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്.  തപ്പാല് വിതരണവും ൊഡസ്പാച്ചുകം ഒറ്റ സീറ്റിലൊക്കിയാല് ഒരു 

ക്ളാര്ക്കിൊന മറ്റ് േജാലെികേളക്കായി നിേയാഗിക്കാം.
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7.11 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് , േകോട്ടയം

േകോട്ടയം  ജില്ലയിൊലെ  വിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടററുടൊട  കോരയാലെയം 
വയസ്കരകുന്നിലൊണ് സ്ഥിതി ൊചയ്യുന്നത്.   ജില്ലയില്  4 വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും, 13 

ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  കോരയാലെയങ്ങളും,  DIET,  RMSA,  IT@   സ്കൂള  എന്നിവ 
ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട നിയന്ത്രണത്തില് പ്രവര്ത്തിക്കുന.  ഈ കോരയാലെയത്തില് എ മുതല് 
എച്ച്  വൊരയുള്ള  ൊസക്ഷനുകേളും,  ൊകേ  ൊസക്ഷനും  പ്രവര്ത്തിച്ചുക  വരുന.   കൂടാൊത 
എയ്ഡഡ് സ്കൂള ജീവനക്കാരുൊട പി.  എഫ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതിനായി ൊകേഎഎസ് 
പിഎഫ് വിഭാഗവും പ്രവര്ത്തിക്കുന.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്
 
തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 3 3
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 10 10
ൊഫയര് േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 57 57
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 7 7
ൈവറഡ്രൈവര് 1 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 6 6

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 94 94
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േകോട്ടയം ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

173 259 62 128 64 166 852
 

ജില്ലയില്  എയ്ഡഡ്  േമഖലെയില്  എല്.പി.  വിഭാഗത്തില്  1  സ്കൂളും,  യു.പി. 
വിഭാഗത്തില് 3 സ്കൂളുകേളും, ൈവറഹസ്കൂള വിഭാഗത്തില് 2 ൊസ്പഷയല് സ്കൂളുകേളും പ്രവര്ത്തിച്ചുക 
വരുന.  കൂടാൊത 2 D Ed. േകോേളജുകേളും പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.

     ജില്ലാ പഞ്ചായത്തിേലെക്ക് േകോട്ടയം  DDE ഓഫീസില് നിന്ന്  2 ക്ളാര്ക്ക്മാൊര 

വര്ക്കിംഗ് അേറഞ്ച്ൊമന്റ് വയവസ്ഥയില്  വിട്ടുൊകോടുത്തിരുന.  പൊക്ഷ,  ഇവൊര മടക്കി 

നല്കാന് പഞ്ചായത്ത് അധികൃധര് തയ്യാറാവുന്നില്ല.  ആവശയൊമങ്കില് ഒരു ക്ളാര്ക്കിൊന 
നിലെനിര്ത്തിൊക്കാണ്ടെ്  മൊറ്റ  ക്ളാര്ക്കിൊന  പഞ്ചായത്തില്  നിന്ന്  പിന്വലെിക്കാനുള്ള 

നടപടികേള അധികൃതര് സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. േജാലെി ഭാരം താരതേമയന കുറവാണ്. 

രണ്ടെ്  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല്  അസിസ്റ്റന്റ്മാരാണ്  ഇവിൊടയുള്ളത്.  േഡറ്റ  എന്ട്രിക്കുള്ള 
പ്രേതയകേ േസാഫ്റ്റമൊവയര് ഇല്ലാത്തതിനാല് അവര്ക്ക് പുറത്ത് േപായി ഇത് ൊചേയ്യണ്ടെി 

വരുന. ഇത് വളൊരയധികേം സമയ നഷ്ടം ഉദ്യണ്ടൊക്കുന.

7.12 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് , ഇടുക്കി

വിദ്യാഭയാസത്തില്  പിേന്നാക്കം  നില്ക്കുന്ന  ഇടുക്കി  ജില്ലയിൊലെ  വിദ്യാഭയാസ 
പ്രവര്ത്തനങ്ങള  തവരിതൊപ്പടുതന്നതിനായി  1978  നവംബര്  1  ന്  വിദ്യാഭയാസ 
ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ്  കുളമാവില്  പ്രവര്ത്തനം  ആരംഭിച്ചുക.   1985  ജുണ്  മാസം  മുതല് 
ൊതാടുപുഴയിൊലെ  ൊവങ്ങല്ലൂരിേലെയ്ക്ക്  മാറ്റുകേയുണ്ടൊയി,  തൂടര്ന്ന്  1990  മുതല്  ൊതാടുപുഴ 
േബായ്സ് ൈവറഹസ്കൂളിൊന്റ ഒരു ൊകേട്ടിടത്തില് പ്രവര്ത്തിച്ചുക വന.   ഇടുക്കി ജില്ലയിൊലെ 
വിദ്യാഭയാസ  സ്ഥാപനങ്ങൊളല്ലാം  ഒരു  കുടക്കീഴിലൊവണം  എന്ന  ഉദ്യേദ്ദേശയേത്താൊട 
ൊതാടുപുഴയില്  ഒരു  വിദ്യാഭയാസ  സമുച്ചയം  പണിയുകേയും  2002  നവംബര്  മാസം 
അവിൊട  പ്രവര്ത്തിച്ചുക  വരുകേയും  ൊചയ്യുന.   ഇടുക്കി  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റിൊന്റ  കേീഴില്  2 
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വിദ്യാഭയാസ  ജില്ലാ  ഓഫീസുകേളും,  7  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളും 
പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ  േജാലെികേള  എ  മുതല്  ജി  വൊര 
ൊസക്ഷനുകേളിലൊയി വിഭജിച്ച് നല്കേിയിരിക്കുകേയാണ്.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 -
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 -
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 -
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 7 6
ൊഫയര് േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 40 39
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 -
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 6 5
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 5 5

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 70 63

 
ഇടുക്കി ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള
 

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

95 125 44 60 80 70 474
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  മാനസികേ  ൊവല്ലുവിളി  േനരിടുന്ന  കുട്ടികേളക്കായി  7  ൊസ്പഷയല്  സ്കുളുകേള 
പ്രവര്ത്തിക്കുന.   കൂടാൊത പട്ടികേ ജാതി പട്ടികേ വര്ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്ൊപ്പട്ട കുട്ടികേളക്ക് 
വിദ്യാഭയാസം  നല്കുന്നതിനായി  പീരുേമട്,  മൂന്നാര്,  ൈവറപനാവ്  എന്നീ  സ്ഥലെങ്ങളില് 
േമാഡല് ൊറസിഡന്ഷയല് സ്കൂളുകേള പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.

  DDE ഓഫീസ്  ൊതാടുപുഴയിലും  കേളക്ടറേററ്റ്  ൈവറപനാവിലുമാണ്.  എഡയൂേക്കഷന് 

േകോംപ്ളക്സിലൊണ് ഓഫീസ് സ്ഥിതി ൊചയ്യുന്നത്.  ഈ എഡയൂേക്കഷന് േകോംപ്ളക്സില് 

DDE ഓഫീസ് കൂടാൊത ൊതാടുപുഴ  DEO, AEO ഓഫീസുകേളും ഉദ്യണ്ടെ്.  കൂടാൊത  DIET 

ഓഫീസ് ൊതാട്ടടുത്ത് തൊന്ന സ്ഥിതി ൊചയ്യുന. അടിസ്ഥാന സൗകേരയങ്ങള കുറവാണ്. 5 

നിലെകേളുള്ള ഈ ൊകേട്ടിടത്തില് ലെിഫ്റ്റ് ഇല്ല. േടായിലെറ്റ് സൗകേരയങ്ങള അപരയാപ്തമാണ്.

DDE യ്ക്ക്  േകോണ്ഫറന്സ്,  മീറ്റിംഗ് എന്നിവയില്  പൊങ്കടുക്കാനായി  2 
മണിക്കൂേറാളം  യാത്ര  ൊചയ്ത്  ൈവറപനാവിലുള്ള   കേളക്ടറേററ്റില്  േപാേകേണ്ടെി 

വരാറുടൊണ്ടെങ്കിലും  ഭരണപരമായ  സൗകേരയത്തിനായി  DDE ഓഫീസ്  ൊതാടുപുഴയില് 

നിലെനിര്ത്തിയിരിക്കുന. പഠന സമയത്ത് DDE ഇല്ലാതിരുന്നതിനാല് ൊതാടുപുഴ DEO 

ആണ് ചാര്ജ്ജ് വഹിച്ചിരുന്നത്.  AO യുേടത്  ഉദ്യളപ്പൊടയുള്ള  േപാസ്ററുടകേള ഒഴിഞ്ഞ് 

കേിടക്കുകേയായിരുന. 

പഠന ടീം  സന്ദര്ശിച്ച  സമയത്ത്  പരിചയസമ്പന്നരായ  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥര്  ഇവിൊട 

കുറവായിരുന.  ശരാശരി  േജാലെി ഭാരം.  വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് തീൊര സംതുലെിതമല്ല. 

കേംപയൂട്ടര് കുറവാണ്.  ൊസക്ഷനില് ഒരു കേംപയൂട്ടര് വച്ച് േപാലും ഇല്ല.  ഫര്ണിച്ചറുടകേളും 

ആവശയത്തിനില്ല.  ഈ  ഓഫീസിൊലെ  RTI േകേസുകേള  മുഴുവന്  ഒറ്റ  സീറ്റിലൊണ് 

ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്.  നാലെ് ൊസക്ഷനുള്ള ഒരു ഹാളിൊന്റ അറ്റതള്ള ൊചറിയ ഒരു 

സ്ഥലെമാണ്  പി.എഫ്.  ൊസക്ഷന്  നല്കിയിട്ടുള്ളത്.  വളൊരയധികേം  േരഖകേളും 

രജിസ്റ്ററുടകേളും  സൂക്ഷിേക്കണ്ടെതായ  പി.എഫ്.  േപാലുള്ള  ഒരു  ൊസക്ഷന്  ഇത്ര 

പരിമിതമായ സ്ഥലെത്ത് പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത് ഗുണപരമായും സുരക്ഷാപരമായും നല്ലതല്ല. 

സുഗമമായ പ്രവര്ത്തനങ്ങളക്കാവശയമായ സ്ഥലെം അവര്ക്ക് നേല്കണ്ടെതാണ്. കൂടാൊത 5 

ക്ളാര്ക്കുമാരുള്ള ഈ ൊസക്ഷനില് 3 കേംപയൂട്ടറുടം ഒരു പ്രിന്ററുടം മാത്രേമയുള്ളൂവ.
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വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  ആവശയമായ  എല്ലാ  സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  നല്കണം.  കൂടുതല് പ്രിന്ററുടം 

അതയാവശയമാണ്. എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യണം. PF ൊസക്ഷനില് 

എല്ലാ  സീറ്റിലും  അടിയന്തരമായി  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  തപ്പാല്  വിതരണവും 

ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം 2 സീറ്റിലൊണ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്.  തപ്പാല് വിതരണവും ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം 

ഒറ്റ  സീറ്റിലൊക്കിയാല്  ഒരു  ക്ളാര്ക്കിൊന  മറ്റ്  േജാലെികേളക്കായി  നിേയാഗിക്കാം. 

പരിചയസമ്പന്നരായ  കുറച്ച് ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊരൊയങ്കിലും ഇവിൊട നിയമിക്കണം.

7.13 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് ,  എറണാകുളം

എറണാകുളം  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട  ഓഫീസ്  കോക്കനാടുള്ള  സിവില് 
േസ്റ്റഷനില് പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.   ഈ കോരയാലെയത്തിനു കേീഴില് 4 വിദ്യാഭയാസ ജില്ലാ 
ഓഫീസുകേളും.  14  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളും  പ്രവര്ത്തിച്ചുക  വരുന.   ഈ 
കോരയലെയത്തിൊലെ  േജാലെികേള  A-G,  IA,  OA  ൊസക്ഷനുകേളിലൊയി  വിഭജിച്ചുക 
നല്കേിയിരിക്കുന.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്
 
തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
നൂണ് മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 10 10
മുസ്ലീം എജയുേക്കഷന് ഇന്ൊസ്പക്ടറര് 1 1
ൊഫയര്േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 62 62
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േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 7 6
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 6 6

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 99 98

 എറണാകുളം ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള
 

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

186 259 86 99 95 175 900
 

ജില്ലയില്  സര്ക്കാര്  േമഖലെയില്  4-ഉദ്യം  ,  എയ്ഡഡ്  േമഖലെയില്  10-ഉദ്യം 
ഡി.എഡ്. ൊസന്ററുടകേളാണുള്ളത്.

  േജാലെി  ഭാരം  താരതേമയന  കുറവാണ്.  അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള വളൊര 

പരിമിതമാണ്.  ഈ ഓഫീസിൊലെ RTI േകേസുകേള മുഴുവന് ഒറ്റ സീറ്റിലൊണ് ൈവറകേകോരയം 

ൊചയ്യുന്നത്.  ഇത്  വിവരാവകോശ നിയമത്തിന് വിരുദ്ധ്മാണ്.  ഒറ്റ രജിസ്റ്റര് സൂക്ഷിച്ചാല് 

മതി  എനള്ളത്  ൊകോണ്ടൊണ്  ഇങ്ങൊന  ൊചയ്യുന്നത്  എന്നാണ്  പറഞ്ഞത്.  എല്ലാ 

സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര്  ഇല്ല.  ഒരു  ൊസക്ഷനില്  ഒന്ന്  അൊല്ലങ്കില്  രണ്ടെ്  കേംപയൂട്ടര് 

മാത്രമാണുള്ളത്.  12 ക്ളാര്ക്കുമാരുള്ള  PF ൊസക്ഷനില്  10 കേംപയൂട്ടര് മാത്രേമ ഉദ്യള്ളൂവ. 

അതു  േപാൊലെ  തൊന്ന  PF ൊസക്ഷനില്  ആൊകേ  ഒരു  പ്രിന്റര്  മാത്രേമയുള്ളൂവ.  PF 

ൊസക്ഷനില്  എല്ലാവര്ക്കും  കേംപയൂട്ടറുടം  കൂടുതല്  പ്രിന്ററുടം  അതയാവശയമാണ്.  എല്ലാ 

കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യണം.  തപ്പാല്  വിതരണവും  ൊഡസ്പാച്ചുകം  2 

സീറ്റിലൊണ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്.
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 വിഷയവിനയാസം  സംതുലെിതം  ആക്കണം.  കേംപയൂട്ടര്  എല്ലാ  സീറ്റിലും 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യണം.  ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കണം.  തപ്പാല്  വിതരണവും  ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം  ഒറ്റ 

സീറ്റിലൊക്കിയാല് ഒരു ക്ളാര്ക്കിൊന മറ്റ് േജാലെികേളക്കായി നിേയാഗിക്കാം.

7.14  വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് ,  തൃശുര്

 തൃശുര്  ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട  കോരയാലെയം  അയ്യേന്താളിലുള്ള  സിവില്  േസ്റ്റഷനില് 
സ്ഥിതി ൊചയ്യുന.  ഈ ഓഫീസിൊന്റ കേീഴില്  3  ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും,  12 

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  ഈ കോരയാലെയത്തില് എ 
മുതല്  എച്ച്  വൊര  ൊസക്ഷനുകേളക്ക്  പുറൊമ  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളിൊലെ  ജീവനക്കാരുൊട 
പിഎഫ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതിന് പി എഫ് ൊസക്ഷനും പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 -
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
നൂണ് മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 10 10
ൊഫയര്േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 62 56
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 7 7
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
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ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 6 6

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 98 91

 
തൃശുര് ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

119 374 56 161 82 148 940
 

തൃശുര് ജില്ലയില് സര്ക്കാര് േമഖലെയില് 2 ഡിഎഡ്  േകോേളജുകേളും, എയ്ഡഡ് 
േമഖലെയില്  6  എണ്ണവുമാണുള്ളത്.   കൂടാൊത  സര്ക്കാര്  േമഖലെയില്  2  ൊസ്പഷയല് 
സ്കൂളുകേളും,  എയ്ഡഡ്  േമഖലെയില്  3  ൊസ്പഷയല്  സ്കൂളുകേളുമുണ്ടെ്.   ഏകേേദ്ശം  എല്ലാ 

സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര്  ഉദ്യണ്ടെ്.  േജാലെി  ഭാരം  കുറവാണ്.  ക്ലാര്ക്കുമാര്ക്കിടയിലുള്ള  വര്ക്ക് 

ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് അത്ര സംതുലെിതമല്ല.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷനിൊലെ  ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേള  പരിഹരിക്കണം.  ആവശയമായ 

എല്ലാ  സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  നല്കുണം.  കൂടുതല്  പ്രിന്ററുടം  അതയാവശയമാണ്.  എല്ലാ 

കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യണം.  തപ്പാല്  വിതരണവും  ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം  2 

സീറ്റിലൊണ്  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്നത്.  തപ്പാല്  വിതരണവും  ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം  ഒറ്റ 

സീറ്റിലൊക്കിയാല് ഒരു ക്ളാര്ക്കിൊന മറ്റ് േജാലെികേളക്കായി നിേയാഗിക്കാം.

7.15  വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് ,  പാലെക്കാട്

പാലെക്കാട്  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ്  കോരയാലെയം  സിവില്  േസ്റ്റഷനില് 
പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  പാലെക്കാട് ജില്ലയില് 3  ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ കോരയാലെയങ്ങളും,12 

ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  കോരയാലെയങ്ങളുമുണ്ടെ്.    മണ്ണാര്ക്കാട്  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
കോരയാലെമാണ് ഏറ്റവും അവസാനമായി രൂപീകേരിച്ചിട്ടുള്ളത്.
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സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 3 3
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 11 11
ൊഫയര്േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 60 60
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 7 7
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 6 6

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 96 96

 പാലെക്കാട് ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള
 

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

198 344 41 159 90 78 910
 

േമല് പറഞ്ഞ സ്കൂളുകേളക്ക് പുറൊമ അണ്-എയ്ഡഡ് േമഖലെയില്  67  സ്കൂളുകേളും, 

സര്ക്കാര്  േമഖലെയില്  1  ൊസ്പഷയല്  സ്കൂളും,  എയ്ഡഡ്  േമഖലെയില്  2  സ്കൂളുകേളും, 

സര്ക്കാര്  േമഖലെയില്  3  ഡി.എഡ്.  േകോേളജുകേളും,  എയ്ഡഡ്  േമഖലെയില്  4 

േകോേളജുകേളും പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  ഇതു കൂടാൊത 15  ൈവറട്രബല് സ്കൂളുകേളും പാലെക്കാട് 
ജില്ലയില് പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.
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 ഈ കോരയാലെയത്തിന് സ്ഥലെ സൗകേരയം ഉദ്യണ്ടെ്.  ശരാശരി േജാലെി ഭാരം.  സീറ്റുകേളിൊലെ 

വിഷയവിനയാസത്തില്  ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേളുണ്ടെ്.  ഒരു  ൊസക്ഷന്  ഒരു  കേംപയൂട്ടര്  വച്ച് 

േപാലും ഇല്ല.  12 ക്ളാര്ക്കുമാരുള്ള പി.എഫ്.ൊസക്ഷനില് 7 കേംപയൂട്ടര് മാത്രേമയുള്ളൂവ. 

പ്രിന്റര് 5 എണ്ണമുണ്ടെ്.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കി  ഓഫീസിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനം 

കോരയക്ഷമമാക്കണം.  കേംപയൂട്ടര്  എല്ലാ  സീറ്റിലും   ലെഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള 

സവീകേരിക്കണം. ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് സൗകേരയം നല്കണം. കൂടുതല് 

പ്രിന്ററുടം  അതയാവശയമാണ്.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യണം.  PF 

ൊസക്ഷനില്  എല്ലാ  സീറ്റിലും  അടിയന്തരമായി  കേംപയട്ടര്  നല്കണം.  തപ്പാല് 

വിതരണവും ൊഡസ്പാച്ചുകം  2 സീറ്റിലൊണ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്.  തപ്പാല് വിതരണവും 
ൊഡസ്പാച്ചുകം  ഒറ്റ  സീറ്റിലൊക്കിയാല്  ഒരു  ക്ളാര്ക്കിൊന  മറ്റ്  േജാലെികേളക്കായി 

നിേയാഗിക്കാം.

7.16 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് ,  മലെപ്പുറം

മലെപ്പുറം  ഉദ്യപഡയറക്ടറര് കോരയാലെയം ഡൗണ് ഹില്ലില് സ്ഥിതി  ൊചയ്യുന.   ഈ 
കോരയാലെയത്തിനു  കേീഴില്  4  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  കോരയാലെയങ്ങളും,  17  ഉദ്യപജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ  കോരയാലെയങ്ങളും  പ്രവര്ത്തിച്ചുക  വരുന.  എയ്ഡഡ്  േമഖലെയിലുള്ള 
ജീവനക്കാരുൊട  പിഎഫ്  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്നതിനായി  പിഎഫ്  വിഭാഗവും  ഈ 
കോരയാലെയത്തില് പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.  ഈ കോരയാലെയത്തിൊലെ േജാലെി എ മുതല് എച്ച് 
വൊര ൊസക്ഷനുകേളിലൊയി വിഭജിച്ചുക നല്കേിയിരിക്കുന.   േജാലെി ഭാരം വളൊരയധികേം 
ഉദ്യണ്ടൊയിരുന്ന  തിരൂര്  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്  വിഭജിച്ചാണ്  പുതിയതായി 
തിരൂരങ്ങാടി രൂപീകേരിച്ചത്.  

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 -
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അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
നൂണ് മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 9 9
മുസ്ലീം എജയുേക്കഷന് ഇന്ൊസ്പക്ടറര് 1 1
മുസ്ലീം  േഗളസ് എജയുേക്കഷന് ഇന്ൊസ്പക്ടറര് 1 1
ൊഫയര്േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 63 63
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 6 6
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 5 5

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 98 98

 
മലെപ്പുറം ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

346 476 94 220 106 85 1327
 

    സ്കൂളായും,  േകോേളജായും  പ്രവര്ത്തിച്ച്  വന്നിരുന്ന ഒരു പഴയ ൊകേട്ടിടമാണ്  DDE 

ഓഫീസായി  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  സ്ഥലെ സൗകേരയമുൊണ്ടെങ്കിലും ഈ ൊകേട്ടിടം  ഓഫീസ് 

ആവശയത്തിന്  അനുേയാജയമല്ല.  ൊസക്ഷനുകേള ൊകേട്ടിടത്തിൊന്റ പലെ ഭാഗങ്ങളിലൊയി 

ചിതറിക്കിടക്കുന.  േചാര്ച്ചയുണ്ടെ്.  അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള  കുറവാണ്.  സര്വ്വീസ് 
ബുക്കുകേളും  ഭദ്രമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടെ  ഫയലുകേളും  രജിസ്റ്ററുടകേളും  മറ്റും  സുരക്ഷിതമായി 
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സൂക്ഷിക്കുവാന് അലെമാരേയാ മറ്റ് സംവിധാനങ്ങേളാ ഇല്ല.  

േജാലെിഭാരം  വളൊര കൂടുതലൊണ്.  സംതുലെിതമായ വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് അല്ല 

ഇവിൊടയുള്ളത്. കേംപയൂട്ടര് കുറവാണ്. ൊസക്ഷനില് കേഷ്ടിച്ച് ഒരു കേംപയൂട്ടര് വേച്ച ഉദ്യള്ളൂവ. 

പ്രിന്ററുടം  കുറവാണ്.  കൂടുതല്  സ്കൂളുകേളുള്ള  ഈ  ജില്ലയില്  തപ്പാല്  വിതരണവും 

ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം 2 സീറ്റില് തൊന്ന ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതാണ് ഉദ്യചിതം.

DDE ഓഫീസ്  സ്ഥിതി  ൊചയ്യുന്ന  േകോമ്പൗണ്ടെിന്  പുറതള്ള  ഒരു  പഴയ 

ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ്  KASEPF പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  േചാര്ച്ച,  സ്ഥലെപരിമിതി  എന്നിവ 

പ്രതിബന്ധങ്ങള  സൃഷ്ടിക്കുന.  ഇവിൊട  KASEPF  2 ൊസക്ഷനായാണ് 

പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  ഒേരാ ൊസക്ഷനിലും 8 ക്ളാര്ക്കുമാരും ഒരു JS ഉദ്യം വീതം ഉദ്യണ്ടെ്.  2 

ൊസക്ഷനും  കൂടി  ൊപാതുവായി  ഒരു  SS ഉദ്യം  ഉദ്യണ്ടെ്.  2 ൊസക്ഷനിലും  കൂടി  ആൊകേ  8 

കേംപയൂട്ടര്  മാത്രേമയുള്ളൂവ.  അതില്  3 എണ്ണം  മാത്രമാണ്,  സ്റ്റഡി  ടീം  ഓഫീസ് 

സന്ദര്ശിക്കുന്ന സമയത്ത് പ്രവര്ത്തനേയാഗയമായി ഉദ്യണ്ടൊയിരുന്നത്. 

ഇവിൊട  KASEPF ല്  േജാലെി  ൊചയ്യുന്ന  ശ്രീ.  സലെീം  മാലെികേ്  സവപ്രയത 

ഫലെമായി  KASEPF ൊന്റ േജാലെികേളക്കായി ഉദ്യപേയാഗിക്കാവുന്ന ഒരു േസാഫ്റ്റമൊവയര് 

ൊഡവലെപ് ൊചയ്തുക. 2009 മുതല് ഇവിൊട ഈ േസാഫ്റ്റമൊവയര് ആണ് ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്നത്. 
നിലെവില്  മറ്റ്  ജില്ലകേളില്  ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്ന  േസാഫ്റ്റമൊവയറിൊനക്കാള 
പ്രേയാജനപ്രദ്മാണ്  ഈ  േസാഫ്റ്റ്മൊവയര്  എന്ന്  ഇവിടുൊത്ത  ജീവനക്കാര് 

സാക്ഷയൊപ്പടുതകേയുണ്ടൊയി.

DDE ഓഫീസ്  പ്രവര്ത്തനത്തിനനുേയാജയമായ  ഒരു  ൊകേട്ടിടം  ഇവിേടക്കായി 

നിര്മ്മിേക്കണ്ടെതുണ്ടെ്.  KASEPF  പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന  ൊകേട്ടിടത്തില്  ഉദ്യടൊന  തൊന്ന 

അറ്റകുറ്റപ്പണികേള  നടത്തണം.   അടിസ്ഥാനസൗകേരയങ്ങള  അടിയന്തരമായി 

ൊമച്ചൊപ്പടുത്തണം.  സര്വ്വീസ്  ബുക്കുകേളും  ഭദ്രമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടെ  ഫയലുകേളും 
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രജിസ്റ്ററുടകേളും മറ്റും സുരക്ഷിതമായി സൂക്ഷിക്കുവാന് അലെമാരകേള ലെഭയമാക്കണം.  വര്ക്ക് 

ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കുകേയും 

ആവശയമായ  എല്ലാ  സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  നല്കുകേയും  േവണം.  കൂടുതല്  പ്രിന്ററുടം 

അതയാവശയമാണ്.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യണം.  കുറച്ച് 

കേംപയൂട്ടറുടകേള  അടിയന്തരമായി  ലെഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  സവീകേരിക്കണം. 

എല്ലാ സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കിയ േശഷം  KASEPF  ൊലെ ഒേരാ ൊസക്ഷനില് 

നിനം ഒേരാ  ക്ളാര്ക്കിൊന മാറ്റാവുന്നതാണ്.  വര്ക്ക് േലൊഡ്  കൂടുതലുള്ള സീറ്റുകേളില് 

നിന്ന്  സബ്ജക്റ്റുകേള അടര്ത്തിയടുത്ത് ഈ ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്ക്  നല്കാം.  ജില്ലയിൊലെ  FTM 

ഒഴിവുകേള അടിയന്തരമായി നികേേത്തണ്ടെതാണ്.

7.17 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് ,   േകോഴിേക്കാട്

േകോഴിേക്കാട്  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  കോരയാലെയം  മാനാഞ്ചിറയ്ക്ക്  സമീപം 
സ്ഥിതി ൊചയ്യുന.  ഈ കോരയാലെയത്തിനു കേീഴില് 3 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും, 

17 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും പ്രവര്ത്തിക്കുന.    ഈ കോരയാലെയത്തില് എ 
മുതല്  ജി  വൊരയും,  എ.ഡബ1,എ.ഡബ2,  പിഎഫ്  ൊസക്ഷനുകേളിലൊയി  േജാലെി 
വിഭജിച്ചുക നല്കേിയിരിക്കുന.  

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ് 
 
 
തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
നൂണ് മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 9 9
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മുസ്ലീം എജയുേക്കഷന് ഇന്ൊസ്പക്ടറര് 1 -
മുസ്ലീം  േഗളസ് എജയുേക്കഷന് ഇന്ൊസ്പക്ടറര് 1 1
ൊഫയര്േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 61 59
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 8 8
ൈവറഡ്രൈവര് 1 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 5 5

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 99 96

േകോഴിേക്കാട് ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള
 

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

183 525 68 240 79 101 1196
 

േകോഴിേക്കാട് ജില്ലയില് സര്ക്കാര് േമഖലെയില് 2 ഉദ്യം,  എയ്ഡഡ് േമഖലെയില് 2 

ഉദ്യം ഡി.എഡ്. േകോേളജുകേളുണ്ടെ്.

  േകോഴിേക്കാട്  DDE ഓഫീസ്  ഒരു  പഴയ  ആശുപത്രി  ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ് 

പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. തികേച്ചുകം ആശുപത്രി ആവശയത്തിന് േവണ്ടെി നിര്മ്മിച്ച ഈ ൊകേട്ടിടം 

ഓഫീസ്  ആവശയത്തിന്  തീര്തം  അപരയാപ്തമാണ്.  ൊസക്ഷനുകേള  ൊകേട്ടിടത്തിൊന്റ 

പലെ  ഭാഗങ്ങളിലൊയി  ചിതറിക്കിടക്കുന.  ഇത്  ഓഫീസിൊന്റ  ൊമാത്തം 

പ്രവര്ത്തനൊത്തയും  സുതാരയതൊയയും  പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കുന.   ൈവറവദ്യുതി 

േപായാല് ൊവളിച്ചം കുറവാണ്. 
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 ശരാശരി  േജാലെി  ഭാരം.  സംതുലെിതമായ  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  അല്ല 

ഇവിൊടയുള്ളത്.   കേംപയൂട്ടര്  കുറവാണ്.  േസ്റ്റഷനറി,  ഫര്ണിച്ചര്  എന്നിവയുൊട 

കോരയത്തില്  ക്ഷാമം  േനരിടുന്നതായി  പരാതിയുണ്ടെ്.  അടിസ്ഥാനസൗകേരയങ്ങള 

കുറവാണ്.  ഇൊതല്ലാം  ഓഫീസിൊന്റ  സുഗമമായ  പ്രവര്ത്തനൊത്ത  പ്രതികൂലെമായി 

ബാധിക്കുന.  പി.എഫ്.ൊസക്ഷനില് 15 ക്ളാര്ക്കുമാരുണ്ടെ്.  4 കേംപയൂട്ടറുടം  5 പ്രിന്ററുടം 

മാത്രേമയുള്ളൂവ.  കൂടുതല് സ്കൂളുകേളുള്ള ഈ ജില്ലയില് തപ്പാല് വിതരണവും ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം 2 

സീറ്റില് തൊന്ന ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതാണ് ഉദ്യചിതം. 

പഴയ  ആശുപത്രി  ൊകേട്ടിടം  ൊപാളിച്ച്  മാറ്റി  ആധുനികേ  രീതിയില്  ഒരു 

എഡയൂേക്കഷന്  േകോംപ്ളക്സ്  പണിയണം.  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതം 

ആക്കണം.  PF ൊസക്ഷനില്  നിന്ന്   ചുരുങ്ങിയത്  ഒരു  ക്ളാര്ക്കിൊനൊയങ്കിലും 

മാറ്റാവുന്നതാണ്.  വര്ക്ക്  േലൊഡ്  കൂടുതലുള്ള  സീറ്റുകേളില്  നിന്ന്  വിഷയങ്ങള 

അടര്ത്തിയടുത്ത് ഈ ക്ളാര്ക്കിന് നല്കാം.  എല്ലാ സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കുകേയും 

ആവശയമായ  എല്ലാ  സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  നല്കുകേയും  േവണം.  കൂടുതല്  പ്രിന്ററുടം 

അതയാവശയമാണ്.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യണം.  പി.എഫ്. 

ൊസക്ഷനില് എല്ലാ സീറ്റിലും അടിയന്തരമായി കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം.

7.18  വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് ,   വയനാട്

വയനാട് വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ്  01.11.1979 – ല് നിലെവില് വന.  ഈ 
ഓഫീസ്  കേല്പ്പറ്റയിലുള്ള  സിവില്  േസ്റ്റഷനില്  പ്രവര്ത്തിച്ചുക  വരുന.   ഈ 
കോരയാലെയത്തിനു കേീഴില്  1  ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസും,  3  ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേളും പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.    ഈ ഓഫീസില് േജാലെി എ മുതല് ഇ വൊരയുള്ള 
ൊസക്ഷനുകേളിലൊയി നല്കേിയിരിക്കുന.  കൂടാൊത എയ്ഡഡ് വിഭാഗം ജീവനക്കാരുൊട 
പിഎഫ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതിനായി ഡബ്ലയു ൊസക്ഷനുമുണ്ടെ്.  
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സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്
 
തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 -
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 5 5
ക്ലാര്ക്ക് 27 25
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 1
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 3 3
ൈവറഡ്രൈവര് 1 -
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 50 45

 
വയനാട്  ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള
 

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

94 47 35 40 60 25 301

   വയനാട്  DDE ഓഫീസ്  കേല്പ്പറ്റ  സിവില്  േസ്റ്റഷനിലൊണ്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. 
ഏറ്റവും  കുറവ്  എണ്ണം  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേളുള്ള  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് 

വയനാടാണ്.  അതു  ൊകോണ്ടെ്  തൊന്ന  േജാലെി  ഭാരം   കൂടുതലൊണ്.  ഏതാണ്ടെ്  എല്ലാ 
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സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര്  ഉദ്യണ്ടെ്  എന്നത്  ഇവിൊട  മാത്രം  കേണ്ടെ  പ്രേതയകേതയാണ്.  തപ്പാല് 

വിതരണവും  ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം  2 സീറ്റിലൊണ്  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്നത്.  അത്  ഒരു 

സീറ്റിലൊക്കിയാല്  ഒരു  ക്ളാര്ക്കിൊന  മറ്റ്  േജാലെികേളക്കായി  നിേയാഗിക്കാം.  വര്ക്ക് 

ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  ഇനിയും  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭിക്കാനുള്ളവര്ക്ക്  അത് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യണം.  ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കണം.

7.19 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് ,   കേണ്ണൂര്

കേണ്ണൂര് വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് ൊട്രയിനിംഗ് സ്കൂള േകോമ്പൗണ്ടെില് 
പ്രവര്ത്തിക്കുന.  ഈ കോരയാലെയത്തിൊന്റ അധികോര പരിധിയില് 3 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേളും,  15  ഉദ്യപവിദ്യാഭയാസ കോരയാലെയങ്ങളുമുണ്ടെ്.   ഈ കോരയാലെയത്തില് എ 
മുതല്  ബി  വൊരയും,  ബി.എ.,  ഒ.എ 1,  ഒഎ 2  ൊസക്ഷനുകേളും,  എയ്ഡഡ്  വിഭാഗം 
ജീവനക്കാരുൊട പിഎഫ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതിനായി പിഎഫ് ൊസക്ഷനുമുണ്ടെ്.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്
  

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
നൂണ് മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 11 11
മുസ്ലീം എജയുേക്കഷന് ഇന്ൊസ്പക്ടറര് 1 1
ൊഫയര്േകോപ്പി സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 63 63
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േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 7 7
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 6 6

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 101 101

കേണ്ണൂര് ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

116 604 69 279 97 79 1244
 

കേണ്ണൂര് ജില്ലയില് സര്ക്കാര് േമഖലെയില് 4 ഡി.എഡ്. േകോേളജുകേളും, എയ്ഡഡ് 
േമഖലെയില് 1 എണ്ണവും പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.

   കേണ്ണൂര്  DDE ഓഫീസ്  പഴയ  ജയില്  ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. 

ബ്രിട്ടീഷുകോരുൊട  കോലെത്ത്,  തികേച്ചുകം  ജയില്  ആവശയത്തിന്  േവണ്ടെി  നിര്മ്മിച്ച  ഈ 

ൊകേട്ടിടം ഓഫീസ് ആവശയത്തിന് അനുേയാജയമല്ല. ൊസക്ഷനുകേള ൊകേട്ടിടത്തിൊന്റ പലെ 

ഭാഗങ്ങളിലൊയി  ചിതറിക്കിടക്കുന.  ഇത്  ഓഫീസിൊന്റ  ൊമാത്തം  പ്രവര്ത്തനൊത്തയും 

സുതാരയതൊയയും ബാധിക്കുന. കൂടാൊത സ്ഥലെ പരിമിതിയും ഏൊറ ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടൊക്കുന. 

പൊക്ഷ ഇത് ൈവറപതൃകേ മന്ദിരമായതിനാല് ൊപാളിക്കാനാവില്ല. േജാലെി ഭാരം കുറവാണ്. 

വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതം അല്ല.  കേംപയൂട്ടര് കുറവാണ്.  ൊസക്ഷനില് കേഷ്ടിച്ച് 

ഒരു കേംപയൂട്ടര് വേച്ച ഉദ്യള്ളൂവ. പ്രിന്ററുടം കുറവാണ്. ഈ ഓഫീസിൊലെ RTI േകേസുകേള മുഴുവന് 

ഒറ്റ സീറ്റിലൊണ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്.  കൂടുതല് സ്കൂളുകേളുള്ള ഈ ജില്ലയില് തപ്പാല് 

വിതരണവും ൊഡസ്പാച്ചുകം 2 സീറ്റില് തൊന്ന ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതാണ് ഉദ്യചിതം. 
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DDE ഓഫീസ്  സ്ഥിതി  ൊചയ്യുന്ന  േകോമ്പൗണ്ടെിന്  പുറത്ത്  പഴകേി 

ജീര്ണ്ണാവസ്ഥയിലൊയ ഒരു ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ്  KASEPF പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  സ്റ്റഡി ടീം 
ഓഫീസ് സന്ദര്ശിക്കുന്നതിന് കുറച്ച് നാള മുമ്പ് ഈ ൊകേട്ടിടത്തിൊന്റ ഒരു ഭാഗം തകേര്ന 

വീഴുകേയുണ്ടൊയി.  ഇത്രയും അപകേടകേരമായ ഒരവസ്ഥയില് േജാലെി ൊചയ്യുകേ ദുഷ്കരമാണ്. 

ഇവിൊട KASEPF 2 ൊസക്ഷനുകേളായാണ് പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. ഒേരാ ൊസക്ഷനിലും 7 

ക്ളാര്ക്കുമാരും ഒരു ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടും വീതം ഉദ്യണ്ടെ്.  2 ൊസക്ഷനും കൂടി ൊപാതുവായി 

ഒരു  സീനിയര്  സൂപ്രണ്ടും,  2 ൊസക്ഷനിലും  കൂടി  ആൊകേ  4 കേംപയൂട്ടറുടം  1 പ്രിന്ററുടം 

മാത്രേമയുള്ളൂവ. 

 ഇവിൊട KASEPF ല് ക്ളാര്ക്കായി േജാലെി ൊചയ്യുന്ന ശ്രീ. വിേനായ് ചന്ദ്രനാണ് 

KASEPF ൊന്റ േജാലെികേളക്കായി ഇേപ്പാള ഉദ്യപേയാഗിയന്ന േസാഫ്റ്റമൊവയര് ൊഡവലെപ് 

ൊചയ്തത്. ഇേദ്ദേഹത്തിൊന്റ ഈ പ്രവര്ത്തനം ശ്ളാഘനീയമാണ്.

പഴയ ൊകേട്ടിടങ്ങളും തുറസ്സായ സ്ഥലെങ്ങളും ഏൊറയുള്ള ഈ േകോമ്പൗണ്ടെില്, പഴയ 

ജയില് ൊകേട്ടിടം  മാത്രം  ൈവറപതൃകേ മന്ദിരൊമന്ന നിലെയില് നിലെനിര്ത്തിൊക്കാണ്ടെ്,  ഒരു 

എഡയൂേക്കഷന്  േകോംപ്ളക്സ്  പണിയാവുന്നതാണ്.  സംതുലെിതം  ആയ  ഒരു  വര്ക്ക് 

ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  ഇവിൊട  ആവശയമാണ്.  കുറഞ്ഞത്  ഒരു  ക്ളാര്ക്കിൊനൊയങ്കിലും  PF 

ൊസക്ഷനില് നിന്ന്  മാറ്റാവുന്നതാണ്.  വര്ക്ക് േലൊഡ് കൂടുതലുള്ള സീറ്റുകേളില് നിന്ന് 

വിഷയങ്ങള അടര്ത്തിയടുത്ത്  ഈ ക്ളാര്ക്കിന്  നല്കാം.   എല്ലാ സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ്  നല്കുകേയും േവണം.  കൂടുതല് 

പ്രിന്ററുടം  അതയാവശയമാണ്.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യണം.  PF 

ൊസക്ഷന് അടിയന്തരമായി ഒരു ൊകേട്ടിടം അനുവദ്ിക്കണം.  PF ൊസക്ഷനില് എല്ലാ 

സീറ്റിലും  അടിയന്തരമായി  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  ൈവറവദ്യുതിയുൊട  അഭാവത്തില്, 
ൊവളിച്ചക്കുറവ്  ഓഫീസ്  േജാലെിൊയ  ബാധിക്കുന്നതിനാല്  ഒരു  ജനേററ്റര് 

അതയാവശയമാണ്.
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7.2o വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് ,   കോസറേഗാഡ്

കോസറേഗാഡ് വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ്  കോരയാലെയം സിവില് േസ്റ്റഷനില് 
സ്ഥിതി ൊചയ്യുന.  ഈ കോരയാലെയത്തിനു കേീഴില് 2 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും, 7 

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.    ഈ കോരയാലെയത്തില് എ 
മുതല് ജി വൊര ൊസക്ഷനുകേളുണ്ടെ്.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്
 

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപഡയറക്ടറര് 1 1
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് 1 1
അസിസ്റ്റന്റ് ൊപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര് 1 1
ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 7 7
ക്ലാര്ക്ക് 28 28
േകോണ്ഫിഡന്ഷയല് അസിസ്റ്റന്റ് 1 1
സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്കല് അസിസ്റ്റന്റ് 2 2
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 4 3
ൈവറഡ്രൈവര് 1 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 5 5

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 56 55
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കോസറേഗാഡ് ജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേള
 

എല്.പി. സ്ക്കൂളുകേള യു.പി. സ്ക്കൂളുകേള ൈവറഹസ്ക്കൂളുകേള ആൊകേ

സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ് സര്ക്കാര് എയ്ഡഡ്

143 113 74 70 97 33 530
 

കോസറേഗാഡ്  ജില്ലയില്  സര്ക്കാര്  േമഖലെയില്  2  എണ്ണവും,  എയ്ഡഡ് 
േമഖലെയില് 1 എണ്ണവും ഡി.എഡ്. േകോേളജുകേളുണ്ടെ്.  കൂടാൊത സര്ക്കാര് േമഖലെയില് 1 

ഉദ്യം എയ്ഡഡ് േമഖലെയില് 1 ഉദ്യം ൊസ്പഷയല് സ്കൂളുകേള പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന. 

    കേര്ണ്ണാടകേയുമായി അതിര്ത്തി പങ്കിടുന്ന കോസറേഗാഡ്,  ഭാഷയുൊട കോരയത്തില് 

അദ്വിതീയമായ  സവിേശഷത  പുലെര്തന്ന  ജില്ലയാണ്.  ഭരണഭാഷയായ  മലെയാളം 

കൂടാൊത  കേന്നഡ,  തുളു,  ൊകോങ്ങിണി  തുടങ്ങി  സജീവമായ  ഏേഴാളം  ഭാഷകേള  ഈ 

ജില്ലക്കുണ്ടെ്.  ഇത്  പലെേപ്പാഴും  ഭരണപരമായ  സങ്കീര്ണ്ണതകേള  സൃഷ്ടിക്കുനണ്ടെ്.  ഈ 

ജില്ലയിൊലെ ഒരു DEO തസ്തികേ കേന്നഡ ഭാഷക്കാര്ക്കായി സംവരണം ൊചയ്തിട്ടുമുണ്ടെ്.

കോസറേഗാഡ്  DDE ഓഫീസ്  സിവില്  േസ്റ്റഷനിലൊണ്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. 

ആവശയത്തിന്  സ്ഥലെ  സൗകേരയമുണ്ടെ്.  ക്ളാര്ക്കുമാരുൊട  എണ്ണം   വളൊര  കുറവാണ്. 

ആൊകേ  28 ക്ളാര്ക്കുമാരുള്ളതില്  2 േപര്  ജില്ലാ  പഞ്ചായത്തിലൊണ്.  േജാലെി  ഭാരം 

വളൊര  കൂടുതലൊണ്.  സംതുലെിതമായ  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  അല്ല  ഇവിൊടയുള്ളത്. 

കേംപയൂട്ടര്  തീൊര  കുറവാണ്.  KASEPF,  ൊഫയര്േകോപ്പി  ൊസക്ഷനുകേളില്  മാത്രേമ 

കേംപയൂട്ടര് ഉദ്യള്ളൂവ.  KASEPF ൊസക്ഷനിൊലെ 4 ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്കും കേംപയൂട്ടര് ഉദ്യണ്ടെ്. പൊക്ഷ 

ഒരു പ്രിന്റര് മാത്രേമയുള്ളൂവ. ഈ ജില്ലയില് തപ്പാല് വിതരണവും ൊഡസ്പാച്ചുകം ഒേര സീറ്റില് 

തൊന്ന ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ്  നല്കുകേയും േവണം.  കൂടുതല് 

പ്രിന്ററുടം  അതയാവശയമാണ്.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യണം.  PF 
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ൊസക്ഷനില് എല്ലാ സീറ്റിലും അടിയന്തരമായി കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം.  േടായിൊലെറ്റ് 

സൗകേരയങ്ങള ൊമച്ചൊപ്പടുത്തണം.

7.21 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റ് - ൊപാതുവായ കേൊണ്ടെത്തലുകേളും ശുപാര്ശകേളും

1)     ഒരു ഓഫീസിൊലെയും വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമല്ല. എസ്റ്റാബ്ളിൊഷ്മെന്റ് 

േജാലെികേള ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്ന  A,  B തുടങ്ങിയ ൊസക്ഷനുകേള എല്ലാ  DDE 

ഓഫീസുകേളിലും  േജാലെി  ഭാരം  വളൊര  കൂടുതലൊണ്.  അേത  സമയം  മറ്റ്  പലെ 

ൊസക്ഷനുകേളിൊലെയും ചിലെ സീറ്റുകേളില് േജാലെി  ഭാരം  കുറവാണ്.  േജാലെി  ഭാരം 

കുറഞ്ഞ  സീറ്റുകേള  ലെയിപ്പിച്ച്  A,  B തുടങ്ങിയ  ൊഹവി  ൊസക്ഷനുകേളിൊലെ 

സീറ്റുകേളുൊട എണ്ണം കൂട്ടണം.

2)   സ്കൂളുകേളില്  മാത്രം  േജാലെി  ൊചയ്യുന്ന  ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്ക്,  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ 
വകുപ്പിൊലെ  മറ്റ്  ഓഫീസുകേളിൊലെ  േജാലെികേൊള  കുറിച്ച്  ശരിയായ  ധാരണ 

ലെഭിക്കുന്നില്ല.  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടൊയി  പ്രേമാഷന്  ലെഭിക്കുേമ്പാളാണ്  അവര്  മറ്റ് 

ഓഫീസുകേളില് എതന്നത്.  ഇത് പ്രസ്തുത ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന്റ കൃതയനിര്വ്വഹണൊത്ത 
മാത്രമല്ല  ആ  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന്റ  ചുമതലെയിലുള്ള  ൊസക്ഷൊന്റ  പ്രവര്ത്തനൊത്തയും 

പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കുന.  ഇതിന്  പരിഹാരമായി  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടെ് 
തസ്തികേയില്  എതന്നതിന്  മുമ്പ്  ഒരു  ക്ളാര്ക്ക്  AEO,  DEO,  DDE,  DPI, 

പരീക്ഷാ ഭവന് ഇവയിൊലെവിൊടൊയങ്കിലും നിശ്ചിത കോലെം (ചുരുങ്ങിയത് 2 വര്ഷം) 

േജാലെി ൊചയ്തിരിക്കണം എന്ന നിബന്ധന വയന്നത് ഉദ്യചിതമായിരിക്കും.

3)    DDE ഓഫീസുകേളില് ൊപാതുൊവ ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  ൊസക്ഷന് കോരയക്ഷമമല്ല. 

ആവശയമായ സ്ഥലെം എവിൊടയും ൊറേക്കാര്ഡ്സ് ൊസക്ഷന് നല്കിയിട്ടില്ല.  വളൊര 

കുടുസ്സായ  മുറികേളിലൊണ്  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  ൊസക്ഷന്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  എല്ലാ 
ഓഫീസുകേളിൊലെയും  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  ൊസക്ഷനിൊലെ  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് 

ഡിജിറ്റൈവറലെസ് ൊചയ്യുന്നത് നന്നായിരിക്കും.
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4) ൊറകേണ്സിലെിേയഷന്  േജാലെികേള  ൊചയ്യുന്ന  എല്ലാ  ജീവനക്കാര്ക്കും 
അക്കൗണ്ടെന്സിയിലും  കേംപയൂട്ടറിലും  അടിസ്ഥാന  പരിശീലെനവും 
ൊറകേണ്സിലെിേയഷനില്  വിദ്ഗ്ധ  പരിശീലെനവും  നേല്കണ്ടെതാണ്.  ഒേരാ 
മാസൊത്തയും  വരവു  ൊചലെവു  കേണക്കുകേളുൊട  വിശദ്ാംശങ്ങള  ബന്ധൊപ്പട്ട 
ട്രഷറികേളില്  നിന്ന്,  ൊറകേണ്സിലെിേയഷന്  േജാലെികേള  ൊചയ്യുന്ന  സീറ്റിേലെക്ക് 
സാധയൊമങ്കില്  ലെഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  അധികൃതര് 
സവീകേരിേക്കണ്ടെതുമാണ്. 

5) ഓഡിറ്റ്  ൊസക്ഷനിൊലെ  ക്ളാര്ക്കുമാര്  വര്ഷത്തില്  പ്രവര്ത്തിദ്ിനങ്ങളുൊട 

പകുതിയിലെധികേവും  ഓഡിറ്റ്  നടതന്നതിന്  ൊചലെവഴിക്കുന.  ഓഡിറ്റ് 
നടതന്നതില്  കോണിക്കുന്ന  ഉദ്യത്സാഹം  പ്രസ്തുത  ഫയലുകേള  തീര്പ്പാക്കുന്നതില് 

കോണുന്നില്ല.  ഫയലുകേള  തീര്പ്പാക്കുന്നതിലുള്ള  കോലെതാമസം  സര്ക്കാരിനും 
ഓഡിറ്റ്  ഒബ്ജക്ഷന്  വിേധയരായ  ജീവനക്കാര്ക്കും   ഒരുേപാൊലെ 

ബാധയതയുണ്ടൊക്കുന. 

6)     ചിലെ DDE ഓഫീസുകേളില് നിനം ക്ളാര്ക്ക്,  ജൂനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് എന്നിവൊര 
ജില്ലാ പഞ്ചായത്തിേലെക്ക് വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േജാലെികേളക്കായി 

നിേയാഗിക്കാറുടണ്ടെ്.  പൊക്ഷ  േജാലെി  കേഴിഞ്ഞാലും  അവൊര,  ആവര്ത്തിച്ച് 

ആവശയൊപ്പട്ടാല്േപ്പാലും,  തിരിച്ചയക്കാൊത  ജില്ലാ  പഞ്ചായത്തിൊന്റ  സവന്തം 

േജാലെികേള  ൊചയ്യിക്കുന്ന  പ്രവണത  കേണ്ടു  വരുന.  ആവശയൊമങ്കില്  മാത്രം  ഒരു 
ക്ളാര്ക്കിൊന നിലെനിര്ത്തിൊക്കാണ്ടെ് ബാക്കി ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര ജില്ലാ പഞ്ചായത്തില് 

നിന്ന്  പിന്വലെിക്കാനുള്ള  നടപടികേള  അധികോരികേള  സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. 

DDE  ആവശയൊപ്പട്ടിട്ടും  പഞ്ചായത്ത്  അധികൃധര്  വഴങ്ങാത്ത  സ്ഥിതിക്ക്   DPI 

തലെത്തില് നടപടികേള സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. 

7)  ൊപാതുൊവ  എല്ലാ  DDE ഓഫീസുകേളിലും   KASEPF ൊസക്ഷന് 

അടിസ്ഥാനസൗകേരയങ്ങള,  കേംപയൂട്ടര്,  േസ്റ്റഷനറി  എന്നിവ  നല്കുന്ന  കോരയത്തില് 

പിശുക്ക് കോണിക്കുനണ്ടെ്.
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8)    ചിലെ  ഓഫീസുകേളിൊലെങ്കിലും  KASEPF ൊസക്ഷൊന  ഓഫീസിന്  പുറത്ത് 

സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നതായി  കേണ്ടു.  ബന്ധൊപ്പട്ട ക്ളാര്ക്കും അക്കൗണ്ടെ്  േഹാളഡറുടം 

ഒത കേളിച്ചാല് സാമ്പത്തികേ തിരിമറി നടത്താവുന്ന സാഹചരയമാണ് KASEPF ല് 

ഇേപ്പാള  നിലെനില്ക്കുന്നത്.  സാമ്പത്തികേ  തിരിമറിക്കുള്ള  സാധയത 
ഒഴിവാക്കുന്നതിനായി KASEPF ല് പൂര്ണ്ണമായ കേംപയൂട്ടര് വത്കേരണം, ഓഡിറ്റിംഗ് 

ഇവ  നടപ്പിലൊേക്കണ്ടെതാണ്.  KASEPF ഒരു  പ്രേതയകേ  വിംഗായി 

നിലെനിര്േത്തണ്ടെതുൊണ്ടെങ്കിലും,  DDE ഓഫീസിനുള്ളില്ത്തൊന്ന  അങ്ങൊന 

ൊചയ്യാവുന്നതാണ്. KASEPF ൊസക്ഷനിൊലെ ഒേരാ സീറ്റിൊലെയും അക്കൗണ്ടുകേളുൊട 

എണ്ണത്തില് വലെിയ ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേള  (Fluctuations) കോണുന.  KASEPF  ൊന്റ 
േജാലെികേളക്കായി  ഇേപ്പാള  ഉദ്യപേയാഗിയന്ന  േസാഫ്റ്റ്  ൊവയര്  തീൊര 

അപരയാപ്തമാണ്.  വര്ഷങ്ങളക്ക്  മുമ്പ്  ൊഡവലെപ്  ൊചയ്ത  ഈ  േസാഫ്റ്റ്  ൊവയര് 

ഇേപ്പാള  കോലെഹരണൊപ്പട്ടുേപായി.  Dot-metric printer മാത്രേമ  ഈ  േസാഫ്റ്റ് 

ൊവയര്  സേപ്പാര്ട്ട്  ൊചയ്യുനള്ളൂവ.  ഇവിൊട  ഏ.ജി.  മാതൃകേയിലുള്ള  ഒരു 

േസാഫ്റ്റമൊവയര്   ൊഡവലെപ്  ൊചയ്യുന്നതിന്  DPI അടിയന്തിര  നടപടികേള 
സവീകേരിേക്കണ്ടെതും  അതുവൊര  നിലെവിലുള്ള  േസാഫ്റ്റമൊവയര്  കോേലൊചിതമായി 

പരിഷ്കരിേക്കണ്ടെതുമാണ്.   മലെപ്പുറം  DDE യിൊലെ  KASEPF ല് േജാലെി  ൊചയ്യുന്ന 

ശ്രീ.  സലെീം  മാലെികേ്  സവപ്രയത  ഫലെമായി  KASEPF ൊന്റ  േജാലെികേളക്കായി 

ഉദ്യപേയാഗിക്കാവുന്ന ഒരു േസാഫ്റ്റമൊവയര് ൊഡവലെപ് ൊചയ്തുക.  2009 മുതല് ഇവിൊട 

ഈ  േസാഫ്റ്റ്മൊവയര്  ആണ്  ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്നത്.  നിലെവില്  മറ്റ്  ജില്ലകേളില് 
ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്ന  േസാഫ്റ്റമൊവയറിൊനക്കാള  പ്രേയാജനപ്രദ്മാണ്  ഈ 

േസാഫ്റ്റ്മൊവയര് എന്ന് ഇവിടുൊത്ത ജീവനക്കാര് സാക്ഷയൊപ്പടുതകേയുണ്ടൊയി.  ഈ 

േസാഫ്റ്റ്മൊവയറിൊന്റ സാധയത കൂടി പരിേശാധിേക്കണ്ടെതാണ്.

9)     എല്ലാ DDE ഓഫീസുകേളിലും കേണ്ടെ് വരുന്ന പ്രവണതയാണ് ഒരു വിഷയത്തില് 

വരുന്ന എല്ലാ തപാലുകേളും ഒറ്റ ഫയലെില് േചര്ത്ത് േചര്ത്ത് േപാവുകേ എന്നത്. ഉദ്യദ്ാ: 

ട്രാന്സ്ഫര്,  ലെീവ്,  ഇത്  ഫയലെിൊന  വളൊരയധികേം  സങ്കീര്ണ്ണമാക്കുകേയും 
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തീര്പ്പാക്കല് അനിശ്ചിതമായി നീളുവാനിടയാക്കുകേയും ൊചയ്യും.  പലെ വയക്തികേളുൊട 

അേപക്ഷകേള/പരാതികേള  ഒേര  ഫയലെില്  േചര്ത്ത്  േപാവാൊത  അവൊയ 

പ്രേതയകേം പ്രേതയകേം ഫയലുകേളാക്കി നടപടികേള സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.

10)    എല്ലാ DDE ഓഫീസുകേളിലും തപ്പാല് വിതരണവും ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം 2 സീറ്റിലൊണ് 

ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്നത്.  ക്ലാര്ക്കുമാരുൊട  എണ്ണം  വളൊര  കൂടുതലുള്ള  DDE 

ഓഫീസുകേളിൊലൊഴിൊകേ,  തപ്പാല് വിതരണവും ൊഡസ്പാറ്റ്ച്ചുകം ഒറ്റ സീറ്റിലൊക്കുകേയും 

ഒരു  OA ൊയ സഹായത്തിന് നിേയാഗിക്കുകേയും ൊചയ്താല് ഒരു ക്ളാര്ക്കിൊന മറ്റ് 

േജാലെികേളക്കായി നിേയാഗിക്കാവുന്നതാണ്.

11)   പഠന  ടീം  സന്ദര്ശിച്ച  ചിലെ  DDE ഓഫീസുകേളിലും  എല്ലാ  DEO,  AEO 

ഓഫീസുകേളിലും RTI േകേസുകേള മുഴുവന് ഒറ്റ സീറ്റിലൊണ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്. 

ഇൊതാരു  ൊതറ്റായ  കേീഴ്വഴക്കം  ആണ്.  RTI  അേപക്ഷകേൊന്റ  േചാദ്യങ്ങളക്ക്  ആ 
വിഷയം ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്ന സീറ്റില് തൊന്ന മറുടപടി നല്കുന്നതിന് േവണ്ടെിയുള്ള 
നിര്േദ്ദേശങ്ങള നേല്കണ്ടെതാണ്.

12)   പഠന  ടീം  സന്ദര്ശിച്ച  മിക്ക  DDE ഓഫീസുകേളിലും  എല്ലാ  DEO,  AEO 

ഓഫീസുകേളിലും  കേമ്പയുട്ടര്,  പ്രിന്റര്,  േഫാേട്ടാേകോപ്പിയര്  മുതലൊയവയുൊട  എണ്ണം 

തികേച്ചുകം  അപരയാപ്തമാണ്.  ഉദ്യള്ളവ  തൊന്ന  േകേടായാല്  നന്നാക്കുന്നതിനുള്ള 

സ്ഥിരമായ  സംവിധാനങ്ങളില്ല.  UPS/Inverter  ഇവ  മിക്കയിടങ്ങളിലും  ഇല്ല. 

മതിയായ ഫണ്ടെിൊന്റ അഭാവമാണ് ഇങ്ങൊനൊയാരവസ്ഥ സൃഷ്ടിക്കുന്നത്.  ഭൗതികേ, 

അടിസ്ഥാന സൗകേരയങ്ങള ഒരുക്കുന്നതിനും പരിപാലെിക്കുന്നതിനും (Maintenance) 

ആവശയമായ ഫണ്ടെ് എല്ലാ ഓഫീസുകേളക്കും നിശ്ചയമായും നേല്കണ്ടെതാണ്.

13)   6  മാസം  പ്രസവാവധിക്ക്  േപാകുന്ന  ജീവനക്കാര്ക്ക്  പകേരം  ആളിൊന 
നിയമിക്കാറില്ല.  ഇത് ഓഫീസുകേളിൊലെ േജാലെി സംതുലെനാവസ്ഥൊയ,  പ്രേതയകേിച്ച് 
DEO,  AEO  േപാലുള്ള  ഓഫീസുകേളിൊലെ,  വളൊരയധികേം  പ്രതികൂലെമായി 
ബാധിക്കുന. പ്രസവാവധിക്ക് േപാകുന്ന ജീവനക്കാര് തിരിൊകേ വരുന്നത് വൊരയുള്ള 
ഇടേവളയില് നിര്ബന്ധമായും പകേരം ആളിൊന നിയമിേക്കണ്ടെതാണ്.
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14)   വിവിധ  തരത്തിലുള്ള  വിവര  േശഖരണത്തിന്  േവണ്ടെിയാണ്  ക്ളറിക്കള 
േജാലെിയിൊലെ നൊല്ലാരു പങ്ക്  സമയവും ൊചലെവഴിേക്കണ്ടെി വരുന്നത്.  സാേങ്കതികേ 
വിദ്യ  ഇത്രയും പുേരാഗമിച്ച ഈ കോലെത്ത്,  അതിൊന്റ ഗുണ വശങ്ങള ശരിയായി 
ഉദ്യപേയാഗൊപ്പടുത്തിയാല്  ഇത്  പരിഹരിക്കാവുന്നേതയുള്ളൂവ.  സ്കൂള  ഉദ്യളപ്പൊട  എല്ലാ 
ഓഫീസുകേളിലും  കേംപയൂട്ടറുടം  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  സൗകേരയവും  സജ്ജീകേരിക്കുകേയും  അത് 
ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്നതിനുള്ള  പരിശീലെനം  ജീവനക്കാര്ക്ക്  നല്കുകേയും  േവണം. 

ഓഫീസുകേള  തമ്മിലുള്ള  സാധാരണ  ആശയ  വിനിമയം  ഇ-ൊമയില്  വഴി 
ആേക്കണ്ടെതാണ്.  േരഖകേളുൊട  പകേര്പ്പുകേളും  ഇങ്ങൊന  ൈവറകേമാറാവുന്നതാണ്. 
പ്രധാനൊപ്പട്ടവയല്ലാത്ത  സേന്ദശങ്ങളക്ക്  ഹാര്ഡ്  േകോപ്പി  അയക്കുന്നത് 
ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്.

15)   േകോടതി  േകേസുകേള  വളൊരയധികേം  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്ന  വകുപ്പാണ് 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പ്.  DPI  ക്ക്  താൊഴയുള്ള    ഓഫീസുകേളില്  േകോടതി 
േകേസുകേളുമായി ബന്ധൊപ്പട്ടുണ്ടൊകുന്ന സംശയങ്ങള തീര്ക്കുന്നതിനും ആവശയമായ 
നിയേമാപേദ്ശങ്ങള ലെഭിക്കുന്നതിനുമുള്ള സാധയത വളൊര കുറവാണ്.   ഗവണ്ൊമന്റ് 
പ്ളീഡറുടൊട  സഹായം  ലെഭയമാക്കുന്നത്  മിക്കേപ്പാഴും  പ്രാേയാഗികോറില്ല.  ഈ 
സാഹചരയത്തില്,  േകോടതി  േകേസുകേളില്  സംശയദൂരീകേരണത്തിനും 
നിയേമാപേദ്ശങ്ങള  നല്കുന്നതിനുമായി  നിയമ  ബിരുദ്വും  ആവശയമായ 
പരിചയസമ്പതമുള്ള  പ്രാപ്തരായ  ഒേരാ  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര  എല്ലാ  DDE 

ഓഫീസുകേളിലും  നിയമിക്കുന്നത്  നന്നായിരിക്കും.  േകോടതി  േകേസുകേളില്  ഈ 
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന്റ  സഹായം  േതടാന്  അതാത്  ജില്ലകേളിൊലെ  DEO/AEO 

ഓഫീസുകേളിൊലെ ജീവനക്കാൊര അനുവദ്ിക്കുകേയും ൊചയ്യാം.

16)     അണ് എയ്ഡഡ് സകൂളുകേളുൊട പ്രവര്ത്തനം സംബന്ധിച്ച് നിരവധി പരാതികേള 
ലെഭിക്കുനൊണ്ടെങ്കിലും  അവര്ൊക്കതിൊര  കോരയമായ  നടപടികേള  ഒനം  തൊന്ന 
സവീകേരിക്കാന്  കേഴിയാത്ത  അവസ്ഥയിലൊണ്  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പ്.  NOC 
നല്കിക്കഴിഞ്ഞാല്  അണ്  എയ്ഡഡ്  സ്ഥാപനങ്ങളുൊട  േമല്  കോരയമായ 
നിയന്ത്രണങ്ങൊളാനം തൊന്ന, നിലെവിലുള്ള നിയമ പ്രകോരം, വകുപ്പിനില്ല.

17)  DEO മാരായി  േനരിട്ടു  നിയമനം  ലെഭിക്കുന്നവര്ക്ക്  ൊട്രയിനിംഗ് 

ലെഭിക്കുനൊണ്ടെങ്കിലും,  അക്കാദ്മികേ തലെത്തില് നിന്ന് സ്ഥാനക്കയറ്റം ലെഭിച്ച് ഭരണ 

തലെത്തില് (AEO, DEO, DDE, HM etc) എതന്നവര്ക്ക് ശരിയായ ൊട്രയിനിംഗ് 
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ലെഭിക്കുന്നില്ല.  ഇത്  ഭരണ  തലെത്തിലുള്ള  അവരുൊട  പ്രകേടനത്തിൊന്റ  നിലെവാരം 

കുറയന.  അക്കാദ്മികേ തലെത്തില് നിന്ന് സ്ഥാനക്കയറ്റം ലെഭിച്ച് ഭരണ തലെത്തില് 

എതന്നവര്ക്കും മികേച്ച ൊട്രയിനിംഗ്  നേല്കണ്ടെതുണ്ടെ്.  കൂടാൊത  DDE/DEO/AEO 
ഓഫീസുകേളില്  ൊപാതുൊവ  ഓഫീസ്  മാേനജ്മൊമന്റ്  േവണ്ടെത്ര  നിലെവാരം 

പുലെര്തന്നില്ല.  അക്കാദ്മികേ്  രംഗത്ത്  നിനള്ളവരാണ്  ഈ  ഓഫീസുകേളുൊട 

തലെവന്  എന്നത്  ഒരു  കോരണമാകോം.  ഓഫീസ്  മാേനജ്മൊമന്റില്  മതിയായ 

ൊട്രയിനിംഗ് ഇവര്ക്ക് നേല്കണ്ടെതാണ്. 

*  പഠന  സംഘം  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേള  സന്ദര്ശിച്ചേപ്പാള  ഓേരാ 
തസ്തികേയിലുമുണ്ടൊയിരുന്ന ജീവനക്കാരുൊട അംഗസംഖയ.
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അദ്ധ്യായം 8

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ പരിശീലെന സ്ഥാപനങ്ങള
 (DIET)

8.1 സംസ്ഥാനൊത്ത  14  ജില്ലകേളിൊലെ  സര്ക്കാര്  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളിൊലെ 
അദ്ധ്യാപകേര്ക്കും,  അദ്ധ്യാപകേ  പരിശീലെന  േകേന്ദ്രങ്ങളിൊലെ  പരിശീലെനാര്ത്ഥികേളക്കും 
ആവശയമായ  അക്കാദ്മികേ  പിന്തുണ  നല്കുന്നതിേലെയ്ക്ക്  േകേന്ദ്ര  സര്ക്കാരിൊന്റ  നൂതന 
പദ്ധ്തി പ്രകോരം സംസ്ഥാനൊത്ത എല്ലാ ജില്ലകേളിലും ഡയറ്റ് (DIET, District Institute 

of  Education  &  Training) സ്ഥാപിതമായി.  സ്കൂള വിദ്യാഭയാസത്തില് അക്കാദ്മികേ് 
േമല്േനാട്ടം  ഡയറ്റുകേള  മുേഖന  നിര്വ്വഹിക്കൊപ്പടുന.  നൂറുട  ശതമാനം  േകേന്ദ്രാവിഷ്കൃത 
ഡയറ്റുകേള  1989-ല്  സംസ്ഥാനൊത്ത  കോസറേഗാഡ്,  വയനാട്,  തൃശുര്  എന്നീ 
ജില്ലകേളിലും,  1991-ല്  പത്തനംതിട്ട,  എറണാകുളം,  േകോഴിേക്കാട്,  കേണ്ണൂര്  എന്നീ 
ജില്ലകേളിലും,  1992-ല്  തിരുവനന്തപുരം,  ൊകോല്ലം,  ആലെപ്പുഴ,  േകോട്ടയം,  ഇടുക്കി, 
പാലെക്കാട്,  മലെപ്പുറം  ജില്ലകേളിലും  സ്ഥാപിതമായി.   ഒരു  കൂരയകേീഴില്  തൊന്ന  ഇന്-

സര്വ്വീസ്  ടീച്ചര്  ൊട്രയിനിംഗ്,  പ്രീ-സര്വ്വീസ്  ടീച്ചര്  ൊട്രയിനിംഗ്  എന്നിവ 
നല്കേൊപ്പടുന.  ഈ  പരിശീലെന  േകോഴ്സുകേള  നല്കുകേ  വഴി  പ്രാഥമികേ 
വിദ്യാഭയാസത്തിൊന്റ  ഗുണേമന്മ  വര്ദ്ധ്ിപ്പിക്കുന്നതിന്  സഹായിക്കുന.   ഡയറ്റുകേളുൊട 
ഭരണപരമായ  നിയന്ത്രണം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടററില്  നിക്ഷിപ്തമാണ്. 
ഡയറ്റുകേളുൊട േമധാവി പ്രിന്സിപ്പാള ആണ്.
  

8.2 ഡയറ്റുകേളുൊട ചുമതലെകേള

 ജില്ലാ  തലെത്തില്  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസര്മാര്ക്കും,  ൊഹഡ്മമാസ്റ്റര്മാര്ക്കും, 
മാേനജ്മൊമന്റ് പരിശീലെനം ക്രമീകേരിക്കുന

 ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത്,  സര്വ്വ ശിക്ഷാ അഭിയാന് എന്നിവയ്ക്ക് അക്കാദ്മികേ പിന്തുണ 
നല്കുന.

 േബ്ലാക്ക്  റിേസാഴ്സ്  ൊസന്റര്,  ക്ലസ്റ്റര് റിേസാഴ്സ്  ൊസന്റര് എന്നിവയ്ക്ക്  അക്കാദ്മികേ 
പിന്തുണ നല്കുന

 അദ്ധ്യാപകേ പരിശീലെന േമാഡയൂള തയ്യാറാക്കുന.

 ജില്ലാ തലെത്തിലുള്ള അദ്ധ്യാപകേ പരിശീലെന സാമഗ്രികേള തയ്യാറാക്കുന
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 അദ്ധ്യാപകേര്ക്ക് കേമ്പയൂട്ടര് പരിശീലെനം നല്കുന

 എസ്.ഇ.ആര്.റ്റി., ഐ.എം.ജി., സീമാറ്റ് എന്നിവയുൊട പരിശീലെന പരിപാടികേള 
ഫീല്ഡ് തലെത്തില് നടപ്പിലൊക്കുന്ന സ്ഥാപനമായി പ്രവര്ത്തിക്കുന.

8.3      ഡയറ്റുകേളില് പ്രിന്സിപ്പാള-1, സീനിയര് ൊലെക്ചേറഴ്സ്- 7, ൊലെക്ചേറഴ്സ് -13, ജുനിയര് 
സൂപ്രണ്ടെ്-1,  ക്ലാര്ക്ക്-3,  ൈവറലെബ്രറേററിയന്-1,  ൈവറടപ്പിസ്റ്റ്-1,  എഫ്.റ്റി.എം.-1, 

പി.റ്റി.സി.എം.-2 എന്ന രീതിയിലൊണ് സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്.  ലെക്ചര് ഹാളുകേള, ഫാക്കല്റ്റി 
റൂമുകേള,  കേമ്പയൂട്ടര്  ലൊബ്,  സയന്സ്  ലൊബ്,  ൈവറലെബ്രറി,  ആര്ട്ട്  റൂം,  ഓഫീസ്, 
പ്രിന്സിപ്പളിൊന്റ േചമ്പര് എന്നിവയടങ്ങുന്ന ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ് ഡയറ്റ് പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. 
ജീവനക്കാരുൊട വസതികേള,  േഹാസ്റ്റല്,  ഡയറ്റ്  ലൊബ്  സ്കൂള  (ഒന മുതല് ഏഴു വൊര 
ക്ലാസുകേള)  എന്നിവ ഡയറ്റിേനാടനുബന്ധമായി സ്ഥിതി ൊചയ്യുന.   പരിശീലെനത്തിന് 
എതന്നവര്ക്ക് ചുരുങ്ങിയ ൊചലെവില് േഹാസ്റ്റല് സൗകേരയവും നല്കേി വരുന.

8.4  ഡയറ്റ് - ഘടന

     

പ്രിന്സിപ്പാള

         അക്കാദ്ികേ് വിഭാഗം അഡ്മിനിേസ്ട്രേഷന്

             
   P&M സൂപ്രണ്ടെ്

IFIC
CMDE സ്കൂള ൈവറടപ്പിസ്റ്റ്
PSTE
ET ൈവറലെേബ്രറിയന്
WE
DRU ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ്

ക്ലാര്ക്ക് എഫ്.റ്റി.എം.

പി.റ്റി.സി.എം.
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8.5 ഡയറ്റ് , ആലെപ്പുഴ

ആലെപ്പുഴ ജില്ലയിൊലെ ഡയറ്റ്  ൊചങ്ങന്നൂരില് സ്ഥിതി  ൊചയ്യുന.   ഈ ഡയറ്റില് 
പ്രിന്സിപ്പല്-1, സീനിയര് ൊലെക്ചറര്-7, ൊലെക്ചറര്-13, ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ്-1, ക്ലാര്ക്ക്-
3,  ൈവറടപ്പിസ്റ്റ്-1,  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  -2,  എഫ്.റ്റി.എം.-1,  പി.റ്റി.എം.-2 

തസ്തികേകേളാണ്  അനുവദ്ിച്ചിട്ടുൊണ്ടെങ്കിലും  4  സീനിയര്  ൊലെക്ചറര്,  4  ൊലെക്ചറര് 
തസ്തികേകേള ഒഴിൊകേ മറ്റ് ൊലെക്ചറര് തസ്തികേകേള ഒഴിഞ്ഞു കേിടക്കുകേയാണ്.  ഓഫീസില് 

സ്ഥലെ  സൗകേരയമുൊണ്ടെങ്കിലും  ഡയറ്റ്  കോംപസിന്  ആവശയമായ  സ്ഥലെ  വിസ്തൃതി  ഇല്ല. 

വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമല്ല.

ഒഴിഞ്ഞ്  കേിടക്കുന്ന  തസ്തികേകേള  നികേതവാന്  ആവശയമായ  നടപടികേള 

അടിയന്തിരമായി സവീകേരിക്കണം.  വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ 

സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും 

ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.

8.6 ഡയറ്റ് , എറണാകുളം

എറണാകുളം ജില്ലയിൊലെ ഡയറ്റ് കുറുടപ്പംപടിയിലൊണ് സ്ഥിതി ൊചയ്യുന്നത്.  ഡയറ്റ് 
ഓഫീസില്  പ്രിന്സിപ്പല്-1,  ജുനിയര്  സൂപ്രണ്ടെ്-1,  ക്ലാര്ക്ക്-3,  ൈവറലെേബ്രറിയന്-1, 

ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്-4,  പിറ്റിസിഎം-4  തസ്തികേകേളാണുള്ളത്.  ഈ  സ്ഥാപനം 
വിശാലെമായ കോംപസിലൊണ്  സ്ഥിതി  ൊചയ്യുന്നത്,  ഓഫീസിന് നല്ല  സ്ഥലെ 

സൗകേരയമുണ്ടെ്.  3 ക്ളാര്ക്കുമാരാണുള്ളത്.  ഒരു  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടും.   േജാലെി  ഭാരം 

കുറവാണ്.  ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്ക്  കേംപയൂട്ടര്  ഇല്ല.  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമല്ല. 

വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം. 
എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യുകേയും  ആവശയമായ  എല്ലാ  സീറ്റിലും 

ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.   ഈ സ്ഥാപനത്തിലും  അദ്ധ്യാപകേ തസ്തികേകേള 

ഒഴിഞ്ഞു കേിടക്കുകേയാണ്.
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      സംസ്ഥാനൊത്ത ഡയറ്റുകേളില് മിക്കയിടതം അനുവദ്ിച്ച അദ്ധ്യാപകേ തസ്തികേകേളുൊട 

പകുതിേയാളം  ഒഴിഞ്ഞ്  കേിടക്കുകേയാണ്.  ഇത്  നിലെവിലുള്ള  അദ്ധ്യാപകേര്ക്ക്  ഇരട്ടി 

േജാലെി  ഭാരം  സൃഷ്ടിക്കുന.   DDE,  DEO,  AEO എന്നീ  ഓഫീസുകേളുമായി  തട്ടിച്ചുക 

േനാക്കുേമ്പാള േജാലെി ഭാരം കുറവാണ്.  ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്ക് കേംപയൂട്ടര് കുറവാണ്.  വര്ക്ക് 

ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമല്ല. 
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അദ്ധ്യായം 9

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള

9.1       1958-ൊലെ വിദ്യാഭയാസ നിയമം, 1959-ൊലെ വിദ്യാഭയാസ ചട്ടങ്ങള എന്നിവ പ്രകോരം 
വിേകേന്ദ്രീകൃതമായ  വിദ്യാഭയാസ  സംവിധാനം  രൂപൊപ്പടുതന്നതിൊന്റ  ഭാഗമായി 
സംസ്ഥാനൊത്ത  വിദ്യാഭയാസ  േമഖലെൊയ  എല്ലാ  റവനയൂ  ജില്ലയിലുമുള്ള  വിദ്യാഭയാസ 
ഉദ്യപഡയറക്ടറര്  കോരയാലെയത്തിനു  കേീഴിലൊയി  വിവിധ  ജില്ലാ/ഉദ്യപജില്ലാ   വിദ്യാഭയാസ 
കോരയാലെയങ്ങളായി തിരിക്കുകേയുണ്ടൊയി.  ൈവറഹസ്കൂളുകേള, ൊസ്പഷയല് സ്കൂളുകേള, ഡി.എഡ്. 
േകോേളജുകേള,  ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാ,  ഉദ്യപജില്ലാ ഓഫീസുകേള എന്നിവ വിദ്യാഭയാസ 
ജില്ലാ  ഓഫീസറുടൊട  കേീഴില് പ്രവര്ത്തിക്കുന.   ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് ജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ  കോരയാലെയത്തിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനങ്ങളക്ക്  േനതൃതവം  നല്കുന.   ജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് അക്കാദ്മികേ് കോരയങ്ങളില് ഊന്നല് നല്കുന്ന പ്രവര്ത്തനങ്ങള 
നടതേമ്പാള ഓഫീസ്  നിര്വ്വഹണം നടതന്നത്  ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറിൊന്റ 
േപഴ്സണല്  അസിസ്റ്റന്റാണ്.   അക്കാദ്മികേ്  പ്രവര്ത്തനങ്ങള  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
പരിശീലെന ഇന്സ്റ്റിറ്റയൂട്ടിൊന്റയും, സര്വ്വ ശിക്ഷാ അഭിയാന് ജില്ലാ േബ്ലാക്ക് തലെ േപ്രാജക്ടറ് 
ഓഫീസുകേളുൊടയും സഹകേരണേത്താൊടയാണ് വിദ്യാലെയങ്ങളില് നിര്വ്വഹിച്ചുക വരുന്നത്. 
ഈ  കോരയാലെയത്തിൊന്റ  നിര്വ്വഹണം  സുഗമമാക്കുന്നതിന്  േപഴ്സണല്  അസിസ്റ്റന്റിൊന്റ 
കേീഴില്  രണ്ടു  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടുമാരുൊട  േനതൃതവത്തില്  2  ൊസക്ഷനുകേള 
രൂപീകേരിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.

9.2 ലെക്ഷയം
സൗജനയവും നിര്ബന്ധിതവുമായ വിദ്യാഭയാസം ഉദ്യറപ്പുവരുതകേ വഴി നിരക്ഷരത 

ഇല്ലാതാക്കുകേ.   ഗുണനിലെവാരമുള്ള  വിദ്യാഭയാസം  നല്കുന്നതിനായി  അദ്ധ്യാപകേര്ക്ക് 
തുടര്ച്ചയായ  പരിശീലെനം  നല്കുകേ.   തേദ്ദേശ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളുൊട 
സഹായേത്താൊട  സ്കൂളുകേളുൊട  അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള  ൊമച്ചൊപ്പടുതന്നതിന് 
ആവശയമായ നടപടികേള സവീകേരിക്കുകേ.  പഠനത്തില് പിേന്നാക്കം നില്ക്കുന്ന കുട്ടികേൊള 
കേൊണ്ടെത്തി  പ്രേതയകേം  പരിശീലെനം  നല്കുകേ.   ൊപാതുപരീക്ഷയില്  വിജയശതമാനം 
കുറഞ്ഞ  സ്കൂളുകേൊള  കേൊണ്ടെത്തി  അത്തരം  സ്കൂളുകേളിൊലെ  വിദ്യാര്ത്ഥികേളക്കും 
അദ്ധ്യാപകേര്ക്കും  ആവശയമായ  മാര്ഗ്ഗനിര്േദ്ദേശങ്ങളും  പരിശീലെനവും  നല്കേി 
വിജയശതമാനം  ൊമച്ചൊപ്പടുതകേ.  സ്കൂളുകേളില്  വാര്ഷികേ  പരിേശാധന  നടതകേ. 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ് ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പാക്കുന്ന പദ്ധ്തികേള പൂര്ണ്ണ വിജയത്തില് 
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എതന്നതിന് പ്രവര്ത്തിക്കുകേ.

9.3    ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ കോരയാലെയം - ഓര്ഗൈവറനേസഷന് ചാര്ട്ട്

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ.

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ്        ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ്     േസ്റ്റാര് കേീപ്പര്
          (ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാ)

  ൈവറടപ്പിസ്റ്റ്            ക്ലാര്ക്ക്           ൈവറടപ്പിസ്റ്റ്    ക്ലാര്ക്ക്          

ക്ലാര്ക്ക്               കേൗണ്ടെര്

 ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ്                             ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ്                                             വാച്ച്മാന് 
                                                                                                                                                 FTCM 
   

                       റിേക്കാര്ഡ് കേീപ്പര്               

9.4 ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊലെ  പ്രധാന  ജീവനക്കാരും ,  അവരുൊട 
ചുമതലെകേളും

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്

1) വിദ്യാഭയാസ ജില്ലയുൊട കേീഴിലുള്ള ഗവ., എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളിൊലെ അക്കാഡമികേ്, 
അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് കോരയങ്ങളുൊട നടത്തിപ്പും നിയന്ത്രണവും േമല്േനാട്ടവും.

2) ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ കേീഴിലുള്ള സ്കൂളുകേളിൊലെ തസ്തികേ നിര്ണ്ണയം.

3) എയ്ഡഡ് സ്കൂള അദ്ധ്യാപകേരുൊട നിയമന അംഗീകോരം, തസ്തികേ നിര്ണ്ണയം.

4) എസ്.എസ്.എല്.സി. ഉദ്യളൊപ്പൊടയുള്ള പരീക്ഷകേളുൊട േമല്േനാട്ടം.

5) ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്,  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളുകേള  എന്നിവിടങ്ങളിൊലെ 

92



േഗ്രഡ് നിര്ണ്ണയം നടതകേ, അച്ചടക്ക നടപടികേള സവീകേരിക്കുകേ.

6) ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളിൊലെ നിയമന അംഗീകോര അപ്പീലെിേന്മല് 
തീര്പ്പ് കേല്പ്പിക്കുകേ.

7) ഉദ്യപജില്ലാ  കേേലൊത്സവങ്ങളുൊട  പരാതിയിേന്മല്  ഉദ്യള്ള  അപ്പീലെിേന്മല്  തീര്പ്പ് 
കേല്പ്പിക്കുകേ.

8) വിവരാവകോശ നിയമപ്രകോരം വരുന്ന േചാദ്യങ്ങളുൊട അപ്പേലെറ്റ് അേതാറിറ്റി.

9) ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊലെ  കോരയങ്ങളുൊട  നടത്തിപ്പ്,  നിയന്ത്രണം, 
േമല്േനാട്ടം

10) 2,25,000/-  രൂപ  വൊര  േപ്രാവിഡന്റ്  ഫണ്ടെ്  NRA,  TA  എന്നിവ 
ജീവനക്കാര്ക്കും, എയ്ഡഡ് സ്കൂള ജീവനക്കാര്ക്കും അനുവദ്ിക്കുകേ.

11) റ്റി.സി. േമൊലൊപ്പ് വയകേ.

12) അദ്ധ്യാപകേരുൊട ൊട്രയിനിംഗ് േപ്രാഗ്രാമുകേള നടതകേ

13) പരാതികേള അേനവഷിച്ച് നടപടി സവീകേരിക്കുകേ.

14) ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായുൊട േമല്േനാട്ടം

15) സര്ക്കാര്  ഉദ്യത്തരവുകേളക്ക്  വിേധയമായി  എംേപ്ലായ്  ൊമന്റ്  എക്സ്  േചഞ്ചില് 
നിനം താല്ക്കാലെികേമായി ക്ലാര്ക്ക്,  ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് തസ്തികേകേളിേലെയ്ക്ക് 
നിയമനം നല്കുകേ.

16) േസ്കാളര്ഷിപ്പ് വിതരണം ൊചയ്യുകേ

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട േപഴ്സണല് അസിസ്റ്റന്റ് (പി .എ .)

1) ഡി.ഇ.ഒ.യുൊട അഭാവത്തില് ഓഫീസിൊന്റ ചുമതലെ വഹിക്കുകേ.

2) ഓഫീസിൊലെ  വിവിധ  ൊസക്ഷനുകേളുൊട  പ്രവര്ത്തനം  ക്രമീകേരിക്കകേയും 
നിയന്ത്രിക്കുകേയും ൊചയ്യുകേ.

3) കേീഴ്  ഓഫീസുകേളിേലെയം  സ്കൂളുകേളിേലെയമുള്ള  കേതകേളുൊട  നക്കല് 
അംഗീകേരിക്കുകേ.

4) ഓഫീസ് ജീവനക്കാര്ക്കും,  ൊഹഡ് മാസ്റ്റര്മാര്ക്കുമുള്ള പഠനാവധി,  ൊസ്പഷയല് 
ഡിസബിലെിറ്റി  ലെീവ്  ഒഴിച്ചുകള്ള  അവധികേളും,  120  ദ്ിവസത്തില്  കേവിയാത്ത 
ശമ്പളമില്ലാത്ത അവധിയും അനുവദ്ിക്കുകേ.
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5) എയ്ഡഡ് സ്കൂള ൊഹഡ് മാസ്റ്റര്മാരുൊട യാത്രപ്പടി ബില്ലുകേള േമൊലൊപ്പ് വയകേ.

6) ഓഫീസ് റിക്കാര്ഡുകേളുൊട സൂക്ഷിപ്പ് നിരീക്ഷിക്കുകേ.

7) എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളുൊട ശമ്പള ബില്ലുകേള േമൊലൊപ്പ് വയകേ.

8) ഡി.ഇ.ഒ.  അംഗീകേരിച്ച  കേതകേളുൊട  ൊഫയര്േകോപ്പികേള ഡി.ഇ.ഒ.യ േവണ്ടെി 
ഒപ്പിടുകേ.

9) ഓഫീസ്  സ്റ്റാഫിനും,  എയ്ഡഡ്  സ്കൂള  ൊഹഡ്  മാസ്റ്റര്മാര്ക്കും  ഇന്ക്രിൊമന്റ് 
അനുവദ്ിക്കുകേ.

10) ഓഫീസ്  സ്റ്റാഫിനും,  അധികോര  പരിധിയിലുള്ള  സ്കൂളുകേളിൊലെ  സ്റ്റാഫിനും 
1,00,000/- രൂപ വൊര േപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെില് നിനം വായ അനുവദ്ിക്കുകേ.

11) കോലെപ്പഴക്കം ൊചന്ന റിക്കാര്ഡുകേള നശിപ്പിക്കുന്നതിന് അനുവാദ്ം നല്കുകേ.

12) ഓഫീസ് സ്റ്റാഫിൊന്റ ശമ്പള ബില്ലും യാത്രപ്പടി ബില്ലും ഒപ്പു വയകേ.

13) എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളിൊലെ ൊമയിന്റനന്സ് ഗ്രാന്റ് അനുവദ്ിക്കുകേ.

14) ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊലെ  വിവരാവകോശ  നിയമപ്രകോരമുള്ള  പബ്ലികേ് 
ഇന്ഫര്േമഷന് ഓഫീസറുടൊട ചുമതലെ നിര്വ്വഹിക്കുകേ.

15) ൊമഡിക്കല് റീ ഇംേബഴ്സ് ൊമന്റ് ബില്ല് പാസ്സാക്കുകേ.

16) സര്വ്വീസ്  ബുക്കിൊലെ  പാര്ട്ട്  I  &  II  –  ൊലെ  േരഖൊപ്പടുത്തലുകേള 
സാക്ഷയൊപ്പടുതകേ.

സൂപ്രണ്ടുമാര്

ൊസക്ഷനുകേളുൊട  പ്രവര്ത്തനങ്ങളക്ക്  േമല്േനാട്ടം  വഹിക്കുകേയും, 

ഏേകോപിപ്പിക്കുകേയും  ൊചയ്യുകേ.   ൊസക്ഷനുകേളിൊലെ  ജീവനക്കാര്ക്ക്  ആകേസ്മികോവധി 
നല്കുകേ.  ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളില് എ, ബി എന്നീ 2 ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്. 
ഈ  ൊസക്ഷനുകേളുൊട  പ്രവര്ത്തനങ്ങളക്ക്  2  ജുനിയര്  സൂപ്രണ്ടുമാര്  േമല്േനാട്ടം 
വഹിക്കുന.

േസ്റ്റാര് കേീപ്പര്മാര്

മുമ്പ് ൊസന്ട്രല് ബുക്ക് ഡിേപ്പായില് നിനം എത്തിക്കുന്ന പുസ്തകേങ്ങള േസ്റ്റാക്കില് 
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േചര്ത്ത്  അതില്  നിനം  ആവശയമുള്ള  സ്കൂളുകേളക്ക്  പാഠപുസ്തകേങ്ങള  വിതരണം 
സൂക്ഷിക്കുകേയും ൊചയ്യുന്ന ചുമതലെയുണ്ടൊയിരുന.  എന്നാല് ഇേപ്പാള പാഠ പുസ്തകേങ്ങളുൊട 
പ്രിന്റിംഗ്,  വിതരണം  എന്നിവ  KBPS-  ൊന  ഏല്പ്പിച്ചതിനാല്  ഇേപ്പാള  േസ്റ്റാര് 
കേീപ്പര്മാര്ക്ക് പ്രേതയകേിച്ച് ചുമതലെകേൊളാനം തൊന്നയില്ല.  

9.5  പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം ഓേരാ ജില്ലയില് നിനം ൊതൊരൊഞ്ഞടുത്ത ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേള  സന്ദര്ശിച്ച്  പഠനം  നടത്തിയതിൊന്റ  അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 
കേൊണ്ടെത്തലുകേളും, ശുപാര്ശകേളും

9.6 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ൊനയ്യാറ്റിന്കേര

ൊനയ്യാറ്റിന്കേര ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് മിനി സിവില് േസ്റ്റഷനില് സ്ഥിതി 
ൊചയ്യുന.   ഈ  കോരയാലെയത്തിൊന്റ  പരിധിയില്  ൊനയ്യാറ്റിന്കേര,  ബാലെരാമപുരം, 

കോട്ടാക്കട,  പാറശ്ശാലെ  എന്നീ  4  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളും,  33  സര്ക്കാര് 
ൈവറഹസ്കൂളുകേളും, 39  എയ്ഡഡ് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  ഒരു ഡി.എഡ്.  േകോേളജും,  ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് 
ബുക്ക് ഡിേപ്പായും പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 2

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 21
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    ഈ  ഓഫീസിന്  സ്ഥലെ  സൗകേരയം  കുറവാണ്.  കേംപയൂട്ടറുടകേളുൊട  എണ്ണം  വളൊര 

കുറവാണ്.  ഇതിന്  അടിയന്തരമായി  പരിഹാരം  ഉദ്യണ്ടൊക്കണം.  മറ്റ്  അടിസ്ഥാന 

സൗകേരയങ്ങളും  പരിമിതമാണ്.  േജാലെി  ഭാരം  കൂടുതലൊണ്.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്,  ഉദ്യള്ള 

സൗകേരയത്തില് നന്നായി പ്രവര്ത്തിക്കുന.  ഓഫീസിേനാട് അനുബന്ധിച്ച് ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് 

ബുക്ക്  ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും 

കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം. എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ 

എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.

9.7 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , പുനലൂടര്

പുനലൂടര് ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് രൂപീകേരിച്ചത് 1996- ല് ആണ്.  1996- ല് 
ഈ  സ്ഥാപനം  പ്രവര്ത്തനം  ആരംഭിച്ചത്  ൊനല്ലിപ്പള്ളി  ഗവണ്ൊമന്റ്  എല്.പി.  സ്കൂള 
ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ്.   നാളിതുവൊര  ഈ  സ്ഥാപനം  ഈ  സ്ഥലെത്താണ്  പ്രവര്ത്തിച്ചുക 
വരുന്നത്.   പുനലൂടര് ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ പരിധിയില് പുനലൂടര്,  അഞ്ചല്, 

ചടയമംഗലെം  എന്നിവടങ്ങളിലൊയി  3  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളും,  23 

ഗവണ്ൊമന്റ് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  28  എയ്ഡഡ് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  ഒരു ഡി.എഡ്.  േകോേളജും, 

ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായും പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3
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എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 23

     പുനലൂടര്  DEO  ഓഫീസ് പ്രവര്ത്തിച്ചുക ൊകോണ്ടെിരിക്കുന്ന ഒരു സ്കൂള ൊകേട്ടിടത്തിൊന്റ 
മുകേളിലെൊത്ത  നിലെയിലൊണ്.   പഠന  ടീം  സന്ദര്ശിക്കുന്ന  സമയത്ത്  ഓഫീസിന് 

ൊപാതുജനങ്ങള കോണുന്ന വിധത്തില് േബാര്ഡ്  ഉദ്യണ്ടൊയിരുന്നില്ല.  ഓഫീസില് സ്ഥലെ 

സൗകേരയമുണ്ടെ്.  പൊക്ഷ  പ്രാഥമികോവശയങ്ങളക്കുള്ള  സൗകേരയങ്ങള  വളൊര 

പരിതാപകേരമാണ്.  വനിത  ജീവനക്കാര്ക്ക്  ഇത്  വളൊര  ബുദ്ധ്ിമുട്ട്  ഉദ്യണ്ടൊക്കുന. 
പ്രാഥമികോവശയങ്ങള നിര്വ്വഹിക്കുന്നതിനായി നിലെവാരം പുലെര്തന്ന ഒരു സംവിധാനം 

അടിയന്തരമായി  ഏര്ൊപ്പടുേത്തണ്ടെതാണ്.  A,  B ഇങ്ങൊന  2 ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്. 

ഓേരാ  ൊസക്ഷനിലും  6 ക്ളാര്ക്കുമാര്  വീതം  ഉദ്യണ്ടെ്.  ഓേരാ  ൊസക്ഷൊന്റയും  ചുമതലെ 

ഓേരാ  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടെിനാണ്.  ഓഫീസിേനാട്  അനുബന്ധിച്ച്  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക് 

ഡിേപ്പായുണ്ടെ്. 

ഓഫീസിൊലെ േജാലെി ഭാരം കുറവാണ്.  വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമല്ല.  5 

കേംപയൂട്ടര് മാത്രേമയുള്ളൂവ.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് റൂം ഉദ്യപേയാഗശൂനയമായ സാധനങ്ങള കൂട്ടിയിട്ട് 

താറുടമാറായ നിലെയിലൊണ്.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ് 

ൊമച്ചൊപ്പടുേത്തണ്ടെതുണ്ടെ്. കൂടുതല് ഫര്ണിച്ചറുടകേള അനുവദ്ിക്കണം.

േകേരളത്തിൊലെ  ഏറ്റവും  ചൂട്  കൂടിയ  സ്ഥലെങ്ങളിൊലൊന്നാണ്  പുനലൂടര്. 

അസഹനീയമായ  ചൂട്,  ഓഫീസിൊന്റ  കോരയക്ഷമവും  സുഗമവുമായ  പ്രവര്ത്തനൊത്ത 

പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കുന.  ഇതിന്  ശാസ്ത്രീയവും  പ്രാേയാഗികേവുമായ  പരിഹാരം 
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അടിയന്തരമായി ഉദ്യണ്ടൊക്കണം.

9.8 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , പത്തനംതിട്ട

പത്തനംതിട്ട  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ  പരിധിയില്  റാന്നി,  േകോന്നി, 
േകോഴേഞ്ചരി,  അടൂര്,  പത്തനംതിട്ട,  പന്തളം  എന്നിവടങ്ങളിൊലെ  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേള  പ്രവര്ത്തിക്കുന.   ഇവ  കൂടാൊത  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പായും,  32 

സര്ക്കാര്  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  71  എയ്ഡഡ്  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  4  എയ്ഡഡ്  ഡി.എഡ്. 
േകോേളജുകേളും,  2  ൊസ്പഷയല് സ്കൂളുകേളും,  6  അണ് എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളും  ഉദ്യളൊപ്പൊട  115 

സ്കൂളുകേളാണുള്ളത്.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 -

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 11
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 20

   പത്തനംതിട്ട  DEO ഓഫീസിന്  നല്ല  സ്ഥലെ  സൗകേരയമുണ്ടെ്.  A,  B ഇങ്ങൊന  2 

ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്.  ഓേരാ ൊസക്ഷനിലും  6 ക്ളാര്ക്കുമാര്  വീതം  ഉദ്യണ്ടെ്.  ഓേരാ 

ൊസക്ഷൊന്റയും  ചുമതലെ  ഓേരാ  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടെിനാണ്.  DEO ഓഫീസിേനാട് 

അനുബന്ധിച്ച് ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.
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ഓഫീസിൊലെ  േജാലെി  ഭാരം  കൂടുതലൊണ്.  സീറ്റുകേളിൊലെ  വിഷയവിനയാസത്തില് 

ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേളുണ്ടെ്. 12 ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്കായി 6 കേംപയൂട്ടര് മാത്രേമ ഉദ്യള്ളൂവ. ൊറേക്കാര്ഡ്സ് 

റൂം ഉദ്യപേയാഗശൂനയമായ സാധനങ്ങള കൂട്ടിയിട്ട് താറുടമാറായ നിലെയിലൊണ്. 

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം. േജാലെി ഭാരം കുറയ്ക്കാനായി ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് 

ഡിേപ്പാ  ജീവനക്കാരുൊട  സഹകേരണം  ഉദ്യറപ്പ്  വരുതന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  DEO 

സവീകേരിക്കണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ്  ൊമച്ചൊപ്പടുേത്തണ്ടെതുണ്ടെ്.  ഭിന്ന  േശഷിയുള്ള 
ജീവനക്കാര്ക്ക്/ഗുണേഭാക്താക്കളക്ക് റാംപ്  (Ramp)  സൗകേരയൊമാരുക്കുന്നത് 
നന്നായിരിക്കും.

9.9 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , േചര്ത്തലെ

േചര്ത്തലെ  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ  കേീഴില്  േചര്ത്തലെ,  തുറവര് 
എന്നിവടങ്ങളില്  2  ഉദ്യപജില്ലാ  ഓഫീസുകേളും,  19  ഗവണ്ൊമന്റ്  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  28 

എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളും,  ഒരു  ഡി.എഡ്.േകോേളജും,  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പായും 
പ്രവര്ത്തിക്കുന.  

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3
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എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 23

 േചര്ത്തലെ DEO ഓഫീസിന്  നല്ല  സ്ഥലെ  സൗകേരയമുണ്ടെ്.  A,  B ഇങ്ങൊന  2 

ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്.  ഓേരാ ൊസക്ഷനിലും  6 ക്ളാര്ക്കുമാര്  വീതം  ഉദ്യണ്ടെ്.  ഓേരാ 

ൊസക്ഷൊന്റയും ചുമതലെ ഓേരാ ജൂനിയര് സൂപ്രണ്ടെിനാണ്. ഓഫീസിേനാട് അനുബന്ധിച്ച് 

ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായുമുണ്ടെ്.

ഓഫീസില് ശരാശരി േജാലെി ഭാരം.  വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം. 

എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര് 

ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം. OA യുൊട 
കൂടി  സഹായേത്താൊട  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ്  വയവസ്ഥാനുസൃതം  (Systematic) 

ആേക്കണ്ടെതാണ്.

9.1O ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കോഞ്ഞിരപ്പള്ളി

കോഞ്ഞിരപ്പള്ളി  ഉദ്യപജില്ലാ  ഓഫീസ്   ൊപാന്കുന്നത്താണ്  സ്ഥിതിൊചയ്യുന്നത്. 
കോഞ്ഞിരപ്പള്ളി  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്,  ജില്ലാ  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പാ 
എന്നിവയും ഈ ൊകേട്ടിടത്തില് പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  കോഞ്ഞിരപ്പള്ളി ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസിൊന്റ  പരിധിയില്  കോഞ്ഞിരപ്പള്ളി,  കേറുടകേച്ചാല്,  ഈരാറ്റുേപട്ട  എന്നീ  മുന്ന് 
ഉദ്യപജില്ലാ ഓഫീസുകേളും, 18 സര്ക്കാര് സ്കൂളുകേളും, 47 എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളും, ഒരു എയ്ഡഡ് 
ഡി.എഡ്.  േകോേളജ്,  ഒരു ൊസ്പഷയല് സ്കൂള, 2  ൊടക്നിക്കല് സ്കൂളുകേള, 4  അണ് എയ്ഡഡ് 
സ്കൂളുകേള ഉദ്യളൊപ്പൊട 73 സ്കൂളുകേളും പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
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ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 22

     ഈ ഓഫീസ് സവന്തമായ ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  േവണ്ടെത്ര  സ്ഥലെ 

സൗകേരയമുണ്ടെ്.  പൊക്ഷ ൊപാതു േടായിൊലെറ്റ്  ഇല്ല.  DEO യുൊട മുറിയിലുള്ള  േടായിലെറ്റ് 

ആണ്  ജീവനക്കാര്  ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്നത്.  ഇത്  വളൊര  ബുദ്ധ്ിമുട്ട്  ഉദ്യണ്ടൊക്കുന. 
പ്രാഥമികോവശയങ്ങള നിര്വ്വഹിക്കുന്നതിനായി നിലെവാരം പുലെര്തന്ന ൊപാതു േടായിലെറ്റ് 

അടിയന്തരമായി  നിര്മ്മിേക്കണ്ടെതാണ്.  േജാലെി  ഭാരം  കുറവാണ്.  A,  B ഇങ്ങൊന  2 

ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്.  ഓേരാ  ൊസക്ഷനിലും  6 ക്ളാര്ക്കുമാര്  വീതം  ഉദ്യണ്ടെ്. 

കേംപയൂട്ടറിൊന്റ  എണ്ണം  വളൊര  കുറവാണ്.  ഓഫീസിേനാട്  അനുബന്ധിച്ച്  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ് 

ബുക്ക് ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.   OA യുൊട  കൂടി  സഹായേത്താൊട 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ്  വയവസ്ഥാനുസൃതം  (Systematic)  ആേക്കണ്ടെതാണ്. 

അപകേടാവസ്ഥയിലുള്ള പഴയ വയറിംഗ് മാറ്റി പുതിയതാേക്കതാണ്.

9.11 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കേട്ടപ്പന

കേട്ടപ്പന  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്  1981-ല്  പ്രവര്ത്തനം  ആരംഭിച്ചുക.   ഈ 
ഓഫീസിൊന്റ  കേീഴില്  കേട്ടപ്പന,  ൊനടുങ്കണ്ടെം,  പീരുേമട്,  മൂന്നാര്  എന്നീ  4  ഉദ്യപജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളും,  47  സര്ക്കാര്  സ്കൂളുകേളും,  36  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളും,  6 
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അണ്എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളും,  4  ൊസ്പഷയല്  സ്കൂളുകേളും,  2  ഡി.എഡ്.  േകോേളജുകേളും,  ഒരു 
ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പായും  പ്രവര്ത്തിക്കുന.   ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്,  ൊടക്സ്റ്റ് 
ബുക്ക് ഡിേപ്പാ എന്നിവ വാടകേ ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ് പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന്നത്.  കേട്ടപ്പന ജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനങ്ങള  പ്രധാനമായും  എ,  ബി  എന്നീ  രണ്ടെ് 
ൊസക്ഷനുകേളില്  േകേന്ദ്രീകേരിച്ചിരിക്കുന.   ഓേരാ  ൊസക്ഷനിലും  6  വീതം 
ക്ലാര്ക്കുമാരാണുള്ളത്.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
ൈവറഡ്രൈവര് 1 1
റിേക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 24 24

         ഈ കോരയാലെയത്തില് വാഹനമില്ലാത്തതിനാല് ൈവറഡ്രൈവര് വര്ക്കിംഗ് അേറഞ്ച് 
ൊമന്റ് വയവസ്ഥയില് ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റില് േജാലെി ൊചയ്തുക വരുന. വാടകേ 

ൊകേട്ടിടമാൊണങ്കിലും നല്ല സ്ഥലെ സൗകേരയമുണ്ടെ്.  എല്ലാവിധ അടിസ്ഥാന സൗകേരയങ്ങളും 

ഒരുക്കിയിട്ടുണ്ടെ്.  കോബിന്  തിരിച്ച്  ആധുനികേ  രീതിയിലൊണ്  ഓഫീസ് 
സജ്ജീകേരിച്ചിരിക്കുന്നത്.  ഇടയ്ക്കിടയ്ക്ക്  ൈവറവദ്യുതി  തടസ്സൊപ്പടുന  എന്നത്  വലെിയ 

േപാരായ്മയാണ്.  ൈവറവദ്യുതി  തടസ്സം  ഒഴിവാക്കാന്  ഇന്ൊവര്ട്ടര്/ജനേററ്റര് 

അനുവദ്ിക്കണം.  മിക്ക  സീറ്റുകേളിലും  കേംപയൂട്ടര്  ഉദ്യണ്ടെ്.  േജാലെി  ഭാരം  താരതേമയന 
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കുറവാണ്. ഓഫീസിേനാട് അനുബന്ധിച്ച് ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  OA യുൊട  കൂടി  സഹായേത്താൊട 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പ് വയവസ്ഥാനുസൃതം (Systematic) ആേക്കണ്ടെതാണ്.

9.12 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് ,  ആലുവ

ആലുവ ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ പരിധിയില് ആലുവ,  േനാര്ത്ത് പറവര്, 

അങ്കമാലെി,  േകോലെേഞ്ചരി എന്നിവടങ്ങളിലൊയി  4  ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും, 

34  സര്ക്കാര്  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  60  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളും,  2  ൊസ്പഷയല് സ്കൂളുകേളുകേളും,  4 

ഡി.എഡ്. േകോേളജുകേളും, 20 അണ്എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളും, ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായും 
പ്രവര്ത്തിക്കുന. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 23
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    പഴയ സ്കൂള ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ് ആലുവ DEO ഓഫീസ് പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. നല്ല സ്ഥലെ 
സൗകേരയമുൊണ്ടെങ്കിലും  സ്കൂള  ആവശയത്തിന്  േവണ്ടെി  നിര്മ്മിച്ച  ഈ  ൊകേട്ടിടം  ഓഫീസ് 

ഉദ്യപേയാഗത്തിന് േചര്ന്നതല്ല.  േചാര്ച്ചയുമുണ്ടെ്.  ഓഫീസിൊലെ േജാലെി ഭാരം കൂടുതലൊണ്. 

A, B ഇങ്ങൊന 2 ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്. ഓേരാ ൊസക്ഷനിലും 6 ക്ളാര്ക്കുമാര് വീതം 

ഉദ്യണ്ടെ്. ഓഫീസിേനാട് അനുബന്ധിച്ച് ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.

ആലുവ  DEO ഓഫീസിന്  ൊതാട്ടടുതള്ള  സിവില്  േസ്റ്റഷനില്  സ്ഥലെം 

അനുവദ്ിക്കാവുന്നതാണ്.  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ സീറ്റിലും 

കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം. എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ 

എല്ലാ സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.  OA യുൊട കൂടി സഹായേത്താൊട 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പ് വയവസ്ഥാനുസൃതം (Systematic) ആേക്കണ്ടെതാണ്.

9.13 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് ,  ഇരിഞ്ഞാലെക്കുട

ഇരിഞ്ഞാലെക്കുട ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് മിനി സിവില് േസ്റ്റഷനില് സ്ഥിതി 
ൊചയ്യുന.   ഇരിഞ്ഞാലെക്കുട,  ചാലെക്കുടി,  മാള,  ൊകോടുങ്ങല്ലൂര്  തുടങ്ങിയ  ഉദ്യപജില്ലാ 
ഓഫീസുകേള ഈ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ പരിധിയിലൊണ്.  കൂടാൊത ഈ ഓഫീസിന് 
കേീഴില്  27  സര്ക്കാര് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  50  എയ്ഡഡ് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  ഒരു സര്ക്കാര്,  4 

എയ്ഡഡ്  ഡി.എഡ്.  േകോേളജുകേളും,  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പായും  പ്രവര്ത്തിച്ചുക 
വരുന.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
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ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 23

   ഇരിങ്ങാലെക്കുട  DEO ഓഫീസ്  മിനി സിവില് േസ്റ്റഷനില് പ്രവര്ത്തിക്കുന.  സ്ഥലെ 

സൗകേരയം കുറവാണ്.േജാലെി ഭാരം കൂടുതലൊണ്.  വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമല്ല. 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ്  വളൊര  േമാശമാണ്.  തീര്പ്പ്  ഫയലുകേള  ൊറേക്കാര്ഡ്സില് 

ൊകോടുക്കുന്ന  പതിവും  ഇല്ല.  ഓഫീസിേനാട്  അനുബന്ധിച്ച്  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക് 

ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.

ഓഫീസിന്  കൂടുതല്  സ്ഥലെം  അനുവദ്ിക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള 

സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും 

കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം. എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ 

എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം. തീര്പ്പ് ഫയലുകേള നിര്ബന്ധമായും 

ൊറേക്കാര്ഡ്സിേലെക്ക് ൈവറകേമാറണം.  OA യുൊട കൂടി സഹായേത്താൊട  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് 

സൂക്ഷിപ്പ് വയവസ്ഥാനുസൃതം (Systematic) ആേക്കണ്ടെതാണ്.

9.14 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , പാലെക്കാട്

പാലെക്കാട് ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് േകോര്ട്ട് േറാഡിലുള്ള മുനിസിപ്പല് ടൗണ് 
ഹാളിന് സമീപം സ്ഥിതി ൊചയ്യുന.  ഈ കോരയാലെയത്തിനു കേീഴില് പാലെക്കാട്,  ചിറ്റൂര്, 

ൊകോല്ലേങ്കാട്,  ആലെത്തൂര്,  കുഴല്മന്ദം,  പറളി  എന്നിവിടങ്ങളിലൊയി  6  ഉദ്യപജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും  43  സര്ക്കാര് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും  41  എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളും ഒരു 
ൊസ്പഷയല് സ്കൂളും  2  ൊടക്നിക്കല് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും  2  ഡി.എഡ്.  േകോേളജുകേളും  22  അണ് 
എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളും ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസും പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.
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സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 23

മുനിസിപ്പല് േകോംപ്ളക്സില് പ്രവര്ത്തിക്കുന. സ്ഥലെ സൗകേരയം ഉദ്യണ്ടെ്.േജാലെി ഭാരം വളൊര 

കൂടുതലൊണ്.  േടായിലെറ്റ്   സൗകേരയം  പരിതാപകേരമാണ്.  ജീവനക്കാര്ക്ക്,  പ്രേതയകേിച്ച് 

വനിതാ  ജീവനക്കാര്ക്ക്   ഇത്  വളൊര  ബുദ്ധ്ിമുട്ട്  ഉദ്യണ്ടൊക്കുന.  ഇതിന്  അടിയന്തര 

പരിഹാരം  ആവശയമാണ്.  ഓഫീസിേനാട്  അനുബന്ധിച്ച്  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക് 

ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.

 വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  OA യുൊട  കൂടി  സഹായേത്താൊട 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പ് വയവസ്ഥാനുസൃതം (Systematic) ആേക്കണ്ടെതാണ്.

9.15 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , തിരൂരങ്ങാടി

16.11.2013- ൊലെ ജി.ഒ.(ൈവറകേ) 297/1/ൊപാ.വി.വ. നമ്പര് ഉദ്യത്തരവു പ്രകോരം തിരൂര് 
ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്  വിഭജിച്ച്  തിരൂരങ്ങാടി  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ് 
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രൂപീകേരിച്ചുക.  ഈ ഓഫീസ് 09.02.2014- ല് ഉദ്യല്ഘാടനം നടതകേയുണ്ടൊയി.  മറ്റ് 
ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസില് വിഭിന്നമായി ഈ കോരയാലെയത്തില്  8  ക്ലാര്ക്കുമാരുൊട 
തസ്തികേ  മാത്രേമ  അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ളു.  തിരൂരങ്ങാടി  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ 
പരിധിയില്  േവങ്ങര,  പരപ്പനങ്ങാടി,  താനൂര്  എന്നീ  3  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേളും,  20  സര്ക്കാര്  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  19  എയ്ഡഡ്  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  ഒരു 
എയ്ഡഡ് ഡി.എഡ്. േകോേളജും, ഒരു ൊസ്പഷയല് സ്കൂളും, ഒരു സര്ക്കാര് ഫിഷറീസ് സ്കൂളും 
പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 8 8
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 19 19

   

 2013 ല് മാത്രം പ്രവര്ത്തനം ആരംഭിച്ച DEO ഓഫീസ് ആണിത്. 8 ക്ളാര്ക്ക് േപാസ്റ്റ് 

മാത്രേമ ഇവിൊട അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ളൂവ. അതുൊകോണ്ടെ് തൊന്ന േജാലെി ഭാരം വളൊര കൂടുതലൊണ്. 

കേംപയൂട്ടറുടം  കുറവാണ്.  മലെബാറില്  കൂടുതല്  േപരും  വിദ്യാഭയാസത്തിനായി 

സര്ക്കാര്/എയ്ഡഡ്  േമഖലെൊയയാണ്  ആശ്രയിക്കുന്നത്.  സവാഭാവികേമായും 

ഇവിടങ്ങളിൊലെ ഓഫീസുകേളില് േജാലെി ഭാരം  കൂടുതലൊണ്.

തിരൂരങ്ങാടി  DEO ഓഫീസില്  13  ക്ളറിക്കല് േപാസ്റ്റ്  ആവശയമാണ്.  ഇവിൊട 

അടിയന്തരമായി,  കുറഞ്ഞത്,  2 ക്ളറിക്കല്  േപാസ്റ്റ്  അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.  എല്ലാ 
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സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും 

ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.

9.16 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , വടകേര

വടകേര ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് മിനി സിവില് േസ്റ്റഷനില് സ്ഥിതി ൊചയ്യുന. 

ഈ കോരയാലെയത്തിനു കേീഴില് വടകേര,  കുനമ്മല്,  ൊകോയിലൊണ്ടെി,  േമലൊടി,  നാദ്ാപുരം, 

േതാടന്നൂര്, േചാമ്പാലെ എന്നീ 7 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും, 24 ൈവറഹസ്കൂളുകേളും, 

32  എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളും,  6  അണ് എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളും,  2  ൊടക്നിക്കല് സ്കൂളുകേളും,  ഒരു 
ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പായും  പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടെ്.   ഈ  കോരയാലെയത്തില്  11 

ക്ലാര്ക്കുമാരുൊട  തസ്തികേയാണുള്ളത്.   ഈ  കോരയാലെയത്തില്  എ  ൊസക്ഷനില്  6 

ക്ലാര്ക്കുമാൊരയും, ബി ൊസക്ഷനില് 5 ക്ലാര്ക്കുമാൊരയും വിനയസിച്ചിരിക്കുന.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 11 11
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 22 22

    വടകേര  DEO ഓഫീസിന്  നല്ല  സ്ഥലെ  സൗകേരയമുണ്ടെ്.   നല്ല  ചിട്ടേയാടുകൂടി 

പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന  ഒരു  ഓഫീസാണ്.  ലെഭയമായ  കേമ്പയൂട്ടറുടകേള  ഫലെപ്രദ്മായി 

ഉദ്യപേയാഗിക്കുനണ്ടെ്.  ജീവനക്കാരുൊട  stress  കുറയ്ക്കാന് മാസത്തില് ഒരിയ്ക്കല് ൊട്രക്കിംഗ് 
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നടതന.  ഇത്  ഒരു  സവീകോരയമായ  മാതൃകേയാണ്.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പും 

താരതേമയന  ൊമച്ചൊപ്പട്ട  രീതിയിലൊണ്.  ഓഫീസിേനാട്  അനുബന്ധിച്ച്  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ് 

ബുക്ക് ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.

11  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേ  മാത്രേമ  ഇവിൊടയുള്ളൂവ.  ഓഫീസിൊലെ  േജാലെി  ഭാരം 

കൂടുതലൊണ്.  A,  B ഇങ്ങൊന  2 ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്.  A ൊസക്ഷനില്  6 ഉദ്യം  B 

ൊസക്ഷനില് 5 ഉദ്യം ക്ളാര്ക്കുമാര് വീതം ആണുള്ളത്.

എല്ലാ സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് 

ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം. OA യുൊട 

കൂടി സഹായേത്താൊട ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പ് കൂടുതല് ൊമച്ചൊപ്പടുത്താവുന്നതാണ്.

9.17 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , വയനാട്

വയനാട്  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്  കേല്പ്പറ്റ  സിവില്  േസ്റ്റഷനില്  സ്ഥിതി 
ൊചയ്യുന.  വയനാട് ജില്ലയില് ഒരു ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് മാത്രമാണുള്ളത്.  ഈ 
ഓഫീസിൊന്റ  പരിധിയില്  ൈവറവത്തിരി,  സുല്ത്താന്  ബേത്തരി,  മാനന്തവാടി 
എന്നിവടങ്ങളില് 3  ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളും, 47  സര്ക്കാര് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും, 

36  എയ്ഡഡ്  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  4  ൊസ്പഷയല്  സ്കൂളുകേളും,  6  അണ്എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളും, 

2 സര്ക്കാര് ഡി.എഡ്.  േകോേളജുകേളും,   ഒരു ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പായും  പ്രവര്ത്തിച്ചുക 
വരുന.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
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ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 23

   കേല്പ്പറ്റ  DEO ഓഫീസ്  സിവില് േസ്റ്റഷനില് പ്രവര്ത്തിക്കുന.  സ്ഥലെ സൗകേരയം 

ഉദ്യണ്ടെ്.േജാലെി ഭാരം താരതേമയന കൂടുതലൊണ്.  കേംപയൂട്ടര് വളൊര കുറവ്.  അടിയന്തരമായി 

2-3 കേംപയൂട്ടറുടകേൊളങ്കിലും  ലെഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി  സവീകേരിക്കണം. ൊറേക്കാര്ഡ്സ് 

റൂം  തീൊര  ഇടുങ്ങിയതാണ്.  ഓഫീസിേനാട്  അനുബന്ധിച്ച്  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക് 

ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  OA യുൊട  കൂടി  സഹായേത്താൊട 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ്  വയവസ്ഥാനുസൃതം  (Systematic)  ആേക്കണ്ടെതാണ്. 

അടിസ്ഥാന സൗകേരയങ്ങള ൊമച്ചൊപ്പടുത്തണം.

9.18 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കേണ്ണൂര്

കേണ്ണൂര് ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ കോരയാലെയം സിവില് േസ്റ്റഷനില് പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന. 

കേണ്ണൂര് സൗത്ത്,  കേണ്ണൂര് േനാര്ത്ത്,  പയ്യന്നൂര് ഉദ്യപജില്ലാ ഓഫീസുകേളും,  ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് 
ഡിേപ്പായും,  19  സര്ക്കാര്  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  എയ്ഡഡ്  േമഖലെയില്  18  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും 
ഉദ്യളൊപ്പൊട  31  ൈവറഹസ്കൂളുകേളും ഉദ്യണ്ടെ്.   ഇതു കൂടാൊത സര്ക്കാര് േമഖലെയില്  2  എണ്ണവും, 

എയ്ഡഡ്  േമഖലെയില്  1  ഡി.എഡ്.  േകോേളജും  പ്രവര്ത്തിച്ചുക  വരുന.   ഈ 
കോരയാലെയത്തിൊലെ േജാലെി എ, ബി ൊസക്ഷനുകേളില് വിഭജിച്ച് നല്കേിയിരിക്കുന. ഓേരാ 
ൊസക്ഷനുകേളിലും  6 വീതം ക്ലാര്ക്കുമാൊര വിനയസിച്ചിരിക്കുന.
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സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്
തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 12
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 23

   കേണ്ണൂര്  DEO ഓഫീസ്  സിവില്  േസ്റ്റഷന്  അനക്സില്  പ്രവര്ത്തിക്കുന.   സ്ഥലെ 

സൗകേരയം ഉദ്യണ്ടെ്.   പൊക്ഷ ഭൗതികേ സാഹചരയങ്ങള ൊമച്ചൊപ്പടുേത്തണ്ടെതുണ്ടെ്.  2014  ല് 

കേണ്ണൂര് DEO ഓഫീസ് വിഭജിച്ച്, തളിപ്പറമ്പ് DEO ഓഫീസ് രൂപീകേരിച്ചുക. അേതാടു കൂടി 

കേണ്ണൂര്  DEO ഓഫീസിൊലെ േജാലെി ഭാരം ഗണയമായി കുറൊഞ്ഞങ്കിലും,  ക്ളാര്ക്കുമാരുൊട 

എണ്ണത്തില് (12) കുറവ് വരുത്തിയില്ല. ഇേപ്പാള ഇവിൊട േജാലെി ഭാരം വളൊര കുറവാണ്. 

സമീപതള്ള ഒരു ഉദ്യപജില്ലയിൊലെ സ്കൂളുകേളുൊട  ചുമതലെ കൂടി  കേണ്ണൂര്  DEO ഓഫീസിന് 

നല്കുകേേയാ,  അൊല്ലങ്കില്  3  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേ  ഇവിൊട  നിന്ന്  മാറ്റി  േജാലെി  ഭാരം 
കൂടുതലുള്ള മറ്റ് ഓഫീസുകേളിേലെക്ക് നല്കുകേേയാ ൊചയ്യാവുന്നതാണ്. 

ഇവിൊട  A,  B ഇങ്ങൊന  2 ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്.   A ൊസക്ഷനില് 7 

ക്ളാര്ക്കും  B ൊസക്ഷനില് 5 ക്ളാര്ക്കും േജാലെി  ൊചയ്യുന.  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് 

സംതുലെിതമല്ല. 

എല്ലാ സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് 

ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.  വര്ക്ക് 

ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം.

111



9.19 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കോസറേഗാഡ്

കോസറേഗാഡ്  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്  കോസറേഗാഡ്  മല്ലികോര്ജ്ജുന 
േക്ഷത്രത്തിന്  സമീപത്തായി  സ്ഥിതി  ൊചയ്യുന.   കോസറേഗാഡ്,  കുമ്പള,  മേഞ്ചശവരം 
ഉദ്യപജില്ലാ ഓഫീസുകേളും,   44  സര്ക്കാര് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും,  19  എയ്ഡഡ് ൈവറഹസ്കൂളുകേളും, 

ഒരു സര്ക്കാര് ഡി.എഡ്. േകോേളജും, ഒരു എയ്ഡഡ് ഡി.എഡ്. േകോേളജും, ഒരു ൊടക്സ്റ്റ് 
ബുക്ക് ഡിേപ്പായും ഈ കോരയാലെയത്തിൊന്റ നിയന്ത്രണത്തില് പ്രവര്ത്തിക്കുന.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത്*

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട പി.എ. 1 1

ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 2 2
ക്ലാര്ക്ക് 12 11
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 2 2
റിക്കാര്ഡ് അറ്റന്ഡര് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 3 3

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 23 22

  ഈ ഓഫീസ് സര്ക്കാര് ൊകേട്ടിടത്തില് പ്രവര്ത്തിക്കുന.  േവണ്ടെത്ര  സ്ഥലെ സൗകേരയം 

ഉദ്യണ്ടെ്.  പൊക്ഷ  േടായിലെറ്റ്   സൗകേരയം  പരിതാപകേരമാണ്.  വളൊരയധികേം  പഴക്കമുള്ള 

ൊകേട്ടിടമാണ്.  ഇത്  സൃഷ്ടിക്കുന്ന  ബുദ്ധ്ിമുട്ടുകേള  ഓഫീസിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനൊത്ത 

പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കുനണ്ടെ്.  ശരാശരി  േജാലെി  ഭാരം.  A,  B ഇങ്ങൊന  2 

ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്.  A ൊസക്ഷനില് 7 ക്ളാര്ക്കും  B ൊസക്ഷനില് 5 ക്ളാര്ക്കും 

േജാലെി  ൊചയ്യുന.  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമല്ല.  കേംപയൂട്ടറിൊന്റ എണ്ണം വളൊര 

കുറവാണ്.  ഫര്ണിച്ചറുടകേളും  കുറവാണ്.  ഓഫീസിേനാട്  അനുബന്ധിച്ച്  ഒരു  ൊടക്സ്റ്റ് 

ബുക്ക് ഡിേപ്പായുണ്ടെ്.
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വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  അടിയന്തിരമായി 

കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം. എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ 

എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.  OA യുൊട കൂടി സഹായേത്താൊട 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പ് വയവസ്ഥാനുസൃതം (Systematic) ആേക്കണ്ടെതാണ്.

9.2O ൊപാതുവായ കേൊണ്ടെത്തലുകേളും , ശുപാര്ശകേളും

1)    DDE, AEO ഓഫീസുകേൊള അേപക്ഷിച്ച്  DEO ഓഫീസുകേളില് േജാലെി ഭാരം 

കൂടുതലൊണ്.   DEO ക്കും  നല്ല  േജാലെി  ഭാരം  ഉദ്യണ്ടെ്.  ഭരണപരമായ  കോരയങ്ങളില് 

DEO ക്കുള്ള  അധികോരവും ഉദ്യത്തരവാദ്ിത്തവവും ഒരു പരിധി വൊര  P.A. (Personal 

Assistant) ക്ക് ൈവറകേമാറിയാല് അക്കാദ്മികേ കോരയങ്ങളില് DEO ക്ക് കൂടുതല് ശ്രദ്ധ് 

പുലെര്ത്താന് പറ്റും.

2)      DEO  മാര്ക്ക് തങ്ങളുൊട  Duties and Responsibilities  ൊന പറ്റി വയക്തമായ 
ധാരണകേളില്ല. ഇത് നിര്വ്വചിക്കുന്ന ഉദ്യത്തരവുകേേളാ സര്ക്കുലെറുടകേേളാ മിക്കവരുൊടയും 
ൈവറകേവശമില്ല.  ഇക്കാരയത്തിലുള്ള  അവയക്തത  നീക്കുന്നതിനായി  ഇവരുൊട  Duties 

and  Responsibilities  കൃതയമായി  നിര്വചിച്ചുക  ൊകോണ്ടുള്ള  ഉദ്യത്തരവ്  എല്ലാ  DEO 

മാര്ക്ക്  നേല്കണ്ടെതാണ്.  DEO  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കുേമ്പാഴും  ഇതിൊന്റ  പകേര്പ്പ് 
നേല്കണ്ടെതാണ്.

3)   സീനിയര്  സൂപ്രണ്ടെിൊന്റ  ൊപ്രാേമാഷന്  തസ്തികേയായി  DEO ഓഫീസുകേളില് 

അനുവദ്ിച്ചിരിക്കുന്ന തസ്തികേയുൊട േപര് P.A. (Personal Assistant) എന്നാണ്.  ഈ 

േപര് ജനങ്ങളക്കിടയില് ൊതറ്റിദ്ധ്ാരണ ഉദ്യണ്ടൊക്കുന. ഈ േപര് മാേറ്റണ്ടെതാണ്. Jr. 

A.O. (Junior Administrative Officer)  എന്ന േപര്  ഈ  തസ്തികേക്ക് അനുവദ്ിച്ച് 

നല്കാവുന്നതാണ്. 

4) DEO ഓഫീസുകേളിേലെക്കുള്ള  ഫണ്ടെ്  തികേച്ചുകം  അപരയാപ്തമാണ്.  ഇത്  ഓഫീസിന് 
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ആവശയമായ  അടിസ്ഥാനസൗകേരയങ്ങള  ഒരുക്കുന്നതിൊന  പ്രതികൂലെമായി 

ബാധിക്കുന.  Toilet, ഫര്ണിച്ചര് തുടങ്ങി കേമ്പയുട്ടര് വൊരയുള്ളവയുൊട കോരയങ്ങളില് 

വളൊര  പരിതാപകേരമായ അവസ്ഥയാണ് മിക്കയിടങ്ങളിലും.  രഹസയ സവഭാവമുള്ള 

േരഖകേള  സൂക്ഷിക്കാന്  അടച്ചുകറപ്പുള്ള  സംവിധാനം  പലെയിടതമില്ല. 

DEO ഓഫീസുകേളിേലെക്ക് മതിയായ ഫണ്ടെ് അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.

5)   DEO ഓഫീസുകേളില്  വാഹനം  അനുവദ്ിച്ചിട്ടില്ല.  സ്കൂള  പരിേശാധന,  കേലൊ 

കോയികേ,  ശാസ്ത്ര േമളകേളുൊട സംഘാടനം,  അടിക്കടിയുള്ള മീറ്റിംഗുകേള തുടങ്ങി പലെ 
ആവശയങ്ങളക്കും  DEO  മാര്ക്ക്  വാഹനം  ആവശയമാണ്.  ഇവര്ക്ക്  േകോണ്ട്രാക്ടറ് 
വയവസ്ഥയിേലൊ  വാടകേേയ്ക്കാ  വാഹനം  എടുത്ത്  ഉദ്യപേയാഗിക്കാന് 
അനുവദ്ിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികേള സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.

6)    ഇടുക്കി,  വയനാട് എന്നീ ൈവറഹേറഞ്ച് ജില്ലകേളിൊലെ സ്കൂളുകേള പലെയിടങ്ങളിലൊയി 
ചിതറിക്കിടക്കുന്നവയാണ്.  വളൊര വിസ്തൃതമായ വന പ്രേദ്ശങ്ങള ഈ ജില്ലകേളുൊട 
പ്രേതയകേതയാണ്.  കൂടാൊത പലെ സ്കൂളുകേളിേലെക്കും ബസ് സൗകേരയവും കേഷ്ടിയാണ്. 
DEO-മാരുൊട  സ്കൂള  പരിേശാധനൊയ  ഇത്  വളൊരയധികേം  പ്രതികൂലെമായി 

ബാധിക്കുനണ്ടെ്.  ഇവര്ക്ക്  േകോണ്ട്രാക്ടറ്  വയവസ്ഥയിേലൊ  വാടകേേയ്ക്കാ  വാഹനം 
എടുത്ത്  ഉദ്യപേയാഗിക്കാന്  അനുവദ്ിക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  അടിയന്തരമായി 
സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.

7)    മിക്ക DEO ഓഫീസുകേളിലും ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പായുണ്ടെ്. േസ്റ്റാര് കേീപ്പര്ക്കാണ് 

(മിക്കേപ്പാഴും  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടെ്)  ഇതിൊന്റ  ചുമതലെ.  േസ്റ്റാര്  കേീപ്പറുടൊട  കേീഴില് 

ക്ളാര്ക്ക്,  കേൗണ്ടെര്,  FTCM,  PTCM   എന്നിവരുണ്ടൊവും.  പാഠ  പുസ്തകേം 
സുരക്ഷിതമായി  സൂക്ഷിക്കാനും  ആവശയാനുസരണം  വിതരണം  നടത്താനും 

േവണ്ടെിയായിരുന  ഇങ്ങൊന  ഒരു  സംവിധാനം  രൂപീകേരിച്ചത്.  പൊക്ഷ  ഇേപ്പാള 
പാഠ  പുസ്തകേത്തിൊന്റ  അച്ചടി  മുതല്  വിതരണം  വൊരയുള്ള  േജാലെികേള  KBPS 

(Kerala Books and Publications Society) ൊന ഏല്പിച്ചേതാട് കൂടി ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് 

ഡിേപ്പാകേളക്ക്  േജാലെിയില്ലാൊതയായി.   ഡിേപ്പാകേളിൊലെ  ജീവനക്കാര്  ഇേപ്പാള 

യാൊതാരു  േജാലെിയുമില്ലാൊത  ശമ്പളം  പറ്റുകേയാണ്.  സര്ക്കാരിന്  എല്ലാ  മാസവും 
ഉദ്യണ്ടൊയിൊക്കാണ്ടെിരിക്കുന്ന  ഈ  സാമ്പത്തികേ  ബാധയതക്ക്  ഒരു  പരിഹാരം 

114



അടിയന്തരമായി ഉദ്യണ്ടൊേകേണ്ടെതുണ്ടെ്.

8)   മിക്ക  DEO ഓഫീസുകേളിൊലെയും  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  റൂം   ഉദ്യപേയാഗശൂനയമായ 

സാധനങ്ങള കൂട്ടിയിട്ട്  അലെേങ്കാലെമായ നിലെയിലൊണ്.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ് 

അശാസ്ത്രീയവുമാണ്.  OA യുൊട  കൂടി  സഹായേത്താൊട  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ് 

വയവസ്ഥാനുസൃതം (Systematic) ആേക്കണ്ടെതാണ് .

9)    പഠന ടീം സന്ദര്ശിച്ച എല്ലാ DEO ഓഫീസുകേളിലും RTI േകേസുകേള മുഴുവന് ഒറ്റ 

സീറ്റിലൊണ്  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്നത്.  ഇൊതാരു ൊതറ്റായ കേീഴ്വഴക്കം ആണ്.  RTI 
അേപക്ഷകേൊന്റ േചാദ്യങ്ങളക്ക് ആ വിഷയം ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്ന സീറ്റില് തൊന്ന 
മറുടപടി നല്കുന്നതിന് േവണ്ടെിയുള്ള നിര്േദ്ദേശങ്ങള നേല്കണ്ടെതാണ്.

10)   6  മാസം  പ്രസവാവധിക്ക്  േപാകുന്ന  ജീവനക്കാര്ക്ക്  പകേരം  ആളിൊന 
നിയമിക്കാറില്ല. ഇത് DEO േപാലുള്ള ഓഫീസുകേളിൊലെ േജാലെി സംതുലെനാവസ്ഥൊയ 
വളൊരയധികേം പ്രതികൂലെമായി ബാധിക്കുന. പ്രസവാവധിക്ക് േപാകുന്ന ജീവനക്കാര് 
തിരിൊകേ  വരുന്നത്  വൊരയുള്ള  ഇടേവളയില്  നിര്ബന്ധമായും  പകേരം  ആളിൊന 
നിേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

11)   9,  10  ക്ലാസ്സുകേളിൊലെ  ൊടര്മിനല്  പരീക്ഷകേളുൊടയും  S.S.L.C.  േമാഡല് 
പരീക്ഷകേളുൊടയും  േചാദ്യ  േപപ്പറുടകേള  േശഖരിക്കുകേയും  വിതരണം  നടതകേയും 

ൊചയ്യുകേ എന്ന അധികേ േജാലെി കൂടി ഇേപ്പാള DEO ഓഫീസുകേളില് നിക്ഷിപ്തമാണ്. 

DEO  ഓഫീസുകേളിൊലെ  മുഴുവന്  ജീവനക്കാരുൊടയും  2-3  ദ്ിവസൊത്ത 

രാപകേലെില്ലാത്ത  പരിശ്രമം  ഇതിനാവശയമാണ്.  ഇതുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട 

ൊചലെവുകേളക്ക്  ഫണ്ടും  ഇല്ല.  ഈ  ദ്ിവസങ്ങളില്  ഓഫീസിൊലെ  ൈവറദ്നം  ദ്ിന 

േജാലെികേള  നടക്കുകേയുമില്ല.  പരിതാപകേരമായ  ഈ  അവസ്ഥയ്ക്ക്  പരിഹാരമായി 

പ്രസ്തുത ദ്ിവസങ്ങളില് ദ്ിവസ േവതനാടിസ്ഥാനത്തില്  2  േപൊര നിേയാഗിക്കാന് 

അനുമതി നല്കുന്ന കോരയം പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്.  കൂടാൊത േചാദ്യ േപപ്പറുടമായി 

ബന്ധൊപ്പട്ട ൊചലെവുകേളക്ക് മതിയായ ഫണ്ടും അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.
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12) പുസ്തകേ  വിതരണത്തിൊന്റ  പ്രധാന  ചുമതലെ  KBPS നാൊണങ്കിലും,  തുടര് 
വിതരണത്തിൊന്റ  ചുമതലെ  DEO/AEO ഓഫീസുകേൊളയാണ്  ഏല്പ്പിച്ചിരിക്കുന്നത് 

എന്നാണ്  മനസ്സിലൊക്കുന്നത്.  അതായത്  പ്രധാന വിതരണത്തിന്  േശഷം  ഒേരാ 

സ്കൂളിലുമുണ്ടൊകുന്ന  പാഠ  പുസ്തകേ  മിച്ചം/കേമ്മി  യുൊട  വിവരം  േശഖരിച്ച്  അവ 

പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  സവീകേരിേക്കണ്ടെത്  ബന്ധൊപ്പട്ട DEO/AEO 

ഓഫീസാണ്.  ഇത്  അവര്ക്ക്  കോലെികേമായി  (Seasonal) അധികേ  േജാലെി  ഭാരം 

ഉദ്യണ്ടൊക്കുന.  സ്കൂളുകേളില്  നിന്ന്  നല്കുന്ന  ൊതറ്റായ  'intend' കേളാണ്  ഈ  സ്ഥിതി 

വിേശഷമുണ്ടൊകുന്നതിന് പ്രധാന കോരണം.  ൊതറ്റായ  'intend' മൂലെമുണ്ടൊകുന്ന പാഠ 

പുസ്തകേ  മിച്ചം/കേമ്മി  യുൊട  ഉദ്യത്തരവാദ്ിത്തം/ബാധയത  (Liability) അതാത്  സ്കൂള 

അധികൃതര്ക്ക് നല്കുന്നത്, ഇതിന് ഒരു പരിധി വൊര പരിഹാരമാകും.

13)  വിവിധ  തരത്തിലുള്ള  വിവര  േശഖരണത്തിന്  േവണ്ടെിയാണ്  ക്ളറിക്കല് 
േജാലെിയിൊലെ നൊല്ലാരു ഭാഗം സമയവും ൊചലെവഴിേക്കണ്ടെി വരുന്നത്.  സാേങ്കതികേ 
വിദ്യ  ഇത്രയും  പുേരാഗമിച്ച  ഈ കോലെത്ത്,  അതിൊന്റ ഗുണ വശങ്ങള ശരിയായി 
ഉദ്യപേയാഗൊപ്പടുത്തിയാല്  ഇത്  പരിഹരിക്കാവുന്നേതയുള്ളൂവ.  സ്കൂള  ഉദ്യളപ്പൊട  എല്ലാ 
ഓഫീസുകേളിലും  കേംപയൂട്ടറുടം  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  സൗകേരയവും  സജ്ജീകേരിക്കുകേയും  അത് 
ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്നതിനുള്ള  പരിശീലെനം  ജീവനക്കാര്ക്ക്  നല്കുകേയും  േവണം. 

ഓഫീസുകേള  തമ്മിലുള്ള  സാധാരണ  ആശയ  വിനിമയം  ഇ-ൊമയില്  വഴി 
ആേക്കണ്ടെതാണ്.  േരഖകേളുൊട  പകേര്പ്പുകേളും  ഇങ്ങൊന  ൈവറകേമാറാവുന്നതാണ്. 
പ്രധാനൊപ്പട്ടവയല്ലാത്ത  സേന്ദശങ്ങളക്ക്  ഹാര്ഡ്  േകോപ്പി  അയക്കുന്നത് 
ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്.

14)  േകോടതി  േകേസുകേളില്  സംശയദൂരീകേരണത്തിനും  നിയേമാപേദ്ശങ്ങള 
നല്കുന്നതിനുമായി നിയമ ബിരുദ്വും ആവശയമായ പരിചയസമ്പതമുള്ള പ്രാപ്തരായ 
ഒേരാ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര എല്ലാ DDE ഓഫീസുകേളിലും നിയമിക്കുന്നത് നന്നായിരിക്കും. 
േകോടതി  േകേസുകേളില്  ഈ  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന്റ  സഹായം  േതടാന്  അതാത് 
ജില്ലകേളിൊലെ DEO ഓഫീസുകേളിൊലെ ജീവനക്കാൊര അനുവദ്ിക്കുകേയും ൊചയ്യാം.

15)  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളിൊലെ  പ്രഥമാദ്ധ്യാപകേരുൊട  നിയമനാംഗീകോരം  പലെേപ്പാഴും 
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ൈവറവകുന്നത്  DEO/AEO  ഓഫീസുകേളിൊലെ  േജാലെി  ഭാരം  വര്ദ്ധ്ിപ്പിക്കുനണ്ടെ്. 
നിയമനാംഗീകോരം  ലെഭിക്കാത്ത  പ്രഥമാദ്ധ്യാപകേരുള്ള  സ്കൂളുകേളിൊലെ  അക്കൗണ്ടെ്സ് 
വര്ക്ക്  ഉദ്യളപ്പൊടയുള്ള  ഓഫീസ്  േജാലെികേള   ബന്ധൊപ്പട്ട  DEO/AEO 

ഓഫീസുകേളില് ൊചേയ്യണ്ടെി വരുന.  

16)    അണ് എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളുൊട പ്രവര്ത്തനം സംബന്ധിച്ച് നിരവധി പരാതികേള 
ലെഭിക്കുനൊണ്ടെങ്കിലും  അവര്ൊക്കതിൊര  കോരയമായ  നടപടികേള  ഒനം  തൊന്ന 
സവീകേരിക്കാന്  കേഴിയാത്ത  അവസ്ഥയിലൊണ്  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പ്.  NOC 
നല്കിക്കഴിഞ്ഞാല്  അണ്  എയ്ഡഡ്  സ്ഥാപനങ്ങളുൊട  േമല്  കോരയമായ 
നിയന്ത്രണങ്ങൊളാനം തൊന്ന, നിലെവിലുള്ള നിയമ പ്രകോരം, വകുപ്പിനില്ല.

17)     DEO ഓഫീസില് ൊപാതുൊവ A, B ഇങ്ങൊന 2 ൊസക്ഷനുകേളാണുള്ളത്. A യില് 
സര്ക്കാര്  സ്കൂളുകേളുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  േജാലെികേളും  ഓഫീസ്  എസ്റ്റാബ്ലിൊഷ്മെന്റും 

മറ്റുമാണ് ൊചയ്യുന്നത്.  B യില് എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േജാലെികേളാണ് 
ൊചയ്യുന്നത്.  മിക്ക  DEO ഓഫീസുകേളിലും  A  യിലും  B  യിലും  തുലെയ  എണ്ണം 
ക്ളാര്ക്കുമാൊരയാണ്  വിനയസിച്ചിട്ടുള്ളത്.  സര്ക്കാര്  സ്കൂളുകേളുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട 
േജാലെികേളുംൊട  ഭാരൊത്തക്കാള  കൂടുതലൊണ്  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട 

േജാലെികേളുൊട ഭാരം.     A, B ൊസക്ഷനുകേളില് ക്ളാര്ക്കുമാൊര വിനയസിക്കുേമ്പാള 
ഇക്കാരയം കൂടി പരിഗണിക്കണം.  സംതുലെിതമായ വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് ആവണം 

നടേത്തണ്ടെത്.  പ്രാേയാഗികേത  പരിഗണിക്കുേമ്പാള  ആവശയൊമങ്കില്,  A  യില് 
സര്ക്കാര് സ്കൂള B യില് എയ്ഡഡ് സ്കൂള എന്ന നിഷ്കര്ഷ ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്.

18) DEO ഓഫീസുകേളിൊലെ വിഷയവിനയാസം സംതുലെിതമാേക്കണ്ടെതാണ്.

*  പഠന  സംഘം  സന്ദര്ശിച്ചേപ്പാള  ഓേരാ  തസ്തികേയിലുമുണ്ടൊയിരുന്ന  ജീവനക്കാരുൊട 
അംഗസംഖയ.
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അദ്ധ്യായം 10

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള

10.1

10.2

      തിരുവിതാംകൂര്,  ൊകോച്ചി രാജയങ്ങളുൊട സംേയാജനേത്താൊടയാണ് േകേരളത്തില് 

ഒരു ഏകേീകൃത പഠന സമ്പ്രദ്ായം നിലെവില് വന്നത്.  േകേരളൊമാട്ടാൊകേ േമഖലെകേളാക്കി 

തിരിച്ച് വിദ്യാഭയാസം നടപ്പാക്കുന്നതിന് വിദ്യാഭയാസ ഇന്സ്ട്രേര്മാൊര ചുമതലെൊപ്പടുത്തി. 

പിന്നീട്  വിദ്യാഭയാസം  പുേരാഗതി  പ്രാപിച്ചേപ്പാള,  സ്കൂളുകേള  വയാപകേമാവുകേയും 

ൈവറപ്രമറി, മിഡില് എന്നീ വിഭാഗങ്ങള നിലെവില് വരികേയും ൊചയ്തുക.  േകേരള സംസ്ഥാനം 

നിലെവില് വന്നേപ്പാള ൈവറപ്രമറി,  മിഡില് സ്കൂള ഇന്സ്ട്രേക്ടറര് എന്ന തസ്തികേ ഇന്നൊത്ത 

ഇന്നൊത്ത രീതിയില് ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് എന്നാക്കി പുനര്നാമകേരണം 

ൊചയ്തുക.  1958-ൊലെ വിദ്യാഭയാസ നിയമം  /  ചട്ടങ്ങള പ്രകോരം നടന്ന വിദ്യാഭയാസ ജില്ലാ 

വിഭജനത്തില്  വിവിധ  ഉദ്യപജില്ലകേള  നിലെവില്  വരുകേയും,  എല്ലാ  ഗവണ്ൊമന്റ്  / 

എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളും ഈ ഘടനയ്ക്ക് കേീഴില് ൊകോണ്ടുവരികേയും ൊചയ്തുക.

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് - ഘടന

സംസ്ഥാനത്ത്  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ  തലെവനായി  ഉദ്യപജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസറുടം,  അേദ്ദേഹൊത്ത  സഹായിക്കുന്നതിനായി  ഒരു  സീനിയര് 
സൂപ്രണ്ടും,  ഒരു  നൂണ്മീല്  ഓഫീസറുടം,  അഞ്ച്  ക്ലാര്ക്കുമാരും,  ഒരു  ൈവറടപ്പിസ്റ്റും,  ഒരു 
ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  എന്നിവര്  േജാലെി  ൊചയ്യുന.   ചിലെ  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേളില്  ക്ലാര്ക്കുമാരുൊട  6,  4  തസ്തികേകേളും  നിലെവിലുണ്ടെ്.   ഉദ്യപജില്ലാ 
ഓഫീസുകേളില്  ഉദ്യച്ചഭക്ഷണ  പരിപാടിയുൊട  സുഗമമായ  നടത്തിപ്പിനായി  165 

ക്ലാര്ക്കുമാരുൊട തസ്തികേ നൂണ് മീല് ഓഫീസറായി ഉദ്യയര്ത്തിയിട്ടുണ്ടെ്.
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10.3 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് - ഭരണ സംവിധാനം

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്

  സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് നൂണ്മീല് ഓഫീസര്

       ക്ലാര്ക്ക് ൈവറടപ്പിസ്റ്റ്                      സ്കൂളുകേള
                                                                                      (LP/UP)

ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ്

10.4 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊലെ പ്രധാന ജീവനക്കാരും, അവരുൊട ചുമതലെകേളും

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര്

ഉദ്യപജില്ലയിൊലെ  അക്കാഡമികേ്  പ്രവര്ത്തനങ്ങളുൊട  പൂര്ണ്ണമായ  േമല്േനാട്ടം, 

അദ്ധ്യാപകേരുേടയും,  മാേനജര്മാരുൊടയും  നിയമനംഗീകോരം,  ജനറല്  േപ്രാവിഡന്റ് 
ഫണ്ടെ്,  േകേരള എയ്ഡഡ്േപ്രാവിഡന്റ് ഫണ്ടെ് എന്നിവയില് നിനള്ള ഒരു ലെക്ഷം രൂപ 
വൊരയുള്ള  വായ  അനുവദ്ിക്കുകേ,  അദ്ധ്യാപകേരുൊടയും  അനദ്ധ്യാപകേരുൊടയും  േഗ്രഡ്, 
ൊമഡിക്കല്  റീഇംേപഴ്സ്ൊമന്റ്  തുകേ  അനുവദ്ിക്കുകേ,  ഉദ്യപജില്ലയിൊലെ  ഉദ്യച്ചഭക്ഷണ 
പരിപാടിയുൊട േമല്േനാട്ടം,  കേണ്ടെിജന്സി തുകേ അനുവദ്ിക്കുകേ,  ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസിൊന്റ  ഭരണപരമായ  കോരയങ്ങളിൊലെ  നിയന്ത്രണം,  വിവിധ  കേലൊകോയികേ 
മത്സരങ്ങള സംഘടിപ്പിക്കുകേ,  ആയതിൊന്റ േമല്േനാട്ടവും,  ചുമതലെയും,  എസ്എസ്എ 
മുഖാന്തിരം  നടതന്ന  അദ്ധ്യാപകേ,  അനദ്ധ്യാപകേരുൊടയും  എല്ലാ  പരിപാടികേളും, 

അദ്ധ്യാപകേ-അനദ്ധ്യാപകേ,  ഓഫീസ്  ജീവനക്കാരുൊടയും  ൊപന്ഷന്  അംഗീകോരം 
നല്കുകേ,  വിവിധതരം  േസ്കാളര്ഷിപ്പുകേളക്ക്  അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുകേയും,  അനുവദ്ിച്ച 
തുകേ  വിതരണം  ൊചയ്യുകേ  മുതലൊയവ  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസറുടൊട 
അധികോരപരിധിയില് വരുന.

119



സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ്

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസറുടൊട മാര്ഗ്ഗനിര്േദ്ദേശത്തിനും േമല്േനാട്ടത്തിനും 
വിേധയമായി, ഓഫീസിൊലെ ഭരണപരമായ നിര്വ്വഹണം, ജീവനക്കാരുൊട നിയന്ത്രണം, 
േമല്േനാട്ടം  എന്നീ  ചുമതലെകേള  കൂടാൊത  ഉദ്യപജില്ലാ  ഓഫീസറുടൊട  അഭാവത്തില് 
അേദ്ദേഹത്തിൊന്റ ചുമതലെകേള കൂടി സൂപ്രണ്ടെ് നിര്വ്വഹിേക്കണ്ടെതാണ്.  എയ്ഡഡ് സ്കൂള 
ശമ്പളബില്ല്, ടി.എ. ബില്ലുകേള, മറ്റ് എല്ലാതരം ബില്ലുകേളക്കും അംഗീകോരം നല്കുകേയും, 

പാസ്സാക്കുകേയും  ൊചയ്യുന.  സ്കൂള,  ഓഫീസ്  ജീവനക്കാരുൊട  ഇന്ക്രിൊമന്റ്,  ലെീവ് 
മുതലൊയവ പാസ്സാക്കുന.    കൂടാൊത ഭരണപരമായ എല്ലാ കേടലൊസ്സുകേളും  വിശദ്മായ 
വിവരണേത്താൊട അംഗീകോരത്തിനായി ഉദ്യപജില്ലാ ഓഫീസര്ക്ക് സമര്പ്പിക്കുന.

നൂണ്മീല് ഓഫീസര്

സംസ്ഥാനൊത്ത  സ്കൂളുകേളിൊലെ  ഉദ്യച്ചഭക്ഷണ  പദ്ധ്തിയുൊട  കോരയക്ഷമമായ 
നടത്തിപ്പിനും,  സൂക്ഷ്മാവേലൊകേനത്തിനുമായി  സബ്  ജില്ലാ  തലെത്തില്  നൂണ്മീല് 
ഓഫീസര്  തസ്തികേ  പുതുതായി  സൃഷ്ടിക്കുകേയുണ്ടൊയി.   ഓേരാ  സ്കൂളിൊലെയും 
നൂണ്ഫീഡിംഗ്  കേമ്മിറ്റി  അംഗീകേരിച്ച്  സമര്പ്പിക്കുന്ന  ലെിസ്റ്റ്  പരിേശാധിച്ച് 
ഉദ്യച്ചഭക്ഷണത്തിന്  അര്ഹരായവരുൊട  ലെിസ്റ്റ്  അംഗീകേരിച്ച്  നല്കുകേ,  ഓേരാ  മാസവും 
10-ാാം  തീയതിക്ക്  മുമ്പായി  സ്കൂള  ഉദ്യച്ചഭക്ഷണ  പദ്ധ്തിക്കാവശയമായ  അരിയുൊട 
ഇന്ഡന്റ്  ഓണ്ൈവറലെന്  മുേഖന  പാസ്സാക്കി  നല്കുകേ,  ഓേരാ  മാസവും  ൊചലെവുകേള 
സംബന്ധിച്ച്  പ്രഥമാദ്ധ്യപകേര്  നല്കുന്ന  വരവുൊചലെവു  കേണക്ക്  വൗച്ചറുടകേളും 
ബില്ലുകേളുമായി  ഒതേനാക്കി  പരിേശാധിച്ച്  അനുവദ്നീയമായ  തു  കേണ്ടെിജന്സി 
ഇനത്തില്  പാസ്സാക്കുകേ,  സ്കൂള  അദ്ധ്യായന  വര്ഷത്തില്  ജുണ്  10-ാാം  തീയതിക്ക് 
മുമ്പായി  ഓേരാ  സ്കൂളിൊന്റയും  Annual  data,  Central  Software-ല്  upload  ൊചയ്യുകേ, 

ഓേരാ മാസൊത്തയും Monthly data അടുത്ത മാസം 10-ാാം തീയതിക്കുള്ളില്  Central 

Software-ല്  upload  ൊചയ്യുകേ,  ഉദ്യപജില്ലയുൊട  പരിധിയിലുള്ള  ഉദ്യച്ചഭക്ഷണ 
പദ്ധ്തിയിലുളൊപ്പട്ട  എല്ലാ സ്കൂളുകേളിലും  അതാത്  അദ്ധ്യായന വര്ഷത്തിനുള്ളില് ഒരു 
തവണൊയങ്കിലും  നിര്ബന്ധമായും  സന്ദര്ശനം  നടത്തി,  അപാകേതകേള  ഉദ്യൊണ്ടെങ്കില് 
പരിഹരിക്കുകേ,  എല്ലാ  സ്കൂളുകേളിലും  കൃതയമായി  ഓഡിറ്റ്  പരിേശാധന  നടതന്നതിന് 
ചാര്ട്ട് തയ്യാറാക്കുകേ തുടങ്ങിയവയാണ് നൂണ്മീല് ഓഫീസറുടൊട പ്രധാന ചുമതലെകേള.

10.5        പ്രവൃത്തി പഠനത്തിൊന്റ ഭാഗമായി പഠന സംഘം എല്ലാ ജില്ലകേളില് നിനം ഓേരാ 
ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേള  സാമ്പിളായി  ൊതരൊഞ്ഞടുത്ത്  പഠനം 
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നടതകേയുണ്ടൊയി.   പഠനത്തിൊന്റ അടിസ്ഥാനത്തില് സന്ദര്ശിച്ച ഓഫീസുകേളുൊടയും, 

കേൊണ്ടെത്തലുകേളുൊട വിശദ്ാംശങ്ങളും ചുവൊട േചര്ക്കുന.

10.6 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , വര്ക്കലെ

തിരുവനന്തപുരം ജില്ലയില് നിനം വര്ക്കലെ ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസാണ് 
പഠനത്തിന്  തിരൊഞ്ഞടുത്തത്.  വര്ക്കലെ  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ 
പരിധിയില്  29  സര്ക്കാര് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള,  12  എയ്ഡഡ് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള,  3 

സര്ക്കാര് യു.പി. സ്കൂളുകേള, 9 എയ്ഡഡ് യു.പി. സ്കൂളുകേള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന. 

എ, ബി, സി, ഡി, എഫ് എന്നിങ്ങൊന 5 ൊസക്ഷനുകേളാണ് ഈ കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്.

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 5 5
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 11 11

   േജാലെി  ഭാരം  താരതേമയന  കുറവാണ്.  സവന്തമായി  ൊകേട്ടിടമില്ല.  സ്റ്റഡി  ടീം 
സന്ദര്ശിക്കുന്ന  സമയത്ത്  ഓഫീസായി  പ്രവര്ത്തിച്ച്  ൊകോണ്ടെിരുന്ന  വാടകേ  ൊകേട്ടിടം 

ഒഴിയുവാന്  േനാട്ടീസ്  ലെഭിച്ചതായി  അറിയാന്  കേഴിഞ്ഞു.  സവകോരയ  സ്ഥാപനങ്ങളും 
േലൊഡ്ജും  മറ്റും  പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന ഒരു ൊകേട്ടിട  സമുച്ചയത്തിൊന്റ ഇടയിലൊണ്  ഇവിൊട 

AEO ഓഫീസ് പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  പ്രാഥമികോവശയങ്ങളക്കുള്ള സൗകേരയങ്ങള വളൊര 

പരിതാപകേരമാണ്. വനിത ജീവനക്കാര്ക്ക് ഇത് വളൊര ബുദ്ധ്ിമുട്ട് ഉദ്യണ്ടൊക്കുന.  നൂണ് 
മീല് സൂപ്പര്ൈവറവസര്ക്കുള്ള േജാലെികേള സംബന്ധിച്ച്  വയക്തത നല്കുന്ന ഉദ്യത്തരവുകേേളാ 
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സര്ക്കുലെറുടകേേളാ സ്റ്റഡി ടീം സന്ദര്ശിക്കുന്ന സമയത്ത് നിലെവിലുണ്ടൊയിരുന്നില്ല.

ഓഫീസിനുതകുന്ന  രീതിയില്  എല്ലാ  വിധ  സൗകേരയങ്ങളുമുള്ള  ഒരു  ൊകേട്ടിടം 

വര്ക്കലെ  AEO ഓഫീസിന്  സവന്തമാേയാ  അല്ലാൊതേയാ  അടിയന്തരമായി 

അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.  വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ സീറ്റിലും 

കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യുകേയും 

ആവശയമായ  എല്ലാ  സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് 

സൂക്ഷിപ്പിന് OA യുൊട കൂടി സഹായം ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.7 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കേരുനാഗപ്പള്ളി

കേരുനാഗപ്പള്ളി ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ പരിധിയില് 24  സര്ക്കാര് 
എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 13 എയ്ഡഡ് എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 6 സര്ക്കാര് യു.പി. സ്കൂളുകേള, 12 

എയ്ഡഡ് യു.പി.  സ്കൂളുകേള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.   എ,  ബി,  സി,  ഡി,  എഫ് 
എന്നിങ്ങൊന 5 ൊസക്ഷനുകേളാണ് ഈ കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 5 5
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 11 11
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    കേരുനാഗപ്പള്ളി മിനി സിവില് േസ്റ്റഷൊന്റ മൂന്നാമൊത്ത നിലെയിലൊണ് AEO ഓഫീസ്. 
ലെിഫ്റ്റ്  സൗകേരയമില്ലാത്തത്  ജീവനക്കാര്ക്കും  ഗുണേഭാക്താക്കളക്കും  ഒരുേപാൊലെ 

ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടൊക്കുന.  ഓഫീസിൊന്റ സവന്തം േപരില് േഫാണില്ല എന്നാണ്  അറിയാന് 

സാധിച്ചത്.  കേരുനാഗപ്പള്ളി  AEO ഓഫീസിൊന്റ േപരില് എത്രയും ൊപൊട്ടന്ന് േഫാണ് 

അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.  ശരാശരി  േജാലെി  ഭാരം.  പൊക്ഷ  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് 

സംതുലെിതമല്ല. കേമ്പയുട്ടര് കുറവാണ്. 

ലെിഫ്റ്റ്  സൗകേരയം  അടിയന്തരമായി  ഏര്ൊപ്പടുേത്തണ്ടെതാണ്.  വര്ക്ക് 

ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ 
കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് 

ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പിന്  OA യുൊട  കൂടി  സഹായം 

ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.8 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , മല്ലപ്പള്ളി

പത്തനംതിട്ട  ജില്ലയിൊലെ  മല്ലപ്പള്ളി  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്  മിനി 
സിവില് േസ്റ്റഷനില് സ്ഥിതി ൊചയ്യുന.  മല്ലപ്പള്ളി ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ 
പരിധിയില്  12  സര്ക്കാര് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള,  29  എയ്ഡഡ് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള,  2 

സര്ക്കാര് യു.പി. സ്കൂളുകേള, 2 എയ്ഡഡ് യു.പി. സ്കൂളുകേള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന. 

എ, ബി, സി, ഇ. എന്നിങ്ങൊന 4 ൊസക്ഷനുകേളാണ് ഈ കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 4 4
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
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ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 -

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 10 9

  ൊടലെേഫാണ്  ചാര്ജ്ജ്  അടയ്ക്കാനുള്ള  ഫണ്ടെ്  മല്ലപ്പള്ളി  AEO ഓഫീസിന് 

അനുവദ്ിക്കുന്നില്ല  എന്നാണ്  അറിയാന്  കേഴിഞ്ഞത്.  ജീവനക്കാര്  ഓഫീസിനുള്ളില് 

പിരിവ്  നടത്തി  ബില്ലടേയ്ക്കണ്ടെ  ദുരവസ്ഥയാണുള്ളത്.  ൊടലെേഫാണ്  ചാര്ജ്ജ് 
അടയ്ക്കാനുള്ള  ഫണ്ടെ്  അനുവദ്ിച്ച്  നല്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  അടിയന്തരമായി 

സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. 

േജാലെി  ഭാരം  താരതേമയന  കുറവാണ്.  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് 

സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം 
പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യുകേയും  ആവശയമായ  എല്ലാ  സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ് 

ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പിന്  OA യുൊട  കൂടി  സഹായം 

ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.9 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കോയംകുളം

കോയംകുളം  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ  പരിധിയില്  18  സര്ക്കാര് 
എല്.പി.  സ്കൂളുകേള, 32 എയ്ഡഡ് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള, 8  സര്ക്കാര് യു.പി.  സ്കൂളുകേള, 9 

എയ്ഡഡ് യു.പി. സ്കൂളുകേള, 2 അണ്എയ്ഡഡ് എല്.പി. സ്കൂളുകേളും, 2 അണ്എയ്ഡഡ് 
യു.പി.  സ്കൂളുകേളും  പ്രവര്ത്തിച്ചുക  വരുന.   എ,  ബി,  സി,  ഡി,  എഫ്  എന്നിങ്ങൊന  5 

ൊസക്ഷനുകേളാണ് ഈ കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
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നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 5 5
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 11 11

 ഓഫീസിന്   സവന്തമായി  ൊകേട്ടിടമുണ്ടെ്.  ഇവിൊട  േവണ്ടെത്ര  സ്ഥലെ  സൗകേരയമുണ്ടെ്. 

എന്നാല് പ്രാഥമികോവശയങ്ങളക്കുള്ള സൗകേരയങ്ങള ഇല്ല എനള്ളത് വളൊര കേഷ്ടമാണ്. 

പ്രാഥമികോവശയങ്ങളക്കുള്ള  സൗകേരയങ്ങള  അടിയന്തരമായി  ഒരുേക്കണ്ടെതാണ്. 

ശരാശരി  േജാലെി  ഭാരം.  പൊക്ഷ  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമല്ല.  കേമ്പയുട്ടര് 

കുറവാണ്. 

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.   ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ് 

ൊമച്ചൊപ്പടുേത്തണ്ടെതുണ്ടെ്.

10.1O ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ചങ്ങനാേശ്ശരി

ചങ്ങനാേശ്ശരി ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ പരിധിയില്  19  സര്ക്കാര് 
എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 29 എയ്ഡഡ് എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 6 സര്ക്കാര് യു.പി. സ്കൂളുകേള, 12 

എയ്ഡഡ് യു.പി. സ്കൂളുകേള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  എ, ബി, സി, ഡി, എഫ്, ജി 
എന്നിങ്ങൊന 6 ൊസക്ഷനുകേളാണ് ഈ കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *
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ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1

സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 6 6
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 12 12

    ഓഫീസ് സ്കൂള ൊകേട്ടിടേത്താട് േചര്ന്നാണ് പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. ആവശയത്തിന് സ്ഥലെ 

സൗകേരയമുണ്ടെ്.  6  ക്ളാര്ക്കുമാരുണ്ടെ്.  േജാലെി  ഭാരം  താരതേമയന  കുറവാണ്.  പൊക്ഷ 

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമല്ല.  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം. 

എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര് 

ൊചയ്യുകേയും  ആവശയമായ  എല്ലാ  സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം. 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പ് ൊമച്ചൊപ്പടുേത്തണ്ടെതുണ്ടെ്.

10.11 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , മൂന്നാര്

1955  ല്  മൂന്നാര്  കേണ്ണന്  േദ്വന്  കേമ്പനി  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിന് 
ൈവറകേമാറിയ  ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ്  മൂന്നാര്  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്  സ്ഥിതി 
ൊചയ്യുന്നത്.   മൂന്നാര് ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ പരിധിയില്  12 സര്ക്കാര് 
എല്.പി.  സ്കൂളുകേള, 33 എയ്ഡഡ് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള, 5  സര്ക്കാര് യു.പി.  സ്കൂളുകേള, 2 

എയ്ഡഡ്  യു.പി.  സ്കൂളുകേള  എന്നിവ  പ്രവര്ത്തിച്ചുക  വരുന.   എ,  ബി,  സി,  ഡി 
എന്നിങ്ങൊന 4 ൊസക്ഷനുകേളാണ് ഈ കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
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സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 4 4
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 -
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 10 9

  സവന്തം  ൊകേട്ടിടം.  സ്ഥലെ  സൗകേരയം  തീൊര  കുറവാണ്.  വളൊര  പഴയ,  ഇടുങ്ങിയ 
മുറികേളുള്ള, ൊകേട്ടിടം. പഴയ വയറിംഗ്. േചാര്ച്ചയുമുണ്ടെ്. ൊകേട്ടിടത്തിൊന്റ േശാചയാവസ്ഥക്ക് 
അടിയന്തരമായി പരിഹാരം കോേണണ്ടെതുണ്ടെ്. ശരാശരി േജാലെി ഭാരം. കേംപയൂട്ടര് വളൊര 
കുറവ്.  34  MGLC  (Multi  Grade  Learning  Centre)  സ്കൂളുകേള  ഈ  ഓഫീസിൊന്റ 
പരിധിയിലുണ്ടെ്.  ഒറ്റൊപ്പട്ട  സ്ഥലെങ്ങളിൊലെ  കുട്ടികേളുൊട  വിദ്യാഭയാസം  ലെക്ഷയം 
വച്ചുകൊകോണ്ടുള്ള, ൊചലെവ് കുറഞ്ഞ മാര്ഗ്ഗമാണിത്. 

ഈ  ഓഫീസിൊന്റ  പരിധിയിലുള്ള  സ്കൂളുകേള,  വളൊര  വലെിയ  വിസ്തൃതിയില് 
പലെയിടങ്ങളിലൊയി  ചിതറിക്കിടക്കുകേയാണ്.  കൂടാൊത  പലെ  സ്കൂളുകേളിേലെക്കും  ബസ് 
സൗകേരയവും  കുറവാണ്.  AEO,  നൂണ്  മീല്  ഓഫീസര്  എന്നിവരുൊട  സ്കൂള 

പരിേശാധനൊയ  ഇത്  വളൊരയധികേം  പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കുനണ്ടെ്.  ഇവര്ക്ക് 
േകോണ്ട്രാക്ടറ്  വയവസ്ഥയിേലൊ  വാടകേേയ്ക്കാ  വാഹനം  എടുത്ത്  ഉദ്യപേയാഗിക്കാന് 
അനുവദ്ിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികേള അടിയന്തരമായി സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  OA യുൊട  കൂടി  സഹായേത്താൊട 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ്  systematic ആേക്കണ്ടെതാണ്.  ഇടക്കിടക്ക്  ൈവറവദ്യുതി 

േപാകുനൊവന്ന  പ്രശ്നത്തിന്  പരിഹാരമായി  ഇന്ൊവര്ട്ടര്/ജനേററ്റര് 

അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.  ഓഫീസിേലെക്ക്  വാട്ടര്  കേണക്ഷന്  ലെഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള 
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നടപടികേള അടിയന്തരമായി സവീകേരിക്കണം.

10.12 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , മട്ടാേഞ്ചരി

മട്ടാേഞ്ചരി ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് േഫാര്ട്ട്  ൊകോച്ചിയിലൊണ് സ്ഥിതി 
ൊചയ്യുന്നത്.  ഈ  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ  പരിധിയില്  5  സര്ക്കാര് 
എല്.പി.  സ്കൂളുകേള, 27 എയ്ഡഡ് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള, 4  സര്ക്കാര് യു.പി.  സ്കൂളുകേള, 8 

എയ്ഡഡ് യു.പി.  സ്കൂളുകേള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  എ,  ബി,  സി,  ഡി,  ഇ,  ജി 
എന്നിങ്ങൊന 6 ൊസക്ഷനുകേളാണ് ഈ കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 6 6
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 12 12

  സ്കൂള േകോമ്പൗണ്ടെിലൊണ് AEO ഓഫീസ് പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്. ഇവിൊട മതിയായ സ്ഥലെ 
സൗകേരയമുണ്ടെ്.  എന്നാല്  ൊകേട്ടിടത്തിന്  േചാര്ച്ചയുണ്ടെ്.  ൊപാതുൊവ  േജാലെി  ഭാരം 

കുറവാണ്. കേംപയൂട്ടറുടകേളുൊട എണ്ണം തൃപ്തികേരമാണ്. ൊറേക്കാര്ഡ്സ് റൂം സുസജ്ജമാണ്.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പിന്  OA യുൊട 
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കൂടി സഹായം ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.13 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ചാലെക്കുടി

ചാലെക്കുടി  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസിൊന്റ  പരിധിയില്  11  സര്ക്കാര് 
എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 25 എയ്ഡഡ് എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 6 സര്ക്കാര് യു.പി. സ്കൂളുകേള, 15 

എയ്ഡഡ് യു.പി.  സ്കൂളുകേള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.   എ,  ബി,  സി,  ഡി,  എഫ് 
എന്നിങ്ങൊന 5 ൊസക്ഷനുകേളാണ് ഈ കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 5 5
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 11 11

   ഓഫീസിന് സവന്തമായി ൊകേട്ടിടമുണ്ടെ്.  ഇതില് ആവശയത്തിന് സ്ഥലെ സൗകേരയമുണ്ടെ്. 
പൊക്ഷ  ൈവറവദ്യുതി  ക്ഷാമം  ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടൊക്കുന.  ഇന്ൊവര്ട്ടര്/ജനേററ്ററിനുള്ള  ഫണ്ടെ് 

അനുവദ്ിക്കണം.  ശരാശരി  േജാലെി  ഭാരം.  കേംപയൂട്ടറുടകേളുൊട  എണ്ണം വളൊര കുറവാണ്. 

ഇതിന് അടിയന്തരമായി പരിഹാരം ഉദ്യണ്ടൊക്കണം. 

എല്ലാ സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം. എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് 

ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.വര്ക്ക് 
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ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പിന്  OA യുൊട  കൂടി 

സഹായം ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.14 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ൊഷാര്ണ്ണൂര്

ൊഷാര്ണ്ണൂര്  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്  ൊസന്ട്രല്  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക് 
ഡിേപ്പായുൊട  ൊകേട്ടിടത്തില്  പ്രവര്ത്തിക്കുന.   ൊഷാര്ണ്ണൂര്  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസിൊന്റ പരിധിയില്  3  സര്ക്കാര് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള,  46  എയ്ഡഡ് എല്.പി. 
സ്കൂളുകേള, 2 സര്ക്കാര് യു.പി. സ്കൂളുകേള, 14 എയ്ഡഡ് യു.പി. സ്കൂളുകേള, ഒരു എയ്ഡഡ് 
ൊസ്പഷയല് സ്കൂള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 6 6
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 12 12

  ൊസന്ട്രല്  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പായുൊട  ബില്ഡിംഗിലൊണ്  ഈ  ഓഫീസ് 

പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  വിശാലെമായ  ഓഫീസ്.  കോബിന്  തിരിച്ചാണ്  ഓഫീസ് 
സജ്ജീകേരിച്ചിരിക്കുന്നത്.  ഫര്ണിച്ചറുടകേളും  ആവശയത്തിനുണ്ടെ്.  പൊക്ഷ  കേംപയൂട്ടര് 

കുറവാണ്. േജാലെി ഭാരം താരതേമയന കുറവാണ്.

എല്ലാ  സീറ്റിലും  അടിയന്തിരമായി  കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം 
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പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യുകേയും  ആവശയമായ  എല്ലാ  സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ് 

ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.  വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് 

സൂക്ഷിപ്പിന് OA യുൊട കൂടി സഹായം ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

ൊസന്ട്രല്  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പായുൊട  ൊകേട്ടിടമായതിനാല്  ൈവറവദ്യുതി, 
ൊടലെേഫാണ്  ചാര്ജ്ജുകേള  അടയ്ക്കാനുള്ള  ഫണ്ടെ്  AEO ഓഫീസിന്  അനുവദ്ിച്ച് 

നല്കുന്നില്ല.  ൊസന്ട്രല്  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പാ  വര്ഷങ്ങളായി 

പ്രവര്ത്തനരഹിതമായതിനാല്   അവര്ക്കും  ഫണ്ടെ്  ലെഭിക്കുന്നില്ല.  ൈവറവദ്യുതി, 
ൊടലെേഫാണ് കേണക്ഷനുകേള വിേച്ഛേദ്ിക്കൊപ്പടാതിരിക്കാന് AEO ഓഫീസ് ജീവനക്കാര് 

ഓഫീസിനുള്ളില്  പിരിവ്  നടത്തി  ബില്ലടേയ്ക്കണ്ടെ  ദുരവസ്ഥയാണുള്ളത്.  ൈവറവദ്യുതി, 

ൊവള്ളം,  ൊടലെേഫാണ് ചാര്ജ്ജുകേള അടയ്ക്കാനുള്ള ഫണ്ടെ് ൊഷാര്ണ്ണൂര് AEO ഓഫീസിന് 

അനുവദ്ിച്ച് നല്കുന്നതിനുള്ള അടിയന്തര നടപടികേള സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.15 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , തിരൂര്

മലെപ്പുറം ജില്ലയിൊലെ തിരൂര് ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ പരിധിയില് 6 

ഗ്രാമപഞ്ചായതകേളിലും ഒരു മുനിസിപ്പാലെിറ്റിയിലുമായി സ്ഥിതിൊചയ്യുന്ന 18  സര്ക്കാര് 
എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 42 എയ്ഡഡ് എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 7 സര്ക്കാര് യു.പി. സ്കൂളുകേള, 17 

എയ്ഡഡ് യു.പി.  സ്കൂളുകേള,  ഒരു മളട്ടിേഗ്രഡ്  േലെണിംഗ്  ൊസന്റര്,  5  AIP  സ്കൂളുകേള 
എന്നിവ  പ്രവര്ത്തിച്ചുക  വരുന.   എ  മുതല്  എഫ്  വൊര  6  ൊസക്ഷനുകേളാണ്  ഈ 
കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്.  

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 6 6
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
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ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 12 12

    96 സ്കൂളുകേള തിരൂര് AEO ഓഫീസിന് കേീഴില് പ്രവര്ത്തിക്കുന. സവാഭാവികേമായും 

േജാലെി ഭാരം കൂടുതലൊണ്.  മിനി സിവില് േസ്റ്റഷൊന്റ 4ാാം നിലെയില് പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന 

ഈ  ഓഫീസിന്  സ്ഥലെ  പരിമിതിയുൊട  പ്രശ്നങ്ങള  ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടൊക്കുന.  പഠന  ടീം 

സന്ദര്ശിച്ച  സമയത്ത്  ഇവിൊട  ലെിഫ്റ്റ്  പ്രവര്ത്തിക്കുനണ്ടൊയിരുന്നില്ല.  വളൊര 

നാളുകേളായി  ലെിഫ്റ്റ്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നില്ല  എന്നാണ്  അറിയാന്  കേഴിഞ്ഞത്.  ഇത്തരം 

സാഹചരയങ്ങള  ഒഴിവാേക്കണ്ടെതാണ്.  കേമ്പയുട്ടര്,  ഫര്ണിച്ചര്  മുതലൊയവ  കുറവാണ്. 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ് പലെയിടങ്ങളിലൊയി വലെിച്ചുക വാരിയിട്ട നിലെയിലൊണ്. 

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  കൂടുതല്  ഫര്ണിച്ചര്  പ്രേതയകേിച്ച് 

അലെമാരകേള ലെഭയമാക്കണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പിന്  OA യുൊട  കൂടി  സഹായം 

ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.16 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , മുക്കം

2005 ഓഗസ്റ്റ് 13-ാാം തീയതി കുന്ദമംഗലെം ഉദ്യപജില്ല വിഭജിച്ച് മുക്കം േകേന്ദ്രമാക്കി 
പുതിയ ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ്  രൂപീകേരിക്കുകേയുണ്ടൊയി.   മുക്കം  ഉദ്യപജില്ലാ 
വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസിൊന്റ പരിധിയില് 16 സര്ക്കാര് എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 13 എയ്ഡഡ് 
എല്.പി.  സ്കൂളുകേള,  5  സര്ക്കാര്  യു.പി.  സ്കൂളുകേള,  12  എയ്ഡഡ്  യു.പി.  സ്കൂളുകേള 
എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന. 
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സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ൊഹഡ് ക്ലാര്ക്ക് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 3 3
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1
ആൊകേ 8 8

   2005 ല്  മാത്രം  രൂപീകൃതമായ  AEO  ഓഫീസ്  ആണ്  മുക്കേത്തത്.  ആരംഭിച്ച 
സമയത്ത്  4  ക്ലാര്ക്ക്  ഉദ്യണ്ടൊയിരുൊന്നങ്കിലും,  നൂണ് മീല് തസ്തികേ സൃഷ്ടിച്ചേപ്പാള  ഒരു 
ക്ലറിക്കല് തസ്തികേ കുറഞ്ഞു.  മറ്റ്  AEO  ഓഫീസുകേളില് നിന്ന് വയതയസ്തമായി ഇവിൊട 
സീനിയര്  സൂപ്രണ്ടെ്  തസ്തികേ  ഇല്ല.  പൊക്ഷ  ഒരു  ൊഹഡ്  ക്ളാര്ക്ക്  േപാസ്റ്റ് 
അനുവദ്ിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.  ൊഹഡ്  ക്ളാര്ക്ക്  തസ്തികേക്ക്  പകേരം  സീനിയര്  സൂപ്രണ്ടെ്  തസ്തികേ 
അനുവദ്ിച്ചാല് മുക്കം  AEO  യുൊട േജാലെി  ഭാരം  കുറയ്ക്കാന് സാധിക്കും.  വളൊരയധികേം 
േജാലെി ഭാരം ഉദ്യണ്ടെ്.   പഠന ടീം സന്ദര്ശിച്ച സമയത്ത് ഒരു ക്ളാര്ക്കും ഒരു ജൂനിയര് 
സൂപ്രണ്ടും ഒരു  PTCM  ഉദ്യം വര്ക്കിംഗ്  അേറഞ്ച്ൊമന്റില് േജാലെി ൊചയ്യുനണ്ടൊയിരുന. 

ഇതില്  ക്ലറിക്കല്  തസ്തികേയും  PTCM  തസ്തികേയും  സ്ഥിരമായിത്തൊന്ന  ഇവിൊട 
അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.  5  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേ  ഇവിൊട  ആവശയമാണ്.  പഠന  ടീം 
സന്ദര്ശിച്ചേപ്പാള വാടകേ ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ് പ്രവര്ത്തിച്ചുകൊകോണ്ടെിരുന്നൊതങ്കിലും,  ഉദ്യടൊന 
തൊന്ന മിനി സിവില് േസ്റ്റഷനിേലെക്ക് മാറുടൊമന്ന്  AEO അറിയിക്കുകേയുണ്ടൊയി.
 

എല്ലാ സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം. എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് 

ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.  വര്ക്ക് 

ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം. 
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10.17 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ൈവറവത്തിരി

ൈവറവത്തിരി  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ്  കേല്പ്പറ്റയില് സ്ഥിതി  ൊചയ്യുന. 

ഈ കോരയാലെയത്തിൊന്റ പരിധിയില് 25  സര്ക്കാര് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള, 13  എയ്ഡഡ് 
എല്.പി.  സ്കൂളുകേള,  13  സര്ക്കാര് യു.പി.  സ്കൂളുകേള,  9  എയ്ഡഡ് യു.പി.  സ്കൂളുകേള,  8 

മളട്ടിേഗ്രഡ് േലെണിംഗ് ൊസന്ററുടകേള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന.  എ മുതല് ഇ വൊര 5 

ൊസക്ഷനുകേളാണ് ഈ കോരയാലെയത്തിലുള്ളത്. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 5 5
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 11 11

 
 കേല്പ്പറ്റയില്  മുനിസിപ്പാലെിറ്റി  ൊകേട്ടിടത്തില്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന  ൈവറവത്തിരി  AEO 

ഓഫീസ്  സ്ഥലെ  പരിമിതി  ൊകോണ്ടെ്  വീര്പ്പുമുട്ടുകേയാണ്.  ഇടുങ്ങിയ  മുറികേളുള്ള  ഈ 
ൊകേട്ടിടം  ഓഫീസ്  ആവശയത്തിന്  അനുേയാജയമല്ല.  കൂടാൊത  ദുര്ഗന്ധം  വമിക്കുന്ന 
മാര്ക്കറ്റിൊന്റ  സാമീപയം  അനാേരാഗയകേരമായ  അന്തരീക്ഷം  സൃഷ്ടിക്കുന.  ൈവറവത്തിരി 
AEO  ഓഫീസിന്  സ്ഥലെ സൗകേരയമുള്ള ഒരു ൊകേട്ടിടം  അനുവദ്ിക്കാനുള്ള നടപടികേള 

അടിയന്തരമായി സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. േജാലെി ഭാരം കൂടുതലൊണ്.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പിന്  OA യുൊട 
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കൂടി സഹായം ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.18 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , പാപ്പിനിേശ്ശരി

പാപ്പിനിേശ്ശരി  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസ്  കേണ്ണൂര്  ജില്ലയിൊലെ 
കേലെയാേശ്ശരിയില് സ്ഥിതി ൊചയ്യുന.  ഈ കോരയാലെയത്തിൊന്റ പരിധിയില് 9 സര്ക്കാര് 
എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 39 എയ്ഡഡ് എല്.പി. സ്കൂളുകേള, 4 സര്ക്കാര് യു.പി. സ്കൂളുകേള, 20 

എയ്ഡഡ് യു.പി. സ്കൂളുകേള എന്നിവ പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 6 6
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 12 12

  ഈ  ഓഫീസ്  പഞ്ചായത്ത്  വകേ  ൊകേട്ടിടത്തിലൊണ്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.   നല്ല 
പഴക്കമുള്ള  ൊകേട്ടിടമാണ്.  ഭിത്തിയും  േമല്ക്കൂരയും  ഇടക്കിടക്ക്  അടര്ന  വീഴുനണ്ടെ്. 
സ്ഥലെ  പരിമിതി  ൊകോണ്ടെ്  വീര്പ്പ്  മുട്ടുകേയാണ്  ഈ  ഓഫീസ്.  ഇതിന്  അടിയന്തിര 
പരിഹാരം ഉദ്യണ്ടൊേകേണ്ടെതുണ്ടെ്. ശരാശരി േജാലെി ഭാരം. കേംപയൂട്ടര് വളൊര കുറവ്. 

വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ സീറ്റിലും അടിയന്തിരമായി 

കേംപയൂട്ടര്  ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ  കേംപയൂട്ടറുടം  പ്രിന്ററുടമായി  ൊഷയര്  ൊചയ്യുകേയും 

ആവശയമായ  എല്ലാ  സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും  േവണം.  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് 
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സൂക്ഷിപ്പിന് OA യുൊട കൂടി സഹായം ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.19 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , േബക്കല്

കോസറേഗാഡ്  ജില്ലയിൊലെ  േബക്കലെിലൊണ്  േബക്കല്  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
കോരയാലെയം സ്ഥിതി ൊചയ്യുന്നത്.   ഈ കോരയാലെയത്തിൊന്റ പരിധിയില്  18  സര്ക്കാര് 
എല്.പി.  സ്കൂളുകേള, 7  എയ്ഡഡ് എല്.പി.  സ്കൂളുകേള, 14 സര്ക്കാര് യു.പി.  സ്കൂളുകേള, 2 

എയ്ഡഡ്  യു.പി.  സ്കൂളുകേള,  3  മളട്ടി  േഗ്രഡ്  േലെണിംഗ്  ൊസന്ററുടകേള  എന്നിവ 
പ്രവര്ത്തിച്ചുക വരുന. 

സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ്

തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ചത് നിലെവിലുള്ളത് *

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസര് 1 1
സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് 1 1
നൂണ്മീല് ഓഫീസര് 1 1
ക്ലാര്ക്ക് 5 5
ൈവറടപ്പിസ്റ്റ് 1 1
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് 1 1

എഫ്.റ്റി.എം. 1 1

ആൊകേ 11 11

 ബ്േളാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്  വകേ  ൊകേട്ടിടം.  നല്ല  സ്ഥലെ  സൗകേരയമുണ്ടെ്.  പൊക്ഷ 

ഓഫീസിേലെക്ക് ൊപാതു ഗതാഗത സൗകേരയം കുറവാണ്. ശരാശരി േജാലെി ഭാരം.

വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമാക്കണം.  എല്ലാ  സീറ്റിലും  കേംപയൂട്ടര് 

ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും ആവശയമായ എല്ലാ 

സീറ്റിലും ഇന്റര്ൊനറ്റ് ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.   ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പിന് OA യുൊട 

136



കൂടി സഹായം ഉദ്യപേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

10.2o ൊപാതുവായ കേൊണ്ടെത്തലുകേളും , ശുപാര്ശകേളും

1)   DDE, DEO  ഓഫീസുകേൊള അേപക്ഷിച്ച്  AEO  ഓഫീസുകേളില് േജാലെി ഭാരം 
കുറവാണ്.  പൊക്ഷ  AEO ക്ക്  േജാലെി  ഭാരം  ഉദ്യണ്ടെ്.  ഭരണപരമായ  കോരയങ്ങളില് 
AEO  ക്കുള്ള   അധികോരവും  ഉദ്യത്തരവാദ്ിത്തവവും  ഒരു  പരിധി  വൊര  സീനിയര് 
സൂപ്രണ്ടെിന്  ൈവറകേമാറിയാല് അക്കാദ്മികേ കോരയങ്ങളില്  AEO ക്ക് കൂടുതല് ശ്രദ്ധ് 
ൊചലുത്താന് സാധിക്കും. 

2)   AEO  മാര്ക്ക്  തങ്ങളുൊട  Duties  and  Responsibilities  ൊന പറ്റി  വയക്തമായ 
ധാരണകേളില്ല.  ഇത്  നിര്വ്വചിക്കുന്ന  ഉദ്യത്തരവുകേേളാ  സര്ക്കുലെറുടകേേളാ  ഇവരുൊട 
ൈവറകേവശമില്ല.  ഇക്കാരയത്തിലുള്ള അവയക്തത നീക്കുന്നതിനായി ഇവരുൊട  Duties 

and Responsibilities  കൃതയമായി നിര്വചിച്ചുക ൊകോണ്ടുള്ള ഉദ്യത്തരവ് എല്ലാ  AEO 

മാര്ക്കും  നേല്കണ്ടെതാണ്.  AEO  ആയി  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കുേമ്പാഴും  ഇതിൊന്റ 
പകേര്പ്പ് നേല്കണ്ടെതാണ്.

3)     DPI ല് നിനള്ള നിര്േദ്ദേശ പ്രകോരം നൂണ് മീല് ഓഫീസര് എൊന്നാരു തസ്തികേ 

സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.   നൂണ്  മീല്  ഓഫീസര്  മാസത്തില്  15 സ്കൂളുകേള  സന്ദര്ശിച്ച് 

റിേപ്പാര്ട്ട് നേല്കണ്ടെതുണ്ടെ്.  നൂണ് മീല് ഓഫീസൊറ സഹായിക്കാനായി ഒരു േഡറ്റ 

എന്ട്രി ഓപ്പേററ്റൊറ ദ്ിവസ േവതനാടിസ്ഥാനത്തില് നിയമിക്കാം.  േഡറ്റ എന്ട്രി 

ഓപ്പേററ്ററുടൊട  സഹായം  ഇേപ്പാള  മാസത്തില്  10 ദ്ിവസം  മാത്രമാണ്.  നൂണ് 
മീലുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട തപ്പാലുകേള ഓഫീസിൊലെ ഒരു ക്ളാര്ക്കാണ് ൈവറകേകോരയം 

ൊചയ്യുന്നത്. മുന്പ് ഒരു ക്ളാര്ക്കിൊന ഈ േജാലെിക്കായി മാത്രം നിേയാഗിച്ചിരുന്ന 
സ്ഥാനത്ത് ഇേപ്പാള മൊറ്റാരു സീറ്റിേലെക്ക് അധികേ േജാലെിയായി ഇത് നല്കുേമ്പാള 

ആ  സീറ്റിൊലെ  േജാലെി  ഭാരം  വളൊരയധികേം  വര്ദ്ധ്ിക്കുന.  നൂണ്  മീലുമായി 
ബന്ധൊപ്പട്ട  തപ്പാലുകേള  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്നതില്  ബന്ധൊപ്പട്ട  ക്ളാര്ക്കിൊന 
സഹായിക്കുന്നതിനും  േഡറ്റ  എന്ട്രി  ഓപ്പേററ്ററുടൊട  േസവനം 

ഉദ്യപേയാഗിക്കാവുന്നതാണ്.  നൂണ്  മീല്  ഓഫീസറുടൊട  ഭാരിച്ച  േജാലെി  കൂടി 
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പരിഗണിക്കുേമ്പാള  േഡറ്റ  എന്ട്രി  ഓപ്പേററ്ററുടൊട  േസവനം  എല്ലാ  പ്രവര്ത്തി 

ദ്ിവസങ്ങളിേലെക്കുമായി  ദ്ീര്ഘിപ്പിേക്കണ്ടെതാണ്.  സ്കൂളുകേള  സന്ദര്ശിച്ച് 
തയ്യാറാക്കുന്ന  റിേപ്പാര്ട്ടുകേള  ഫയലൊക്കുന്നതിനായി  നൂണ്  മീല്  ഓഫീസര്ക്ക് 

ബന്ധൊപ്പട്ട ക്ലാര്ക്കിൊന്റ സഹായം േതടാവുന്നതാണ്.  പൊക്ഷ തുടര്നള്ള എല്ലാ 

നടപടികേളും നൂണ് മീല് ഓഫീസര്  തൊന്ന ൊചയ്യുന്നതാണ് ഉദ്യചിതം.

4)  േഡറ്റാ എന്ട്രി ഓപ്പേററ്റര്ക്ക്  േവതനം േനരിട്ട്  ഓഫീസുകേളില് നല്കുന്നതിനുള്ള 

സംവിധാനം  ഇേപ്പാഴില്ല.  കുടുംബശ്രീ ജില്ലാ  ഓഫീസുകേള വഴിയാണ്  ഇേപ്പാള 

േവതന വിതരണം നടതന്നത്. ജില്ലയുൊട വിവിധ സ്ഥലെങ്ങളില് േജാലെി ൊചയ്യുന്ന 
േഡറ്റ  എന്ട്രി  ഓപ്പേററ്റര്മാര്  േവതനം  വാങ്ങിക്കുവാനായി  ജില്ല  ആസ്ഥാനത്ത് 

എത്തണൊമന്നത്  ദ്ൗര്ഭാഗയകേരമായ  അവസ്ഥയാണ്.  േഡറ്റ  എന്ട്രി 
ഓപ്പേററ്റര്മാര്ക്കുള്ള  േവതനം  അതാത്  ഓഫീസുകേളില്  ലെഭയമാക്കുകേേയാ 
അൊല്ലങ്കില്  അവരുൊട  ബാങ്ക്  അക്കൗണ്ടെിേലെക്ക്  ൊക്രഡിറ്റ്  ൊചയ്യുകേേയാ 

ൊചയ്യുന്നതിനുള്ള സജ്ജീകേരണം ഏര്പ്പാടാേക്കണ്ടെതാണ്.

5)   േഡറ്റാ  എന്ട്രി  ഓപ്പേററ്റര്മാൊര  ഇേപ്പാള  കുടുംബശ്രീ  വഴിയാണ്  റിക്രൂട്ട് 

ൊചയ്യുന്നത്.  നൂണ്  മീല്  പദ്ധ്തി  ഒരു  േകേന്ദ്രാവിഷ്കൃത  പദ്ധ്തിയാണ്.  േകേന്ദ്ര 
സര്ക്കാരിേന്റതുളപ്പൊട 2 േസാഫ്റ്റ് ൊവയറുടകേള ഇതിലുപേയാഗിക്കുനണ്ടെ് എന്നാണ് 
അറിയാന് കേഴിഞ്ഞത്.  ഇൊതാൊക്ക കോരയക്ഷമമായി ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നതിനുള്ള 
കേംപയൂട്ടര്  പരിജ്ഞാനം  ഉദ്യള്ളവൊരയാണ്  േഡറ്റ  എന്ട്രി  ഓപ്പേററ്റര്മാരായി 

നിേയാഗിേക്കണ്ടെത്.  മതിയായ  കേംപയൂട്ടര്  പരിജ്ഞാനം  ഉദ്യള്ളവൊര  ലെഭിക്കുന്നില്ല 

എന്ന  വയാപകേമായ  പരാതിയുണ്ടെ്.  എംേപ്ലാൊയ്മന്റ്  എക്സേചഞ്ച്  വഴി 
േയാഗയരായവൊര  നിയമിക്കുന്നതാകും  അഭികോമയം.  കൂടാൊത  ഇേപ്പാള  നല്കുന്ന 
േവതനവും  ( 400/Day)  ₹ പരിഷ്കരിേക്കണ്ടെതുണ്ടെ്.  മികേച്ച േസവനത്തിന് ൊമച്ചൊപ്പട്ട 

േവതനം അനിവാരയമാണ്.

6)    നൂണ് മീല് ഓഫീസര്ക്ക് മാസത്തില് 15 സ്കൂളുകേള സന്ദര്ശിേക്കണ്ടെതുൊണ്ടെങ്കിലും 

TA അനുവദ്ിക്കുന്നില്ല എന്നാണ് അറിയാന് കേഴിഞ്ഞത്. നൂണ് മീല് ഓഫീസര്ക്ക് 
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അര്ഹമായ TA അനുവദ്ിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികേള സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.

7)  AEO ഓഫീസുകേളിേലെക്കുള്ള  ഫണ്ടെ്  തികേച്ചുകം  അപരയാപ്തമാണ്.  ഇത് 
ഓഫീസിനാവശയമായ അടിസ്ഥാനസൗകേരയങ്ങള ഒരുക്കുന്നതിൊന പ്രതികൂലെമായി 

ബാധിക്കുന.  േടായിലെറ്റ്,  ഫര്ണിച്ചര് തുടങ്ങി അറ്റകുറ്റപ്പണികേള വൊരയുള്ളവയുൊട 

കോരയങ്ങളില് വളൊര പരിതാപകേരമായ അവസ്ഥയാണ് മിക്കയിടങ്ങളിലും.  പഠന 
ടീം സന്ദര്ശിച്ച മിക്ക DDE ഓഫീസുകേളിലും എല്ലാ DEO, AEO ഓഫീസുകേളിലും 
കേമ്പയുട്ടര്,  പ്രിന്റര്,  േഫാേട്ടാേകോപ്പിയര്  മുതലൊയവയുൊട  എണ്ണം  തികേച്ചുകം 

അപരയാപ്തമാണ്.  ഉദ്യള്ളവ  തൊന്ന  േകേടായാല്  നന്നാക്കുന്നതിനുള്ള  സ്ഥിരമായ 

സംവിധാനങ്ങളില്ല.  രഹസയ  സവഭാവമുള്ള  േരഖകേള  സൂക്ഷിക്കാന്  അടച്ചുകറപ്പുള്ള 

സംവിധാനം  പലെയിടതമില്ല.  മതിയായ  ഫണ്ടെിൊന്റ  അഭാവമാണ് 

ഇങ്ങൊനൊയാരവസ്ഥ സൃഷ്ടിക്കുന്നത്.  AEO ഓഫീസുകേളിേലെക്ക് മതിയായ ഫണ്ടെ് 

അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.

8)   AEO ഓഫീസുകേളില്  വാഹനം  അനുവദ്ിച്ചിട്ടില്ല.  സ്കൂള  പരിേശാധന,  കേലൊ 

കോയികേ, ശാസ്ത്ര േമളകേളുൊട സംഘാടനം, അടിക്കടിയുള്ള മീറ്റിംഗുകേള തുടങ്ങി പലെ 
ആവശയങ്ങളക്കും  AEO  മാര്ക്ക്  വാഹനം  ആവശയമാണ്.  കൂടാൊത  നൂണ് മീല് 
ഓഫീസര്  മാസത്തില്  15 സ്കൂളുകേള  സന്ദര്ശിച്ച്  പ്രവര്ത്തനങ്ങള 

വിലെയിരുേത്തണ്ടെതുണ്ടെ്.  ഇവര്ക്ക്  േകോണ്ട്രാക്ടറ്  വയവസ്ഥയിേലൊ,  വാടകേേയ്ക്കാ 
വാഹനം  എടുത്ത്  ഉദ്യപേയാഗിക്കാന്  അനുവദ്ിക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള 
സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. 

9)     ഇടുക്കി, വയനാട് എന്നീ ൈവറഹേറഞ്ച് ജില്ലകേളിൊലെ സ്കൂളുകേള പലെയിടങ്ങളിലൊയി 
ചിതറിക്കിടക്കുകേയാണ്.  വളൊര വിസ്തൃതമായ വന പ്രേദ്ശങ്ങള ഈ ജില്ലകേളുൊട 
പ്രേതയകേതയാണ്.  കൂടാൊത പലെ സ്കൂളുകേളിേലെക്കും ബസ് സൗകേരയവും കുറവാണ്. 
AEO,  നൂണ്മീല്  ഓഫീസര്  എന്നിവരുൊട  സ്കൂള  പരിേശാധനൊയ  ഇത് 

വളൊരയധികേം  പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കുനണ്ടെ്.  ഇവര്ക്ക്  േകോണ്ട്രാക്ടറ് 
വയവസ്ഥയിേലൊ  വാടകേേയ്ക്കാ  വാഹനം  എടുത്ത്  ഉദ്യപേയാഗിക്കാന് 
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അനുവദ്ിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികേള അടിയന്തരമായി സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.

10)    പഠന ടീം സന്ദര്ശിച്ച എല്ലാ  AEO ഓഫീസുകേളിലും RTI േകേസുകേള മുഴുവന് ഒറ്റ 

സീറ്റിലൊണ് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നത്.  ഇൊതാരു ൊതറ്റായ കേീഴ്വഴക്കം ആണ്.  RTI 
അേപക്ഷകേൊന്റ േചാദ്യങ്ങളക്ക് ആ വിഷയം ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്ന സീറ്റില് തൊന്ന 
മറുടപടി നല്കുന്നതിന് േവണ്ടെിയുള്ള നിര്േദ്ദേശങ്ങള നേല്കണ്ടെതാണ്.

11)  6  മാസം  പ്രസവാവധിക്ക്  േപാകുന്ന  ജീവനക്കാര്ക്ക്  പകേരം  ആളിൊന 
നിയമിക്കാറില്ല.  ഇത്  AEO  േപാലുള്ള  ഓഫീസുകേളിൊലെ  േജാലെി 
സംതുലെനാവസ്ഥൊയ വളൊരയധികേം പ്രതികൂലെമായി ബാധിക്കുന. പ്രസവാവധിക്ക് 
േപാകുന്ന  ജീവനക്കാര്  തിരിൊകേ  വരുന്നത്  വൊരയുള്ള  ഇടേവളയില് 
നിര്ബന്ധമായും പകേരം ആളിൊന നിേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

12)   പുസ്തകേ  വിതരണത്തിൊന്റ  പ്രധാന  ചുമതലെ  KBPS  നാൊണങ്കിലും,  തുടര് 
വിതരണത്തിൊന്റ ചുമതലെ  DEO/AEO ഓഫീസുകേൊളയാണ് ഏല്പ്പിച്ചിരിക്കുന്നത് 
എന്നാണ് മനസ്സിലൊക്കുന്നത്.  അതായത് പ്രധാന വിതരണത്തിന് േശഷം ഒേരാ 
സ്കൂളിലുമുണ്ടൊകുന്ന  പാഠ  പുസ്തകേ  മിച്ചം/കേമ്മി  യുൊട  വിവരം  േശഖരിച്ച്  അവ 
പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  സവീകേരിേക്കണ്ടെത്  ബന്ധൊപ്പട്ട DEO/AEO 

ഓഫീസാണ്.  ഇത് അവര്ക്ക് സീസണലൊയി അധികേ േജാലെി ഭാരം ഉദ്യണ്ടൊക്കുന. 

സ്കൂളുകേളില്  നിന്ന്  നല്കുന്ന  ൊതറ്റായ  'intend'  കേളാണ്  ഈ  സ്ഥിതി 
വിേശഷമുണ്ടൊകുന്നതിന് പ്രധാന കോരണം.  ൊതറ്റായ  'intend'  മൂലെമുണ്ടൊകുന്ന പാഠ 
പുസ്തകേ മിച്ചം/കേമ്മി യുൊട ഉദ്യത്തരവാദ്ിതവം അതാത് സ്കൂള അധികൃതര്ക്ക് നല്കുന്നത്, 
ഇതിന് ഒരു പരിധി വൊര പരിഹാരമാകും.

13)  വിവിധ  തരത്തിലുള്ള  വിവരേശഖരണത്തിന്  േവണ്ടെിയാണ്  ക്ളറിക്കല് 
േജാലെിയിൊലെ നൊല്ലാരു പങ്ക് സമയവും ൊചലെവഴിേക്കണ്ടെി വരുന്നത്.  സാേങ്കതികേ 
വിദ്യ  ഇത്രയും പുേരാഗമിച്ച ഈ കോലെത്ത്,  അതിൊന്റ ഗുണവശങ്ങള ശരിയായി 
ഉദ്യപേയാഗൊപ്പടുത്തിയാല് ഇത്  പരിഹരിക്കാവുന്നേതയുള്ളൂവ.  സ്കൂള ഉദ്യളപ്പൊട എല്ലാ 
ഓഫീസുകേളിലും  കേംപയൂട്ടറുടം  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  സൗകേരയവും  സജ്ജീകേരിക്കുകേയും  അത് 
ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്നതിനുള്ള  പരിശീലെനം  ജീവനക്കാര്ക്ക്  നല്കുകേയും  േവണം. 

ഓഫീസുകേള തമ്മിലുള്ള സാധാരണ  (Routine)  ആശയ വിനിമയം  ഇ-ൊമയില് 
വഴി ആേക്കണ്ടെതാണ്.  േരഖകേളുൊട പകേര്പ്പുകേളും ഇങ്ങൊന ൈവറകേമാറാവുന്നതാണ്. 
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പ്രധാനൊപ്പട്ടവയല്ലാത്ത  സേന്ദശങ്ങളക്ക്  ഹാര്ഡ്  േകോപ്പി  അയക്കുന്നത് 
ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്.

14)  േകോടതി  േകേസുകേളില്  സംശയദൂരീകേരണത്തിനും  നിയേമാപേദ്ശങ്ങള 
നല്കുന്നതിനുമായി നിയമ ബിരുദ്വും ആവശയമായ പരിചയസമ്പതമുള്ള പ്രാപ്തരായ 
ഒേരാ  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര  എല്ലാ  DDE  ഓഫീസുകേളിലും  നിയമിക്കുന്നത് 
നന്നായിരിക്കും.  േകോടതി േകേസുകേളില് ഈ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന്റ സഹായം േതടാന് 
അതാത്  ജില്ലകേളിൊലെ  AEO  ഓഫീസുകേളിൊലെ  ജീവനക്കാൊര  അനുവദ്ിക്കുകേയും 
ൊചയ്യാം.

15)     അണ്  എയ്ഡഡ്  സകൂളുകേളുൊട  പ്രവര്ത്തനം  സംബന്ധിച്ച്  നിരവധി 
പരാതികേള ലെഭിക്കുനൊണ്ടെങ്കിലും അവര്ൊക്കതിൊര കോരയമായ നടപടികേള ഒനം 
തൊന്ന സവീകേരിക്കാന് കേഴിയാത്ത അവസ്ഥയിലൊണ് ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ്. 
NOC  നല്കിക്കഴിഞ്ഞാല്  അണ്  എയ്ഡഡ്  സ്ഥാപനങ്ങളുൊട  േമല്  കോരയമായ 
നിയന്ത്രണങ്ങൊളാനം തൊന്ന, നിലെവിലുള്ള നിയമ പ്രകോരം, വകുപ്പിനില്ല.

16) AEO  ഓഫീസുകേളിൊലെ  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സൂക്ഷിപ്പ്  ഏറ്റവും  േശാചനീയമായ 
അവസ്ഥയിലൊണ്.  AEO  ഓഫീസുകേളിൊലെ  ൊപാതുവായ  പരാതിയാണ് 
ൊറേക്കാര്ഡ്സ് അറ്റന്ഡര് തസ്തികേ ഇല്ല എനള്ളത്. ൊറേക്കാര്ഡ്സ് അറ്റന്ഡറുടൊട 

അഭാവത്തില്  ക്ളാര്ക്കുമാര്  തൊന്ന  OA യുൊട  കൂടി  സഹായേത്താൊട 

വയവസ്ഥാനുസൃതമായി (Systematic) ആയി ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിേക്കണ്ടെതാണ്. 

ഇക്കാരയത്തില് േമലുേദ്യാഗസ്ഥര് കേര്ശനമായും ശ്രദ്ധ് പുലെര്േത്തണ്ടെതാണ്.

*  പഠന  സംഘം  സന്ദര്ശിച്ചേപ്പാള  ഓേരാ  തസ്തികേയിലുമുണ്ടൊയിരുന്ന  ജീവനക്കാരുൊട 
അംഗസംഖയ.
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അദ്ധ്യായം 11

സ്കൂളുകേള

11.1   ൈവറപ്രമറി,  ൊസക്കന്ഡറി  തലെത്തില്  സര്ക്കാര്,  ൈവറപ്രവറ്റ്  എയ്ഡഡ് 
േമഖലെകേളിലൊയി  സംസ്ഥാനത്ത്  ഏകേേദ്ശം  12000  സ്കൂളുകേളുണ്ടെ്.  അംഗീകൃത 
അണ്എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകേളുൊട എണ്ണം  ഏകേേദ്ശം ആയിരമാണ്. സര്ക്കാര് േമഖലെയില് 
ഏകേേദ്ശം  4800 സ്കൂളുകേളാണുള്ളത്.  േകേരളത്തില്  സര്ക്കാര്,  എയ്ഡഡ്, 
അണ്എയ്ഡഡ്  േമഖലെകേളിലൊയി  ൈവറപ്രമറി,  ൊസക്കന്ഡറി  തലെത്തില്  40 

ലെക്ഷേത്താളം  കുട്ടികേള  പഠിക്കുന.  ഇതില്  35  ലെക്ഷത്തിലെധികേം  കുട്ടികേളും 
പഠിക്കുന്നത് സര്ക്കാര്, എയ്ഡഡ് േമഖലെകേളിലൊണ്.

11.2     സര്ക്കാര് സ്കൂളുകേളിൊലെ ഓഫീസ് സ്റ്റാഫ് പാേറ്റണ് േലൊവര് ൈവറപ്രമറി സ്കൂള  (LP 

School),  അപ്പര് ൈവറപ്രമറി സ്കൂള (UP  School),  ൈവറഹസ്കൂള (HS)  എന്നിവയനുസരിച്ച് 
മാറുടന.  േലൊവര് ൈവറപ്രമറി  സ്കൂളില് ഒരു  PTCM (Part   Time Contingent  Menial) 

തസ്തികേയാണുണ്ടൊവുകേ.  അപ്പര് ൈവറപ്രമറി സ്കൂളില് ഒരു O.A. (Office Attendant),  ഒരു 
PTCM എന്നീ തസ്തികേകേളുണ്ടൊവും. 1500 ല് താൊഴ കുട്ടികേള പഠിക്കുന്ന ൈവറഹസ്കൂളില് 1 

ക്ളാര്ക്ക്,  2  O.A.,  2   FTCM  (Full  Time  Contingent  Menial) 

എന്നിങ്ങൊനയായിരിക്കും  തസ്തികേകേള.   1500  ല്  കൂടുതല്  കുട്ടികേള  പഠിക്കുന്ന 
ൈവറഹസ്കൂളില്  2  ക്ളാര്ക്ക്,  2  O.A.,  3   FTCM  എന്നീ തസ്തികേകേളാവും  ഉദ്യണ്ടൊവുകേ. 

പ്രഥമാധയാപകേന് (Headmaster) ആയിരിക്കും എല്ലാ സ്കൂളിലും ഓഫീസ് തലെവന്. 

11.3 േകോട്ടണ്ഹില് സ്കൂള , തിരുവനന്തപുരം

മൂവായിരത്തിലെധികേം കുട്ടികേള ഈ സ്കൂളില്  പഠിക്കുന.  ഏഷയയിൊലെ ഏറ്റവും 
വലെിയ  ൊപണ്  പള്ളിക്കൂടമാണിത്.  സ്കൂളുകേളിൊലെ  പതിവ്  പാേറ്റണില്  നിന 
വയതയസ്തമായി ഇവിൊട  4  ക്ളാര്ക്കുമാരും ഒരു സീനിയര് സൂപ്രണ്ടുമുണ്ടെ്.  േജാലെി ഭാരം 
അധികേമില്ല.  ഒരു  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേ  അധികേമാണ്.  ഒരു  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേ 
കുറയകേയും സീനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് തസ്തികേക്ക് പകേരം ൊഹഡ് ക്ളാര്ക്ക് തസ്തികേ നല്കുകേയും 
ൊചയ്യാവുന്നതാണ്.  പ്രിന്സിപ്പല്  ൊഹഡ്മമിസ്ട്രേസ്സ്   കൂടാൊത  ഒരു  അഡീഷണല് 
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ൊഹഡ്മിസ്ട്രേസ്സ് കൂടി ഇവിൊടയുണ്ടെ്. പൊക്ഷ നിലെവിലുള്ള ഫയല് റൂട്ടിംഗില് അഡീഷണല് 
ൊഹഡ്മിസ്ട്രേസ്സിൊന  ഉദ്യളൊപ്പടുത്തിയിട്ടില്ല.  വളൊര  വിശാലെമായ  കോമ്പസുള്ള  ഈ 
സ്കൂളിേലെക്ക്  6  FTCM  േപാസ്റ്റ്  അനുവദ്ിച്ചിട്ടുൊണ്ടെങ്കിലും  4  േപേര  ഇേപ്പാള  േജാലെി 
ൊചയ്യുനള്ളൂവ. 

     ഫയല്  റൂട്ടിംഗില്  അഡീഷണല്  ൊഹഡ്മമിസ്ട്രേസ്സിൊന കൂടി  ഉദ്യളൊപ്പടുതകേയും 
സാധാരണ  സവഭാവത്തിലുള്ള  ഫയലുകേള  അഡീഷണല്  ൊഹഡ്മമിസ്ട്രേസ്സിൊന്റ 
തലെത്തില് തീര്പ്പാക്കുകേയും ൊചയ്താല് പ്രിന്സിപ്പല് ൊഹഡ്മിസ്ട്രേസ്സിൊന്റ േജാലെി  ഭാരം 
കുറയ്ക്കാവുന്നതാണ്.  ഇത് സ്കൂളിൊന്റ സുഗമമായ പ്രവര്ത്തനത്തിന് സഹായകേമാകുകേയും 
ൊമാത്തത്തിലുള്ള പ്രകേടനൊത്ത ൊമച്ചൊപ്പടുതകേയും ൊചയ്യും.  സ്കൂള ഓഫീസിൊലെ എല്ലാ 

സീറ്റിലും കേംപയൂട്ടര് ലെഭയമാക്കണം.  എല്ലാ കേംപയൂട്ടറുടം പ്രിന്ററുടമായി ൊഷയര് ൊചയ്യുകേയും 

ആവശയമായ എല്ലാ സീറ്റിലും  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  ലെഭയമാക്കുകേയും േവണം.  ഈ സ്കൂളിേലെക്ക് 
അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള 6 FTCM തസ്തികേകേളിലും ആളുകേൊള നിേയാഗിേക്കണ്ടെതാണ്.

11.4

1)

ൊപാതുവായ ശൂപാര്ശകേള

 സ്കൂളുകേളില് േജാലെി ൊചയ്തുക വരുന്ന ക്ലാര്ക്കുമാര് ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് തസ്തികേയിേലെയ്ക്ക് 
ഉദ്യേദ്യാഗക്കയറ്റം  ലെഭിക്കുന്നതുവൊര  സ്കൂളുകേളില്  തൊന്ന  തുടരുന്ന  പ്രവണതയാണ് 
ഇേപ്പാള  കേണ്ടു  വരുന്നത്.  ഇവര്ക്ക്  ഫയല്  മാേനജ്മൊമന്റിലും  വിദ്യാഭയാസ 
വകുപ്പിൊലെ  മറ്റ്  ഓഫീസുകേളുൊട  പ്രവര്ത്തനം  സംബന്ധിച്ചുകം  േവണ്ടെത്ര  അറിേവാ 
പരിചയേമാ ലെഭിക്കുന്നില്ല.  ജൂനിയര് സൂപ്രണ്ടൊയി പ്രേമാഷന് ലെഭിക്കുേമ്പാളാണ് 

അവര്  മറ്റ്  ഓഫീസുകേളില്  എതന്നത്. ഇത്  പ്രസ്തുത  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന്റ 
കൃതയനിര്വ്വഹണൊത്ത മാത്രമല്ല ആ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന്റ ചുമതലെയിലുള്ള ൊസക്ഷൊന്റ 

പ്രവര്ത്തനൊത്തയും  പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കുന.  ആയതിനാല്  എല്ലാ 
ക്ലാര്ക്കുമാര്ക്കും AEO, DEO, DDE, DPI, പരീക്ഷാ ഭവന് എന്നീ ഓഫീസുകേളില് 
എവിൊടൊയങ്കിലും  കുറഞ്ഞത്  2  വര്ഷൊമങ്കിലും  പ്രവര്ത്തി  പരിചയം 
ലെഭിക്കുന്നതിനുള്ള അവസരം നല്േകേണ്ടെതാണ്.

2) സ്കൂളില് േജാലെി ൊചയ്യുന്ന ക്ലാര്ക്കുമാര്ക്ക് കേംപയൂട്ടര് ൊട്രയിനിംഗ് നല്േകേണ്ടെതാണ്.

143



അദ്ധ്യായം 12

േജാലെി ഭാരം - അപഗ്രഥന പഠനം

12.1   പ്രവര്ത്തി  പഠനത്തിൊന്റ  ഭാഗമായി  DDE,  DEO,  AEO  ഓഫീസുകേളിൊലെ 
ക്ളാര്ക്കുമാരുൊട എണ്ണം, അവര് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്ന സ്കൂളുകേളുൊട എണ്ണം, അധയാപകേര് 
ഉദ്യളപ്പൊടയുള്ള  ജീവനക്കാര്  എന്നിവയുൊട  എണ്ണം  തുടങ്ങി  പ്രധാന  ഘടകേങ്ങള 
ഉദ്യളപ്പടുത്തി  ഒരു  താരതമയപഠനം  നടതകേയുണ്ടൊയി.  ൊമാത്തം  ജീവനക്കാരുൊട 
എണ്ണമാണ്  മിനിസ്റ്റീരിയല്  േജാലെി  ൊചയ്യുന്ന  ഈ  ഓഫീസുകേളുൊടയും 
ക്ളാര്ക്കുമാരുൊടയും  േജാലെി  ഭാരം  നിര്ണ്ണയിക്കുന്നതില്  പരമപ്രധാനമായ  ഘടകേം. 

സ്കൂളുകേളുൊട  എണ്ണവും  വിദ്യാര്ത്ഥികേളുൊട  എണ്ണവും  ആണ്  മറ്റ്  പ്രധാന  ഘടകേങ്ങള. 

ൊമാത്തം ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണത്തിൊന്റ സിംഹഭാഗവും അധയാപകേരുൊട എണ്ണമാണ്. 
അധയാപകേരുൊട  എണ്ണം  വിദ്യാര്ത്ഥികേളുൊട  എണ്ണത്തിന്  ആനുപാതികേമായതിനാല് 
വിദ്യാര്ത്ഥികേളുൊട എണ്ണം പ്രേതയകേമായി ഈ താരതമയപഠനത്തില് ഉദ്യളപ്പടുത്തിയിട്ടില്ല. 
ൊമാത്തം ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണത്തില് അതാത് ഓഫീസിൊലെ ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണവും 
പ്രസ്തുത  ഓഫീസിന്  കേീഴില്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന   ഓഫീസുകേളിൊലെ  ജീവനക്കാരുൊട 
എണ്ണവും ഉദ്യളപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടെ്.

     പഠന ടീം സന്ദര്ശിച്ച DDE, DEO, AEO  ഓഫീസുകേളില് നിന്ന് ലെഭിച്ച സ്ഥിതി 
വിവര കേണക്കുകേളും,  പ്രവര്ത്തി പഠനത്തില് നിന്ന് മനസ്സിലൊക്കിയ വിവരങ്ങളുമാണ് 
താരതമയപഠനത്തിന്  ഉദ്യപേയാഗിച്ചിരിക്കുന്നത്.ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്  വിവിധ 
ഓഫീസുകേളിൊലെ  തസ്തികേ  വിനയാസം  (Staff  pattern)  േജാലെി 
ഭാരത്തിനാനുപാതികേമായിട്ടല്ല  നിര്ണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ളത്  എന്ന്  ഈ  പഠനത്തില്  നിനം 
വയക്തമായിട്ടുണ്ടെ്. ഈ താരതമയപഠനത്തിൊന്റ ൊവളിച്ചത്തില് വിശകേലെനം ൊചയ്ത് DDE, 

DEO,  AEO  ഓഫീസുകേളില്  നടപ്പിലൊേക്കണ്ടെ  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേളുൊട 
പുനര്വിനയാസം സംബന്ധിച്ച് നിഗമനത്തിൊലെത്തിയിട്ടുണ്ടെ്. 

     ഭരണ നിര്വ്വഹണം സുഗമവും കോരയക്ഷമവുമായി നടതന്നതിന് േമലുേദ്യാഗസ്ഥൊര 
സഹായിക്കുന്നതിനാവശയമായ  കുറഞ്ഞ  (Minimum)  എണ്ണം  ക്ളാര്ക്കുമാര്  ഒേരാ 
ഓഫീസിലും  ആവശയമാണ്.  ഇത്  നിശ്ചയിക്കുകേ  എന്നതാണ്  ഒരു  ഓഫീസില് 
ആവശയമായ  ൊമാത്തം  ക്ളാര്ക്കുമാരുൊട  എണ്ണം  കേണക്കാക്കുന്ന  പ്രക്രിയയുൊട  ആദ്യ 
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ഘട്ടം.  ഓഫീസിൊന്റ  സവഭാവമനുസരിച്ച്  ആവശയമായ  കുറഞ്ഞ  (Minimum)  എണ്ണം 
ക്ളാര്ക്കുമാര്  വയതയാസൊപ്പടും.  ഇത്  നിശ്ചയിക്കുന്നതിനായി  ആ  ഓഫീസില് 
ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്ന എല്ലാ വിഷയങ്ങളും പരിഗണിക്കണം.  അപ്രകോരം  വിശദ്മായി 
പരിേശാധിച്ചതില്  നിനം,  ആവശയമായ  കുറഞ്ഞ  എണ്ണം  ക്ളാര്ക്കുമാര്  DDE 

ഓഫീസില് 30 ഉദ്യം DEO, AEO ഓഫീസുകേളില് യഥാക്രമം 7 ഉദ്യം 3 ഉദ്യം ആൊണന്നാണ് 
പഠന  സംഘം  കേൊണ്ടെത്തിയിട്ടുള്ളത്.  പിന്നീടാണ്  ആവശയമായ  ൊമാത്തം 
ക്ളാര്ക്കുമാരുൊട  എണ്ണം  നിര്ണ്ണയിക്കുന്നത്.  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന്റ 
കോരയത്തില്,  ഒേരാ  ഓഫീസിൊന്റയും  അധികോര  പരിധിയില്  വരുന്ന  ൊമാത്തം 
ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണമാണ്, ഒരു ഓഫീസിൊന്റ സുഗമമായ പ്രവര്ത്തനത്തിനാവശയമായ 
ൊമാത്തം ക്ളാര്ക്കുമാരുൊട എണ്ണം നിര്ണ്ണയിക്കുന്നതിന് മുഖയമായി പരിഗണിേക്കണ്ടെത്. 
സ്കൂളുകേളുൊട  എണ്ണം,  വിദ്യാര്ത്ഥികേളുൊട  എണ്ണം  തുടങ്ങിയവ  കൂടി 
കേണക്കിൊലെടുേക്കണ്ടെതുൊണ്ടെങ്കിലും  ൊമാത്തം  ജീവനക്കാരുൊട  എണ്ണത്തിന്  നല്കുന്ന 
പരിഗണനയില് ഇവയം പ്രാതിനിധയം  ലെഭിക്കുനണ്ടെ്.  പരിഗണിക്കൊപ്പേടണ്ടെ മൊറ്റാരു 
വിഷയം, സര്ക്കാര് സ്കൂളുകേളുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േജാലെികേളുൊട ഭാരൊത്തക്കാള കൂടുതലൊണ് 
എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകേളുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട  േജാലെികേളുൊട  ഭാരം  എന്നതാണ്. 
കേേലൊത്സവങ്ങള,  േമളകേള  തുടങ്ങിയവ  എല്ലാ  വര്ഷവും  എല്ലാ  ഓഫീസുകേളിലും 
ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്ന  വിഷയങ്ങളാണ്.  ൊചറുടതും  വലുതുമായ  എല്ലാ  ഘടകേങ്ങളും 
പരിഗണിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.

     പഠനത്തില് നിന്ന് മനസ്സിലൊക്കിയ കോരയങ്ങളും DDE, DEO, AEO ഓഫീസുകേളില് 
നടപ്പിലൊേക്കണ്ടെ  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേളുൊട  പുനര്വിനയാസവും  താൊഴ  വിവരിക്കുന. 
ഈ  പുനര്വിനയാസത്തിന്  േശഷം  ഒേരാ  ഓഫീസിലും  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേളുൊട 
എണ്ണത്തിന്  ആനുപാതികേമായി,  ആവശയൊമങ്കില്,  ഉദ്യയര്ന്ന  തസ്തികേകേളിലും 
പുനര്വിനയാസം നടത്താവുന്നതാണ്.
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12.2 വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസുകേള

   ൊമാത്തം ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണത്തില് അതാത് വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേളിൊലെ 
ജീവനക്കാരുൊട  എണ്ണവും  പ്രസ്തുത  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റിന്  കേീഴില്  പ്രവര്ത്തിക്കുന്ന 
ഓഫീസുകേളിൊലെ ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണവും ഉദ്യളപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടെ്.

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് ,  തിരുവനന്തപുരം

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

56 531 361 12* 904 13394

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , ൊകോല്ലം

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

56 426 439 * 865 11866

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , പത്തനംതിട്ട

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

37 259 430 15* 704 6331

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , ആലെപ്പുഴ

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

55 331 394 9* 734 9852

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , േകോട്ടയം

146



No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

57 299 553 8* 860 9898

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , ഇടുക്കി

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

40 219 255 * 474 5618

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , എറണാകുളം

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

62 367 533 * 900 12963

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , തൃശുര്

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

62 257 683 * 940 14377

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , പാലെക്കാട്

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

60 329 581 99* 1009 15456
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വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , മലെപ്പുറം

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

63 546 801 183* 1530 25091

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , േകോഴിേക്കാട്

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

61 330 866 * 1196 17672

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , വയനാട്

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

27 189 112 2* 303 4778

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , കേണ്ണൂര്

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

63 282 962 * 1244 14841

വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസ് , കോസറേഗാഡ്

No. of 
Clerks

No. of Schools No. of Staff
(Teaching and 
Non-teaching)

Govt. Aided Unaided and 
others

Total

28 314 216 5* 535 7881
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*ബന്ധൊപ്പട്ട ഓഫീസുകേളില് നിന്ന് ലെഭിച്ച കേണക്കുകേളാണ് ൊകോടുത്തിരിക്കുന്നത്.  ചിലെ 
ഓഫീസുകേള എണ്ണം ലെഭയമാക്കിയില്ല.

  വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേളിൊലെ  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേളുൊട  എണ്ണത്തിലുള്ള 
ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേള  (Fluctuations)  േജാലെി  ഭാരത്തിലുള്ള  ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേൊള  ഒരു 

പരിധിക്കപ്പുറം  പ്രതിനിധീകേരിക്കുന്നില്ല.  ആദ്യം  സംസ്ഥാനത്ത്  ആൊകേ  8 DDE 

ഓഫീസുകേളാണുണ്ടൊയിരുന്നത്.  ഇേപ്പാള  14 എണ്ണം  ഉദ്യണ്ടെ്.  ആദ്യം 
രൂപീകൃതമായവയില് ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണം കൂടുതലും പിന്നീട് സ്ഥാപിതമായവയില് 

കുറവുമാണ്.  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യൊപ്പടുന്ന  ൊമാത്തം  ജീവനക്കാരുൊട  എണ്ണം  12963 

മാത്രമുള്ള   എറണാകുളം വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടററുടൊട ഓഫീസില്  62 ക്ളറിക്കല് 
തസ്തികേകേളുള്ളേപ്പാള 25091 ജീവനക്കാരുൊട കോരയങ്ങള ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്ന മലെപ്പുറം 

വിദ്യാഭയാസ  ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റില്  63  തസ്തികേകേള  മാത്രേമയുള്ളു. േജാലെി  ഭാരം 
പരിഗണിച്ച്,  പഠനത്തിൊന്റ  അടിസ്ഥാനത്തില്  തയ്യാറാക്കിയ,  വിദ്യാഭയാസ 
ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേളിൊലെ  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേളുൊട  വിനയാസത്തിനുള്ള  മാതൃകോ 
പട്ടികേ താൊഴ ൊകോടുക്കുന.

പട്ടികേ-1

ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുൊപ്പടുന്ന 
ൊമാത്തം ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണം

ആവശയമായി വരുന്ന 
ക്ളറിക്കല് തസ്തികേകേള

5000 ല് താൊഴ 30-35

5000-7000 36-40

7000-9000 41-45

9000-12000 46-50

12000-15000 51-55

15000-18000 56-60

18000-21000 61-65

21000-ന് മുകേളില് 66-70

   മലെപ്പുറം വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപ ഡയറക്ടറേററ്റില് 70 ക്ളറിക്കല് തസ്തികേകേള ആവശയമാണ്. 

149



നിലെവില്  63  തസ്തികേകേള  മാത്രേമയുള്ളു.  പട്ടികേ  പ്രകോരം  41-45  ക്ളറിക്കല് 
തസ്തികേകേള ആവശയമായുള്ള കോസറേഗാഡ്,  നിലെവില്  28  തസ്തികേകേള മാത്രേമയുള്ളു. 

സ്കൂളുകേളുൊട എണ്ണത്തിലുള്ള കുറവും,  സര്ക്കാര് സ്കൂളുകേളുമായി ബന്ധൊപ്പട്ട േജാലെികേളാണ് 
കൂടുതലുള്ളൊതനം പരിഗണിച്ചാല്  12  തസ്തികേകേള കൂടി  കോസറേഗാഡ്  വിദ്യാഭയാസ 
ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റില് അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.   പരമാവധി  50  ക്ളറിക്കല് തസ്തികേകേള 
മാത്രം ആവശയമുള്ള ആലെപ്പുഴ,  േകോട്ടയം വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപ ഡയറക്ടറേററ്റുകേളില്,  പൊക്ഷ, 

യഥാക്രമം  55,  57  തസ്കികേകേളുണ്ടെ്.  വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേളിൊലെ ക്ളറിക്കല് 
തസ്തികേകേളുൊട  നിലെവിലുള്ള  വിനയാസം  പരിഷ്കരിച്ച്  മുകേളിൊലെ  പട്ടികേയ്ക്ക്  (പട്ടികേ-1) 

അനുസൃതമാേക്കണ്ടെതാണ്.

12.3 ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ൊനയ്യാറ്റിന്കേര

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 33 39 * 72 936 1674 24 2634

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , പുനലൂടര്

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 23 28 * 51 545 838 28 1411

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , പത്തനംതിട്ട

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total
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12 32 71 12* 115 580 1669 27 2276

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , േചര്ത്തലെ

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 19 28 1* 48 575 1229 27 1831

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കോഞ്ഞിരപ്പള്ളി

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 18 47 8* 73 308 1238 26 1572

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കേട്ടപ്പന

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 47 36 12* 95 653 1062 28 1743

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ആലുവ

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 34 60 26* 120 679 2165 25 2869
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ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ഇരിഞ്ഞാലെക്കുട

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 27 50 8* 85 742 1846 27 2615

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , പാലെക്കാട്

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 43 41 29* 113 1349 1864 25 3238

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , തിരൂരങ്ങാടി

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

8 20 19 3* 42 996 1465 19 2480

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , വടകേര

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

11 24 32 8* 64 859 1604 25 2488

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , വയനാട്

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total
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12 60 23 5* 88 1543 855 26 2424

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കേണ്ണൂര്

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 19 12 3* 34 544 659 23 1226

ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കോസറേഗാഡ്

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided DEO Office 
staff & others

Total

12 44 19 2* 65 1206 681 26 1913

*ബന്ധൊപ്പട്ട ഓഫീസുകേളില് നിന്ന് ലെഭിച്ച കേണക്കുകേളാണ് ൊകോടുത്തിരിക്കുന്നത്.  ചിലെ 
ഓഫീസുകേള എണ്ണം ലെഭയമാക്കിയില്ല.

   പുതുതായി തുടങ്ങിയവ ഒഴിൊകേയുള്ള ഭൂരിപക്ഷം ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേളിലും 
ഒേര  സ്റ്റാഫ്  പാേറ്റണ്  ആണ്  ഉദ്യള്ളത്.  12  ക്ളാര്ക്ക്  തസ്തികേകേള  വീതം  ആണ് 
മിക്കവാറുടം  എല്ലായിടതം  വിനയസിച്ചിരിക്കുന്നത്.  ഇത്  എന്ത്  മാനദ്ണ്ഡത്തിൊന്റ 
അടിസ്ഥാനത്തിലൊൊണന്ന് മനസ്സിലൊകുന്നില്ല.  പുനലൂടര്,  പാലെക്കാട്  ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേളില്  12  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേള  വീതം  ആണുള്ളത്.  എന്നാല് 
ഇവിടങ്ങളില് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്ന ൊമാത്തം ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണം യഥാക്രമം 1411, 

3238 എന്നിങ്ങൊനയാണ്.  പുനലൂടരും ഇരട്ടിയിലെധികേം േജാലെി ഭാരം ഉദ്യള്ള പാലെക്കാടും 

ക്ളാര്ക്കുമാരുൊട  എണ്ണം  തുലെയം!  േജാലെി  ഭാരം  പരിഗണിച്ച്,  പഠനത്തിൊന്റ 
അടിസ്ഥാനത്തില്  തയ്യാറാക്കിയ,  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളിൊലെ  ക്ളറിക്കല് 
തസ്തികേകേളുൊട വിനയാസത്തിനുള്ള മാതൃകോ പട്ടികേ താൊഴ ൊകോടുക്കുന.
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പട്ടികേ-2

ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുൊപ്പടുന്ന 
ൊമാത്തം ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണം

ആവശയമായ ക്ളറിക്കല് 
തസ്തികേകേള

1000 ത്തില് താൊഴ 7

1000-1200 8

1200-1400 9

1400-1600 10

1600-1800 11

1800-2100 12

2100-2500 13

2500-3000 14

3000 ന് മുകേളില് 15

9 ക്ളറിക്കല് തസ്തികേകേള മാത്രം ആവശയമുള്ള കേണ്ണൂര് ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസില്, 

12  തസ്കികേകേളാണ്  അനുവദ്ിച്ചിരിക്കുന്നത്.  ജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളിൊലെ 
ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേളുൊട  നിലെവിലുള്ള  വിനയാസം  പരിഷ്കരിച്ച്  മുകേളിൊലെ  പട്ടികേയ്ക്ക് 
(പട്ടികേ-2) അനുസൃതമാേക്കണ്ടെതാണ്.

12.4 ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , വര്ക്കലെ

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

5 32 21 * 53 211 176 11 398

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കേരുനാഗപ്പള്ളി

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)
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Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

5 30 25 * 55 270 253 11 534

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , മല്ലപ്പള്ളി

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

4 14 32 * 46 73 113 10 196

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , കോയംകുളം

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

5 26 41 4* 71 180 275 11 466

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ചങ്ങനാേശ്ശരി

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

6 25 42 * 67 164 296 12 472

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , മൂന്നാര്

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

4 17 35 * 52 97 192 10 299

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , മട്ടാേഞ്ചരി
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No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

6 9 35 * 44 63 335 12 410

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ചാലെക്കുടി

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

5 17 40 * 57 108 369 11 488

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ൊഷാര്ണ്ണൂര്

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

6 5 60 * 65 46 523 12 581

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , തിരൂര്

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

6 25 59 6* 90 281 730 12 1023

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , മുക്കം

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

3 21 25 7* 53 176 317 11 504
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ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , ൈവറവത്തിരി

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

5 38 22 8* 68 338 284 11 633

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , പാപ്പിനിേശ്ശരി

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

6 13 59 * 72 127 594 12 733

ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസ് , േബക്കല്

No. of 
Clerks

No. School No. of Staff
(Teaching and Non-teaching)

Govt. Aided Unaided 
and others

Total Govt. Aided AEO Office 
staff & others

Total

5 32 9 9* 50 286 108 11 405

*ബന്ധൊപ്പട്ട ഓഫീസുകേളില് നിന്ന് ലെഭിച്ച കേണക്കുകേളാണ് ൊകോടുത്തിരിക്കുന്നത്.  ചിലെ 
ഓഫീസുകേള എണ്ണം ലെഭയമാക്കിയില്ല.

ഭൂരിപക്ഷം  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളിലും  5/6 

ക്ളാര്ക്കുമാരാണുള്ളത്.  സ്റ്റാഫ്  പാേറ്റണ്  നിര്ണ്ണയിക്കുന്നതില്  ഇവിൊടയും 
എൊന്തങ്കിലും മാനദ്ണ്ഡം അടിസ്ഥാനമാക്കിയിട്ടുള്ളതായി േതാനന്നില്ല.  തിരൂരും 
ചങ്ങനാേശ്ശരിയിലും  6  ക്ളാര്ക്കുമാര്  വീതം  ആണുള്ളത്.  എന്നാല്  ൈവറകേകോരയം 

ൊചയ്യുന്ന ൊമാത്തം ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണം യഥാക്രമം  1023 ഉദ്യം  472 ഉദ്യം  ആണ്. 

ഇരട്ടിയിലെധികേം  േജാലെി ഭാരത്തിനും ക്ളാര്ക്കുമാരുൊട എണ്ണം തുലെയം!

േജാലെി  ഭാരം  പരിഗണിച്ച്,  പഠനത്തിൊന്റ  അടിസ്ഥാനത്തില്  തയ്യാറാക്കിയ, 
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ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ  ഓഫീസുകേളിൊലെ  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേളുൊട 
വിനയാസത്തിനുള്ള  മാതൃകോ  പട്ടികേ താൊഴ  ൊകോടുക്കുന.  നൂണ്മീലുമായി 
ബന്ധൊപ്പട്ട് വരുന്ന േജാലെി ഭാരം കൂടി പരിഗണിച്ചാണ് ഇത് തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളത്.

പട്ടികേ-3

ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുൊപ്പടുന്ന 
ൊമാത്തം ജീവനക്കാരുൊട എണ്ണം

ആവശയമായ ക്ളറിക്കല് 
തസ്തികേകേള

200 ല് താൊഴ 3

200-400 4

400-600 5

600-900 6

900-1200 7

1200 ന് മുകേളില് 8

5 ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേള  ആവശയമുള്ള  മുക്കം  ഉദ്യപജില്ലാ  വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസില്, 3 തസ്കികേ മാത്രമാണ് അനുവദ്ിച്ചിരിക്കുന്നത്.  ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ 
ഓഫീസുകേളിൊലെ  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേളുൊട  വിനയാസം  മുകേളിൊലെ  പട്ടികേയ്ക്ക് 
(പട്ടികേ-3) അനുസൃതമാേക്കണ്ടെതാണ്.
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അദ്ധ്യായം 13

ൊപാതുവായ ശുപാര്ശകേള

13.1  ജി.ഒ  (പി)  നം.  34/2003/ഉദ്യ.ഭ.പ.വ  പ്രകോരം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില് 
അധികേൊമന്ന്  കേൊണ്ടെത്തിയ  ൊഡപയൂട്ടി  ഡയറക്ടറര്  (കേയൂ.ഐ.പി)  തസ്തികേകേളില് 
ഏൊതങ്കിലും  ഇല്ലാതാക്കിയതായി  (Abolish)  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറര് 
അറിയിച്ചിട്ടില്ല.    നിലെവില്  5  വിദ്യാഭയാസ  ൊഡപയൂട്ടി  ഡയറക്ടറര്  (കേയൂ.ഐ.പി) 
തസ്തികേകേള  ആണ്   ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്  ഉദ്യള്ളത്  എന്നാണ് 
ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറര്  അറിയിച്ചത്.  4  ൊഡപയൂട്ടി  ഡയറക്ടറര്  (കേയൂ.ഐ.പി) 
തസ്തികേകേള  പുനഃസ്ഥാപിക്കണൊമന്നാണ്  വകുപ്പിൊന്റ  ആവശയം.  പ്രവര്ത്തിപഠന 
സമയത്ത്  3  ൊഡപയൂട്ടി  ഡയറക്ടറര്മാര്  (കേയൂ.ഐ.പി)  മാത്രമാണ് 
േജാലെിയിലുണ്ടൊയിരുന്നത്.  2  തസ്തികേകേള  ഒഴിഞ്ഞ്  കേിടക്കുകേയായിരുന.  ഇവരുൊട 
േജാലെി  ഭാരം   വിശദ്മായി  പരിേശാധിച്ചതില്  നിനം   5  തസ്തികേകേളിലും 
ആളുൊണ്ടെങ്കില്  നിര്വ്വഹിക്കാവുന്ന  േജാലെിഭാരം  മാത്രേമ  ഉദ്യള്ളുൊവന്ന്  പഠന 
സംഘത്തിന്  േബാദ്ധ്യൊപ്പട്ടു.  ഒഴിഞ്ഞ്  കേിടക്കുന്ന  ഈ  തസ്തികേകേളിേലെയ്ക്ക് 
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര  അടിയന്തിരമായി  നിയമിേക്കണ്ടെതാണ്.   തസ്തികേകേള 
പുനഃസ്ഥാപിക്കുകേേയാ അധികേമായി സൃഷ്ടിക്കുകേേയാ   ൊചേയ്യണ്ടെ ആവശയമില്ല.  

13.2   പരീക്ഷാ  ൊസക്രട്ടറിക്ക്  അധികേ  േജാലെിഭാരം  ഉദ്യൊണ്ടെന്ന്  പഠനത്തില്  നിനം 
മനസ്സിലൊകുന.   എന്നാല്  അസിസ്റ്റന്റ്  ൊസക്രട്ടറി  തസ്തികേയല്ല  ഇവിൊട  ആവശയം. 
പകേരം, ഒരു സാമ്പത്തികേ വര്ഷം 27 േകോടിേയാളം രൂപ േനാണ്-പ്ലാന് വിഭാഗത്തില് 
േനരിട്ട്  ൈവറകേകോരയം  ൊചയ്യുന്ന  പരീക്ഷാ  ഭവനില്  ഒരു  അക്കൗണ്ടെ്സ്  ഓഫീസര് 
തസ്തികേയാണ്  അനിവാരയം.   അക്കൗണ്ടെ്സ്  ഓഫീസര്  തസ്തികേ  അനുവദ്ിച്ചേശഷം 
േജായിന്റ്  കേമ്മീഷണര്,  പരീക്ഷാ  ൊസക്രട്ടറി,  അക്കൗണ്ടെ്സ്  ഓഫീസര്  എന്നീ 
തസ്തികേകേളിൊലെ അധികോരങ്ങളും ഉദ്യത്തരവാദ്ിതവങ്ങളും ചുമതലെകേളും പുനര്നിര്ണ്ണയിച്ച് 
പരീക്ഷാ ൊസക്രട്ടറിയുൊട േജാലെിഭാരത്തില് കുറവ് വരുത്താവുന്നതാണ്.

13.3   പാഠപുസ്തകേ വിഭാഗത്തില് ഉദ്യണ്ടൊയിരുന്ന സീനിയര് അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ് 
(േനാട്ട്  ബുക്ക്  ഓഫീസര്)  തസ്തികേയില്  19/11/2003  ന്  േശഷം  നിയമനം 
നടത്തിയിട്ടില്ല.   പാഠപുസ്തകേങ്ങളുൊട  വിതരണവും  അച്ചടിയും  KBPS-ൊന 
ഏല്പ്പിച്ചേശഷം  ഈ  ഓഫീസിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനം  നാമമാത്രമാണ്.  ഈ  തസ്തികേ 
പുന:സ്ഥാപിേക്കണ്ടെതിൊന്റ  ആവശയമില്ല.   പഠനസംഘത്തിൊന്റ  ശുപാര്ശ  പ്രകോരം 
ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസ് ഡി.പി.ഐ.യില് ലെയിപ്പിക്കുന്ന സാഹചരയത്തില് ൊടക്സ്റ്റ് 
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ബുക്ക് ഓഫീസര്ക്ക് അധികേ ചുമതലെകേള നല്കോവുന്നതാണ്.

13.4   ജി.ഒ  (പി)  നം.  34/2003/ഉദ്യ.ഭ.പ.വ  പ്രകോരം  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില് 
അധികേൊമന  കേൊണ്ടെത്തിയ  48  ക്ലറിക്കല്  തസ്തികേകേളില്  ഏൊതങ്കിലും 
ഇല്ലാതാക്കിയതായി  (Abolish)  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറര്  വയക്തമാക്കിയിട്ടില്ല. 
അധികേ  തസ്തികേകേള  കേൊണ്ടെത്തിയ  േശഷം  വിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്  പുതിയതായി 
രൂപീകേരിച്ച  ഓഫീസുകേളക്ക്  ആവശയമായ  ക്ലറിക്കല്  തസ്തികേകേള  നിലെവിലുള്ള 
തസ്തികേകേള പുനര്വിനയസിച്ചാണ് നല്കിയത്.  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ സുഗമവും 
കോരയക്ഷമവുമായ  പ്രവര്ത്തനത്തിന്  നിലെവിലുള്ള  എണ്ണം  ക്ളറിക്കല്  തസ്തികേകേള 
ആവശയമാൊണന്നാണ്  പഠനത്തില്  നിന്ന്  മനസ്സിലൊക്കുന്നത്.  തസ്തികേകേള 
പുനഃസ്ഥാപിക്കുകേേയാ  അധികേമായി  സൃഷ്ടിക്കുകേേയാ    ൊചേയ്യണ്ടെ  ആവശയമില്ല. 
നിലെവിലുള്ള ക്ലാര്ക്കുമാൊര ശാസ്ത്രീയമായി പുനര്വിനയസിച്ചാല് മതിയാകും.

13.5    ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊലെ  മിക്ക  ഓഫീസുകേളിലും ഓഫീസ്  മാേനജ്മൊമന്റ് 

േവണ്ടെത്ര  നിലെവാരം  പുലെര്തന്നില്ല.  അക്കാദ്മികേ്  രംഗത്ത്  നിനള്ളവരാണ് 

ഓഫീസുകേളുൊട  തലെവന്  എന്നത്  ഒരു  കോരണമാകോം.  ഓഫീസ്  മാേനജ്മൊമന്റില് 

ഇവര്ക്ക് മതിയായ ൊട്രയിനിംഗ്  നേല്കണ്ടെതാണ്. 

13.6   ഭൂരിഭാഗം  ഓഫീസുകേളിൊലെയും  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന്  സംതുലെിതമല്ല.  എല്ലാ 

ഓഫീസുകേളിലും  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് മാത്രം   അജണ്ടെയാക്കി  ൊകോണ്ടെ്  6 മാസം 

കൂടുേമ്പാള  സ്റ്റാഫ്  മീറ്റിംഗ്  വിളിച്ച്  കൂട്ടി,നിലെവിലുള്ള  വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് 
അവേലൊകേനം  നടതകേയും  അതില്  ആവശയൊമങ്കില്  മാറ്റങ്ങള  വരുതകേയും 

ൊചയ്യണം.

13.7    തന്പതിേവടിൊന്റ (Personal Register) പരിപാലെനം, കേരുതല് ഫയല് സൂക്ഷിക്കല് 

എന്നിവയിലുള്ള വിഴ്ച പലെയിടങ്ങളിലും ശ്രദ്ധ്യില് ൊപട്ടു.  DPI  യില് േപാലും ഫയല് 
വര്ക്ക്  ൊചയ്യുന്ന  ചിലെ  ക്ളാര്ക്കുമാര്  P.R.  പരിപാലെിക്കുനണ്ടൊയിരുന്നില്ല.  പലെ 

ഓഫീസുകേളിലും  കേരുതല്  ഫയല്   സൂക്ഷിക്കുന്ന  പതിവില്ല.  എല്ലാ  മാസവും  തന് 
പതിേവടും  മറ്റ്  രജിസ്റ്ററുടകേളും  േമലുേദ്യാഗസ്ഥര്  പരിേശാധിച്ച്  കൃതയത  ഉദ്യറപ്പ് 

വരുേത്തണ്ടെതാണ്.  േസവനാവകോശ  നിയമ  പ്രകോരം,  എല്ലാ  ഓഫീസുകേളിലും 

പൗരാവകോശ  േരഖ  നിര്ബന്ധമാക്കിയിട്ടുൊണ്ടെങ്കിലും,  പലെ  ഓഫീസ്  അധികൃതരും 
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ഇക്കാരയം  അറിഞ്ഞ  മട്ട്  കോണുന്നില്ല.   പൗരാവകോശ  േരഖ,  എല്ലാ  ഓഫീസുകേളും 

തയ്യാറാക്കി സൂക്ഷിേക്കണ്ടെതാണ്.

13.8   എയ്ഡഡ്  േമഖലെൊയ മാറ്റി  നിര്ത്തിയാല്േപ്പാലും  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പില്, 

അധയാപകേര് ഉദ്യളപ്പൊട,  ഒരു ലെക്ഷത്തിലെധികേം ജീവനക്കാരുണ്ടെ്.  അതു ൊകോണ്ടെ് തൊന്ന 
ആശ്രിത നിയമനം  വഴി  േജാലെി  ലെഭിക്കുനവരുൊട  എണ്ണവും ഈ വകേപ്പില് വളൊര 

കൂടുതലൊണ്. േജാലെിയിലുള്ള കോരയക്ഷമത ഇവരില്, PSC വഴി േജാലെി ലെഭിക്കുനവൊര 

അേപക്ഷിച്ച്  കുറവായാണ്  കേണ്ടു  വരുന്നത്.  PSC വഴി  േജാലെി  ലെഭിക്കുനവരും 

പ്രതീക്ഷൊക്കാത്ത് ഉദ്യയരുന്നില്ല. 'Hard work'  ൊനക്കാള 'Smart work'  ന് പ്രാധാനയം 
നല്കുകേ  എന്നതാണ്  ഔേദ്യാഗികേ  രംഗൊത്ത   ആധുനികേ  സമീപനം.  ലെഭയമായ 
അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള,  ഭൗതികേ  സാഹചരയങ്ങള  എന്നിവൊയ  പരമാവധി 
പ്രേയാജനൊപ്പടുത്തി സമയവും അധവാനവും ലെഘൂകേരിച്ച് ൊകോണ്ടെ് കൂടുതല് ൊമച്ചൊപ്പട്ടതും 
കോരയക്ഷമവുമായ  േസവനം/ഫലെം  ലെഭയമാക്കുകേ  എന്നതാണ്  'Smart  work'  ൊകോണ്ടെ് 
ഉദ്യേദ്ദേശിക്കുന്നത്. 

13.9  ജീവനക്കാരുൊട  കോരയക്ഷമതയും  ൊചയ്യുന്ന  േജാലെിയുൊട  നിലെവാരവും 

ൊമച്ചൊപ്പടുതന്നതിനായി,  േജാലെിയുൊട  സവഭാവമനുസരിച്ചുകള്ള,  വിദ്ഗ്ധ ൊട്രയിനിംഗ്, 

കൃതയമായ ഇടേവളകേളില് നേല്കണ്ടെതാണ്.  'Smart work'  ന് ഊന്നല് നല്കിൊകോണ്ടുള്ള 
ൊട്രയിനിംഗാണ്  ജീവനക്കാര്ക്ക്  ൊകോടുേക്കണ്ടെത്.  േജാലെിയുമായി  ബന്ധൊപ്പട്ട 

ൊട്രയിനിംഗ്  കൂടാൊത  ഓഫീസ്  മാേനജ്മൊമന്റ്, വയക്തിതവ  വികേസനം  (Personality 

development),  Stress  management  തുടങ്ങിയ േമഖലെകേളില് വിദ്ഗ്ധരുൊട ക്ലാസ്സും 

ഇവര്ക്ക്  നേല്കണ്ടെതാണ്.  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്,  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളിൊലെ 

ഉദ്യളപ്പൊടയുള്ള,  എല്ലാ ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്കും  'SPARK'  ല്  ൊട്രയിനിംഗ് നിര്ബന്ധമായും 

നേല്കണ്ടെതാണ്. 

13.1O   ഓഡിറ്റ്  ഫയലുകേള  തീര്പ്പാകോൊത  വളൊര  വളൊര  വര്ഷങ്ങള  നീണ്ടെ്  േപാകുന 
എന്നത്  ഇത്തരം ഫയലുകേള ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്നവരുൊട ൊപാതുവായ പരാതിയാണ്. 
ഓഡിറ്റ്  ഫയലുകേളാണ്  മിക്കവാറുടം  എല്ലാ  ഓഫീസുകേളിൊലെയും  Long  pending 

ഫയലുകേളുൊട ഭൂരിഭാഗവും. ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസില്, 1983 ല് നടത്തിയ ഓഡിറ്റിൊന്റ 
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ഫയല്  വൊര  തീര്പ്പാകോൊത  കേിടക്കുന.  ഓഡിറ്റ്  ഫയലുകേള  തീര്പ്പാകോൊത 
കേിടക്കുന്നത്  ഓഫീസിൊന്റ  പ്രവര്ത്തനൊത്ത  മാത്രമല്ല  ബാധിക്കുന്നത്,  ഓഡിറ്റില് 
കേണ്ടുപിടിക്കൊപ്പട്ട  പിഴവുകേള/ക്രമേക്കടുകേളക്ക്  ഉദ്യത്തരവാദ്ികേളായ  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥരുൊട 
ൊപന്ഷന്  ആനുകൂലെയങ്ങൊളയും  ബാധിക്കും.  അവരുൊട  േമല്  ചുമത്തൊപ്പട്ട  ബാധയത 
ഒഴിവായാല്  മാത്രേമ  അവര്ക്ക്  ൊപന്ഷന്  ആനുകൂലെയങ്ങള  ലെഭിക്കുകേയുള്ളൂവ.  ഈ 
സാഹചരയങ്ങള പരിഗണിച്ച്, ഡി.പി.ഐ. മുന്കേൊയ്യടുത്ത് ഫയല് അദ്ാലെത്ത് നടത്തി 
2  വര്ഷത്തിന്  േമലുള്ള  ഓഡിറ്റ്  ഫയലുകേള  യുദ്ധ്  കോലൊടിസ്ഥാനത്തില് 
തീര്പ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികേള ദ്രുതഗതിയില് സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. 

13.11   നിസ്സാര  തുകേകേളുൊട  േപരിലുള്ള  ബാധയതകേള  ഈടാക്കുവാന്  േവണ്ടെി  ആ 
തുകേൊയക്കാള  കൂടുതല്  പണവും  അധവാനവും  ൊചലെവാേക്കണ്ടെി  വരുന്ന  അവസ്ഥ 

ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്  വയാപകേമായി  കോണുനണ്ടെ്. അത്തരം  ബാധയതകേള 
ഒഴിവാക്കി നല്കുന്നതിൊനപ്പറ്റി ഗൗരവമായി ആേലൊചിേക്കണ്ടെതാണ്.

13.12    ൊറേക്കാര്ഡ്സിേലെക്ക് തീര്പ്പ് ഫയലുകേള,  േരഖകേള എന്നിവ ൈവറകേമാറുടന്ന പതിവ് 

മിക്ക  ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്കുമില്ല.  തീര്പ്പ്  ഫയലുകേള,  േരഖകേള  എന്നിവ  കൃതയമായി 
ൊറേക്കാര്ഡ്സ് ൊസക്ഷന്   ൈവറകേമാറണൊമന്ന കേര്ശന നിര്േദ്ദേശം  ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്ക് 
നേല്കണ്ടെതാണ്.  ൊറേക്കാര്ഡുകേളുൊട  കൃതയമായ  ൈവറകേമാറ്റം  3  മാസം  കൂടുേമ്പാള 
ബന്ധൊപ്പട്ട േമലുേദ്യാഗസ്ഥര് പരിേശാധിച്ച് ഉദ്യറപ്പ് വരുേത്തണ്ടെതാണ്.

13.13    ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിൊന്റ ഓഫീസുകേളില് ൊപാതുൊവ ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പ് 

കോരയക്ഷമമല്ല.  ആവശയമായ  സ്ഥലെം  എവിൊടയും  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  ൊസക്ഷന് 

നല്കിയിട്ടില്ല.  വളൊര  കുടുസ്സായ  മുറികേളിലൊണ്  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  ൊസക്ഷന് 

പ്രവര്ത്തിക്കുന്നത്.  ൊപാടി  നിറഞ്ഞ്  അനാേരാഗയകേരമായ  അവസ്ഥയിലൊണ് 

ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  ൊസക്ഷന്.  കോലെഹരണൊപ്പടുന്ന  തീര്പ്പ്  ഫയലുകേള,േരഖകേള 

എന്നിവ  സമയാനുസൃതമായി  നശിപ്പിക്കുന്നതായും  കോണാന്  കേഴിഞ്ഞില്ല. 
വിവരാവകോശ  നിയമം  സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ള  സാഹചരയം  കൂടി  പരിഗണിക്കുേമ്പാള 
ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  ഡിജിറ്റൈവറലെസ്  ൊചയ്ത്  സൂക്ഷിക്കുന്നതാണ്  ഇതിൊനല്ലാമുള്ള 

പ്രാേയാഗികേമായ  പരിഹാരം.  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന്റ  കേീഴിലുള്ള  എല്ലാ 
ഓഫീസുകേളിൊലെയും  ൊറേക്കാര്ഡ്സ്  സമയബന്ധിതമായി  ഡിജിറ്റൈവറലെസ് 
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ൊചയ്യുന്നതിനുള്ള നടപടികേള സവീകേരിക്കണം.

13.14   FTCM  (Full  Time  Contingent  Menial),  PTCM  (Part   Time  Contingent 
Menial)  എന്നീ  തസ്തികേകേളില്  നിരവധി  ഒഴിവുകേള  നികേത്താൊത  കേിടക്കുന്നതായി 
പരാതി  ലെഭിച്ചിട്ടുണ്ടെ്.  ഇവ  എത്രയും  ൊപൊട്ടന്ന്  നികേതന്നതിനുള്ള  നടപടികേള 
സവീകേരിക്കണം. 

13.15     നിലെവിലുള്ള സ്ഥിരം ൈവറഡ്രൈവര് തസ്തികേകേളില് വരുന്ന ഒഴിവുകേള നികേേത്തണ്ടെതില്ല. 
ഉദ്യണ്ടൊകുന്ന  ഒഴിവുകേളില്  ദ്ിവസ  േവതനാടിസ്ഥാനത്തിേലൊ  കേരാറടിസ്ഥാനത്തിേലൊ 
ൈവറഡ്രൈവൊറ  നിയമിച്ചാല്  മതിയാകും.  അതുേപാൊലെ  തൊന്ന  വകുപ്പിന്  സവന്തമായുള്ള 
വാഹനങ്ങള  ഉദ്യപേയാഗശൂനയമാകുന്ന  മുറയ്ക്ക്  കേരാറടിസ്ഥാനത്തില്  വാഹനങ്ങള 
(ൈവറഡ്രൈവറുടളപ്പൊട) എടുത്ത് ഉദ്യപേയാഗിക്കാവുന്നതാണ്.

13.16     പഠന ടീം സന്ദര്ശിച്ച മിക്ക ഓഫീസുകേളിലും കേമ്പയുട്ടര്, പ്രിന്റര്, േഫാേട്ടാേകോപ്പിയര് 

മുതലൊയവയുൊട  എണ്ണം  തികേച്ചുകം  അപരയാപ്തമാണ്.  ഉദ്യള്ളവ  തൊന്ന  േകേടായാല് 

നന്നാക്കുന്നതിനുള്ള  സ്ഥിരമായ  സംവിധാനങ്ങളില്ല.  UPS/Inverter  ഇവ 

മിക്കയിടങ്ങളിലും  ഇല്ല.  ൊടായിലെറ്റ്  സൗകേരയങ്ങള  പലെയിടതം  ദ്യനീയമാണ്. 

ൊകേട്ടിടം,  വയറിംഗ്,  പ്ലംബിംഗ്  എന്നിവയുൊട സ്ഥിതിയും പലെയിടതം േമാശമാണ്. 

മതിയായ  ഫണ്ടെിൊന്റ  അഭാവമാണ്  ഇങ്ങൊന  ഒരവസ്ഥ  സൃഷ്ടിക്കുന്നത്.  ഭൗതികേ, 

അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള  ഒരുക്കുന്നതിനും  പരിപാലെിക്കുന്നതിനും  (Maintenance) 

ആവശയമായ ഫണ്ടെ് എല്ലാ ഓഫീസുകേളക്കും നിശ്ചയമായും നല്േകേണ്ടെതാണ്.

13.17    ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഡിേപ്പാകേളിലും മറ്റ് മിക്ക ഓഫീസികേളിലും കോലെഹരണൊപ്പട്ട പാഠ 

പുസ്തകേങ്ങളും  മറ്റും  ൊകേട്ടിക്കിടക്കുന്ന  ദ്യനീയ  സ്ഥിതിയാണ്  കോണാന്  കേഴിഞ്ഞത്. 
വലെിയ േതാതില് സ്ഥലെം അപഹരിക്കുന്നത് കൂടാൊത ഇത് ജീവനക്കാര്ക്കും ബുദ്ധ്ിമുട്ട് 

ഉദ്യണ്ടൊക്കുന.  ഈ പുസ്തകേങ്ങള എത്രയും ൊപൊട്ടന്ന് ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികേള 

സവീകേരിക്കണം.
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13.18  മിക്ക  ഓഫീസുകേളിലും  ഫയല്  തീര്പ്പാക്കുന്നതില്   വലെിയ  കോലെതാമസം 

ഉദ്യണ്ടൊവുന്നതായി കോണുന.  തൊന്റ േപരില് ബാധയത  (Liability) ഉദ്യണ്ടൊേയക്കുൊമന്ന 

ഭയം,  ഫയല് ൈവറകേകോരയം ൊചയ്യുന്ന ഒേരാ തലെത്തിൊലെയും ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന ഫയലെില് 

അന്തിമമായ ഒരു തീരുമാനൊമടുക്കുന്നതില് നിന്ന് പിന്തിരിപ്പിക്കുന.  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര 

വിശവാസത്തിൊലെടുത ൊകോണ്ടെ്,  അവര്ക്ക് നല്കാവുന്ന സാധയമായ പിന്തുണയും  Stress 

management,  Personality  development  തുടങ്ങിയ േമഖലെകേളില് നല്കുന്ന വിദ്ഗ്ധ 
പരിശീലെനവും ഈ പ്രശ്നങ്ങളക്ക് ഒരു പരിധി വൊര പരിഹാരമാകും.  ഓഫീസുകേളുൊട 

തലെവന്മാര്ക്ക് ഓഫീസ് മാേനജ്മൊമന്റില് മതിയായ ൊട്രയിനിംഗും നല്കണം.

13.19 6 മാസം പ്രസവാവധിക്ക് േപാകുന്ന ജീവനക്കാര്ക്ക് പകേരം ആളിൊന നിയമിക്കാറില്ല. 

ഇത്  ഓഫീസുകേളിൊലെ  േജാലെി  സംതുലെനാവസ്ഥൊയ,  പ്രേതയകേിച്ച്  DEO,  AEO 

േപാലുള്ള  ഓഫീസുകേളിൊലെ,  വളൊരയധികേം  പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കുന. 
പ്രസവാവധിക്ക്  േപാകുന്ന ജീവനക്കാര് തിരിൊകേ വരുന്നത് വൊരയുള്ള ഇടേവളയില് 
നിര്ബന്ധമായും പകേരം ആളിൊന നിയമിേക്കണ്ടെതാണ്.

13.2o വിവിധ തരത്തിലുള്ള വിവരേശഖരണത്തിന് േവണ്ടെിയാണ് ക്ളറിക്കള േജാലെിയിൊലെ 
നൊല്ലാരു  പങ്ക്  സമയവും  ൊചലെവഴിേക്കണ്ടെി  വരുന്നത്.  സാേങ്കതികേ  വിദ്യ  ഇത്രയും 
പുേരാഗമിച്ച  ഈ  കോലെത്ത്,  അതിൊന്റ  ഗുണവശങ്ങള  ശരിയായി 
ഉദ്യപേയാഗൊപ്പടുത്തിയാല്  ഇത്  പരിഹരിക്കാവുന്നേതയുള്ളൂവ.  സ്കൂള  ഉദ്യളപ്പൊട  എല്ലാ 
ഓഫീസുകേളിലും  കേംപയൂട്ടറുടം  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  സൗകേരയവും  സജ്ജീകേരിക്കുകേയും  അത് 
ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്നതിനുള്ള പരിശീലെനം ജീവനക്കാര്ക്ക് നല്കുകേയും േവണം. ഓഫീസുകേള 
തമ്മിലുള്ള  സാധാരണ  (Routine)  ആശയ  വിനിമയം  ഇ-ൊമയില്  വഴി 
ആേക്കണ്ടെതാണ്.  േരഖകേളുൊട  പകേര്പ്പുകേളും  ഇങ്ങൊന  ൈവറകേമാറാവുന്നതാണ്. 
പ്രധാനൊപ്പട്ടവയല്ലാത്ത  സേന്ദശങ്ങളക്ക്  ഹാര്ഡ്  േകോപ്പി  അയക്കുന്നത് 
ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്.
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അദ്ധ്യായം 14

ശുപാര്ശകേളുൊട സംഗ്രഹം

I) ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റ്

1)  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ ഡയറക്ടറേററ്റ്  ഒൊരാറ്റ  ൊകേട്ടിടത്തില് പ്രവര്ത്തിേക്കണ്ടെതാണ്. 
മുടങ്ങിക്കിടക്കുന്ന  ൊകേട്ടിടസമുച്ചയത്തിൊന്റ  നിര്മ്മാണം  അടിയന്തിരമായി 
പൂര്ത്തിയാക്കി,  അതിേലെയ്ക്ക്  വിവിധ  ൊകേട്ടിടങ്ങളിലൊയി  ചിതറിക്കിടക്കുന്ന 
ൊസക്ഷനുകേളുൊട പ്രവര്ത്തനം മാേറ്റണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 4.6.1)

2)  ഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ  ഭരണസംവിധാനത്തിൊലെ  അപാകേതകേള  അടിയന്തിരമായി 
പരിഹരിക്കുന്നതില്  േമലുേദ്യാഗസ്ഥര്  ശ്രദ്ധ്  പതിപ്പിേക്കണ്ടെതാണ്   (ഖണ്ഡികേ 
4.6.2)

3) ഡയറക്ടറേററ്റ് സമ്പൂര്ണ്ണമായി കേംപയൂട്ടര്വത്കേരിക്കുന്നതിന് അടിയന്തിര നടപടികേള 
സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 4.6.3)

4)  ഡയറക്ടറേററ്റിൊലെ  O&M  ടീം  അടിയന്തരമായി  ഡി.പി.ഐ.യില്  ഇന്ൊസ്പക്ഷന് 
നടേത്തണ്ടെതാണ്.  കൂടാൊത  േമലുേദ്യാഗസ്ഥര്  കേര്ശനമായും  കൃതയമായും  P.R. 

ഇന്ൊസ്പക്ഷന് നടേത്തണ്ടെതുമാണ്.   (ഖണ്ഡികേ 4.6.4)

5)   ൊറേക്കാര്ഡ്  ൊസക്ഷൊന്റ പ്രവര്ത്തനം കോരയക്ഷമമാക്കുന്നതിന്  ഒരു റിക്കാര്ഡ് 

അറ്റന്ഡര് തസ്തികേ ശുപാര്ശ ൊചയ്യുന. (ഖണ്ഡികേ 4.6.5)  

6) വര്ക്ക്  ഡിസ്ട്രേിബയൂഷനിൊലെ  ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേള  അടിയന്തിരമായി 

പരിഹരിേക്കണ്ടെതാണ്.  (ഖണ്ഡികേ 4.6.6)

II) പരീക്ഷാ ഭവന്

1)  പരീക്ഷാ  ഭവനിൊലെ  തസ്തികേകേള  യാൊതാരു  കോരണവശാലും  ഒഴിച്ചിടാന് 
പാടുള്ളതല്ല.  കൂടാൊത അടിയന്തിര ഘട്ടങ്ങളില്, (പ്രേതയകേിച്ച് പരീക്ഷ സമയത്ത്) 
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അധികേ  ജീവനക്കാൊര  ദ്ിവസ  േവതനാടിസ്ഥാനത്തില്  നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള 
അധികോരം  വയവസ്ഥകേളക്ക്  വിേധയമായി  പരീക്ഷാ േജായിന്റ്  കേമ്മീഷണര്ക്ക് 
നേല്കണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 5.8.1)

2)  സിസ്റ്റം മാേനജര് തസ്തികേയിേലെക്ക് സ്ഥിര നിയമനം നടത്തണം.   ഒരു സിസ്റ്റം 
അനലെിസ്റ്റ്/  േപ്രാഗ്രാമര്  (System  Analyst/Programmer),   10  േഡറ്റാ  എന്ട്രി 
ഓപ്പേററ്റര്/കേംപയൂട്ടര്  അസിസറ്റന്റ്  തസ്തികേകേള  ശുപാര്ശ  ൊചയ്യുന.   (ഖണ്ഡികേ 
5.8.2)

3)  സിസ്റ്റം മാേനജര് തസ്തികേയ്ക്ക് നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന ശമ്പളൊസ്കയിലെിൊലെ അപാകേത 
പരിഹരിച്ച് താഴ്ത്തി നിശ്ചയിേക്കണ്ടെതാണ്.  (ഖണ്ഡികേ 5.8.4)

4)   ഒരു അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് തസ്തികേ ശുപാര്ശ ൊചയ്യുന.  (ഖണ്ഡികേ 5.8.6)

5)   അക്കൗണ്ടെ്സ് ഓഫീസര് തസ്തികേ അനുവദ്ിച്ച േശഷം േജായിന്റ് കേമ്മീഷണര്, 

പരീക്ഷ  ൊസക്രട്ടറി,  അക്കൗണ്ടെ്സ്  ഓഫീസര്  എന്നീ  തസ്തികേകേളുൊട 
അധികോരങ്ങളും  ഉദ്യത്തരവാദ്ിത്തങ്ങളും  ചുമതലെകേളും  പുനര്  നിര്ണ്ണയിച്ച്  പരീക്ഷ 

ൊസക്രട്ടറിയുൊട േജാലെിഭാരത്തില് കുറവ് വരുേത്തണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 5.8.7)

III) ൊടക്സ്റ്റ്ബുക്ക് ഓഫീസ്

1)  ൊടക്സ്റ്റ്ബുക്ക്  ഓഫീസിൊന  ഒരു  ൊസക്ഷനാക്കിമാറ്റി  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ 
ഡയറക്ടറേററ്റിേലെക്ക് ലെയിപ്പിക്കുന്നതിന് ശുപാര്ശ ൊചയ്യുന.  (ഖണ്ഡികേ 6.4.4)

2)  ൊടക്സ്റ്റ്  ബുക്ക്  ഡിേപ്പാകേളിൊലെ തസ്തികേകേള നിര്ത്തലൊേക്കണ്ടെതും നിലെവിലുള്ള 
ജീവനക്കാൊര പുനര്വിനയസിേക്കണ്ടെതുമാണ്. (ഖണ്ഡികേ 6.4.5)

IV) വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയറക്ടറേററ്റുകേള

1)  വിദ്യാഭയാസ ഉദ്യപഡയക്ടറേററ്റുകേളിൊലെ വിഷയവിനയാസത്തിലുള്ള ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേള 
അടിയന്തിരമായി പരിഹരിേക്കണ്ടെതാണ് (ഖണ്ഡികേ 7.3.1)

2)  ആവശയൊമങ്കില്  മാത്രം  ഒരു  ക്ളാര്ക്കിൊന  നിലെനിര്ത്തിൊക്കാണ്ടെ്  ബാക്കി 
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര  ജില്ലാ  പഞ്ചായത്തില്  നിന്ന്  പിന്വലെിക്കാനുള്ള  നടപടികേള 

അധികോരികേള സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 7.21.6)
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3)   അക്കൗണ്ടെന്റ്  ജനറല്  ഓഫീസില്  GPF  േജാലെികേളക്കായി  ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്ന 
േസാഫ്റ്റ്  ൊവയറിൊന്റ  മാതൃകേയില്  KASEPF  വിഭാഗത്തിൊന്റ  േജാലെികേളക്കായി 

ഉദ്യപേയാഗിക്കാവുന്ന  ഒരു  േസാഫ്റ്റമൊവയര്  വികേസിപ്പിേക്കണ്ടെതാണ്.  (ഖണ്ഡികേ 
7.21.8)

4)  ഭൗതികേ,  അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള  ഒരുക്കുന്നതിനും  പരിപാലെിക്കുന്നതിനും 
(Maintenance)  ആവശയമായ  ഫണ്ടെ്  എല്ലാ  ഓഫീസുകേളക്കും  നിശ്ചയമായും 
നേല്കണ്ടെതാണ്.  (ഖണ്ഡികേ 7.21.12)

5)  േകോടതി  േകേസുകേളില്  സംശയദൂരീകേരണത്തിനും  നിയേമാപേദ്ശങ്ങള 
നല്കുന്നതിനുമായി നിയമ ബിരുദ്വും ആവശയമായ പരിചയസമ്പതമുള്ള പ്രാപ്തരായ 
ഒേരാ  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര  എല്ലാ  DDE  ഓഫീസുകേളിലും  നിയമിക്കുന്നത് 
നന്നായിരിക്കും. (ഖണ്ഡികേ 7.21.15)

V) ഡയറ്റുകേള

1) ഡയറ്റുകേളില്  ഒഴിഞ്ഞു  കേിടക്കുന്ന  അദ്ധ്യാപകേ  തസ്തികേകേള  നികേതന്നതിന് 
ആവശയമായ  നടപടികേള  അടിയന്തിരമായി  സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്.   (ഖണ്ഡികേ 
8.5)

VI) ജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള

1) ഭരണപരമായ കോരയങ്ങളില്  DEO ക്കുള്ള  അധികോരവും ഉദ്യത്തരവാദ്ിത്തവവും ഒരു 

പരിധി  വൊര  P.A.  (Personal  Assistant) ക്ക്  ൈവറകേമാറിയാല്  അക്കാദ്മികേ 

കോരയങ്ങളില് DEO ക്ക് കൂടുതല് ശ്രദ്ധ് ൊചലുത്താന് സാധിക്കും. (ഖണ്ഡികേ 9.20.1)

2) P.A. (Personal Assistant to DEO) എന്ന തസ്തികേയുൊട േപര്  Jr. A.O. (Junior 

Administrative  Officer)  എന്നാക്കി മാറ്റുന്നതിന്  ശുപാര്ശ ൊചയ്യുന.  (ഖണ്ഡികേ 
9.20.3)

3) DEO ഓഫീസുകേളിേലെക്ക്  മതിയായ  ഫണ്ടെ്  അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്  (ഖണ്ഡികേ 
9.20.4)
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4) DEO  മാര്ക്ക്  േകോണ്ട്രാക്ടറ്  വയവസ്ഥയിേലൊ  വാടകേേയ്ക്കാ  വാഹനം  എടുത്ത് 
ഉദ്യപേയാഗിക്കാന്  അനുവദ്ിക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. 
(ഖണ്ഡികേ 9.20.5)

5) DEO ഓഫീസുകേളിൊലെ ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സൂക്ഷിപ്പ്  വയവസ്ഥാനുസൃതം (Systematic) 

ആേക്കണ്ടെതാണ് . (ഖണ്ഡികേ 9.20.6)

6) DEO ഓഫീസുകേളിൊലെ  വിഷയവിനയാസം  സംതുലെിതമാേക്കണ്ടെതാണ്.  (ഖണ്ഡികേ 
9.20.18).

VII) ഉദ്യപജില്ലാ വിദ്യാഭയാസ ഓഫീസുകേള

1)   ഭരണപരമായ കോരയങ്ങളില് AEO  ക്കുള്ള  അധികോരവും ഉദ്യത്തരവാദ്ിത്തവവും ഒരു 
പരിധി  വൊര  സീനിയര്  സൂപ്രണ്ടെിന്  ൈവറകേമാറിയാല്  അക്കാദ്മികേ  കോരയങ്ങളില് 
AEO ക്ക് കൂടുതല് ശ്രദ്ധ് ൊചലുത്താന് സാധിക്കും. (ഖണ്ഡികേ 10.20.1)

2) േഡറ്റ  എന്ട്രി  ഓപ്പേററ്ററുടൊട  േസവനം  എല്ലാ  പ്രവര്ത്തി  ദ്ിവസങ്ങളിേലെക്കുമായി 

ദ്ീര്ഘിപ്പിേക്കണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 10.20.3)

3) േഡറ്റാ എന്ട്രി ഓപ്പേററ്റര്മാരുൊട ദ്ിവസേവതനം പരിഷ്കരിേക്കണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 
10.20.5)

4) AEO ഓഫീസുകേളിേലെക്ക്  മതിയായ  ഫണ്ടെ്  അനുവദ്ിേക്കണ്ടെതാണ്.  (ഖണ്ഡികേ 
10.20.7)

5) AEO ഓഫീസുകേളില് േകോണ്ട്രാക്ടറ് വയവസ്ഥയിേലൊ,  വാടകേേയ്ക്കാ വാഹനം എടുത്ത് 
ഉദ്യപേയാഗിക്കാന്  അനുവദ്ിക്കുന്നതിനുള്ള  നടപടികേള  സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. 
(ഖണ്ഡികേ 10.20.8)

6) ൊറേക്കാര്ഡ്  അറ്റന്ഡറുടൊട  അഭാവത്തില്  ക്ളാര്ക്കുമാര്  തൊന്ന  OA യുൊട  കൂടി 

സഹായേത്താൊട  വയവസ്ഥാനുസൃതമായി  (Systematic) ആയി  ൊറേക്കാര്ഡ്സ് 

സൂക്ഷിേക്കണ്ടെതാണ്.  (ഖണ്ഡികേ 10.20.16)

VIII) സ്കൂളുകേള

1)   സ്കൂളുകേളില് േജാലെി ൊചയ്തുക വരുന്ന ക്ലാര്ക്കുമാര് ജുനിയര് സൂപ്രണ്ടെ് തസ്തികേയിേലെയ്ക്ക് 
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ഉദ്യേദ്യാഗക്കയറ്റം  ലെഭിക്കുന്നതുവൊര  സ്കൂളുകേളില്  തൊന്ന  തുടരുന്ന  പ്രവണതയാണ് 
ഇേപ്പാള  കേണ്ടു  വരുന്നത്.  എല്ലാ  ക്ലാര്ക്കുമാര്ക്കും  AEO,  DEO,  DDE,  DPI, 

പരീക്ഷാ  ഭവന്  എന്നീ  ഓഫീസുകേളില്  എവിൊടൊയങ്കിലും  കുറഞ്ഞത്  2 
വര്ഷൊമങ്കിലും  പ്രവര്ത്തി  പരിചയം  ലെഭിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസരം 
നല്േകേണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 11.4.1)

2) സ്കൂളില് േജാലെി ൊചയ്യുന്ന ക്ലാര്ക്കുമാര്ക്ക് കേംപയൂട്ടര് ൊട്രയിനിംഗ് നല്േകേണ്ടെതാണ്. 
(ഖണ്ഡികേ 11.4.2)

XI) ൊപാതുവായവ

1)  േജാലെി  ഭാരം  പരിഗണിച്ച്,  പഠനത്തിൊന്റ  അടിസ്ഥാനത്തില്  തയ്യാറാക്കിയ, 
ക്ളറിക്കല് തസ്തികേകേളുൊട വിനയാസത്തിനുള്ള മാതൃകോ പട്ടികേകേള അദ്ധ്യായം 12 ല് 
ൊകോടുത്തിട്ടുണ്ടെ്.  DDE,  DEO,  AEO  ഓഫീസുകേളിൊലെ  ക്ളറിക്കല് തസ്തികേകേളുൊട 
നിലെവിലുള്ള  വിനയാസം  പരിഷ്കരിച്ച്  പ്രസ്തുത  പട്ടികേകേളക്ക് 
അനുസൃതമാേക്കണ്ടെതാണ്.  (അദ്ധ്യായം 12)

2)  ൊഡപയൂട്ടി  ഡയറക്ടറര്  (കേയൂ.ഐ.പി)  യുൊട  ഒഴിഞ്ഞ്  കേിടക്കുന്ന തസ്തികേകേളിേലെയ്ക്ക് 
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊര  അടിയന്തിരമായി  നിയമിേക്കണ്ടെതാണ്.  ൊഡപയൂട്ടി  ഡയറക്ടറര് 
(കേയൂ.ഐ.പി)  തസ്തികേകേള  പുനഃസ്ഥാപിക്കുകേേയാ  അധികേമായി  സൃഷ്ടിക്കുകേേയാ 
ൊചേയ്യണ്ടെ ആവശയമില്ല. (ഖണ്ഡികേ 13.1)

3)  പാഠപുസ്തകേ വിഭാഗത്തില് ഉദ്യണ്ടൊയിരുന്ന സീനിയര് അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് അസിസ്റ്റന്റ് 
(േനാട്ട്  ബുക്ക്  ഓഫീസര്)  തസ്തികേ  പുന:സ്ഥാപിേക്കണ്ടെതിൊന്റ  ആവശയമില്ല. 
പഠനസംഘത്തിൊന്റ ശുപാര്ശ പ്രകോരം ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസ് ഡി.പി.ഐ.യില് 
ലെയിപ്പിക്കുന്ന സാഹചരയത്തില് ൊടക്സ്റ്റ് ബുക്ക് ഓഫീസര്ക്ക് അധികേചുമതലെകേള 
നല്കോവുന്നതാണ്.(ഖണ്ഡികേ 13.3)

4)  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്  അധികേൊമന  കേൊണ്ടെത്തിയ  48  ക്ലറിക്കല് 
തസ്തികേകേളില് ഏൊതങ്കിലും  പുനഃസ്ഥാപിക്കുകേേയാ അധികേമായി  സൃഷ്ടിക്കുകേേയാ 
ൊചേയ്യണ്ടെ  ആവശയമില്ല.  നിലെവിലുള്ള  ക്ലാര്ക്കുമാൊര  ശാസ്ത്രീയമായി 
പുനര്വിനയസിച്ചാല് മതിയാകും.(ഖണ്ഡികേ 13.4)

5)  എല്ലാ ഓഫീസുകേളിലും വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് മാത്രം  അജണ്ടെയാക്കി ൊകോണ്ടെ് 6 

മാസം കൂടുേമ്പാള സ്റ്റാഫ് മീറ്റിംഗ് വിളിച്ച് കൂട്ടി,നിലെവിലുള്ള വര്ക്ക് ഡിസ്ട്രേിബയൂഷന് 
അവേലൊകേനം  നടതകേയും  അതില്  ആവശയൊമങ്കില്  മാറ്റങ്ങള  വരുതകേയും 
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ൊചയ്യണം. (ഖണ്ഡികേ 13.6)

6)  എല്ലാ മാസവും തന് പതിേവടും മറ്റ് രജിസ്റ്ററുടകേളും േമലുേദ്യാഗസ്ഥര് പരിേശാധിച്ച് 

കൃതയത  ഉദ്യറപ്പ്  വരുേത്തണ്ടെതാണ്.  പൗരാവകോശ  േരഖ,  എല്ലാ  ഓഫീസുകേളും 

തയ്യാറാക്കി സൂക്ഷിേക്കണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 13.7)

7)  ജീവനക്കാരുൊട  കോരയക്ഷമതയും  ൊചയ്യുന്ന  േജാലെിയുൊട  നിലെവാരവും 

ൊമച്ചൊപ്പടുതന്നതിനായി,  േജാലെിയുൊട  സവഭാവമനുസരിച്ചുകള്ള,  വിദ്ഗ്ധ 

ൊട്രയിനിംഗ്, കൃതയമായ ഇടേവളകേളില് നേല്കണ്ടെതാണ്. 'Smart work' ന് ഊന്നല് 
നല്കിൊകോണ്ടുള്ള ൊട്രയിനിംഗാണ്  ജീവനക്കാര്ക്ക്  ൊകോടുേക്കണ്ടെത്.  േജാലെിയുമായി 

ബന്ധൊപ്പട്ട  ൊട്രയിനിംഗ്  കൂടാൊത  ഓഫീസ്  മാേനജ്മൊമന്റ്, വയക്തിതവ  വികേസനം 
(Personality  development),  Stress  management  തുടങ്ങിയ  േമഖലെകേളില് 

വിദ്ഗ്ധരുൊട  ക്ലാസ്സും  ഇവര്ക്ക്  നേല്കണ്ടെതാണ്.  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പില്, 

എയ്ഡഡ്  സ്കൂളിൊലെ  ഉദ്യളപ്പൊടയുള്ള,  എല്ലാ  ക്ളാര്ക്കുമാര്ക്കും  'SPARK'  ല് 

ൊട്രയിനിംഗ്  നേല്കണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 13.9)

8)  ഡി.പി.ഐ.  മുന്കേൊയ്യടുത്ത് ഫയല് അദ്ാലെത്ത് നടത്തി  2  വര്ഷത്തിന് േമലുള്ള 
ഓഡിറ്റ് ഫയലുകേള യുദ്ധ് കോലൊടിസ്ഥാനത്തില് തീര്പ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികേള 

ദ്രുതഗതിയില് സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 13.10)

9)  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പിൊന്റ  കേീഴിലുള്ള  എല്ലാ  ഓഫീസുകേളിൊലെയും 
ൊറേക്കാര്ഡ്സ് സമയ ബന്ധിതമായി ഡിജിറ്റൈവറലെസ് ൊചയ്യുന്നതിനുള്ള നടപടികേള 

സവീകേരിേക്കണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 13.13)

10)  നിലെവിലുള്ള  സ്ഥിരം  ൈവറഡ്രൈവര്  തസ്തികേകേളില്  വരുന്ന  ഒഴിവുകേള 
നികേേത്തണ്ടെതില്ല.  ഉദ്യണ്ടൊകുന്ന  ഒഴിവുകേളില്  ദ്ിവസ  േവതനാടിസ്ഥാനത്തിേലൊ 
കേരാറടിസ്ഥാനത്തിേലൊ ൈവറഡ്രൈവൊറ നിയമിച്ചാല് മതിയാകും.  അതുേപാൊലെ തൊന്ന 
വകുപ്പിന്  സവന്തമായുള്ള  വാഹനങ്ങള  ഉദ്യപേയാഗശൂനയമാകുന്ന  മുറയ്ക്ക് 
കേരാറടിസ്ഥാനത്തില്  വാഹനങ്ങള  (ൈവറഡ്രൈവറുടളപ്പൊട)  എടുത്ത് 
ഉദ്യപേയാഗിക്കാവുന്നതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 13.15)

10)  ഭൗതികേ,  അടിസ്ഥാന  സൗകേരയങ്ങള  ഒരുക്കുന്നതിനും  പരിപാലെിക്കുന്നതിനും 
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(Maintenance)  ആവശയമായ  ഫണ്ടെ്  എല്ലാ  ഓഫീസുകേളക്കും  നിശ്ചയമായും 
നല്േകേണ്ടെതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 13.16)

11)  പ്രസവാവധിക്ക്  േപാകുന്ന  ജീവനക്കാര്  തിരിൊകേ  വരുന്നത്  വൊരയുള്ള 
ഇടേവളയില് നിര്ബന്ധമായും പകേരം ആളിൊന നിയമിേക്കണ്ടെതാണ്.  (ഖണ്ഡികേ 
13.19)

12)  സ്കൂള  ഉദ്യളപ്പൊട  എല്ലാ  ഓഫീസുകേളിലും  കേംപയൂട്ടറുടം  ഇന്റര്ൊനറ്റ്  സൗകേരയവും 
സജ്ജീകേരിക്കുകേയും  അത്  ഉദ്യപേയാഗിക്കുന്നതിനുള്ള പരിശീലെനം  ജീവനക്കാര്ക്ക് 
നല്കുകേയും  േവണം.  ഓഫീസുകേള  തമ്മിലുള്ള  സാധാരണ  (Routine)  ആശയ 
വിനിമയം ഇ-ൊമയില് വഴി  ആേക്കണ്ടെതാണ്.  േരഖകേളുൊട പകേര്പ്പുകേളും ഇങ്ങൊന 
ൈവറകേമാറാവുന്നതാണ്.  പ്രധാനൊപ്പട്ടവയല്ലാത്ത  സേന്ദശങ്ങളക്ക്  ഹാര്ഡ്  േകോപ്പി 
അയക്കുന്നത് ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്. (ഖണ്ഡികേ 13.20)
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അദ്ധ്യായം - 15

തുടര് നടപടികേള

15.1   ഈ റിേപ്പാര്ട്ടില് പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ശുപാര്ശകേള നടപ്പിലൊക്കുന്നതിനും,  േപാരായ്മകേള 

പരിഹരിക്കുന്നതിനും  ആവശയമായ  നടപടികേള  ൊപാതുവിദ്യാഭയാസ  ഡയറക്ടറര് 

സമയബന്ധിതമായി  സവീകേരിേക്കണ്ടെതും,  ശുപാര്ശകേള,  നിര്േദ്ദേശങ്ങള  എന്നിവയില് 

സവീകേരിച്ച  നടപടികേൊളക്കുറിച്ചുകള്ള റിേപ്പാര്ട്ട്  മൂന്ന്  മാസത്തിനകേം  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥ ഭരണ 

പരിഷ്കാര വകുപ്പിന് ലെഭയമാേക്കണ്ടെതുമാണ്.
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