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കേ�രള സര്ക്കാര്
(ശ്രീ. പിണറായി വിജയൻ മന്ത്രിസഭ)

മന്ത്രിസഭാകേയാഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പ്

1.   ഫയല് നമ്പര് : C3/266/2018/ത/ാഴില്
2.  വകുപ്പ് :  ത/ാഴിലും നൈനപുണ്യവും (സി) വകുപ്പ്
3.  വിഷയം : കേ�രള അക്കാദമി കേഫാര് സ്കില്സ്

എക്സലൻസില് (KASE) )  ഒരു മാകേനജിംഗ്
ഡയറക്ടറുതG /സ്തി� സൃഷ്ടിക്കുന്ന/്
സംബന്ധിച്ച്

4.  മന്ത്രിസഭാ കേയാഗത്തില് സമര്പ്പിക്കാനുള്ള 
    മുഖ്യമന്ത്രിയുതG ഉത്തരവ് /ീയ/ി

: 09/07/2021

5. (i) ഇ/് സാമ്പത്തി� ബാധ്യ/യുള്ള/ാകേണാ?
   (ii) സാമ്പത്തി� ബാധ്യ/യുള്ള/ാതണങ്കില് 
       ധന�ാര്യ വകുപ്പുമായി ആകേലാചിച്ചിട്ടുകേaാ;  
       ഉതaങ്കില് അവരുതG അഭിപ്രായം 
       മന്ത്രിസഭാകേയാഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പില് 
       ഉള്തക്കാള്ളിച്ചിട്ടുകേaാ ?

: അത/ 
:  ഉa്

:  ഉണ്ട്

6.  മകേeത/ങ്കിലും വകുപ്പുമായി ആകേലാചിച്ചിട്ടുകേaാ; 
    ഉതaങ്കില് അവരുതG അഭിപ്രായം 
    മന്ത്രിസഭാകേയാഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പില് 
    ഉള്തക്കാള്ളിച്ചിട്ടുകേaാ ?

:  ഉa് (ആസൂത്രണവും സാമ്പത്തി� �ാര്യവും 
വകുപ്പിതh അഭിപ്രായം)

7. കുറിപ്പ് സമര്പ്പിച്ച കേജായിh്  തസക്രട്ടറിയുതG കേപര് :  ശ്രീമ/ി. എൻ. ത�. ചന്ദ്ര

8.  കുറിപ്പ് അംഗീ�രിച്ച  തസക്രട്ടറിയുതG കേപര് :   ശ്രീമ/ി. മിനി ആhണി 
9.  മന്ത്രിസഭയ്ക്കുള്ള �രG് കുറിപ്പ്   തസക്രട്ടറി 
     അംഗീ�രിച്ച /ീയ/ി

:  15/07/2021

10. കുറിപ്പ് അംഗീ�രിച്ച ചീഫ് തസക്രട്ടറിയുതG കേപര് :  കേഡാ.വി.പി.കേജായ് 
11.  മന്ത്രിസഭയ്ക്കുള്ള �രG് കുറിപ്പ് ചീഫ് തസക്രട്ടറി 
    അംഗീ�രിച്ച /ീയ/ി

:  19/07/2021

12.  കുറിപ്പ് അംഗീ�രിച്ച മന്ത്രിയുതG കേപര് :  ശ്രീ. വി.ശിവൻകുട്ടി
13.  മന്ത്രിസഭയ്ക്കുള്ള �രG് കുറിപ്പ് മന്ത്രി അംഗീ�രിച്ച  
/ീയ/ി    

:  20/07/2021

14.  കുറിപ്പിതh പ�ര്പ്പു�ള് സമര്പ്പിച്ച /ീയ/ി :  20/07/2021
15.  മന്ത്രിസഭാകേയാഗം /ീരുമാനതമടുത്ത /ീയ/ി : 
16.  /ീരുമാനം പുറതപ്പടുവിച്ച സര്ക്കാര് 
     ഉത്തരവ്/�ത്തിതh നമ്പറും /ീയ/ിയും



മന്ത്രിസഭാകേയാഗത്തിനുള്ള കുറിപ്പ്

കേ�രള അക്കാദമി കേഫാര് സ്കില്സ് എക്സലൻസില് (KASE) )  ഒരു മാകേനജിംഗ് ഡയറക്ടറുതG
/സ്തി� സൃഷ്ടിക്കുന്ന/് സംബന്ധിച്ചാണ് ഈ കുറിപ്പ്.

2)  ത/ാഴിലധിഷ്ഠി/ നൈനപുണ്യ പരിശീലന പദ്ധ/ി�ള് ആവിഷ്ക്കരിച്ച ് നGപ്പിലാക്കുന്ന/ിനായി
ത/ാഴില് വകുപ്പിനു �ീഴില് 1956 തല �മ്പനീസ് ആക്റ്റ് തസക്ഷൻ 25 പ്ര�ാരം 2012 ല് രൂപീകൃ/മായ
�മ്പനി ആണ് KASE) .  Gി സ്ഥാപനതത്ത സംസ്ഥാനതത്ത നൈനപുണ്യ വി�സന പ്രവര്ത്തനങ്ങളുതG
ഏകേ�ാപനത്തിനായി സംസ്ഥാന നൈനപുണ്യ വി�സന മിഷനായും  (SSDM)) നികേയാഗിച്ചിട്ടുa്.
സംസ്ഥാന നൈനപുണ്യ വി�സന പ്രവര്ത്തനങ്ങള്ക്ക് ലഭ്യമാകുന്ന കേ�ന്ദ്ര ഫണ്ടു�ള്   SSDM)
മുകേഖനയാണ് ലഭ്യമാക്കുന്ന/്. കൂGാത/ പ്രധാൻ മന്ത്രി �ൗശല് വി�ാസ് കേയാജന (PM)KVY), SANKALP), SANKALP
എന്നീ കേ�ന്ദ്ര പദ്ധ/ി�ളുതG കേനാഡല് ഏജൻസിയായും KASE) -തന നികേയാഗിച്ചിട്ടുa്.  മാത്രവുമല്ല,
സംസ്ഥാനതത്ത നൈനപുണ്യ വി�സന പ്രവര്ത്തനങ്ങള് ഏകേ�ാപിപ്പിക്കുന്ന/ിനായി ഭരണപരമായ
ഒരു ചട്ടക്കൂG് രൂപീ�രിക്കു�യും ആയ/ിതh ഭാഗമായി KASE) -തന സ്കില് തസക്രകേട്ടറികേയeായും
നികേയാഗിച്ചിട്ടുa്.  നിലവില് വ്യാവസായി� പരിശീലന വകുപ്പ് ഡയറക്ടറാണ് KASE) -തh മാകേനജിംഗ്
ഡയറക്ടറുതG ചുമ/ല നിര്വഹിച്ച ് വരുന്ന/്.  കേമല് വിവരിച്ച പ്ര�ാരം KASE) -തh പ്രവര്ത്തനങ്ങള്
വിപുലീ�രിച്ച സാഹചര്യത്തില് Gി സ്ഥാപനത്തില് ഒരു മുഴുവൻ സമയ മാകേനജിംഗ് ഡയറക്ടതറ
നിയമികേക്കaതുa്.

3)      ഈ സാഹചര്യത്തില് /ാതഴ പറയുന്ന നിബന്ധന�കേളാതG KASE) -ല് ഒരു മുഴുവൻ സമയ
മാകേനജിംഗ് ഡയറക്ടതറ നിയമിക്കുന്ന/ിനാണ് ശിപാര്ശ സമര്പ്പിച്ചിരുന്ന/്.

പ്രായപരിധി 40-50 വയസ്സ്
ശമ്പളം കേയാഗ്യ/യ്ക്കും പ്രവൃത്തി പരിചയത്തിനും അനുസൃ/മായി 

നിയമനം
കേ�രള പബ്ലി�് എhര്നൈപ്രസസ് തസലക്ഷൻ കേബാര്ഡ്
(KPE) SB) മുകേഖന 5 വര്ഷകേത്തക്ക് കേ�ാൺട്രാക്ട്
അGിസ്ഥാനത്തില്



കേയാഗ്യ/ /
പ്രവൃത്തി പരിചയം

1.  അംഗീകൃ/ യൂണികേവഴ്സിeി /  വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനത്തില് നിന്നും മി�ച്ച
അക്കാദമിക്ക് തറകേക്കാര്കേഡാതG എഞ്ചിനീയറിംഗില് ബിരുദവും ബിസിനസ്സ്
അഡ്മിനികേ�ഷനില് ബിരുദാനന്തര  ബിരുദവും (  ഐ.ഐ.Gി /
ഐ.ഐ.എം ബിരുദധാരി�ള്ക്ക്  മുൻഗണന)
2.  പ്രശസ്തമായ സ്ഥാപനത്തില് 15  വര്ഷത്തില് കുറയാത്ത പ്രവൃത്തി
പരിചയം.  ആയ/ില് 5  വര്ഷതമങ്കിലും ഉന്ന/ മാകേനജ് തമh് /ലത്തില്
(അ/ായ/് �മ്പനിയിതല ഏത/ങ്കിലും  വകുപ്പിതhകേയാ ശാഖയുതGകേയാ
സ്വ/ന്ത്ര ചുമ/ല)  ആയിരിക്കണം.
3.  ധന�ാര്യം,  മാര്ക്കeിങ്,  മാനവകേശഷി,  നൈനപുണ്യ വി�സനം തുGങ്ങിയ
കേമഖല�ളില് പ്രവൃത്തി പരിചയമുള്ള അകേപക്ഷ�ര്ക്ക് മുൻഗണന.

4)  ഇക്കാര്യത്തില് ആസൂത്രണവും സാമ്പത്തി� �ാര്യവും വകുപ്പ് ചുവതG കേചര്ത്തിരിക്കുന്ന അഭിപ്രായം
കേരഖതപ്പടുത്തിയിരുന്നു. 

    "It is seen from file that Hon. M)inister for Labour has already approved Note #1 proposing the
qualifications and experience required for full-time M)D, KASE) .  Hence the Administrative Dept may be
informed that based on the said orders of Hon. M)inister to issue by way of a Government Order, the
qualifications & experience proposed for the post of M)D, KASE)   except the age criteria and forward
the same to 
M)ember Secretary KPE) SB for initiating the selection process by KPE) SB.  AD is also informed that the
age criteria to the position of M)anaging  Directors/CE) Os  would   be 

minimum 45 and maximum 62 years. ( As per GO (M)s) No.19/2015/Plg. dated 11/05/2015, the maximum
age up to which a M)D/CE) O functionary can continue is 65 years and the 
cut-off age of 62 for applying is prescribed by KPE) SB in order to ensure a minimum tenure of 3 years
to the incumbent )" 
5)      KASE)  ല്  സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ള �മ്പനി  തസക്രട്ടറി  /സ്തി�  പുനര്നാമ�രണം  തചയ്ത്   M)D
/സ്തി�യാക്കുന്ന/ിനാണ്  /ീരുമാനിച്ചിരുന്നത/ങ്കിലും  Gി  /സ്തി�  KASE)  ന്
അ/്യന്താകേപക്ഷി/മായ/ിനാല്  KASE)  ല് മാകേനജിംഗ് ഡയറക്ടര് /സ്തി� പുതു/ായി സൃഷ്ടിക്കുന്ന
വിഷയത്തില് ധന�ാര്യവകുപ്പിതh അഭിപ്രായം  ആരായു�യും  Gി  വകുപ്പ്   ചുവതG കേചര്ക്കുന്ന
അഭിപ്രായം കേരഖതപ്പടുത്തു�യും തചയ്തു.  
 "  ഭരണ വകുപ്പ് ശുപാര്ശ അംഗീ�രിക്കുന്നു.   ഇ/ിന് ബഹു.ധന�ാര്യ വകുപ്പു മന്ത്രിയുതG
അനുമ/ിയുa് "
6)     പ്രസ്തു/ വിഷയവുമായി ബന്ധതപ്പട്ട ഫയല് ചംക്രമണം തചയ്ത അവസരത്തില് നൈനപുണ്യ
വി�സനരംഗത്ത് ഇനിയും നാം മുകേന്നeം നൈ�വരികേക്കaതുള്ള/ിനാലും കേ�ന്ദ്ര സര്ക്കാരുമായും



സംസ്ഥാന സര്ക്കാരിതല വിവിധ വകുപ്പു�ളുമായും കേയാജിച്ച പ്രവര്ത്തനം നGത്തുന്ന/ില് KASE) -ന്
സുപ്രധാന പങ്കുള്ള/ിനാലും ഒരു ഐ.എ.എസ്.  ഉകേദ്യാഗസ്ഥതന KASE)  തh മാകേനജിംഗ്
ഡയറക്ടറായി നിയമിക്കുന്ന/ായിരിക്കും അഭി�ാമ്യം എന്ന് ബഹു.  തപാതുവിദ്യാഭ്യാസവും ത/ാഴിലും
വകുപ്പ് മന്ത്രി അഭിപ്രായതപ്പട്ടിരുന്നു.
7)    Gി വിഷയം മന്ത്രിസഭയുതG പരിഗണയ്ക്കായി സമര്പ്പിക്കാൻ ബഹു മുഖ്യമന്ത്രി ഉത്തരവായിട്ടുa്.

  /ീരുമാനികേക്കa �ാര്യങ്ങള്

1) കേ�രള അക്കാദമി കേഫാര് സ്കില്സ് എക്സലൻസ് (KASE) )-ല് ഒരു മുഴുവൻ സമയ മാകേനജിംഗ്
ഡയറക്ടറുതG കേസവനം ആവശ്യമായ/ിനാല്  Gി സ്ഥാപനത്തില് ഒരു മാകേനജിംഗ് ഡയറക്ടര്
/സ്തി� സൃഷ്ടിക്കാവുന്ന/ാകേണാ ?

2)     KASE)  -  ല്  സൃഷ്ടിക്കുന്ന പ്രസ്തു/  /സ്തി�യികേലയ്ക്ക് ഒരു ഐ.എ.എസ് ഉകേദ്യാഗസ്ഥതന
നിയമിക്കുന്ന/ിന്  നGപGി�ള് സ്വീ�രിക്കാവുന്ന/ാകേണാ ?  


