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അധ്യായം 1
ആമുഖം

(Introduct ion)

മുഖവുര

1.1   ജനങ്ങള്‍ക്ക്   േസേവനം  പ്രദാനം  െചെയ്യുന്ന  സേര്‍ക്കാര്‍  വകുപ്പുകളുടെട
ഗണത്തില്‍  സ്തുത്യര്‍ഹവും  നിസേവാര്‍ത്ഥവുമായ  േസേവനം  കാഴ്ചവയ്ക്കുന്നത്ില്‍
മുന്‍പന്തിയിലാണ്  േകരള  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്.  സേവജീവന്‍േപാലും
തൃണവല്‍ഗണിച്ച്  മെറ്റാരു  ജീവന്‍  രക്ഷിക്കാന്‍  മുന്നിട്ടിറെങ്ങുന്ന
അര്‍പ്പണമേനാഭാവവും  േസേവനത്ല്പരത്യുമുള്ള  ജീവനക്കാരാണ്  വകുപ്പിെന
ഇത്തരത്തില്‍ മുന്നിെലത്തിച്ചെത്ന്ന് നിസ്സംശയം പറെയാന്‍ കഴിയും.  ജനങ്ങളുടെട
ജീവനും സേവത്തിനും അഗ്നിസേംബന്ധമായ അപകടങ്ങളില്‍ നിന്നും സേംരക്ഷണം
നല്കുക  എന്ന  പ്രാഥമിക  കര്‍ത്തവയത്തിലുപരി  എത്്  അടിയന്തര
സോഹചെരയങ്ങെളയും േനരിടുന്ന കര്‍മ്മസേസേന എന്ന നിലയിേലക്ക് േകരള ഫയര്‍ &
െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  വളര്‍ന്നുെകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്.  അേത്ാെടാപ്പം  ത്െന്ന അഗ്നി
സുരക്ഷയുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്   നിലവിലുള്ള  വിവിധ  നിയമങ്ങളുടെടയും,
ചെട്ടങ്ങളുടെടയും  അടിസ്ഥാനത്തില്‍ വിവിധ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ അഗ്നി  പ്രത്ിേരാധ
സേംവിധാനങ്ങള്‍  സേജ്ജീകരിച്ചിട്ടുണ്ടെണ്ടന്ന്  ഉറെപ്പാക്കല്‍,  അപകട  സുരക്ഷാ
േബാധവല്കരണം തുടങ്ങിയ പ്രവൃത്തികളുടം നിര്‍വ്വഹിച്ചുവരുന്നു. 

പ്രവൃത്തി പഠനത്തിെന്റെ ഉറെവിടം

1.2 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  രാത്രികാലങ്ങളില്‍
ഓഫീസേര്‍മാരുെട േസേവനം ഉറെപ്പുവരുത്തുന്നത്ിനായി  124  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക  സൃഷ്ടിക്കണെമന്നും  അപ്രകാരം  ത്സ്തിക  സൃഷ്ടിക്കുേമ്പാള്‍
ഇരുപത്തിനാേലാ  അത്ിലധികേമാ  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികകള്‍  നിലവിലുള്ള
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ നിന്നും രണ്ട് വീത്ം എന്ന േത്ാത്ില്‍ 124 ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തികകള്‍
െവട്ടിക്കുറെക്കാവുന്നത്ാെണന്നും േകരള ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേസേ് ഡയറെക്ടര്‍
ജനറെല്‍ 01.08.2016 െല ഇ 1/10994/16 നമ്പര്‍ കത്ത് പ്രകാരം സേര്‍ക്കാരിേനാട്
അഭയര്‍ത്ഥിച്ചിരുന്നു.  പ്രസ്തുത്  െപ്രാേപ്പാസേലിേന്മേല്‍  ഉേദയാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്ക്കാര
വകുപ്പിെന്റെ അഭിപ്രായം  അറെിയിക്കണെമന്ന്  ആഭയന്തര  വകുപ്പ്
ആവശയെപ്പട്ടത്ിന്‍പ്രകാരം  െപ്രാേപ്പാസേലിേന്മേല്‍  പഠനം  നടത്തി  റെിേപ്പാര്‍ട്ട്
സേമര്‍പ്പിക്കുന്നത്ിന്    ഉേദയാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്ക്കാര  (എ.ആര്‍  4)  വകുപ്പിെന
___________________________________________________________________________
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ചുമത്ലെപ്പടുത്തിയിരുന്നു.  പഠനം സേംബന്ധിച്ച ഫയല്‍ ബഹുമാനെപ്പട്ട മുഖ്യമന്ത്രിയുെട
പരിഗണനയ്ക്കായി സേമര്‍പ്പിച്ചേപ്പാള്‍  124  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികകള്‍ െവട്ടിക്കുറെച്ച്  124
അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക സൃഷ്ടിക്കണെമന്ന ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെലിെന്റെ
ശിപാര്‍ശയുെട സോംഗത്യം  ഉള്‍െപ്പെട വകുപ്പിെന സേംബന്ധിച്ച സേമഗ്രമായ ഒരു
പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേസേ് വകുപ്പിെന്റെ നവീകരണം
സേംബന്ധിച്ച്  സേര്‍വ്വത്ല  സ്പര്‍ശിയായ   നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  സേമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍
ഉത്തരവിടുകയുണ്ടായി.

പ്രാഥമിക ചെര്‍ച്ചകള്‍

1.3 ഉേദയാഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര  വകുപ്പിെല െഡപയൂട്ടി  െസേക്രട്ടറെി  ശ്രീ.െക
നന്ദകുമാറെിെന്റെ േനതൃത്വത്തിലുള്ള പഠനസേംഘം േകരള ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേസേ്
ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെലിെന്റെ കാരയാലയം  27.10.2017 ല്‍ സേന്ദര്‍ശിക്കുകയും ഡയറെക്ടര്‍
ജനറെലിെന്റെ അഭാവത്തില്‍ ഡയറെക്ടര്‍  (െടക്നിക്കല്‍),  മാേനജര്‍,  മറ്റ്  ജീവനക്കാര്‍
എന്നിവരുമായി പ്രാഥമിക ചെര്‍ച്ചകള്‍ നടത്തുകയും, 13.03.2018 ല്‍ അഡീഷണല്‍
െസേക്രട്ടറെി  ശ്രീമത്ി.ആര്‍.ആനന്ദവല്ലിയുെട  േനതൃത്വത്തില്‍  ഡയറെക്ടര്‍
ജനറെലുമായും ചെര്‍ച്ച നടത്തുകയുണ്ടായി.  അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക
സൃഷ്ടിക്കുന്നത്ിലുപരി  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  നവീകരണം  എന്ന
കാഴ്ചപ്പാേടാടുകൂടിയായിരിക്കണം  പഠനെമന്നും  വകുപ്പിെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനം
െമച്ചെപ്പടുത്തുന്നതുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്   െമച്ചെപ്പട്ട  പ്രവര്‍ത്തനം  കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന
ഇത്രസേംസ്ഥാന  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസുകളുടമായി  ഒരു  ത്ാരത്മയപഠനം
നടേത്തണ്ടത്ാെണന്നും ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ അഭിപ്രായെപ്പടുകയുണ്ടായി.
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അധ്യായം 2
രീതിശാസ്ത്രം 

(Methodology)

2.1 ഉേദയാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്ക്കാര  (എ.ആര്‍.4)  വകുപ്പിെല  പ്രവൃത്തി  പഠന
സേംഘം,  അഡീഷണല്‍  െസേക്രട്ടറെിയുെട  േനതൃത്വത്തില്‍ ഫയര്‍  &െറെസ്ക്യു  ഡയറെക്ടര്‍
ജനറെല്‍,  ഡയറെക്ടര്‍  (െടക്നിക്കല്‍),  ഡയറെക്ടര്‍  (അഡ്മിനിേസ്ട്രേഷന്‍)  എന്നിവരുമായി
നടത്തിയ  പ്രാരംഭ  ഘട്ട  ചെര്‍ച്ചെയത്തുടര്‍ന്ന്  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ
നവീകരണത്തിന് പ്രാധാനയം െകാടുത്തുെകാണ്ടുള്ള ഒരു സേമഗ്ര പഠനം നടത്തുവാനാണ്
പ്രവൃത്തി  പഠന  സേംഘം  ത്ീരുമാനിച്ചത്്.  സേമഗ്ര  പഠനം  ആയത്ിനാല്‍  പഠനത്തില്‍
പ്രേത്യകമായി ഉള്‍െപ്പടുേത്തണ്ട ഏതെത്ങ്കിലും വിഷയങ്ങള്‍ ഉെണ്ടങ്കില്‍ അറെിയിക്കുവാന്‍
ആവശയെപ്പട്ടേപ്പാള്‍ ഏതകീകൃത് സ്റ്റോഫ്  പാേറ്റണ്‍ നിലനില്‍ക്കുന്ന  62  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
നിന്നും  2  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികകള്‍  വീത്ം  െവട്ടിക്കുറെച്ച്  124  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക സൃഷ്ടിക്കണെമന്ന മുന്‍ ശിപാര്‍ശയല്ലാെത് മറ്റ് പ്രേത്യക വിഷയങ്ങള്‍
ഒന്നും നിലവിലിെല്ലന്ന് ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ റെിേപ്പാര്‍ട്ട്  െചെയ്തിട്ടുണ്ടെണ്ടന്ന് ഭരണവകുപ്പായ
ആഭയന്തര  വകുപ്പ്  അറെിയിക്കുകയുണ്ടായി.  ഡയറെക്ടേറെറ്റ്  കൂടാെത്   സ്ഥിത്ി  വിവര
േശഖ്രണത്തിനായി  െത്രെഞ്ഞെടുക്കെപ്പട്ട  േമഖ്ലാ,  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളുടം,  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളുടം സേന്ദര്‍ശിച്ച പ്രവൃത്തി പഠന സേംഘം പ്രസ്തുത് ഓഫീസുകളിെല ബന്ധെപ്പട്ട
ഉേദയാഗസ്ഥരുമായുള്ള  അഭിമുഖ്ത്തിലൂടെടയും,  അവരുെട  േജാലികള്‍  സേസൂക്ഷ്മം
നിരീക്ഷിക്കുന്നത്ിലൂടെടയും,  ഓഫീസുകളില്‍  സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  രജിസ്റ്റേറുകള്‍,  ഫയലുകള്‍
തുടങ്ങിയവയില്‍  നിന്നും   പ്രാഥമിക  സ്ഥിത്ി  വിവരങ്ങള്‍  (primary  data)
േശഖ്രിച്ചത്ിേനാെടാപ്പം  ത്െന്ന  പ്രസ്തുത്  ഓഫീസുകളില്‍  നിന്നും  അയച്ചിട്ടുണ്ടള്ള
റെിേപ്പാര്‍ട്ടുണ്ടകള്‍,   വകുപ്പിെന്റെ  വാര്‍ഷിക  ഭരണ  റെിേപ്പാര്‍ട്ട്  േപാലുള്ളവയില്‍  നിന്നും
ദവിത്ീയ സ്ഥിത്ി വിവരങ്ങളുടം (secondary data) േശഖ്രിക്കുകയുണ്ടായി. കൂടാെത് ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകള്‍  സേന്ദര്‍ശിച്ച  അവസേരങ്ങളില്‍  ഉേദയാഗസ്ഥരുെട  ഫീല്‍ഡിെല
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങെളക്കുറെിച്ചും  ഉപേയാഗിക്കുന്ന  ഉപകരണങ്ങള്‍,  വാഹനങ്ങള്‍
എന്നിവെയക്കുറെിച്ചും അവരുെട അനുഭവ വിവരണങ്ങളില്‍ നിന്നും േനരിട്ടുണ്ടള്ള ഫീല്‍ഡ്
സേന്ദര്‍ശനങ്ങളില്‍കൂടിയും  മനസ്സിലാക്കുകയും െചെയ. ഇത്തരത്തില്‍ പഠനസേംഘത്തിന്
േബാധയെപ്പട്ട  സേംഗത്ികളുടം,  ലഭിച്ച  വിവരങ്ങളുടമാണ്   124  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക  സൃഷ്ടിക്കണെമന്ന  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെലുെട  ശിപാര്‍ശക്കുപരിയായി
ഈ റെിേപ്പാര്‍ട്ടിലുള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ളത്്.

2.2 വകുപ്പില്‍  പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടത്തുന്നത്ിനായി  പഠന  സേംഘം
ത്ാെഴപ്പറെയുന്ന അംഗീകൃത് സേേങ്കത്ങ്ങള്‍ ഉപേയാഗിക്കുകയുണ്ടായി :
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 െസേല്‍ഫ് േലാഗിംഗ്

 ചെര്‍ച്ചയും അഭിമുഖ്വും

 നിരീക്ഷണം

 സേിന്തറ്റിക് ഡാറ്റയുെട ഉപേയാഗം

 അനലറ്റിക്കല്‍ എസ്റ്റേിേമഷന്‍

 ഫീല്‍ഡ് വിസേിറ്റ്

2.3 പ്രവൃത്തി  പഠനത്തിെന്റെ  മൂന്ന്  അടിസ്ഥാന  ഘടകങ്ങളായ  സേംഘടനാ
അപഗ്രഥനം  (Organisation Analysis),  രീത്ി പഠനം  (Method Study),  േജാലിഭാര
നിര്‍ണ്ണയം  (Work Measurement)  എന്നിവ ഇവിെട ഉപേയാഗിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്.  സേംഘടനാ
അപഗ്രഥനത്തില്‍  സേംഘടനാ  ത്ത്വങ്ങളുടെട  (Principles  of  organisation)
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  ഘടനയും  മറ്റും  വിശകലനം
െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.  രീത്ി  പഠനത്തിെന്റെ  ഭാഗമായി  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ
ഓഫീസുകളില്‍ ഓേരാ േജാലിയും െചെയ്യുന്നത്ിന് അവലംബിക്കുന്ന മാര്‍ഗ്ഗങ്ങെളക്കുറെിച്ച്
പഠിക്കുകയും  നിലവിലുള്ള  രീത്ികളില്‍  എെന്തങ്കിലും  മാറ്റം  ആവശയമാെണങ്കില്‍
അക്കാരയം  പരാമര്‍ശിക്കുകയും  െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.  എന്നാല്‍  ഫീല്‍ഡ്  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളിെല
സോേങ്കത്ിക  നടപടിക്രമങ്ങള്‍  ഈ  പഠനത്തിലുള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടില്ല.  ഓഫീസേിെല
േജാലിഭാരം  നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നത്ായി  ഒരു  സേര്‍ക്കാര്‍  ഉേദയാഗസ്ഥന്‍  െചെയ്യുന്ന
േജാലികളുടെട  ആെക  അളവ്  കണക്കാക്കുകയും  അത്ില്‍  ഫയല്‍  േജാലികളുടെടയും
സോധാരണ േജാലികളുടെടയും  (routine works)  കാരയത്തില്‍ േജാലിഭാരത്തിെന്റെ  15%
േപഴ്സണല്‍  ആന്റെ്  ഫറ്റീഗ്  അലവന്‍സേ്  (Personal  &  Fatigue  Allowance)  ആയി
അധികം അനുവദിക്കുകയും െചെയ്താണ് ആെക േജാലിയുെട അളവ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്.
ഇപ്രകാരം നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്ന േജാലിഭാരം മനുഷയ പ്രയത്ന മണിക്കൂറുകളില്‍ (man-hours)
കണക്കാക്കുന്നു. സേംസ്ഥാന സേര്‍ക്കാരിെല ഒരു ജീവനക്കാരന്‍ ഒരു വര്‍ഷം 1700 man-
hours  േജാലി  െചെേയ്യേണ്ടത്ാെണന്ന  അടിസ്ഥാന  ത്ത്വത്തിെന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍
ആവശയമുള്ള ത്സ്തികകളുടെട എണ്ണം കെണ്ടത്തുകയാണ്  സോധാരണ െചെയ വരുന്നത്്.
ക്ലറെിക്കല്‍ ത്സ്തികകളുടെട കാരയത്തില്‍ ഇവിെടയും ഈ മാനദണ്ഡം ഉപേയാഗിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്.
എന്നാല്‍  ഈ  സേര്‍വ്വീസേിെല  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍മാര്‍  പ്രധാനമായും
ഫീല്‍ഡ് ഉേദയാഗസ്ഥര്‍ ആയത്ിനാലും പ്രസ്തുത് ത്സ്തിക ഒരു സ്ഥാനപരമായ ത്സ്തിക
(Positional  Post)     ആയത്ിനാലും  ഈ  ത്സ്തികെയ  സേംബന്ധിച്ച്   പ്രവൃത്തി
ഭാരത്തിെന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള  പഠനം  നടേത്തണ്ടത്ായി  വരുന്നില്ല.  കൂടാെത്
ആവശയകത്  േബാധയെപ്പട്ടത്ിെന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  എക്സികയുട്ടീവ്  േശ്രണിയില്‍
വരുന്ന മറ്റ് ചെില ത്സ്തികകളുടം  ശിപാര്‍ശ െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്. 

___________________________________________________________________________

          ഉഭപവ <   പവതിപഠനം >  ഫയര &    െറസയ സരവീസസ് -  2018



5

2.4 മുകളില്‍  പ്രസ്താവിച്ച  പ്രകാരം  നടത്തിയ  പ്രവൃത്തി  പഠനത്തിലൂടെട
ഉരുത്തിരിഞ്ഞു  വന്ന  ആശയങ്ങള്‍  വിമര്‍ശനാധിഷ്ഠിത്മായ  പരിേശാധനയ്ക്ക്  (critical
examination)  വിേധയമാക്കി  യുക്തിസേഹവും  പ്രേയാഗക്ഷമവുമായ  ത്ീരുമാനങ്ങളില്‍
എത്തിേച്ചര്‍ന്നിട്ടുണ്ടണ്ട്.  ജീവനക്കാരുെട േജാലിഭാരത്തിനു പുറെെമ വിവിധ േമഖ്ലകളിെല
സേവിേശഷമായ  നടപടി  ലഘൂകരണത്തിെന്റെ  ആവശയകത്യും,  അധികാര
വിേകന്ദ്രീകരണത്തിെന്റെയും വിവര സോേങ്കത്ിക വിദയയിലുള്ള നൂത്ന പ്രവണത്കളുടെട
പ്രേയാഗത്തിെന്റെയും  ഘടനാപരമായ  പരിഷ്ക്കരണങ്ങളുടെടയും  പ്രസേക്തിയും  ഉള്‍െപ്പെട
സേമഗ്രമായ  പഠനം  നടത്തി  ഉചെിത്മായ  ശിപാര്‍ശകള്‍  നല്‍കുവാന്‍  പരമാവധി
ശ്രമിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്. 
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അധ്യായം 3
സംഘടനാ അപഗ്രഥനം
(Organ isat ion Analys is)

േകരള ഫയര്‍   &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ ചെരിത്രം

3.1 േകരളപ്പിറെവിക്ക്  മുമ്പ്  ത്ിരുവിത്ാംകൂര്‍,  െകാച്ചി,  മലബാര്‍
സേംസ്ഥാനങ്ങള്‍ക്കായി പ്രേത്യകം ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസുകളാണ്  നിലവിലുണ്ടായിരുന്നത്്.
ത്ിരുവിത്ാംകൂറെിലും  െകാച്ചിയിലുമായി  3 ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളുടം  മലബാറെില്‍
5 േസ്റ്റേഷനുകളുടം േപാലീസേ് വകുപ്പിന് കീഴില്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചിരുന്നു. 1949 ല്‍ ത്ിരു-െകാച്ചി
ലയനവും  തുടര്‍ന്ന്  1956  ല്‍  മലബാര്‍  കൂടി  ലയിക്കുകയും  െചെയ്തേത്ാെട
േകരളത്തിലാകമാനമായി ഒരു ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ് രൂപെപ്പടുകയുണ്ടായി.  അവിടം മുത്ല്‍
1963  വെര  േപാലീസേ്  ഇന്‍െസ്പക്ടര്‍  ജനറെലിെന്റെ  േമധാവിത്വത്തില്‍  േപാലീസേ്
വകുപ്പിെന്റെ ഭാഗമായി േകരളത്തില്‍ ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ്  പ്രവര്‍ത്തിക്കുകയുണ്ടായി. 1962
െല  േകരള  ഫയര്‍േഫാഴ്സ്  ആക്റ്റ്  (  1962  െല  ആക്റ്റ്  നമ്പര്‍  20)  പ്രാബലയത്തില്‍
വന്നേത്ാെടയാണ്  േകരളത്തില്‍ ഒരു സേവത്ന്ത്ര ഫയര്‍േഫാഴ്സ്  സേംവിധാനം നിലവില്‍
വരുന്നത്്. 1992 െല  ഇന്തയന്‍  ഭരണഘടന  (74-ാാം  േഭദഗത്ി)  നിയമ  പ്രകാരം
ഭരണഘടനയിലുള്‍െപ്പടുത്തിയ  അനുേച്ഛേദം  243  (ഡബ്ല്യു)  പ്രകാരമുള്ള  പന്ത്രണ്ടാം
പട്ടികയില്‍  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേ്  എന്നത്്  മുനിസേിപ്പാലിറ്റിയുെട  കര്‍ത്തവയങ്ങളുടെട
ഗണത്തിലാണുള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ളെത്ങ്കിലും  ജനങ്ങളുടെട  ജീവനും  സേവത്തിനും
സേംരക്ഷണം  ഉറെപ്പാക്കുക  എന്നത്്  സേംസ്ഥാന  സേര്‍ക്കാരുകളുടെട  പ്രാഥമിക
കര്‍ത്തവയമാെണന്നത്ിനാല്‍ േകരളത്തില്‍ ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ്  ഇേപ്പാഴും സേര്‍ക്കാരിെന്റെ
േനരിട്ടുണ്ടള്ള നിയന്ത്രണത്തില്‍ പ്രേത്യക സേര്‍വ്വീസോയി തുടര്‍ന്നു വരുന്നു.

വകുപ്പിെന്റെ ഘടന

3.2 സേംസ്ഥാന  ആഭയന്തര  വകുപ്പിെന്റെ  ഭരണനിയന്ത്രണത്തില്‍
ത്ിരുവനന്തപുരം  ആസ്ഥാനമായി   പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  േകരള  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു
സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  േമധാവി  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  ആണ്.  ഐ.പി.എസേ്  േകഡറെിലുള്ള
ഉേദയാഗസ്ഥരാണ്  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  ത്സ്തികയില്‍  നിയമിക്കെപ്പടുന്നത്്.
ത്ിരുവനന്തപുരം,  േകാട്ടയം,  എറെണാകുളം,  പാലക്കാട്,  േകാഴിേക്കാട്,  കണ്ണൂര്‍ എന്നിവ
ആസ്ഥാനമായി  6   േമഖ്ലാ  ഓഫീസുകളുടം  എല്ലാ  ജില്ലകളിലും  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളുടം
വിവിധ ജില്ലകളിലായി   122  ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളുടം  തൃശ്ശൂരില്‍ ഒരു ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ്
അക്കാഡമിയും  പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു.  ഓര്‍ഗൈനേസേഷന്‍  ചൊര്‍ട്ട്  അനുബന്ധമായി
േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.
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3.3 േകരള ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേ് ജീവനക്കാരുെട വിവരം

കമ
നമര

തസിക അനവദിചിടള
എണം

1   ഡയറകരജനറല (ഐ.പി.എസ്) 1

2  ഡയറകര (െടകികല) 1

3   ഡയറകര (ഭരണം) 1

4  അഡിനിേസറീവ് ഓഫീസര 1

5  ഫിനാനസ്ഓഫീസര 1

6  ഡിവിഷണലഓഫീസര 6

7   അസിസന് ഡിവിഷണലഓഫീസര 17

8  േസഷനഓഫീസര 118

9   േസഷനഓഫീസര (  േമാേടാര ടാനേസാരട്) 7

10   അസിസന് േസഷനഓഫീസര 138

11  ലീഡിംഗ് ഫയരമാന 487

12  ൈഡവര െമകാനിക് 128

13     ഫയരമാനൈഡവരകം പമ്ഓപേററര 905

14  ഫയരമാന 2765

15 മാേനജര 1

16  സീനിയരസപണ് 7

17  ജനിയരസപണ് 18

18  െഫയരേകാപി സപണ് 1

19  െഹഡ്അകൗണന് 6

20   കാരക് 147

21  േകാണഫിഡനഷയലഅസിസന് 3

22 ൈടപിസ് 29

23  ഓഫീസ്അറനഡന് 8

24  ൈനറ് വാചര 4

25 കക് 2

26  വാടര കാരിയര 1

27  പാരട്ൈടംസവീപര 105

___________________________________________________________________________

          ഉഭപവ <   പവതിപഠനം >  ഫയര &    െറസയ സരവീസസ് -  2018



8

പ്രധാന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍

3.4     അടിയന്തര  സേവഭാവമുള്ളതും  അത്യധികം  ൈവവിദ്ധ്യമുള്ളതുമായ
പ്രവൃത്തികളാണ്  അടിസ്ഥാനപരമായി  ഒരു  അടിയന്തര  സേര്‍വ്വീസേ്  എന്ന  നിലയില്‍
ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിന്  നിര്‍വ്വഹിേക്കണ്ടിവരുന്നത്്.  ജനങ്ങളുടെട  ജീവെനയും
സേവത്തിെനയും  അഗ്നിസേംബന്ധമായ  അപകടങ്ങളില്‍  നിന്നും  സേംരക്ഷിക്കുക
എന്നത്ാണ് അത്ില്‍ സേര്‍വ്വപ്രധാനമായത്്.  അടിയന്തര സേര്‍വ്വീസേ്  എന്നത്ിന് പുറെെമ
നിയമദത്തമായ പ്രവൃത്തികളുടം റെഗുലേലറ്ററെി/ഉപേദശക സേവഭാവമുള്ളതുമായ പ്രവൃത്തികളുടം
നിര്‍വ്വഹിേക്കണ്ടതുണ്ട്. 

3.5 അഗ്നിരക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം  കൂടാെത്  േറൊഡ്  /  െറെയില്‍  അപകടങ്ങള്‍  ,
െകട്ടിടം ത്കരല്‍, കിണറ്റില്‍ വീണുള്ള അപകടങ്ങള്‍, കടല്‍ / നദി / കുളം എന്നിവയില്‍
മുങ്ങിേപ്പാകുന്ന  അപകടങ്ങള്‍,  എല്‍.പി.ജിയും  അതുേപാെലയുള്ളതുമായ
അപകടകരമായ  വാത്കങ്ങള്‍  കടത്തിെക്കാണ്ടുേപാകുന്ന  ഗയാസേ്  ടാങ്കറെിനുണ്ടാകുന്ന
േചൊര്‍ച്ചകള്‍,  പ്രകൃത്ി  ദുരന്തങ്ങള്‍,  മനുഷയ  നിര്‍മ്മസിത്വും  അല്ലാെത്യുള്ളതുമായ
ദുരന്തങ്ങള്‍,  വയാവസോയിക  /  രാസേ  ദുരന്തങ്ങള്‍  തുടങ്ങിയ  ആപത്തുകളിെല
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനവും  അടിയന്തര  േസേവനങ്ങളില്‍  ഉള്‍െപ്പടുന്നു.  ത്ീര്‍ത്ഥാടനങ്ങള്‍,
ഉത്സവങ്ങള്‍  /  േമളകള്‍,  വി.വി.ഐ.പി സേന്ദര്‍ശനം തുടങ്ങിയ േവളകളിലും േസേവനം
നല്കി  വരുന്നുണ്ട്.  ഇത്്  കൂടാെത് േഹാംഗാര്‍ഡുകള്‍,  സേിവില്‍ ഡിഫന്‍സേ്  എന്നിവയും
ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേസേ്  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെലിെന്റെ  നിയന്ത്രണത്തിലാണ്
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്്

3.6 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേ് നല്കിവരുന്ന േസേവനങ്ങളില്‍ സേൗജനയമായി
ലഭയമാകുന്ന  േസേവനങ്ങളുടം  നിശ്ചിത്  ഫീസേ്  നല്കി  ഉപേയാഗെപ്പടുത്താവുന്ന
േസേവനങ്ങളുടം ഉള്‍െപ്പടുന്നു.

3.6.1  സേൗജനയമായി ലഭയമാകുന്ന േസേവനങ്ങള്‍

 അഗ്നിബാധയില്‍ നിന്നും  /  ആപത്തുകളില്‍നിന്നും  ജീവനും  സേവത്ത്  വകകളുടം
രക്ഷെപ്പടുത്തല്‍

 േറൊഡ്/െറെയില്‍/േവയാമയാന അപകടങ്ങളിെല  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍

 ജലാശയ അപകടങ്ങളിെല രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം
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 െവള്ളെപ്പാക്കം, ഉരുള്‍െപാട്ടല്‍, ഭൂകമ്പം, സുനാമി, ചുഴലിക്കാറ്റ് തുടങ്ങിയ പ്രകൃത്ി
ദുരന്തങ്ങളിെല രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍

 മറെിഞ്ഞുവീണ മരങ്ങളുടം  അത്ിെന്റെ ചെില്ലകളുടം ജീവല്‍രക്ഷക്കായി നീക്കം െചെയ്യേല്‍

 േറൊഡുകളില്‍  വീണ  വൃക്ഷങ്ങളുടം  അത്ിെന്റെ  ശാഖ്കളുടം  മറ്റ്  സേമാനമായ
പ്രത്ിബന്ധങ്ങളുടം  ജീവന്‍  സേംരക്ഷണത്തിനും  ഗത്ാഗത്
പുനഃസ്ഥാപനത്തിനുമായി േറൊഡില്‍  നിന്നും നീക്കം െചെയ്യേല്‍.

  െകട്ടിടങ്ങളുടം മറ്റ് നിര്‍മ്മസിത്ികളുടം ത്കരുേമ്പാഴുള്ള രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം

 വിവിധ  അപകടങ്ങളില്‍  നിന്നും  മനുഷയെനയും  ജീവേനാപാധികളായ
കന്നുകാലികെളയും  രക്ഷിക്കുക  (കിണര്‍,  െഡ്രെയിേനജ്,  ഓവുചൊല്‍/ഓട,
കിഴുക്കാംതൂക്കായ മലഞ്ചരിവുകള്‍ മുത്ലായവ)

 എലിേവറ്ററുകള്‍,  ലിഫ്റ്റുകള്‍  എന്നിവയില്‍  കുടുങ്ങിേപ്പായവെരയും,  െകട്ടിടം,
വൃക്ഷങ്ങള്‍,  ടവറുകള്‍,  ഇലക്ട്രിക്  േപാസ്റ്റുകള്‍  മുത്ലായവയുെട  മുകളില്‍
കുടുങ്ങിേപ്പായവെരയും  രക്ഷിക്കല്‍ 

 അഗ്നിബാധയില്‍  നിന്നും  /  അപകടങ്ങളില്‍  നിന്നും  രക്ഷെപടുത്തിയവെര
അടുത്തുള്ള സേര്‍ക്കാര്‍ ആശുപത്രിയിെലത്തിക്കുക

 െപാതുജനങ്ങള്‍,  സ്കൂള്‍,  േകാേളജ്  വിദയാര്‍ത്ഥികള്‍  തുടങ്ങിയവര്‍ക്കായി
േബാധവല്‍ക്കരണ പരിപാടികള്‍ നടത്തുക.

 വിവിധ െത്ാഴിലിടങ്ങളിെല െകട്ടിടങ്ങളില്‍ േമാക്ക് ഫയര്‍ ഡ്രെില്ലുകള്‍ നടത്തുക 

 മനുഷയനിര്‍മ്മസിത്വും   പ്രകൃത്യാലുള്ളതുമായ  വിവിധ  ദുരന്തങ്ങളില്‍   ദുരന്ത
നിവാരണ അേത്ാറെിറ്റിയുമായി സേഹകരിച്ചുള്ള  ത്ിരച്ചില്‍, രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം 

 വി.വി.ഐ.പി കളുടെട സേന്ദര്‍ശന സ്ഥലങ്ങളില്‍ അഗ്നി സുരക്ഷ ഉറെപ്പാക്കുക

 ഗവണ്‍െമന്റെ്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  വി.വി.ഐ.പി  കളുടെട  സേന്ദര്‍ശനവുമായി
ബന്ധെപ്പട്ടുണ്ടം,  സേര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിന്‍പ്രകാരവും  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു
ഉന്നത്ാധികാരികള്‍,  ജില്ലാകളകടര്‍മാര്‍  എന്നിവരുെട
െപാതുജനത്ാല്പരയാര്‍ത്ഥമുള്ള ഉത്തരവിന്‍പ്രകാരവും സ്റ്റോന്‍ഡ്ബൈബ ഡയൂട്ടിയായി
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വാഹനങ്ങെളയും  (ഫയര്‍  െടന്‍ഡര്‍  /  ആംബുലന്‍സേ്  മുത്ലായവ)  ബന്ധെപ്പട്ട
ഉേദയാഗസ്ഥെരയും  വിട്ടുണ്ടനല്കുക

 സേര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിന്‍പ്രകാരവും  െപാതുജനത്ാല്പരയാര്‍ത്ഥം  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു
ഉന്നത്ാധികാരികള്‍,  ജില്ലാകളക്ടര്‍മാര്‍  എന്നിവരുെട  ഉത്തരവിന്‍പ്രകാരവും
അടിയന്തര സോഹചെരയങ്ങളില്‍ പമ്പിങ് േജാലികള്‍ നിര്‍വ്വഹിക്കല്‍

 അടിയന്തരഘട്ടങ്ങളില്‍  ജലാന്തര്‍ഭാഗങ്ങളിെല  ത്ിരച്ചില്‍,  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം
എന്നിവയ്ക്കായി സ്കൂബ േസേവനം ലഭയമാക്കുക 

 വിവിധ ദുരന്ത സോധയത്ാ േമഖ്ലകളില്‍ ദുരന്തങ്ങള്‍ സേംബന്ധിച്ച് ആനുകാലിക
േമാക്ക് ഡ്രെില്ലുകള്‍ നടത്തുക

 ജലരക്ഷാ  പരിപാടിയുെട  ഭാഗമായി  സ്കൂള്‍  വിദയാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  നീന്തല്‍
പരിശീലനം നല്‍കുക.

 സേര്‍ക്കാര്‍ െകട്ടിടങ്ങളുടെട ഫയര്‍ ആഡിറ്റ് നടത്തുക 

േമല്പറെഞ്ഞെവ  കൂടാെത്  ശരീരത്തില്‍  കുടുങ്ങിേപ്പായ  േമാത്ിരങ്ങളുടം  കലം,  കുടം
മുത്ലായ മറ്റ്  വസ്തുക്കളുടം നീക്കം െചെയ്യുന്ന പ്രവൃത്തിയും ഇേപ്പാള്‍ ധാരാളമായി  െചെയ
വരുന്നുണ്ട്.

3.6.2    നിശ്ചിത് ഫീസേ് ഈടാക്കി നല്കുന്ന േസേവനങ്ങള്‍

 െപാതുജേനാപകാരപ്രദമായ  കാരയങ്ങള്‍ക്കുേവണ്ടിയുള്ളേത്ാ
ലാഭത്തിനുേവണ്ടിയുള്ളേത്ാ  ആയ  എക്സിബിഷനുകള്‍,  േമളകള്‍,
കാര്‍ണിവലുകള്‍,തുടങ്ങിയ െപാതുപരിപാടികള്‍ക്ക് സ്റ്റോന്‍ഡ്ബൈബ ഡയൂട്ടി എന്ന
േപരില്‍  വാഹനങ്ങെളയും  (ഫയര്‍  െടന്‍ഡര്‍  /  ആംബുലന്‍സേ്  മുത്ലായവ)
ബന്ധെപ്പട്ട ഉേദയാഗസ്ഥെരയും  നല്കുക

 സേവകാരയ  ചെടങ്ങുകള്‍,  ചെലച്ചിത്ര/  ടി.വി.േഷാ  നിര്‍മ്മസാണം  തുടങ്ങിയവയ്ക്കായി
സ്റ്റോന്‍ഡ്ബൈബ  ഡയൂട്ടി  എന്ന  േപരില്‍  വാഹനങ്ങെളയും  (ഫയര്‍  െടന്‍ഡര്‍  /
ആംബുലന്‍സേ് മുത്ലായവ) ബന്ധെപ്പട്ട ഉേദയാഗസ്ഥെരയും  നല്കുക

 ചെലച്ചിത്ര  നിര്‍മ്മസാണം   ടി.വി.േഷാ  നിര്‍മ്മസാണം  തുടങ്ങിയവയ്ക്കായി  പമ്പിങ്
േജാലികള്‍ നിര്‍വ്വഹിക്കല്‍
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 േരാഗികെള വീട്ടില്‍ നിന്നും ആശുപത്രിയിേലക്കും ത്ിരിച്ചും  എത്തിക്കുന്നത്ിന്
െപാതുജനങ്ങള്‍ക്ക് ആംബുലന്‍സേ് വാടകയ്ക്ക് നല്കുല്‍

 സേവകാരയ ആവശയങ്ങള്‍ക്കായി െഡലിവറെിേഹാസേ് െപാതുജനങ്ങള്‍ക്ക് വാടകയ്ക്ക്
നല്കുല്‍

 ഫയര്‍ എക്സ്റ്റേിംഗയുഷറുകളുടെട പ്രഷര്‍ െടസ്റ്റേിംഗ്

 ബഹുനിലെകട്ടിടങ്ങള്‍ക്ക് അഗ്നിസുരക്ഷ സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്കല്‍ 

 അഗ്നിബാധയില്‍െപ്പട്ട സേവത്തുവകകള്‍ക്കുള്ള ഫയര്‍ റെിേപ്പാര്‍ട്ട്

 ഡി&ഒ  േട്രേഡ്ബസേ്  ആന്റെ്  ഫാക്ടറെീസേ്  റൂള്‍,  െപേട്രോളിയം  ആക്റ്റ്  &റൂള്‍,  എക്സ്
േപ്ലാസേീവ്  ആക്റ്റ്  &റൂള്‍സേ്  ,  ആയുധ ആക്റ്റ്  &റൂള്‍സേ്,  കാത്സയം  കാര്‍ൈബഡ്
റൂള്‍സേ്, ഗയാസേ് സേിലിണ്ടര്‍ റൂള്‍സേ്  െപ്ലയ്സേസേ് ഓഫ് പബ്ല്ിക് റെിേസോര്‍ട്ട് ആക്റ്റ്
&  റൂള്‍സേ്  തുടങ്ങിയ  നിയമങ്ങളുടെടയും  ചെട്ടങ്ങളുടെടയും  അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള
അഗ്നി സുരക്ഷ സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്കല്‍
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അധയായം 4
വസ്തുത്കളുടം അപഗ്രഥനവും - ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെലിെന്റെ കാരയാലയം

(Facts & Analysis  Director General 's Office)–

4.1 േകരള  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേസേിെന്റെ  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍
ഐ.പി.എസേ്  േകഡറെിലുള്ള  ഉേദയാഗസ്ഥനാണ്.  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെലിന്  കീഴില്‍
ഡയറെക്ടര്‍  (െടക്നിക്കല്‍),  ഡയറെക്ടര്‍(ഭരണം)  എന്നിങ്ങെന  വകുപ്പു  ത്ല
െപ്രാേമാഷനിലൂടെട  നിയമിക്കെപ്പട്ട  ഉേദയാഗസ്ഥര്‍  പ്രവര്‍ത്തിച്ചു  വരുന്നു.  ഫിനാന്‍സേ്
ഓഫീസേര്‍,  അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്  ഓഫീസേര്‍,  എന്നിവര്‍  യഥാക്രമം  ധനകാരയ  വകുപ്പ്,
െപാതുഭരണ  വകുപ്പ്,  എന്നിവിടങ്ങളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍  ഡയൂട്ടി  വയവസ്ഥയില്‍
നിയമിക്കെപ്പടുന്നവരാണ്. ഭരണ കാരയങ്ങളില്‍ ഇവെര സേഹായിക്കുവാനായി മാേനജര്‍,
സേീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട്, വിവിധ െസേക്ഷനുകള്‍ എന്നിവ ഉള്‍െപ്പട്ട വയവസ്ഥാപിത്മായ ഒരു
ഘടന ഈ വകുപ്പിനുണ്ട്.  

വിവിധ െസേക്ഷനുകളിെല പ്രധാന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍

4.2 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേസേ് ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെലിെന്റെ  15.09.2017  െല
03/17  നമ്പര്‍  ഉത്തരവിന്‍  പ്രകാരം  ആസ്ഥാന  കാരയാലയത്തിെല  പ്രവൃത്തികള്‍
ജീവനക്കാരയം,  ബഡ്ബജറ്റും  അക്കൗണ്ടുകളുടം,  ഫങ്ഷണല്‍,  മറ്റീരിയല്‍,  ആഡിറ്റ്  &
ഇന്‍െസ്പക്ഷന്‍, ഇന്‍േവഡ്  & െഡസ്പാച്ച് എന്നിങ്ങെന 6 െസേക്ഷനുകളിലായി വിഭജിച്ച്
നല്കിയിരിക്കുന്നു.

4.2.1 എസ്റ്റോബ്ല്ിെഷ്മെന്റെ് വിഭാഗം

ജീവനക്കാരുെട  നിയമനം,  െപ്രാേബഷന്‍,  സ്ഥലം മാറ്റം,  പ്രേമാഷന്‍,   ശമ്പള
രഹിത്  അവധികള്‍,  അച്ചടക്ക  നടപടി  തുടങ്ങിയ  എല്ലാവിധ  എസ്റ്റോബ്ല്ിെഷ്മെന്റെ്
കാരയങ്ങളുടം,  എല്ലാവിധ  െട്രേയിനിംഗുലകളുടം,  ഭാവിവികസേന  പദ്ധ്ത്ികളുടം  ഈ
വിഭാഗത്തില്‍  4 ക്ലറെിക്കല്‍ സേീറ്റുകളിലായി ൈകകാരയം െചെയ്യുന്നു. 

4.2.2 അക്കൗണ്ട്സേ്   &   ബഡ്ബജറ്റ് വിഭാഗം

ബഡ്ബജറ്റ് എസ്റ്റേിേമറ്റ് ത്യ്യോറൊക്കുന്നതുമായി ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയങ്ങള്‍,  വാര്‍ഷിക
പദ്ധ്ത്ി െപ്രാേപ്പാസേലുകള്‍, ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേസേ് െവല്‍െഫയര്‍ & അമിനിറ്റി
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ഫണ്ട്,  വരവും െചെലവും റെിക്കണ്‍സേിലിേയഷന്‍,  ശമ്പള ബില്‍ ഉള്‍പ്പെടയുള്ള വിവിധ
ത്രം   ബില്ലുകള്‍  ത്യ്യോറൊക്കല്‍,  െഹഡ്  കവാര്‍േട്ടഴ്സ്  ജീവനക്കാരുെട  േപഫിേക്സഷന്‍,
ഇന്‍ക്രിെമന്റെ് അനുവദിക്കല്‍ തുടങ്ങിയവ 2 ക്ലറെിക്കല്‍ സേീറ്റുകളിലായി ഈ വിഭാഗത്തില്‍
ൈകകാരയം െചെയ്യുന്നു. 

4.2.3 ഫങ്ഷണല്‍ വിഭാഗം

പുത്ിയ  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ആരംഭിക്കല്‍,  ഭൂമി  ഏതെറ്റടുക്കല്‍,  വകുപ്പുത്ല
െകട്ടിടങ്ങളുടെടയും  കവാര്‍േട്ടഴ്സുകളുടെടയും  നിര്‍മ്മസാണവും  അറ്റകുറ്റപ്പണികളുടം,  എല്ലാ  ത്രം
െകട്ടിടങ്ങളുടെടയും അപ്രൂവല്‍ സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്,  ഫയര്‍ & േസേഫ്റ്റി ക്ലിയറെന്‍സുകള്‍,  ഫയര്‍
സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തന  േമല്‍േനാട്ടവും  ഏതേകാപനവും  അതുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട
കണക്കുകള്‍ സൂക്ഷിക്കലും,  ഭരണ റെിേപ്പാര്‍ട്ട്  ,  സേിവില്‍ ഡിഫന്‍സേ്,  േഹാംഗാര്‍ഡുകള്‍
തുടങ്ങിയ വിഷയങ്ങള്‍  4  ക്ലറെിക്കല്‍ സേീറ്റുകളിലായി  ഈ വിഭാഗത്തില്‍ ൈകകാരയം
െചെയ്യുന്നു. 

4.2.4 മറ്റീരിയല്‍ വിഭാഗം

വകുപ്പിെന്റെ  നവീകരണം,  പര്‍േച്ചസേ്,  സേംഭരണം,  വാഹനങ്ങളുടെടയും
ഉപകരണങ്ങളുടെടയും  പര്‍േച്ചസേ്,  അറ്റകുറ്റപ്പണി,  ഉപേയാഗശൂനയമായവ  ഒഴിവാക്കല്‍,
ഡിസോസ്റ്റേര്‍  മാേനജ്മെമന്റെ്,  മറ്റ്  േകന്ദ്രസേര്‍ക്കാര്‍  ഫണ്ടുകളുടെട  വിനിേയാഗം,  ഇ-
ഗേവണന്‍സേ്,  െവബ്സൈസേറ്റ് തുടങ്ങിയ വിഷയങ്ങള്‍  3  ക്ലറെിക്കല്‍ സേീറ്റുകളിലായി ഈ
വിഭാഗത്തില്‍ ൈകകാരയം െചെയ്യുന്നു.

4.2.5 ആഡിറ്റ്   &   ഇന്‍െസ്പക്ഷന്‍ വിഭാഗം

 ഇേന്റെണല്‍ ആഡിറ്റ്,  അക്കൗണ്ടന്റെ് ജനറെലിെന്റെ ഇന്‍െസ്പക്ഷന്‍ റെിേപ്പാര്‍ട്ട്,  ഡയൂട്ടി
മീറ്റ്, കവാര്‍േട്ടഴ്സ്  അനുവദിക്കല്‍, െറെേക്കാര്‍ഡ് സൂക്ഷിപ്പ് എന്നിവ ൈകകാരയം െചെയ്യുന്നു.
ഒരു ക്ലറെിക്കല്‍ സേീറ്റ് മാത്രമാണ് ഈ വിഭാഗത്തിലുള്ളത്്.

4.2.6 ഇന്‍േവഡ്   &  െഡസ്പാച്ച് വിഭാഗം

െഫയര്‍  േകാപ്പി  സൂപ്രണ്ടിെന്റെ  േമല്‍േനാട്ടത്തില്‍  ത്പാലുകളുടെട  വിത്രണവും
െഡസ്പാച്ചും നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നു.
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4.3 ഡയറെക്ടേറെറ്റിെല ത്സ്തികകളുടെട വിവരം

ക്രമ നം. തസ്തിക അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള എണ്ണം

1 ഡയറക്ടര്‍ ജനറല്‍ (ഐ.പി.എസ്) 1

2 ഡയറക്ടര്‍  (െടക്നിക്കല്‍) 1

3 ഡയറക്ടര്‍ (ഭരണം) 1

4 അഡ്മിനിേറ്റീസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസര്‍ 1

5 ഫിനാന്‍സ് ഓഫീസര്‍ 1

6 മാേറ്റീനജര്‍ 1

7 സീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് 1

8 ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് 2

9 േറ്റീസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസര്‍ (ചീഫ് േറ്റീസ്റ്റോര്‍) 1

10 േറ്റീസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസര്‍ (േറ്റീമാേറ്റീട്ടാര്‍ ട്രാന്‍േറ്റീസ്പാര്‍ട്ട്) 1

11 ലീഡിംഗ് ഫയര്‍മാന്‍ 1

12 ഫയര്‍മാന്‍ 1

13 ഫയര്‍മാന്‍ ൈവരഡ്രൈവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പറേറ്റീററ്റര്‍ 3

14 െഫയര്‍േറ്റീകാപ്പറി സൂപ്രണ്ട് 1

15 െഹെഡ് അക്കൗണ്ടന്റ് 1

16 ക്ലാര്‍ക്ക് / സീനിയര്‍  ക്ലാര്‍ക്ക് 14

17 േറ്റീകാണ്‍ഫിഡന്‍ഷയല്‍ അസിസ്റ്റേന്റ് (േറ്റീഗ്രഡ് I / േറ്റീഗ്രഡ്  II) 3

18 ൈവരടപ്പറിസ്റ്റേ്/യ.ഡി.ൈവരടപ്പറിസ്റ്റേ്/െസലക്ഷന്‍ േറ്റീഗ്രഡ്
ൈവരടപ്പറിസ്റ്റേ്

6

19 ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റ് 2

20 ൈവരനറ്റ് വാച്ചര്‍ 1

23 പാര്‍ട്ട്ൈവരടം സവീപ്പറര്‍ 1
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4.4 ഡയറെക്ടേറെറ്റിെല  ക്ലറെിക്കല്‍  സേീറ്റുകളിെല  േജാലിഭാരം  സേംബന്ധിച്ച
കണക്കുകള്‍ ത്ാെഴ പട്ടികയില്‍ േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്നു. േജാലിഭാരം വിലയിരുത്തിയത്ിെന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഡയറെക്ടേറെറ്റിെല  േജാലിഭാരത്തിന്  അനുസൃത്മായ  ത്സ്തികകള്‍
അവിെട അനുവദിക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടള്ളത്ായി കാണുന്നത്ിനാല്‍ നിലവിലുള്ള സ്റ്റോഫ് പാേറ്റണ്‍
തുടരാവുന്നത്ാണ്  .  

                     ആസ്ഥാന കാരയാലയം, ത്ിരുവനന്തപുരം     

ക്രമ
നമ്പര്‍

സേീറ്റ് ഫയല്‍
വര്‍ക്കുകള്‍
(മിനിട്ടില്‍)

റുട്ടീന്‍
വര്‍ക്കുകള്‍
(മിനിട്ടില്‍)

പി&എഫ്
അലവന്‍സേ്
(മിനിട്ടില്‍)

ആെക
േജാലി
ഭാരം

(മിനിട്ടില്‍)

ആെക േജാലി
ഭാരം

(മണിക്കൂറെില്‍)

1 ഇ 1 88715 6060 14216 108991 1817

2 ഇ 2 89905 14138 15606 119649 1994

3 ഇ 3 38865 8488 7103 54456 908

4 ഇ 4 98500 6060 15684 120244 2004

5 എഫ്1 104180 4330 16277 124787 2080

6 എഫ്2 99970 13180 16973 130123 2169

7 എഫ്3 91440 5035 14471 110946 1849

8 എം2 83425 7795 13683 104903 1748

9 എം3 82440 6225 13300 101965 1699

10 ബി.എ 1 72280 8460 12111 92851 1548

11 ബി.എ 2 76620 13145 13465 103230 1721

12 ജി1 39860 36810 11501 88171 1470

13 എ.ഐ 1 31170 7510 5802 44482 741

14 െഡസ്പാച്ച് 3630 74600 11735 89965 1499

                                                        ആെക േജാലി ഭാരം 23247

                                                       മനുഷയ വിഭവ േശഷി സൂചെിക 13.67

                                                  ആവശയമുള്ള  മനുഷയ വിഭവ േശഷി 14
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അധയായം 5
വസ്തുത്കളുടം അപഗ്രഥനവും - േമഖ്ലാ ഓഫീസുകള്‍

(Facts & Analysis  Divisional Offices)–

5.1 േകരള ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേസേിെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം കുറ്റമറ്റ രീത്ിയില്‍
ഏതേകാപിപ്പിക്കുന്നത്ിനായി സേംസ്ഥാനെത്ത പ്രവര്‍ത്തന േമഖ്ലെയ ത്ിരുവനന്തപുരം,
േകാട്ടയം, എറെണാകുളം, പാലക്കാട്, േകാഴിേക്കാട്,ആസ്ഥാനമായുള്ള 5 േമഖ്ലകളായി
ത്ിരിച്ചിരുന്നു.  29.12.2017  െല  സേ.ഉ.(ൈക)  നം.263/2017/ആഭയന്തരം  എന്ന
ഉത്തരവിന്‍  പ്രകാരം  കണ്ണൂര്‍  ആസ്ഥാനമായി  ഒരു  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേ്  കൂടി
രൂപീകരിച്ചേത്ാെട   ആെക  6  േമഖ്ലാ  ഓഫീസുകള്‍ നിലവിലുണ്ട്.   ഡിവിഷണല്‍
ഓഫീസേര്‍  പദവിയിലുള്ള  ഉേദയാഗസ്ഥനാണ്  ഓേരാ  േമഖ്ലയുെടയും  ചുമത്ല
നല്കിയിട്ടുണ്ടള്ളത്്.  31.05.2018  െല  സേ.ഉ.(എം.എസേ്)  നം.96/2018/ആഭയന്തരം  എന്ന
ഉത്തരവിന്‍  പ്രകാരം  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികെയ  റെീജിയണല്‍  ഫയര്‍
ഓഫീസേര്‍  എന്ന്  പുനര്‍നാമകരണം  െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.   ഓേരാ  റെീജിയണല്‍  ഫയര്‍
ഓഫീസേറുെടയും  നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള  ജില്ലകളുടെടയും  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  എണ്ണവും
ത്ാെഴപ്പറെയും പ്രകാരമാണ്.

ക്രമ
നമ്പര്‍

േറ്റീമഖല പരിധ്ിയിലുള്‍പ്പെപ്പറട്ടിട്ടുള്ള
ജില്ലകള്‍പ്പ

േറ്റീസ്റ്റേഷനുകളുടെട
എണ്ണം*

1 തിരുവനന്തപുരം തിരുവനന്തപുരം, െകാല്ലം 25

2 േറ്റീകാട്ടയം പത്തനംതിട്ട, ആലപ്പുഴ,
േറ്റീകാട്ടയം 

22

3 എറണാകുളം എറണാകുളം, ഇടുക്കി 26

4 പാലക്കാട് തൃശ്ശൂര്‍,മലപ്പുറം,പാലക്കാട് 23

5 േറ്റീകാഴിേറ്റീക്കാട് േറ്റീകാഴിേറ്റീക്കാട്, വയനാട്, 11

6 കണ്ണൂര്‍ കണ്ണൂര്‍, കാസറേറ്റീഗാഡ് 15

* ജില്ലാ േറ്റീസ്റ്റേഷന്‍,മിനി േറ്റീസ്റ്റേഷന്‍ ഉള്‍പ്പപ്പറെട

5.2 അത്ത്്  ഡിവിഷന്‍ പരിധിയിലുള്ള ജില്ലകളിെല ഫയര്‍മാന്‍,  ലീഡിംഗ്
ഫയര്‍മാന്‍,  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍,  ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്,   ക്ലാര്‍ക്ക്,
ൈടപ്പിസ്റ്റേ്,  പാര്‍ട്ട്ൈടം  സേവീപ്പര്‍  എന്നീ  ത്സ്തികകളിെല  നിയമനാധികാരി
ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേറൊണ്.  േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെ ജീവനക്കാരുെട നിയമനം,  ക്രമവല്കരണം,
െപ്രാേബഷന്‍,  ദീര്‍ഘകാല  അവധികള്‍,  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍  തുടങ്ങിയവെയല്ലാം
ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നത്്  ഈ  ഓഫിസേിലാണ്.  സ്റ്റോന്റെ്  ൈബ  ഡയൂട്ടികള്‍ക്കായി
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ജീവനക്കാെരയും  വാഹനങ്ങെളയും  ക്രമീകരിച്ച്  നല്കുക,  വാഹനങ്ങളുടെടയും  വിവിധ
ഉപകരണങ്ങളുടെടയും  അറ്റകുറ്റപ്പണിക്കും  പരിപാലനത്തിനും  ആവശയമായി  വരുന്ന
ധനാനുമത്ി ഉത്തരവുകള്‍ നല്കുക, വിവിധ ശീര്‍ഷകങ്ങളില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള ഫണ്ടുകള്‍
ഡിവിഷന്‍ പരിധിയിലുള്ള േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്കായി  വിത്രണം െചെയ്യേല്‍,  ജീവനക്കാരുെട
പ്രത്ിമാസേ ടൂര്‍  റ്റി.എ,  ട്രോന്‍സ്ഫര്‍  റ്റി.എ ബില്ലുകള്‍ പരിേശാധിച്ച്   അവയ്ക്ക്  േമെലാപ്പ്
േരഖ്െപ്പടുത്തല്‍, 15 മീറ്ററെിനു മുകളിലും 24 മീറ്ററെിന് ത്ാെഴയും ഉയരമുള്ള െകട്ടിടങ്ങള്‍ക്ക്
നിരാേക്ഷപ പത്രം നല്കല്‍ തുടങ്ങിയവയും ഡിവിഷണല്‍ ആഫീസേറുെട ചുമത്ലകളാണ്.
വാഹനങ്ങളുടെടയും  ഉപകരണങ്ങളുടെടയും  അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍,  പരിപാലനം,
എന്നിവയുമായി ബന്ധെപ്പട്ട കാരയങ്ങള്‍ക്കായി  ഒരു േമാേട്ടാര്‍ ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേറും  ഭരണപരമായ  കാരയങ്ങളില്‍  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേെറെ
സേഹായിക്കുന്നത്ിനായി  ഒരു സേീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ടിെന്റെ േനതൃത്വത്തില്‍ മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍
വിഭാഗവും പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു. 

5.3 ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസുകളിെല ത്സ്തികകളുടെട വിവരം

ക്രമ
നമ്പര്‍

തസ്തിക അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള എണ്ണം

തിരുവനന്തപുരം േറ്റീകാട്ടയം എറണാകുളം േറ്റീകാഴിേറ്റീക്കാട് പാലക്കാട് ആെക

1 ഡിവിഷണല്‍
ഓഫീസര്‍

1 1 1 1 1 5

2 േറ്റീസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസര്‍
(എം.റ്റി)

1 1 1 1 1 5

3 സീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് 1 1 1 1 1 5

4 ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് 1 1 1 1 1 5

5 ക്ലാര്‍ക്ക്/ സീനിയര്‍
ക്ലാര്‍ക്ക് 

6 6 6 6 6 30

6 ൈവരടപ്പറിസ്റ്റേ്  2 1 2 2 1 8

7 ഓഫീസ്
അറ്റന്‍ഡന്റ്

1 1 1 1 1 5

8 ൈവരനറ്റ് വാച്ചര്‍ 1 1 1 3

9 പാര്‍ട്ട്ൈവരടം സവീപ്പറര്‍ 1 1 1 3

ആെക 15 12 15 15 12

5.4  േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെവ  കൂടാെത്  ക്ലറെിക്കല്‍  ത്സ്തികയില്‍  േകാഴിേക്കാട്,  പാലക്കാട്
ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസുകളില്‍ സൂപ്പര്‍ നയൂമറെറെി  ത്സ്തികയില്‍ ഒരു ക്ലര്‍ക്കും  േകാട്ടയം
ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേില്‍ േജാലി ക്രമീകരണം വഴി ഒരു ക്ലര്‍ക്കും നിലവില്‍ േജാലി
െചെയ  വരുന്നു. പുതുത്ായി  അനുവദിച്ച  കണ്ണൂര്‍  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേിേലക്ക്
29.12.2017  െല സേ.ഉ.(ൈക)  നം.263/2017/ആഭയന്തരം  എന്ന ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം
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ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍-1,  സേീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് -1,  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ (എം.റ്റി) -1,
ക്ലര്‍ക്ക്-3, ൈനറ്റ് വാച്ചര്‍-1, എല്‍.ഡി ൈടപ്പിസ്റ്റേ് -1 എന്നിങ്ങെന ആെക 8 ത്സ്തികകളുടം
അനുവദിക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടണ്ട്

5.5 ടൂര്‍ ട്രോവലിംഗ് അലവന്‍സേ് സേംബന്ധിച്ച േജാലിഭാരം ഒഴിവാക്കുന്നത്്

5.5.1 ഓേരാ  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേിനും  കീഴിലുള്ള  േസ്റ്റേഷനുകളിെല
ജീവനക്കാരുെട  ടി.എ അനുവദിക്കുന്നതുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേില്‍
ഒന്നില്‍ക്കൂടുത്ല്‍ ത്വണ   ടി.എ ബില്‍ ൈകകാരയം  െചെേയ്യേണ്ടി വരുന്നുണ്ട്.  ഓേരാ
േസ്റ്റേഷനില്‍ നിന്നും അനുബന്ധ േരഖ്കള്‍ സേഹിത്ം ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേില്‍ േനരിട്ട്
ലഭിക്കുന്ന  ടൂര്‍,  ട്രോന്‍സ്ഫര്‍  ടി.എ   ബില്ലുകള്‍  വിശദമായി  പരിേശാധിച്ച്  പ്രത്ിമാസേ
സേീലിംഗ് പ്രകാരം അനുവദനീയമായ തുക േരഖ്െപ്പടുത്തുകയും, വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട
രജിസ്റ്റേറുകളില്‍  േരഖ്െപ്പടുത്തുകയും  െചെയ്ത  േശഷം  േസ്റ്റേഷനുകളിേലക്ക്  ത്ിരിെക
നല്കുകയും, േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ നിന്നും ബില്ലിെന്റെ ട്രേഷറെി േകാപ്പി ത്യ്യോറൊക്കി അേലാട്ട്െമന്റെ്
േരഖ്െപ്പടുത്തുന്നത്ിനായി   അത്ത്്  ജില്ലാ   ഓഫീസേര്‍ക്ക്  സേമര്‍പ്പിക്കുകയും
അവിെടനിന്നും നിലവിലുള്ള ജീവനക്കാര്‍ക്കും സ്ഥലം മാറെിേപ്പായ /  െപന്‍ഷന്‍ പറ്റിയ
ജീവനക്കാര്‍ക്കുമുള്ള    ബില്ലുകള്‍  പ്രേത്യകം  പ്രേത്യകം  ത്യ്യോറൊക്കി  േമെലാപ്പ്
ചൊര്‍ത്തുന്നത്ിനായി  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേര്‍ക്ക്  സേമര്‍പ്പിക്കുകയും
പരിേശാധനയ്ക്കുേശഷം  ബില്ലുകള്‍  േമെലാപ്പ്  േരഖ്െപ്പടുത്തി  േഡ്രൊയിംഗ്  &
ഡിസ്ബേബഴ്സിംഗ് ഓഫീസേറൊയ ജില്ലാ ഓഫീസേര്‍ക്ക് ത്ിരിെക നല്കുകയും െചെയ്യുന്നു. ജില്ലാ
ഓഫീസേര്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയിലുള്ള  ട്രേഷറെിയില്‍  ബില്‍
സേമര്‍പ്പിക്കുന്നേത്ാെടയാണ് ഈ ചെക്രം അവസോനിക്കുന്നത്്. 

5.5.2 ഡയൂട്ടിയുെട  ഭാഗമായി  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയില്‍  8  കിേലാമീറ്ററെിനപ്പുറെം
സേഞ്ചരിേക്കണ്ടിവരുന്ന  ജീവനക്കാര്‍െക്കല്ലാം  ടൂര്‍  ടി.എ  ക്ക്  അര്‍ഹത്യുള്ളത്ിനാലും
മിക്കവാറും  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനദൗത്യങ്ങളില്‍   8  കിേലാമീറ്ററെിനപ്പുറെം  സേഞ്ചരിേക്കണ്ടി
വരുെമന്നത്ിനാലും  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിന്നുള്ള   ടൂര്‍  ടി.എ  െക്ലയിമുകളുടെട  എണ്ണം
കൂടുത്ലായിരിക്കും.  ഒരു  ജീവനക്കാരെന്റെ  ടൂര്‍  ടി.എ  െക്ലയിം  പരിേശാധിച്ച്  തുക
അനുവദിക്കുന്നത്ിന് േസ്റ്റേഷന്‍ ത്ലം മുത്ല്‍ ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേ് വെര നിരവധിത്ല
പരിേശാധനകള്‍  ആവശയമാെണന്നത്ിനാല്‍  ഓേരാ  അേപക്ഷയിന്‍േമല്‍
നടപടിക്രമങ്ങള്‍  പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നത്ിന്  വളെരേയെറെ  മനുഷയാദ്ധ്വാനവും  സേമയവും
ആവശയമായി  വരുന്നു.  ഭൂരിഭാഗം  ജീവനക്കാരും  പ്രത്ിമാസേ  /  ൈത്രമാസേ
സേീലിംഗുലകള്‍ക്ക്  വിേധയമായി  ടൂര്‍  ടി.എ  ൈകപ്പറ്റുന്നവരായത്ിനാല്‍,  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ വെരയുള്ള എല്ലാ എക്സികയുട്ടീവ് ജീവനക്കാര്‍ക്കും പ്രത്ിമാസേം ഒരു നിശ്ചിത്
തുക  കണ്‍േവയന്‍സേ്  അലവന്‍സോയി  ശമ്പളത്തിെനാപ്പം  അനുവദിക്കുന്ന  പക്ഷം  ടൂര്‍
ടി.എ  ഒഴിവാക്കാവുന്നതും  അത്്  അനുവദിക്കുന്നതുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷന്‍
മുത്ല്‍ ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേ് വെര വിവിധത്ലങ്ങളിലുള്ള മനുഷയവിഭവ േശഷിയുെട
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അമിേത്ാപേയാഗം ഇല്ലാത്ാകുന്നതുമാണ്. ആയത്ിനാല്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ വെരയുള്ള
എല്ലാ എക്സികയുട്ടീവ് ജീവനക്കാര്‍ക്കും േസ്റ്റേഷന്‍ പരിധിയില്‍    8    കിേലാമീറ്ററെിനപ്പുറെമുള്ള
യാത്രകള്‍ക്കായി ടൂര്‍ ടി  .  എ അനുവദിക്കുന്നത്ിന് പകരമായി  പ്രത്ിമാസേം ഒരു നിശ്ചിത്
തുക കണ്‍േവയന്‍സേ് അലവന്‍സോയി ശമ്പളത്തിെനാപ്പം അനുവദിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ
െപ്രാേപ്പാസേല്‍  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ  അംഗീകാരത്തിനായി  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍
സേമര്‍പ്പിക്കണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. 

5.6  ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേിെല ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ടിെന്റെ ചുമത്ലകള്‍ 

5.6.1 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേസേ്  അംഗങ്ങളുടെട  േക്ഷമത്തിനും
പുേരാഗത്ിക്കുമായി രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള ഫയര്‍ േഫാഴ്സ് െവല്‍ഫയര്‍ & അമിനിറ്റി ഫണ്ടിന്
ഓേരാ ഡിവിഷന്‍ ത്ലത്തിലും രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  യൂണിറ്റ് കമ്മസിറ്റിയുെട െസേക്രട്ടറെി കം
ട്രേഷറെര്‍ ആയി പ്രവര്‍ത്തിക്കുക എന്നത്ാണ്  ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ടിെന്റെ പ്രധാന ചുമത്ല.
െവല്‍ഫയര്‍ & അമിനിറ്റി ഫണ്ടുമായി  ബന്ധെപ്പട്ടുണ്ടള്ള  വരിസേംഖ്യാ രജിസ്റ്റേര്‍, േസ്റ്റോക്ക്
രജിസ്റ്റേര്‍,  കാഷ് ബുക്ക്,  വായ്പ റെിക്കവറെി രജിസ്റ്റേര്‍,  മിനിറ്റ്സേ് ബുക്ക്,  ഡി.ഡി.രജിസ്റ്റേര്‍,
രസേീത്് ബുക്ക്,  മാസോന്തയ വരവ് െചെലവ് രജിസ്റ്റേര്‍ തുടങ്ങിയവ നിലവില്‍ ൈകകാരയം
െചെയ്യുന്നത്്  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേിെല  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ടാണ്.   ഇത്്  കൂടാെത്
ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേിെല  കാഷ്  ബുക്കും  അത്ിേനാടനുബന്ധിച്ചുള്ള  രജിസ്റ്റേറുകളുടം
പരിപാലിക്കുക,  േസ്റ്റേഷനുകളിെല  ആന്തരിക  ഓഡിറ്റ്  നിര്‍വ്വഹിക്കുക  എന്നീ
ചുമത്ലകളുടം ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ടിന് ഏതല്‍പ്പിച്ചു നല്കിയിട്ടുണ്ടണ്ട്.  ഫണ്ടില്‍ നിന്നുമുള്ള വായ്പ
അേപക്ഷകള്‍  ലഭിക്കുേമ്പാള്‍  വരിസേംഖ്യാ  രജിസ്റ്റേര്‍,േലാണ്‍റെിക്കവറെി  രജിസ്റ്റേര്‍
തുടങ്ങിയവ പരിേശാധിച്ച് വായ്പക്കര്‍ഹനാേണാെയന്ന്  കെണ്ടത്തി അേപക്ഷ യൂണിറ്റ്
കമ്മസിറ്റി  മുമ്പാെക  സേമര്‍പ്പിക്കുക,  വായ്പ  അനുവദിക്കുന്ന  പക്ഷം  ജീവനക്കാരെന്റെ
വിവരങ്ങള്‍  േലാണ്‍  റെിക്കവറെി  രജിസ്റ്റേറെില്‍  േചെര്‍ക്കുക,  വായ്പ  ത്ിരിച്ചടവിനത്തില്‍
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിന്നും  ലഭിക്കുന്ന  ഡി.ഡി/െചെക്ക്   സേംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍
ഡി.ഡി.രജിസ്റ്റേറെില്‍  എഴുത്ിയ  േശഷം  തുക  അക്കൗണ്ടില്  വരവ്  വയ്ക്കുന്നത്ിനായി
ഡി.ഡി/െചെക്ക് ട്രേഷറെിയിേലക്ക് നല്കുക,  അത്് കാഷ് ബുക്കില്‍ േരഖ്െപ്പടുത്തുക, ഓേരാ
േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്കും  പ്രേത്യകം  രസേീതുകള്‍  നല്കുക  എന്നിങ്ങെന  ഒരു  ക്ലര്‍ക്കിന്
നിര്‍വ്വഹിക്കാവുന്ന  ത്രത്തിലുള്ള  േജാലികളാണ്  ൈദനംദിന
പ്രവര്‍ത്തികളിലുള്‍െപ്പടുന്നത്്.

5.6.2 ഇലേക്ട്രാണിക്  രൂപത്തിലുള്ള  ഫണ്ട്  ൈകമാറ്റം  സേര്‍ക്കാര്‍
േപ്രാത്സാഹിപ്പിച്ച്  വരുന്ന  സോഹചെരയത്തില്‍  വായ്പ  ത്ിരിച്ചടവ്  തുക  ഡി.ഡി/െചെക്ക്
ആയി സേവീകരിച്ച്  പിന്നീട്  ട്രേഷറെി  അക്കൗണ്ടില്‍ ഒടുക്കുവരുത്തുന്ന രീത്ി  ഒഴിവാക്കി,
വായ്പ  ത്ിരിച്ചടവിനത്തില്‍  ജീവനക്കാരുെട  ശമ്പളത്തില്‍  നിന്നും  സ്പാര്‍ക്ക്  മുേഖ്ന
ഈടാക്കുന്ന  തുക  ഇലേക്ട്രാണിക്  രൂപത്തില്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  ട്രേഷറെി  അക്കൗണ്ടിേലക്ക്
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ൈകമാറുന്നത്ിനും,  ഒേരാ  ജീവനക്കാരനില്‍  നിന്നും  തുക  ഈടാക്കി
ഒടുക്കുവരുത്തിയത്ിെന്റെ വിവരം മാത്രം അത്ത്് േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ നിന്നും  ഡിവിഷന്‍ ത്ല
യൂണിറ്റിേലക്ക്  റെിേപ്പാര്‍ട്ട്  െചെയ്യുകേയാ  അമിനിറ്റി  ഫണ്ടുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട
നടപടിക്രമങ്ങള്‍ വകുപ്പിെന്റെ െവബ് ൈസേറ്റ് മുേഖ്ന ഓണ്‍ൈലനാക്കുകയും അടവ് തുക
വിവരം  അത്ത്്  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിന്നും  അത്ില്‍  േരഖ്െപ്പടുത്തുന്നത്ിനുമുള്ള
സേംവിധാനങ്ങള്‍  ഏതര്‍െപ്പടുത്തുകേയാ  െചെയ്യോവുന്നത്ാണ്.  ഇത്തരത്തില്‍
സേംവിധാനങ്ങള്‍  ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നതുവെര  വരവ്-െചെലവ്,  ഗ്രാന്റെ്  വിത്രണം,  വായ്പ
വിത്രണം  /  ത്ിരിച്ചടവ്  സേംബന്ധിച്ച  കണക്കുകള്‍  നാളത്ീകരണം  നടത്തുന്നത്ിനും
അേപക്ഷകള്‍ ൈകകാരയം െചെയ്യുന്നത്ിനും ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേിെല ഒരു ക്ലര്‍ക്കിെന
നിേയാഗിക്കാവുന്നത്ാണ്.  ഡിവിഷന്‍  പരിധിയിലുള്ള  ജില്ലകളിെല  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട
ആഭയന്തര  പരിേശാധനാ  ചുമത്ലയും  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ടിനാെണങ്കിലും  രേണ്ടാ
അത്ിലധികേമാ  ജില്ലകള്‍  ഉള്ളത്ിനാല്‍  പലേപ്പാഴും  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിേശാധന
കാരയക്ഷമമായി  നടക്കാറെിെല്ലന്ന്  കാണുന്നു.  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളുടെട  കാരയക്ഷമമായ
പ്രവര്‍ത്തനം  ഉറെപ്പ്  വരുത്തുന്നത്ിനായി  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളില്‍  സേീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
ത്സ്തിക  അനുവദിക്കുന്നത്ിന്  ഈ  റെിേപ്പാട്ടില്‍  ശിപാര്‍ശ  െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.  ജില്ലാ
ഓഫീസുകളില്‍  മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍  വിഭാഗം  ത്ലവനായി  സേീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ടിെന
നിേയാഗിക്കുന്നേത്ാെട  അത്ത്്  ജില്ലയിെല േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  ആഭയന്തര പരിേശാധനാ
ചുമത്ലയും  ജില്ലാ  ഓഫീസേിെല  സേീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ടിന്  ൈകമാറൊവുന്നത്ാണ്.  ഈ
സോഹചെരയത്തില്‍ അമിനിറ്റി ഫണ്ടിന് ഓേരാ ഡിവിഷന്‍ ത്ലത്തിലും രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള
യൂണിറ്റ്  കമ്മസിറ്റിയുെട െസേക്രട്ടറെി  കം ട്രേഷറെര്‍ ആയി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്ിന്  മാത്രമായി
ഒരു  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  ത്സ്തിക  തുടേരണ്ടത്ിെല്ലന്ന്  കാണുന്നു.  ആ  ചുമത്ല
ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേിെല  സേീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ടിന്   നല്കാവുന്നതും  അതുമായി
ബന്ധെപ്പട്ട രജിസ്റ്റേറുകളുടം  മറ്റും  പരിപാലിക്കുന്നത്ിന്   േമല്‍ പ്രസ്താവിച്ച പ്രകാരം  ടൂര്‍
ടി.എ  െക്ലയിമുകളുടെട  പരിേശാധന  ഒഴിവാക്കുന്നത്ിലൂടെട  േജാലിഭാരം  കുറെയുന്ന  ഒരു
ക്ലാര്‍ക്കിെന്റെ  േസേവനം  ഉപേയാഗിക്കാവുന്നതുമാണ്.  പുതുത്ായി  അനുവദിച്ച  കണ്ണൂര്‍
ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേില്‍ ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് ത്സ്തിക അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടമില്ല. 

5.6.3  േമല്‍ വിലയിരുത്തലുകളുടെട അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഡിവിഷണല്‍ ആഫീസുകളിെല
ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  ത്സ്തിക  അപ്രസേക്തെമന്ന്  കണ്ട്  കുറെവ്  െചെേയ്യേണ്ടത്ാെണന്ന്
ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

5.7 േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍   (  േമാേട്ടാര്‍ ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്    )

5.7.1 ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസുകളുടെട  പരിധിയില്‍  വരുന്ന  േസ്റ്റേഷനുകളിെല
വാഹനങ്ങളുടെടയും  ഉപകരണങ്ങളുടെടയും  അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍,  പരിപാലനം
എന്നിവയുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  കാരയങ്ങളുടെട  ചുമത്ല  േമാേട്ടാര്‍  ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ക്കാണ്.   വാഹനങ്ങളുടെടയും  ഉപകരണങ്ങളുടെടയും  ഇന്ധനക്ഷമത്ാ
പരിേശാധനകള്‍ നടത്തി സോക്ഷയപത്രം നല്കുക, അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍ ആവശയമുള്ളേപ്പാള്‍
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അവ  പരിേശാധിച്ച് എസ്സന്‍ഷയാലിറ്റി സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്കുക,  വര്‍ക്ക് ബില്ലുകള്‍ സൂക്ഷ്മ
പരിേശാധന  നടത്തി  സോക്ഷയപത്രം  നല്കുക,  െമാബിൈലേസേഷന്‍  ഓഡിറ്റ്  നടത്തി
റെിേപ്പാര്‍ട്ട്  നല്കുക,  വി.വി.ഐ.പി  ഡയൂട്ടികള്‍ക്കായി  വാഹനങ്ങളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം
പരിേശാധിച്ച്  സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്കുക,  പുതുത്ായി  സേര്‍വ്വീസേില്‍  ഉള്‍െപ്പടുത്തുന്ന
വാഹനങ്ങളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം  പരിേശാധിച്ച്  റെിേപ്പാര്‍ട്ട്  നല്കുക,  അവ  സേംബന്ധിച്ച്
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  പരിശീലനം  നല്കുക,  അവയുെട  വാറെന്റെി,പീരിേയാഡിക്കല്‍
സേര്‍വ്വീസേിംഗ്  എന്നിവ നിര്‍മ്മസാത്ാക്കളില്‍ നിന്നും േനടിെയടുക്കുക തുടങ്ങിയവയാണ്
േമാേട്ടാര്‍ ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേറുെട പ്രധാന ചുമത്ലകള്‍.  ഡിവിഷന്‍ ത്ല
പര്‍േച്ചസേ്  കമ്മസിറ്റിയിലും,  വാഹന/ഉപകരണ  നിരാകരണ  േബാര്‍ഡിലും  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ (എം.റ്റി) അംഗമാണ്. 

5.7.2 േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിലവിലുള്ള  െമക്കാനിക്  ത്സ്തിക  അത്ിെന്റെ
ഉേദ്ദേശയലക്ഷയങ്ങള്‍  നിര്‍വ്വഹിക്കാന്‍  പരയാപ്തമെല്ലന്ന്  കണ്ട്  ആയത്്  ഒഴിവാക്കുവാനും
എല്ലാ  ജില്ലകളിലും  ഓേരാ  സേഞ്ചരിക്കുന്ന  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകള്‍  (mobile  workshop)
രൂപീകരിക്കുവാനും  ഈ  റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍  ശിപാര്‍ശ  െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.  പ്രസ്തുത്  സേഞ്ചരിക്കുന്ന
വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകളുടെട  േനതൃത്വം  േമാേട്ടാര്‍  ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍ക്ക്
നല്കാവുന്നത്ാണ്.  നിലവില്‍  ഓഫീസേ്  േജാലികള്‍  നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നത്ിന്  ക്ലാര്‍ക്കിെന്റെ
സേഹായം  േമാേട്ടാര്‍  ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍ക്ക്  ലഭയമെല്ലന്നത്ിനാല്‍,  ടൂര്‍
ടി.എക്ക്  പകരം  പ്രത്ിമാസേ കണ്‍േവയന്‍സേ്  അലവന്‍സേ്  അനുവദിക്കുന്ന പക്ഷം ടൂര്‍
ടി.എ  െക്ലയിമുകളുടെട  പരിേശാധന  ഇല്ലാത്ാകുന്നത്ിലൂടെട  േജാലിഭാരം  കുറെയുന്ന
ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേിെല ഒരു ക്ലാര്‍ക്കിെന്റെ േസേവനം ഉപേയാഗിക്കാവുന്നതുമാണ്.
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അധ്യായം 6
വസ്തുതകളുടം അപഗ്രഥനവും - ജില്ലാ ഓഫീസുകള്‍പ്പ

(Facts & Analys is  D istr ic t Off ices)–

6.1        12/07/1977  – െല സേ.ഉ(എം.എസേ്) No. 93/1977/ആഭയന്തരം ഉത്തരവ്
പ്രകാരം  ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്  വകുപ്പില്‍  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  ഡിവിഷണല്‍   ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക
സൃഷ്ടിക്കെപ്പട്ടുണ്ട.  േകരളത്തിെല 14  ജില്ലകളിലും അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേര്‍
ത്സ്തികയിെല ഉേദയാഗസ്ഥര്‍ ജില്ലാ ഓഫീസേര്‍മാരായി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.

6.2     ജില്ലകളിെല   ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു േസ്റ്റേഷനുകളുടെട പ്രവര്‍ത്തന ഏതേകാപനം,
ജില്ലാത്ല  ഡിസോസ്റ്റേര്‍  മാേനജ്മെമന്റെ്  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  കാരയക്ഷമമാക്കല്‍,  അത്ത്്
ജില്ലകളിെല  ജീവനക്കാരുെട  േസേവന േവത്ന സേംബന്ധമായ  കാരയങ്ങള്‍,  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍,  വാഹനങ്ങളുടെടയും  രക്ഷാ  ഉപകരണങ്ങളുടെടയും   പരിപാലനം,  േലല
വില്‍പന,  ഡി&ഒ  േട്രേഡ്  റൂള്‍  പ്രകാരമുള്ള  സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്,  പി.പി.ആര്‍  ആക്ട്,
െപേട്രോളിയം ആക്ട് & റൂള്‍സേ്, എല്‍.പി.ജി. റൂള്‍സേ്, േസ്ഫാടകവസ്തു നിയമം, നാഷണല്‍
ബില്‍ഡിംഗ്  േകാഡ്,  എന്നിവ  പ്രകാരമുള്ള  പരിേശാധനകള്‍  നടത്തി  നിരാേക്ഷപ
സോക്ഷയപത്രങ്ങള്‍ അനുവദിക്കുക,  േസ്റ്റേഷന്‍ െകട്ടിടങ്ങള്‍,  കവാര്‍േട്ടഴ്സുകള്‍ എന്നിവയുെട
അറ്റകുറ്റപ്പണി, ഉപേയാഗശൂനയമായ വസ്തുവകകളുടെട നിരാകരണവും, േലല വില്‍പനയും
േസ്റ്റേഷന്‍  െകട്ടിടങ്ങള്‍ക്കുള്ള  ഭൂമി  ലഭയമാക്കല്‍,  െകട്ടിട  നിര്‍മ്മസാണം  സേംബന്ധിച്ച
നടപടികള്‍,  േസ്റ്റേഷന്‍  ഇന്‍െസ്പക്ഷന്‍,  ആേഘാഷങ്ങള്‍,  േമളകള്‍,  വി.ഐ.പി
സേന്ദര്‍ശനങ്ങള്‍  എന്നിവകളുടെട  സ്റ്റോന്റെ്ൈബ  ഡയൂട്ടി  ക്രമീകരണങ്ങള്‍,  ഫയര്‍,
ഇന്‍സേിഡന്റെ്,  ആംബുലന്‍സേ്  റെിേപ്പാര്‍ട്ടുണ്ടകളുടെട  പരിേശാധന,  വാരാന്തയ,  മാസോന്തയ
റെിേപ്പാര്‍ട്ടുണ്ടകള്‍, ജില്ലാത്ലത്തിലുള്ള േഹാം ഗാര്‍ഡുകളുടെട നിയമന, േവത്ന, പരിശീലന,
അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍  എന്നിവയാണ്  ജില്ലാത്ല  ഓഫീസേറുെട  പ്രധാന  ചുമത്ലകള്‍.
ജില്ലയിെല  വിവിധ  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  േഡ്രൊയിംഗ്  &  ഡിസ്ബേബഴ്സിംഗ്  ആഫിസേറൊയി
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നതും  ജില്ലാ  ഓഫീസേറൊണ്.  ജീവനക്കാരുെട  ശമ്പള  ബില്ലുകള്‍,
െറെക്കറെിംഗ്-േനാണ്‍  െറെക്കറെിംഗ്  ചെിലവുകളുടെട  ബില്ലുകള്‍,  യാത്രാബത്ത  ബില്ലുകള്‍,
ബഡ്ബജറ്റ്  ഗ്രാന്‍ഡ്  ഫണ്ട്  വിത്രണം,  മാസോമാസേമുള്ള  റെവനയൂ,  എക്െസ്പന്‍ഡിച്ചര്‍
േസ്റ്റേറ്റ്െമന്റുകള്‍,   മുത്ലായവ ജില്ലാ ഓഫീസേില്‍ ൈകകാരയം െചെയ്യുന്നു.
 
6.3      ജില്ലാത്ലത്തിലുള്ള അധികാരിയായി അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേര്‍
ത്സ്തിക  12/07/1977   – െല  സേ.ഉ(എം.എസേ്)  No.  93/1977/ആഭയന്തരം  ഉത്തരവ്
പ്രകാരം  സൃഷ്ടിക്കെപ്പെട്ടങ്കിലും  പ്രസ്തുത്  ത്സ്തികയ്ക്ക്  ആവശയമായ  അനുബന്ധ
ജീവനക്കാരുെട  ത്സ്തികകള്‍  സൃഷ്ടിച്ചിരുന്നില്ല.  ബഹുമാനെപ്പട്ട  േകരള
ൈഹേക്കാടത്ിയുെട   ഒ.പി (െക.എ.റ്റി)  1771/13 നമ്പര്‍ േകസേിെല 30/10/2013 -െല
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വിധിനയായത്തില്‍  ഫയര്‍  &  റെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേസേിെന്റെ  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  ഡിവിഷണല്‍
ഓഫീസുകളില്‍   മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍  ത്സ്തികകളില്‍  ആവശയമായ  ജീവനക്കാെര
നിയമിക്കുന്നത്ിന്  ഉത്തരവിട്ടിരുന്നു.  അത്ിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള  03/1/2014 -െല
ജി.ഒ  (എം.  എസേ്)  01/2014/ആഭയന്തരം  നമ്പര്‍  ഉത്തരവനുസേരിച്ച്   ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്
ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ 30/01/2014 –ല്‍ പുറെെപ്പടുവിച്ച സ്റ്റോന്‍ഡിംഗ് ഓര്‍ഡര്‍ നമ്പര്‍ 2/2014
പ്രകാരം  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ അനുവദിക്കെപ്പട്ട ക്ലറെിക്കല്‍ ത്സ്തികകെള പ്രവര്‍ത്തന
ക്രമീകരണാര്‍ത്ഥം  ജില്ലാ  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിേയാഗിച്ചാണ്  ഓഫിസേ്  േജാലികള്‍
നിര്‍വ്വഹിച്ചുവരുന്നത്്.  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ട  ക്ലാര്‍ക്കുമാരുെട
എണ്ണെത്ത ഒരു യൂണിറ്റായി  കണക്കാക്കി ആയത്്  പ്രകാരമുള്ള ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട്  /
െഹഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  ത്ലത്തില്‍  സൂപ്പര്‍ൈവസേറെി  ത്സ്തികകളുടം  പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു.
പ്രവര്‍ത്തന ക്രമീകരണാര്‍ത്ഥം പുനര്‍  വിനയസേിക്കെപ്പട്ട രീത്ിയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്ന
ജില്ലാ ഓഫീസുകളിെല ത്സ്തിക വിവരങ്ങള്‍ ത്ാെഴ േചെര്‍ക്കുന്നു. 
  

ക്രമ
നമ്പര്‍

 ജില്ലാ ആസ്ഥാന    
     ഓഫീസേ്

ത്സ്തികകളുടെട എണ്ണം

ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് െഹഡ് ക്ലാര്‍ക്ക് ക്ലാര്‍ക്ക് ൈടപ്പിസ്റ്റേ്

1 ത്ിരുവനന്തപുരം 1 - 7 1

2 െകാല്ലം 1 - 7 1

3 ആലപ്പുഴ 1 - 7 1

4 േകാട്ടയം 1 - 7 1

5 എറെണാകുളം 1 - 7 1

6 തൃശ്ശൂര്‍ 1 - 7 1

7 പാലക്കാട് 1 - 7 1

8 മലപ്പുറെം 1 - 7 1

9 േകാഴിേക്കാട് 1 - 7 1

10 കണ്ണൂര്‍ 1 - 7 1

11 പത്തനംത്ിട്ട - 1 4 1

12 ഇടുക്കി - 1 4 1

13 വയനാട് - 1 4 1

14 കാസേറെേഗാഡ് - 1 4 1

ആെക 10 4 86 14

6.4 31.05.2018  െല  സേ.ഉ.(എം.എസേ്)  നം.96/2018/ആഭയന്തരം  എന്ന
ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തികെയ ജില്ലാ ഫയര്‍
ഓഫീസേര്‍ എന്ന് പുനര്‍നാമകരണം െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്. 
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6.5    ജില്ലയിെല എല്ലാ ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യൂ േസ്റ്റേഷനുകളുടം ഉേദയാഗസ്ഥരും അത്ത്്
ജില്ലാ ഓഫീസുകളുടെട അധികാരപരിധിയില്‍ ആണ്. ജില്ലാ േമധാവി ആയ അസേിസ്റ്റേന്റെ്
ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ക്ക് ഭരണ, ധനപരമായ കാരയങ്ങളില്‍ ഉപേദശം നല്‍കുന്നതും
മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍  േജാലികള്‍ക്ക്  േനതൃത്വം  നല്കുന്നതും  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  /  െഹഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക്  ത്സ്തികയിലുള്ള  ഉേദയാഗസ്ഥരുെട  ചുമത്ലയാണ്.   ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
േമല്‍േനാട്ടം  വഹിക്കുന്ന   ത്ിരുവനന്തപുരം,  െകാല്ലം,   േകാട്ടയം,  ആലപ്പുഴ,
എറെണാകുളം,  ത്ശൂര്‍,  പാലക്കാട്,  മലപ്പുറെം,  േകാഴിേക്കാട്,  കണ്ണൂര്‍   എന്നീ  ജില്ലാ
ഓഫീസുകളില്‍  7  ക്ലറെിക്കല്‍ സേീറ്റുകളുടം   െഹഡ് ക്ലാര്‍ക്ക്  േമല്‍േനാട്ടം വഹിക്കുന്ന
പത്തനംത്ിട്ട, ഇടുക്കി, വയനാട്, കാസേറെേഗാഡ്  എന്നീ    ജില്ലാ ഓഫീസുകളില്‍    4
ക്ലറെിക്കല്‍ സേീറ്റുകളുടമാണ് അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്.   

6.6 ഇപ്രകാരം  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ട  ക്ലറെിക്കല്‍
ത്സ്തികകള്‍ പ്രവര്‍ത്തനക്രമീകരണാര്‍ത്ഥം ജില്ലാ ഓഫീസുകളിേലക്ക് പുനര്‍വിനയാസേം
നടത്തിയതും  ജില്ലാ  ഓഫീസുകള്‍ക്കായി  ത്സ്തികകള്‍  സൃഷ്ടിച്ച്  നിയമനം
നടത്താത്ിരിക്കുന്നതും  വകുപ്പിെന്റെ  െമാത്തത്തിലുള്ള  പ്രവര്‍ത്തനെത്ത  േദാഷകരമായി
ബാധിക്കുന്നുണ്ട്. വകുപ്പില്‍ അനുവദിക്കെപ്പട്ട ഓഫീസുകളുടെട എണ്ണത്തില്‍ സേിംഹഭാഗം
വരുന്നതും  ഏതറ്റവും  അടിസ്ഥാനപരമായ  ഓഫീസുമായ  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
അനുവദിക്കെപ്പട്ട  ക്ലറെിക്കല്‍  ത്സ്തികയുെട  േസേവനം  ആ  ഓഫീസേില്‍
ലഭയമാകാത്ിരിക്കുന്നത്്  അവയുെട  സുഗമമായ  പ്രവര്‍ത്തനെത്ത  ബാധിക്കുന്നത്ായി
കാണുന്നു. അപ്രകാരമുള്ള ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ ഫയര്‍മാന്‍മാരാണ് ക്ലറെിക്കല്‍ േജാലി
നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നത്്.  ഇത്തരത്തില്‍  ഫയര്‍മാന്‍  ക്ലറെിക്കല്‍  േജാലികള്‍ക്കായി
നിേയാഗിക്കെപ്പടുന്നത്ിലൂടെട സോേങ്കത്ിക പരിശീലനവും ഫീല്‍ഡ് എക്സ്പീരിയന്‍സും
േനടിയിട്ടുണ്ടളള ഒരു ഫയര്‍മാെന്റെ േസേവനം വകുപ്പിനും െപാതുസേമൂഹത്തിനും നഷ്ടെപ്പടുന്നു.
മാത്രവുമല്ല,  േകരള സേര്‍വ്വീസേ് റൂള്‍,  േകരള േസ്റ്റേറ്റ്  &  സേേബാര്‍ഡിേനറ്റ് സേര്‍വ്വീസേ് റൂള്‍,
േകരള സേിവില്‍ സേര്‍വ്വീസുകള്‍  (ക്ലാസ്സിഫിേക്കഷന്‍,  കണ്‍േട്രോള്‍ ആന്റെ് അപ്പീല്‍)  റൂള്‍,
േകരള  ഫിനാന്‍ഷയല്‍  േകാഡ്,   േകരള  ട്രേഷറെി   േകാഡ്  മുത്ലായ  ചെട്ടങ്ങളുടെട
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  നടേത്തണ്ട  ഓഫീസേ്  കൃത്യനിര്‍വ്വഹണത്തിെന്റെ  സ്ഥാനത്ത്
എക്സികയൂട്ടീവ് ജീവനക്കാെര നിേയാഗിച്ച് ഓഫീസേ് േജാലികള്‍ നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നത്ിനാല്‍
പല  േപാരായ്മകളുടം  വീഴ്ചകളുടം  ഓഡിറ്റ്  ഒബ്ജക്ഷനുകളുടം  സേംഭവിക്കുന്നുണ്ട്.  ഈ
സോഹചെരയത്തില്‍  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ടതും
പ്രവര്‍ത്തനക്രമീകരണാര്‍ത്ഥം ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ നിന്നും ജില്ലാ ഓഫീസുകളിേലക്ക്
പുനര്‍വിനയാസേം  നടത്തിയതുമായ  ക്ലറെിക്കല്‍  ത്സ്തികകള്‍   ത്ിരിെക  അത്ത്്
ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളിേലക്ക്   നല്കണെമന്നും  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളുടെട  േജാലിഭാരം
വിലയിരുത്തിെക്കാണ്ട്  േകരളത്തിെല    14    ജില്ലാ  ഓഫീസുകള്‍ക്കും  ആവശയമായ
69      ക്ലറെിക്കല്‍ ത്സ്തികകള്‍ റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍ ശിപാര്‍ശ െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ളത്് അവിേടക്ക് പുതുത്ായി
സൃഷ്ടിക്കണെമന്നും  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.  

6.7    ജില്ലാ  ഓഫീസുകളില്‍ ഗസേറ്റഡ്  ത്സ്തികയില്‍ അല്ലാത്ത ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്,
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െഹഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  എന്നിവരാണ്  േസേവന  പുസ്തകത്തിെല  േരഖ്െപ്പടുത്തലുകള്‍
സോക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നത്്. ജില്ലാത്ല േമധാവിയായ അസേി.ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍മാര്‍ക്ക്
ഫീല്‍ഡ്  ത്ല  പ്രവര്‍ത്തനം  കൂടി  ഉള്ളത്ിനാല്‍  ഓഫീസേിനു  പുറെത്ത്  അഗ്നിശമന,
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെട  േമല്‍േനാട്ടം  വഹിക്കല്‍,  അഗ്നിസുരക്ഷാ  സേംവിധാനങ്ങെള
സേംബന്ധിച്ചുള്ള പരിേശാധന,  ചെട്ട  ലംഘനങ്ങളുടെണ്ടങ്കില്‍ അവ സേംബന്ധിച്ച്  ജില്ലാ
കളക്ടര്‍  അടക്കമുള്ള  ഉന്നത്  ഉേദയാഗസ്ഥര്‍ക്ക്  റെിേപ്പാര്‍ട്ട്  സേമര്‍പ്പിക്കല്‍,  ഡിസോസ്റ്റേര്‍
മാേനജ്മെമന്റെ്, സേിവില്‍ ഡിഫന്‍സേ്  എന്നിവ  സേംബന്ധിച്ച്  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ  വിവിധ
വകുപ്പുകെള  ഏതേകാപിപ്പിച്ചു  െകാണ്ടുള്ള  ക്ലാസുകള്‍,  മീറ്റിംഗുലകള്‍   എന്നിവയില്‍
പെങ്കടുക്കല്‍,  വര്‍ദ്ധ്ിച്ചു  വരുന്ന  ബഹുനിലെകട്ടിടങ്ങളില്‍  സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  അഗ്നി
പ്രത്ിേരാധ  ക്രമീകരണങ്ങള്‍  ഉറെപ്പു  വരുത്തല്‍,  അവയുെട  വാര്‍ഷിക  പരിേശാധന
മുത്ലായ  ഒേട്ടെറെ  ചുമത്ലകള്‍  നിര്‍വ്വഹിേക്കണ്ടത്ായിട്ടുണ്ടണ്ട്.  അതുെകാണ്ട്  ത്െന്ന
അഗ്നിശമന,  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍  വിദഗ്ദ്ധ  പരിശീലനം  സേിദ്ധ്ിച്ച
അസേി.ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍മാരുെട േസേവനം സേര്‍വ്വീസേ് ബുക്കുകളുടം, മറ്റു േരഖ്കളുടം
ഒത്തുേനാക്കി  സോക്ഷയെപ്പടുത്തല്‍,  ശമ്പളം,  യാത്രാ  ബത്ത  ഉള്‍പ്പെടയുള്ള   ട്രേഷറെി
ബില്ലുകള്‍ ഒപ്പിടല്‍ തുടങ്ങിയ മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍ സേവഭാവമുള്ള േജാലികള്‍ക്ക് അധികമായി
വിനിേയാഗിേക്കണ്ടി  വരുന്നത്്  ഒട്ടുണ്ടം  ആശാസേയമല്ല.  പലേപ്പാഴും   ഇന്‍െസ്പക്ഷനുകള്‍,
േമജര്‍  ഫയര്‍  േകാളുടകളുടെട  േമല്‍േനാട്ടം  തുടങ്ങിയവ  കഴിഞ്ഞെ്  ജില്ലാ  ഓഫീസേര്‍
വരുന്നത്് വെര വിവിധ ബില്ലുകള്‍ ഒപ്പിടുന്നത്ിനായി കാത്തിരിേക്കണ്ടി വരാറുണ്ട്. ഈ
സോഹചെരയത്തില്‍  േകരളത്തിെല    14    ജില്ലാ  ഓഫീസുകളിലും  നിലവിലുള്ള  ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട്    /    െഹഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  ത്സ്തികകെള  േഡ്രൊയിംഗ്    &    ഡിസ്ബേബഴ്സിംഗ്
അധികാരേത്താെട  സേീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് ത്സ്തികയായി ഉയര്‍േത്തണ്ടത്ാണ്. 
   
6.8       പഠനസേംഘം നിലവിലുള്ള േജാലിഭാരം വിലയിരുത്തി ശിപാര്‍ശ െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ള
േജാലി  ക്രമീകരണങ്ങള്‍,  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ട  ക്ലറെിക്കല്‍
ത്സ്തികകളുടെട േസേവനം  അവിെടത്തെന്ന  ലഭയമാകുേമ്പാള്‍  നിലവില്‍  ജില്ലാ
ഓഫീസുകളില്‍  െചെയവരുന്ന ബില്ലുകള്‍  ത്യ്യോറൊക്കല്‍  ഉള്‍െപ്പെടയുള്ള
േജാലികളില്‍ വരുന്ന വയത്യാസേം,  ഓേരാ ജില്ലയിലും േസ്റ്റേഷനുകളുടെട എണ്ണത്തിലുള്ള
ഏതറ്റക്കുറെച്ചില്‍  മുത്ലായ  എല്ലാ  ഘടകങ്ങളുടം  കണക്കിെലടുക്കുേമ്പാള്‍  ജില്ലാ
ഓഫീസേര്‍മാര്‍ക്ക് ഒരു ഏതകീകൃത് സ്റ്റോഫ് പാേറ്റണ്‍ നിര്‍േദ്ദേശിക്കാന്‍ കഴിയില്ല. എത്ാനും
ചെില  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളുടെട  േജാലിഭാരം  സേംബന്ധിച്ച  കണക്കുകള്‍  ത്ാെഴപ്പറെയും
പ്രകാരമാണ്. 

                              ജില്ലാ ആഫീസ്,എറണാകുളം

ക്രമ
നമ്പര്‍

സീറ്റ് ഫയല്‍ വര്‍ക്കുകള്‍പ്പ
(മിനിട്ടില്‍)

റുട്ടീന്‍
വര്‍ക്കുകള്‍പ്പ
(മിനിട്ടില്‍)

പി&എഫ്
അലവന്‍സ്
(മിനിട്ടില്‍)

ആെക
േറ്റീജാലി ഭാരം
(മിനിട്ടില്‍)

ആെക േറ്റീജാലി
ഭാരം

(മണിക്കൂറില്‍)

1 എ 84935 16170 15166 116271 1938

2 ബി 90095 10321 15062 115478 1925

3 ബി1 53830 26020 11978 91827 1530
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4 ബി2 101175 3500 15701 120376 2006

5 സി 49270 8370 8646 66286 1105

6 ഡി 68192 34056 15337 117585 1960

7 ജി 71160 18140 13395 102695 1712

8 ജി1 57184 41589 14816 113589 1893

                                                        ആെക േറ്റീജാലി ഭാരം 14069

                                                       മനുഷയ വിഭവ േറ്റീശഷി സൂചിക 8.27

                                               ആവശയമുള്ള  മനുഷയ വിഭവ േറ്റീശഷി 8

                              ജില്ലാ ആഫീസ്, ആലപ്പുഴ

ക്രമ
നമ്പര്‍

സീറ്റ് ഫയല്‍ വര്‍ക്കുകള്‍പ്പ
(മിനിട്ടില്‍)

റുട്ടീന്‍
വര്‍ക്കുകള്‍പ്പ
(മിനിട്ടില്‍)

പി&എഫ്
അലവന്‍സ്
(മിനിട്ടില്‍)

ആെക
േറ്റീജാലി ഭാരം
(മിനിട്ടില്‍)

ആെക േറ്റീജാലി
ഭാരം

(മണിക്കൂറില്‍)

1 എ 81881 7650 13430 102961 1716

2 ബി 118839 5373 18632 142844 2381

3 സി 45285 7340 7894 60519 1009

4 ഡി 14797 6555 3203 24555 409

5 ഇ 48870 9555 8764 67189 1120

6 എഫ് 3330 50133 8019 61482 1025

7 ജി 6540 660 1080 8280 138

8 എച്ച് 7680 675 1253 9608 160

                                                        ആെക േറ്റീജാലി ഭാരം 7958

                                                        മനുഷയ വിഭവ േറ്റീശഷി സൂചിക 4.68

                                                  ആവശയമുള്ള  മനുഷയ വിഭവ േറ്റീശഷി 5

                          ജില്ലാ ആഫീസ്, കാസറേറ്റീഗാഡ്

ക്രമ
നമ്പര്‍

സീറ്റ് ഫയല്‍ വര്‍ക്കുകള്‍പ്പ
(മിനിട്ടില്‍)

റുട്ടീന്‍
വര്‍ക്കുകള്‍പ്പ
(മിനിട്ടില്‍)

പി&എഫ്
അലവന്‍സ്
(മിനിട്ടില്‍)

ആെക േറ്റീജാലി
ഭാരം

(മിനിട്ടില്‍)

ആെക േറ്റീജാലി
ഭാരം

(മണിക്കൂറില്‍)

1 എ 59870 7745 10142 77757 1296

2 ബി 53240 13045 9943 76228 1270

3 സി 36405 590 5549 42544 709

4 ഡി 12400 44610 8552 65562 1093

                                                         ആെക േറ്റീജാലി ഭാരം 4368

                                                         മനുഷയ വിഭവ േറ്റീശഷി സൂചിക 2.56

                                             ആവശയമുള്ള  മനുഷയ വിഭവ േറ്റീശഷി 3
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6.9   അത്ത്്  ജില്ലകളിെല  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  എണ്ണം  ,    േജാലിഭാരം  എന്നിവ
കണക്കിെലടുത്ത്   ത്ാെഴ പറെയും പ്രകാരമുള്ള സ്റ്റോഫ് ഘടന ഉചെിത്മാെണന്നുകണ്ട് ജില്ലാ
ഓഫീസുകളില്‍  അപ്രകാരമുള്ള  ഒരു  സ്റ്റോഫ്  പാേറ്റണ്‍  നടപ്പാക്കുന്നത്ിന്  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യുന്നു. 

ക്രമ
നമ്പര്‍

     ജില്ല ജില്ലാ ഓഫീസര്‍ സീനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട്

ക്ലാര്‍ക്ക് ൈവരടപ്പറിസ്റ്റേ്

1 തിരുവനന്തപുരം 1 1 7 1

2 െകാല്ലം 1 1 6 1

3 േറ്റീകാട്ടയം 1 1 5 1

4 പത്തനംതിട്ട 1 1 3 1

5 ഇടുക്കി 1 1 3 1

6 ആലപ്പുഴ 1 1 5 1

7 എറണാകുളം 1 1 8 1

8 തൃശ്ശൂര്‍ 1 1 5 1

9 പാലക്കാട് 1 1 5 1

10 മലപ്പുറം 1 1 5 1

11 േറ്റീകാഴിേറ്റീക്കാട് 1 1 5 1

12 കണ്ണൂര്‍ 1 1 6 1

13 വയനാട് 1 1 3 1

14 കാസറേറ്റീഗാഡ് 1 1 3 1

ആെക 14 14 69 14

6.10   വയവസോയ ശാലകള്‍, ബഹുനിലെകട്ടിടങ്ങള്‍, തുടങ്ങിയവയുെട വയാപനം മൂലം
നടേത്തണ്ടത്ായ െകട്ടിട പരിേശാധനയിലുണ്ടായ ആധികയം,  ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളുടെട
എണ്ണക്കൂടുത്ല്‍  (ത്ിരുവനന്തപുരം  14  േസ്റ്റേഷനുകള്‍,  എറെണാകുളം18  േസ്റ്റേഷനുകള്‍),
എന്നിവ  മൂലമുള്ള േജാലിഭാരം കാരണം അര്‍പ്പിത്മായ ചുമത്ലകള്‍ പരിപൂര്‍ണ്ണമായി
നിറെേവറ്റുന്നത്ിന് േനരിടുന്ന ബുദ്ധ്ിമുട്ട് കണക്കിെലടുത്ത് ത്ിരുവനന്തപുരം  ,   എറെണാകുളം
എന്നിവിടങ്ങളില്‍  ഓേരാ  അസേി  .  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികകള്‍  കൂടി
അനുവദിച്ച് ത്ിരുവനന്തപുരം റൂറെല്‍ അസേി  .  ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേ്  ,   എറെണാകുളം റൂറെല്‍
അസേി  .  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേ്  എന്നീ  ഓഫീസുകള്‍  സൃഷ്ടിക്കാവുന്നതും  അപ്രകാരം
ഓഫീസുകള്‍  സൃഷ്ടിക്കുേമ്പാള്‍  േമല്‍  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളില്‍  നിലവിലുള്ള
ക്ലാര്‍ക്കുമാരുെട    50%    പുത്ിയ  ഓഫീസേിേലക്ക്  മാറ്റി  നിയമിക്കാവുന്നതും
സൂപ്പര്‍ൈവസേറെി  ഓഫീസേര്‍മാരായി  ഓേരാ  സേീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  ത്സ്തികകള്‍
അനുവദിക്കാവുന്നതുമാണ്.
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അധ്യായം 7
വസ്തുതകളുടം അപഗ്രഥനവും - ഫയര്‍ & െറസ്ക്യൂ േറ്റീസ്റ്റേഷനുകള്‍പ്പ

(Facts & Analys is  F ire & Rescue Stat ions)–

7.1 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  വകുപ്പിെന്റെ  ജീവനാഡിയാണ്  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകള്‍.
വകുപ്പിെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  േനരിട്ട്  നടത്തുന്ന  അടിസ്ഥാന  ഓഫീസുകളായ  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  ഏതേകാപിപ്പിക്കുകയും  സുഗമമായ
പ്രവര്‍ത്തനത്തിനാവശയമായ േമല്‍േനാട്ടവും നിര്‍േദ്ദേശങ്ങളുടം നല്‍കുകയാണ് വകുപ്പിെല
മറ്റ്  ഓഫീസുകള്‍  െചെയ്യുന്നത്്.   വകുപ്പിെന്റെ  നവീകരണത്തിലും  വികസേനത്തിലും
എറ്റവുമധികം  മുന്‍ഗണന  െകാടുേക്കണ്ടത്്  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട
ശാക്തീകരണത്തിനാണ്.   സേംസ്ഥാനത്താെക  മിനി ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ഉള്‍പ്പെട
122  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളാണ്  നിലവിലുള്ളത്്.  ഒരു  സേിംഗിള്‍  യൂണിറ്റ്  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനാവശയമായ  ത്സ്തികകള്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടള്ള  േസ്റ്റേഷനുകള്‍,  പുതുത്ായി
രൂപീകൃത്മായിട്ടുണ്ടള്ള  മിനി  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  എന്നിവയുെട  നിലവിലുള്ള   സ്റ്റോഫ്
പാേറ്റണ്‍ ചുവെട െകാടുക്കുന്നു.

ക്രമ
നമ്പര്‍

ത്സ്തിക നിലവിലുളള എണ്ണം

േസ്റ്റേഷന്‍ മിനി േസ്റ്റേഷന്‍

1 േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ 1 ഇല്ല

2 അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ 1 1

3 ലീഡിംഗ് ഫയര്‍മാന്‍ 4 2

4 ൈഡ്രെവര്‍ െമക്കാനിക്ക് 1 1

5 ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ 7 4

6 ഫയര്‍മാന്‍ 24 12

7 ക്ലാര്‍ക്ക് 1 ഇല്ല

8 പാര്‍ട്ട് ൈടം സേവീപ്പര്‍ 1 1

7.2 േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെത്ില്‍ േസ്റ്റേഷനുകളിെല ക്ലാര്‍ക്ക് ത്സ്തിക 03/01/2014  – െല
സേ.ഉ. (ൈക) നം.01/2014/ആഭയന്തരം ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡിവിഷണല്‍
ഓഫീസേ്/ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേ്  /  െഹഡ്  കവാര്‍േട്ടഴ്സ്  എന്നിവിടങ്ങളിേലക്കായി
പുനര്‍വിനയാസേം നടത്തിയത്ിനാല്‍ നിലവില്‍ ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനില്‍ ക്ലാര്‍ക്ക് ത്സ്തികയില്ല.

7.3  31.05.2018  െല  സേ.ഉ.(എം.എസേ്)  നം.96/2018/ആഭയന്തരം  എന്ന
ഉത്തരവിന്‍  പ്രകാരം  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികെയ  റെീജിയണല്‍  ഫയര്‍
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ഓഫീസേര്‍  എന്നും  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികെയ  ജില്ലാ  ഫയര്‍
ഓഫീസേര്‍  എന്നും  പുനര്‍നാമകരണം  െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.   ഈ  സോഹചെരയത്തില്‍  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികെയ  േസ്റ്റേഷന്‍  ഫയര്‍  ഓഫീസേര്‍  എന്നും   അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികെയ  അസേിസ്റ്റേന്റെ്   േസ്റ്റേഷന്‍  ഫയര്‍  ഓഫീസേര്‍  എന്നും
പുനര്‍നാമകരണം െചെയ്യുന്ന കാരയം പരിേശാധിക്കാവുന്നത്ാണ്  . 

7.4   പകരം വയ്ക്കാന്‍ ഇല്ലാത്തതും ബഹുമുഖ്വുമായ േസേവനങ്ങളാണ് ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകള്‍  വഴി  വകുപ്പ്  നല്‍കിവരുന്നത്്.  അവയില്‍  അഗ്നി,  മറ്റ്  ആകസ്മിക
അപകടങ്ങള്‍  എന്നിവയില്‍  നിന്നും  െപാതുജനങ്ങളുടെട  ജീവെനയും  സേവത്തിെനയും
സേംരക്ഷിക്കുക  എന്നത്ാണ്  പ്രഥമ  കര്‍ത്തവയം.   ഏതത്്  സ്ഥലത്തും  ഏതത്്  േനരത്തും
അഗ്നിമൂലമുണ്ടാകുന്ന  അപകടങ്ങള്‍,  വാഹനാപകടം,  കിണറ്റില്‍  അകെപ്പടല്‍,
േസ്ഫാടനം,  ഉരുള്‍െപാട്ടല്‍,  െവള്ളെപ്പാക്കം,  തുടങ്ങി  മറ്റ്  പ്രകൃത്ിേക്ഷാഭങ്ങള്‍
എന്നിവയിെലല്ലാം സേൗജനയമായി രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം നടത്തുന്നു.     െപാതുചെടങ്ങുകള്‍,
പ്രദര്‍ശനങ്ങള്‍,  ഉത്സവം,  വിവാഹം േപാെലയുള്ള സേവകാരയ  ചെടങ്ങുകള്‍ മുത്ലായവയ്ക്ക്
നിശ്ചിത് ഫീസേ് ഈടാക്കി സ്റ്റോന്റെ്ൈബ ഡയൂട്ടി നല്‍കല്‍,  സേിനിമ ഷൂട്ടിംഗ്,  വിവാഹം
തുടങ്ങിയ  ചെടങ്ങുകള്‍ക്ക്   നിശ്ചിത്  ഫീസേ്  ഈടാക്കി  പമ്പിംഗ്  വര്‍ക്ക്  െചെയ്യുന്നത്്,
നാമമാത്രമായ  തുക  ഈടാക്കി  ആംബുലന്‍സേ്  േസേവനം  ലഭയമാക്കല്‍,
െപാതുേമഖ്ലയിേലയും  സേവകാരയേമഖ്ലയിേലയും  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  നിശ്ചിത്
ഫീസേ്  ഈടാക്കി  പ്രാഥമിക  അഗ്നി  പ്രത്ിേരാധ  പരിശീലനം  നല്‍കല്‍  മുത്ലായവ
േസേവനങ്ങളിലുള്‍െപ്പടുന്നു. 

7.5 ഒരു  ജില്ലയിെല  ഒരു  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷെനങ്കിലും  ഉള്‍െപ്പടുന്ന  രീത്ിയില്‍
പ്രാത്ിനിധയസേവഭാവമനുസേരിച്ച് െത്രെഞ്ഞെടുക്കെപ്പട്ട ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകള്‍ പഠനസേംഘം
സേന്ദര്‍ശിക്കുകയും  ജീവനക്കാരുമായുള്ള  സേംവാദം,  േനരിട്ടുണ്ടള്ള  ഫീല്‍ഡ്  സേന്ദര്‍ശനം,
മുത്ലായവ  വഴി  ഓഫീസേിെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനം,  പരിമിത്ികള്‍,  ആവശയകത്കള്‍
തുടങ്ങിയവ  മനസ്സിലാക്കുകയും  പരമാവധി  വിവരങ്ങള്‍  ഉള്‍െക്കാള്ളിക്കുകയും
െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്. 

7.6 സേംസ്ഥാനത്ത്  നിലവിലുളള  121  ഫയര്‍ ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
ത്ിരുവനന്തപുരം,  തൃശ്ശൂര്‍,  പാലക്കാട്,  കണ്ണൂര്‍  എന്നീ  ജില്ലാ  ആസ്ഥാന
ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  3  അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍മാര്‍ വീത്ം  12-ഉം,  െകാല്ലം,
ആലപ്പുഴ,  േകാട്ടയം,  എറെണാകുളം  എന്നീ  ജില്ലാ  ആസ്ഥാന  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
2 അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍മാര്‍  വീത്ം  8-ഉം  മറ്റുള്ള  6  ജില്ലാ  ആസ്ഥാന
ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളിലും  107 ഫയര്‍ ആന്റെ് െറെസ്ക്യൂ േസ്റ്റേഷനുകളിലുമായി  114 അസേിസ്റ്റേന്റെ്
േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍മാരും  ഫയര്‍  ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ  അക്കാഡമിയില്‍  ഒരു  അസേിസ്റ്റേന്റെ്
േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേറും ഉള്‍െപ്പെട ആെക  135 അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍മാരാണ്
നിലവിലുള്ളെത്ന്നും  േജാലിഭാരം  കണക്കിെലടുത്ത്  എല്ലാ  ജില്ലാ  ആസ്ഥാന
ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളിലും  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക  3  ആയി
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ഏതകീകരിക്കുന്നത്ിനും  മറ്റുള്ള  സേിംഗിള്‍  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക 2 ആക്കുന്നത്ിനും ഫയര്‍ ആന്റെ് െറെസ്ക്യൂ അക്കാഡമിയില്‍ അസേിസ്റ്റേന്റെ്
േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക 3 ആക്കുന്നത്ിനുമായി ആെക 124  അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക പുതുത്ായി സൃഷ്ടിക്കണെമന്നും 01/08/2016 - െല ഇ 1/10944/2016
നമ്പര്‍ കത്ത് പ്രകാരം ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ സേര്‍ക്കാരിേനാട് ആവശയെപ്പട്ടിരുന്നു.

 
7.7     ആെകയുള്ള  121  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  62  എണ്ണത്തില്‍  േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെ
പ്രകാരം 24 ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തിക നിലവിലുെണ്ടന്നും അപ്രകാരം 24 ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തിക
നിലവിലുളള ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ നിന്നും  2  ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തിക വീത്ം ആെക 124
ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തിക  മാറ്റിെക്കാണ്ട്  124   അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക
സൃഷ്ടിക്കാെമന്നാണ്  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  സേമര്‍പ്പിച്ച  െപ്രാേപ്പാസേലില്‍  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്തിരുന്നത്്.  

7.8  നിലവില്‍  24  മണിക്കൂര്‍ ഷിഫ്റ്റ് ഡയൂട്ടി സേമ്പ്രദായമാണ് േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
അനുവര്‍ത്തിക്കുന്നത്്. 24 ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തികയുള്ളത്ില്‍ ഒരു  ഷിഫ്റ്റില്‍ ഡയൂട്ടി വരുന്നത്്
12 േപര്‍ക്കാണ്.  െമാത്തം അംഗസേംഖ്യയുെട മൂന്നിെലാന്ന് ലീവ് / െട്രേയിനിംഗ് റെിസേര്‍വ്വ്
ആയി  പരിഗണിച്ചിരിക്കുന്നു.   ഒരു  അഗ്നിശമന  വാഹനത്തില്‍  ഒരു  സേമയം  3
ഫയര്‍മാന്‍  എന്ന  കണക്കില്‍  2  േടണ്‍  ഔട്ടുണ്ടകള്‍ക്കായി  6  േപരും   ഒരാള്‍  ഗാര്‍ഡ്
ഡയൂട്ടിയും ഒരാള്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ ൈറെറ്ററുെട ചുമത്ലയും വഹിക്കുന്നു.

7.9 ത്ീ  പിടുത്തത്തിലുപരി  ഏതത്്  അടിയന്തിര  ഘട്ടത്തിലും  ജനങ്ങള്‍ക്ക്
ആശ്രയിക്കാവുന്ന സേര്‍ക്കാര്‍ സേംവിധാനം എന്ന നിലയിേലയ്ക്കുള്ള വളര്‍ച്ചയിേലക്കാണ്
േകരളത്തിെല ഫയര്‍ ആന്റെ് െറെസ്ക്യൂ സേര്‍വ്വീസേ് നീങ്ങിെക്കാണ്ടിരിക്കുന്നത്്.  ജനങ്ങളുടം
ആ  മാറ്റം  ത്ിരിച്ചറെിയുകയും  ഈ  സേംവിധാനെത്ത  കൂടുത്ലായി  ആശ്രയിക്കുകയും
െചെയ്യുന്നുണ്ട്.  ഇത്തരത്തില്‍  പ്രവര്‍ത്തനേമഖ്ലകള്‍  കൂടിെക്കാണ്ടിരിക്കുന്ന  ഘട്ടത്തില്‍
സേര്‍വ്വീസേിെല  പ്രവര്‍ത്തന  വിഭാഗമായ  ഫയര്‍മാെന്റെ  ത്സ്തികകള്‍  62 േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
നിന്നും ഏതകീകൃത് സേവഭാവത്തില്‍ രെണ്ടണ്ണം വീത്ം മാറ്റുന്നത്് നിലവിലുള്ള 24 മണിക്കൂര്‍
ഡയൂട്ടി  സേമ്പ്രദായത്തിെന്റെ  സേന്തുലിത്ാവസ്ഥെയ  ബാധിക്കുെമന്നാണ്  ജീവനക്കാര്‍
ഏതകസേവരത്തില്‍  അഭിപ്രായെപ്പട്ടിരുന്നത്്.  ആയത്്  ശരിയുമാണ്.  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന
േവളയില്‍  പരിശീലനം  ലഭിച്ച  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തകരുെട  എണ്ണം  കുറെയുന്നത്്
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനെത്തയും ബാധിക്കും.  ആയത്ിനാല്‍  62  േസ്റ്റേഷനുകളിെല ഫയര്‍മാന്‍
ത്സ്തിക  24  ല്‍  നിന്നും  22  ആയി  ഏതകീകൃത്  സേവഭാവത്തില്‍  കുറെവ്  െചെയ്യോെമന്ന
ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെലിെന്റെ നിര്‍േദ്ദേശം പ്രാേയാഗികമാെണന്ന് കാണുന്നില്ല. എന്നിരുന്നാലും
ആലപ്പുഴ,  െകാല്ലം,  എറെണാകുളം  തുടങ്ങിയ  ജില്ലകളില്‍  2010  നു  േശഷം  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളുടെട എണ്ണത്തില്‍  വര്‍ദ്ധ്നവുണ്ടാവുകയും ( േസ്റ്റേഷനുകളുടം ആരംഭിച്ച വര്‍ഷവും
ത്ാെഴ  പട്ടികയില്‍)  അതുവഴി  ജില്ലാ  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തന  പരിധിയും
േജാലിഭാരവും  കുറെയുകയും  െചെയ്തിട്ടുണ്ടം  ജില്ലാ  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ട
ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികകളില്‍  ആനുപാത്ികമായ  കുറെവ്  ഉണ്ടായിട്ടില്ല.  ആയത്ിനാല്‍
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ഇവിടങ്ങളില്‍ ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തികകളില്‍ ആനുപാത്ികമായ കുറെവ് വരുത്താവുന്നത്ാണ്.

 േസ്റ്റേഷനുകളുടം ആരംഭിച്ച വര്‍ഷവും
െകാല്ലം ജില്ല     ആലപ്പുഴ ജില്ല എറെണാകുളം ജില്ല

ക്രമ
നമ്പര്‍

േസ്റ്റേഷെന്റെ േപര് ആരംഭിച്ച
വര്‍ഷം

ക്രമ
നമ്പര്‍

േസ്റ്റേഷെന്റെ
േപര്

ആരംഭിച്ച
വര്‍ഷം

ക്രമ
നമ്പര്‍

േസ്റ്റേഷെന്റെ േപര് ആരംഭിച്ച
വര്‍ഷം

1 ചൊമക്കട 1962 1 ആലപ്പുഴ 1973 1 മട്ടാേഞ്ചരി 1962

2 െകാല്ലം 1981 2 കായംകുളം 1979 2 ആലുവ 1963

3 പുനലൂടര്‍ 1981 3 േചെര്‍ത്തല 1984 3 എറെണാകുളം 1968

4 കുണ്ടറെ 1984 4 മാേവലിക്കര 2000 4 പിറെവം 1979

5 കരുനാഗപ്പള്ളി 1989 5 െചെങ്ങന്നൂര്‍ 2005 5 േകാത്മംഗലം 1979

6 കടയ്ക്കല്‍ 2005 6 ഹരിപ്പാട് 2014 6 മൂവാറ്റുപുഴ 1979

7 പരവൂര്‍ 2008 7 ത്കഴി 2016 7 െപരുമ്പാവൂര്‍ 1984

8 ശാസ്താംേകാട്ട 2010 8 ക്ലബ് േറൊഡ് 1988

9 െകാട്ടാരക്കര 2010 9 േനാര്‍ത്ത് പറെവൂര്‍ 1988

10 പത്തനാപുരം 2015 10 അങ്കമാലി 1988

11 ചെവറെ 2016 11 തൃക്കാക്കര 2000

12 തൃപ്പൂണിത്തുറെ 2004

13 കല്ലൂര്‍ക്കാട് 2006

14 ഏതലൂടര്‍ 2011

15 കൂത്താട്ടുണ്ടകുളം 2011

16 പട്ടിമറ്റം 2014

17 ൈവപ്പിന്‍ 2016

18 മുളന്തുരുത്തി 2016

7.10 െപ്രാേപ്പാസേല്‍  സേമര്‍പ്പിച്ച  സേമയത്ത്  ഫയര്‍  ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ
അക്കാഡമിയില്‍  ഒരു  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍
ത്സ്തികയാണുണ്ടായിരുന്നെത്ങ്കിലും ഇത്ിനകം 3 ത്സ്തികകള്‍ അവിെട അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള
ത്ിനാല്‍  അവിേടക്ക്  പുത്ിയ  ത്സ്തിക  ആവശയമായി  വരുന്നില്ല.  8 ജില്ലാ  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളിലും  ഒരു  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനിലും  ഒന്നില്‍  കൂടുത്ല്‍  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫിസേര്‍മാര്‍ നിലവിലുള്ളത്ായി കാണുന്നു. അത്തരം ഇടങ്ങളില്‍ അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫിസേറുെട  അധിക  ത്സ്തിക  സൃഷ്ടിേക്കണ്ട  ആവശയം  വരുന്നില്ല.  ഈ
സോഹചെരയത്തില്‍  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെലിെന്റെ  െപ്രാേപ്പാസേല്‍  പരിഗണിച്ചുെകാണ്ട്  ഒരു
അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍   ത്സ്തിക  മാത്രം  നിലവിലുള്ള    113    ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അധികമായി  ഒരു    അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍    ത്സ്തിക  കൂടി
സൃഷ്ടിക്കാവുന്നതും  അേത്ാെടാപ്പം  ത്ാെഴപ്പറെയും  പ്രകാരം    33      ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികകള്‍
കുറെവ് െചെയ്യോവുന്നതുമാണ്.
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ഫയര്‍േസ്റ്റേഷെന്റെ േപര് ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തികകളുടെട എണ്ണം

നിലവിലുള്ളത്് കുറെയ്ക്കാവുന്നത്്

ജില്ലാ ഫയര്‍േസ്റ്റേഷന്‍,
െകാല്ലം

49 9

ജില്ലാ ഫയര്‍േസ്റ്റേഷന്‍,
ആലപ്പുഴ

52 12

ഗാന്ധിനഗര്‍ 53 8

ക്ലബ്സേറൊഡ് 26 2

േകാഴിേക്കാട് 26 2

ആെക 206 33

7.11     മിനി േസ്റ്റേഷനുകള്‍ 

7.11.1 േറൊഡ്  ആക്സിഡന്റുകളില്‍  അടിയന്തര  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം
നടത്തുന്നത്ിനായി  േദശീയ,  സേംസ്ഥാന  പാത്കള്‍ക്ക്  സേമീപമായി  പ്രേത്യക
എസ്റ്റോബ്ല്ിെഷ്മെന്റെ്  സ്ഥാപിക്കാെത്  ജില്ലാ  േസ്റ്റേഷനുകളിെല  അംഗബലം
ഉപേയാഗിച്ചുെകാണ്ട് ഒരു പമ്പിംഗ് യൂണിറ്റും ആവശയമായ രക്ഷാ ഉപകരണങ്ങളുടമായി
ഔട്ട്േപാസ്റ്റേ്  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  സ്ഥാപിക്കുവാന്‍  2010   – െല  പ്രവൃത്തിപഠന
റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍ (ഖ്ണ്ഡിക 3.4.10.45) ശിപാര്‍ശ െചെയ്തിരുന്നത്ാെണങ്കിലും അത്തരത്തില്‍
ഔട്ട്േപാസ്റ്റുകള്‍ സ്ഥാപിക്കുകയുണ്ടായില്ല.  എന്നാല്‍ സോധാരണ ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
അനുവദിക്കുന്ന  ജീവനക്കാരുെട  എണ്ണേത്തക്കാള്‍  കുറെവ്  ജീവനക്കാരും,   േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ക്ക്  പകരം  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  േമധാവികളുടമായി  പ്രേത്യക
എസ്റ്റോബ്ല്ിെഷ്മെന്റുകളുടമായി  മിനി  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  തുടങ്ങുകയാണ്  വകുപ്പ്  െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ളത്്.
മിനി േസ്റ്റേഷനുകളിെല പ്രവര്‍ത്തനം മനസ്സിലാക്കുന്നത്ിേലയ്ക്കായി മേഞ്ചരി മിനി ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനാണ്  സേംഘം  സേന്ദര്‍ശിച്ചത്്.    ഒരു  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍,  2
ലീഡിംഗ് ഫയര്‍മാന്‍, ഒരു െമക്കാനിക്ക്, 4 ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍,
8  ഫയര്‍മാന്‍,  ഒരു പാര്‍ട്ട്  ൈടം  സേവീപ്പര്‍  എന്നിങ്ങെനയാണ്  മേഞ്ചരി  മിനി  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനില്‍  ജീവനക്കാെര  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്.  24  മണിക്കൂര്‍  ഷിഫ്റ്റില്‍
പ്രവര്‍ത്തിക്കുേമ്പാള്‍ ഒരു  ഷിഫ്റ്റില്‍ പകുത്ി  േപെരന്ന കണക്കില്‍  4  ഫയര്‍മാന്‍,  2
ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍മാര്‍ എന്നീ ജീവനക്കാരാണ് ഒരു ഷിഫ്റ്റില്‍
േജാലി  െചെയ്യുന്നത്്.  ലീവ്,  വീക്കിലി  ഓഫ്,  എന്നിവ  വരുേമ്പാള്‍  ജീവനക്കാരുെട
അംഗസേംഖ്യയില്‍  വീണ്ടും  കുറെവുണ്ടാകുകയും  ജീവനക്കാര്‍ക്കുണ്ടാകുന്ന   അധിക
േജാലിഭാരവും  അവധികളുടെട  അഭാവവും  അവെര  മാനസേിക  സേമ്മസര്‍ദ്ദേത്തിേലക്ക്
നയിക്കുകയും  അത്്  േസ്റ്റേഷെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനെത്ത  സോരമായി  ബാധിക്കുകയും  െചെയ്യും.
ഒരു  മുനിസേിപ്പാലിറ്റിയും  11 പഞ്ചായത്തുകളുടം  പ്രവര്‍ത്തന  പരിധിയില്‍  ഉള്‍െപ്പടുന്ന
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മേഞ്ചരി  േസ്റ്റേഷനില്‍  ഒരു  െമാൈബല്‍  ടാങ്ക്  യൂണിറ്റ്  (എം.റ്റി.യു),  ഒരു  ബ്രീത്തിംഗ്
അപ്പാരറ്റസേ്  െസേറ്റ്,  േപാര്‍ട്ടബിള്‍  പമ്പ്  എന്നിവയാണ്  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്.  മിനി
േസ്റ്റേഷന്‍ എന്ന േപരിലാണ് പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നെത്ങ്കിലും േകാളുടകളുടെട എണ്ണം, പ്രവര്‍ത്തന
നടപടിക്രമങ്ങള്‍,  പ്രവര്‍ത്തന  പരിധി  എന്നിവയ്ക്ക്  സോധാരണ  േസ്റ്റേഷനുമായി
വയത്യാസേമില്ല.  മാത്രമല്ല  മത്ിയായ  എണ്ണം  ജീവനക്കാരും  ആവശയമായ
ഉപകരണങ്ങളുടമില്ലാെത്  അപകടസ്ഥലെത്തത്തുന്ന  സേംഘത്തിന്  ജനേരാഷം
േനരിേടണ്ടിവരുന്നത്്  അവരുെട  ആത്മവീരയെത്ത  േദാഷകരമായി  ബാധിക്കുന്നുമുണ്ട്.
സേമാന സോഹചെരയം ത്െന്നയാണ് എല്ലാ മിനി േസ്റ്റേഷനിലും നിലനില്ക്കുന്നത്്. കുറെഞ്ഞെ
പ്രവര്‍ത്തന  പരിധിയില്‍  പ്രേത്യക  എസ്റ്റോബ്ല്ിെഷ്മെന്റുകളായി  മിനി  േസ്റ്റേഷനുകള്‍
ആരംഭിക്കുന്നത്ിേനക്കാള്‍  ഉചെിത്ം  നഗരങ്ങളിലും  മറ്റും
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തെനത്തിേച്ചരാെനടുക്കുന്ന  സേമയം  കുറെയ്ക്കുന്നത്ിനായി  ജില്ലാ
േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്ക്  /  അംഗബലം  കൂടുത്ലുള്ള  േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്ക്  അനുബന്ധമായി  ഒരു
വാഹനവും  അത്ിനുള്ള  ജീവനക്കാേരയും  ഉപേയാഗിച്ച്  ഔട്ട്േപാസ്റ്റുകള്‍
ആരംഭിക്കാെമന്ന  2010-െല  പ്രവൃത്തിപഠന  ശിപാര്‍ശ  നടപ്പാക്കലാണ്
പ്രാേയാഗികെമന്നാണ്  വിലയിരുത്തെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടള്ളത്്.  

7.11.2      േമല്‍ സോഹചെരയത്തില്‍ ജീവനക്കാരുെട  എണ്ണം മാത്രം  കുറെച്ചുെകാണ്ട്
ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  മിനി  േസ്റ്റേഷനുകള്‍ എന്ന സേംവിധാനം ഒഴിവാക്കാവുന്നതും നിലവില്‍
ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  മിനി േസ്റ്റേഷനുകളിെലല്ലാം  ആവശയമായ ത്സ്തികകള്‍  ,    വാഹനങ്ങള്‍  ,
ഉപകരണങ്ങള്‍  എന്നിവ  അനുവദിച്ചുെകാണ്ട്  പൂര്‍ണ്ണമായ  േത്ാത്ിലുള്ള  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളായി ഉയര്‍േത്തണ്ടത്ാണ്  .    ഭാവിയില്‍ ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ അനുവദിക്കുേമ്പാള്‍
യുക്തമായ  പഠനം  നടത്തി  ആവശയകത്  കണക്കാക്കി  ഫുള്‍  െസ്ട്രേങ്ത്്   ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകള്‍ അനുവദിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  .

7.11.3 െനയ്യോര്‍ഡാം, െവഞ്ഞൊറെമ്മൂട്. ത്കഴി, ൈവപ്പിന്‍, മുളന്തുരുത്തി, അടിമാലി,
െനടുങ്കണ്ടം,മേഞ്ചരി, ത്ിരുവാലി, എന്നീ മിനിേസ്റ്റേഷനുകളിലും െത്ാടുപുഴ, ചെിറ്റൂര്‍,  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളിലും   േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍  ത്സ്തിക  നിലവിലില്ല.  െത്ാടുപുഴ,  ചെിറ്റൂര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളിെല േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തികകള്‍ അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍
ത്സ്തിക സൃഷ്ടിച്ച സേമയത്ത്  മാറ്റിയത്ായാണ്  മനസ്സിലാക്കാന്‍  കഴിഞ്ഞെത്്.  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫിസേര്‍    ത്സ്തിക  ഇല്ലാത്ത  എല്ലാ  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളിലും  ആ  ത്സ്തിക
അനുവദിേക്കണ്ടത്ാണ്.

7.11.4 കൂടാെത്   ഉയര്‍ന്ന  ത്സ്തികകള്‍  പുതുത്ായി  അനുവദിക്കുേമ്പാള്‍
നിലവിലുള്ള  സ്ഥാനപരമായ    (  െപാസേിഷണല്‍  )    ത്സ്തികകള്‍  യാെത്ാരു  പഠനവും
നടത്താെത് കുറെവ് െചെയ്യുന്ന പ്രവണത് വകുപ്പ് അവസോനിപ്പിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും വരും
കാലങ്ങളില്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ക്ക് മുകളിലുള്ള ത്സ്തികകള്‍  ആവശയമായ പ്രവൃത്തി
പഠനം നടത്തിയേശഷം മാത്രെമ  അനുവദിക്കാവൂ എന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. 
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7.12 േസ്റ്റേഷനുകളുടെട ഭൗത്ിക സോഹചെരയങ്ങള്‍     

7.12.1  പ്രവൃത്തിപഠനത്തിെന്റെ   ഭാഗമായി  പഠനസേംഘം  വിവിധ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍
സേന്ദര്‍ശിച്ചിരുന്നു.  ചെിലത്് സേവന്തം െകട്ടിടത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുേമ്പാള്‍ ചെിലത്് വാടക
െകട്ടിടങ്ങളിേലാ,  ത്േദ്ദേശസേവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളുടെട  െകട്ടിടങ്ങളിേലാ
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.  സേന്ദര്‍ശിച്ച േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ വാടക െകട്ടിടങ്ങളില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന
കരുനാഗപ്പള്ളി,  ഉപ്പള  തുടങ്ങിയ  േസ്റ്റേഷനുകളുടെടയും  േദവസേവം  െകട്ടിടത്തില്‍
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  ഗുലരുവായൂര്‍  േസ്റ്റേഷെന്റെയും  സ്ഥിത്ി  പരിത്ാപകരമാണ്.   നാദാപുരം
േസ്റ്റേഷന്‍  പഞ്ചായത്ത്  വക  ഗ്രൗണ്ടിേനാട്  േചെര്‍ന്നുള്ള  േസ്റ്റേജ്  െകട്ടിടത്തിലാണ്
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്്.  പലേപ്പാഴും  അടിസ്ഥാന  സേൗകരയങ്ങെളാരുക്കാെത്  പുത്ിയ
േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ആരംഭിക്കുകയും  പിന്നീട്  അവ  ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിന്  കാലത്ാമസേമു
ണ്ടാകുകയും  െചെയ്യുന്നു.  ദുരന്തമുഖ്ങ്ങളില്‍  പ്രവര്‍ത്തിേക്കണ്ടി  വരുന്ന  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
മാനസേിക സേംഘര്‍ഷം ലഘൂകരിക്കുന്നത്ിനും,  വിശ്രമം ലഭിക്കുന്നത്ിനും ആവശയമായ
സേൗകരയങ്ങള്‍ ലഭയമാേകണ്ട  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ മത്ിയായ സേൗകരയങ്ങളില്ലാെത് വരുന്നത്്
ജീവനക്കാരില്‍  അസേംതൃപ്തിക്ക്  കാരണമാവുകയും  അത്്  അവരുെട  മാനസേിക,
ശാരീരിക ആേരാഗയെത്തയും,  അവരുെട പ്രവര്‍ത്തനെത്തയും ബാധിക്കുകയും െചെയ്യും.
ഇന്തയന്‍  ഭരണഘടനയുെട  അനുേച്ഛേദം   243  (ഡബ്ല്യൂ)  പ്രകാരമുള്ള  പന്ത്രണ്ടാം
പട്ടികയനുസേരിച്ച്  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേ്  എന്നത്്  മുനിസേിപ്പാലിറ്റിയുെട
ഉത്തരവാദിത്തത്തില്‍െപ്പടുന്നത്ാകയാല്‍  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേ്
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ  െകട്ടിടസേൗകരയം  ഒരുക്കിനല്‍കുന്നത്ിന്
മുനിസേിപ്പാലിറ്റിക്കും ഭരണഘടനാപരമായ ബാദ്ധ്യത്യുണ്ട്.  ആയത്ിനാല്‍ ഫയര്‍ ആന്റെ്
െറെസ്ക്യൂ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്ക്  അടിസ്ഥാന  സേൗകരയം  ഒരുക്കിനല്‍കുന്നത്ില്‍
മുനിസേിപ്പാലിറ്റികളുടെട  പങ്കാളിത്തം  ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിനും  ,     ആയത്ിന്  സേര്‍ക്കാര്‍
ത്ലത്തില്‍ നടപടികള്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടതുെണ്ടങ്കില്‍ അത്ിനായുമുള്ള തുടര്‍നടപടികള്‍
ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ് .     

7.12.2 ഒരു  േസ്റ്റേഷെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനത്തിനാവശയമായ  മിനിമം  സ്ഥലം  ,    െകട്ടിട
വിസ്തൃത്ി  ,    ഗാേരജ്  സേൗകരയം  ,    ഉപകരണങ്ങള്‍  സൂക്ഷിക്കുന്നത്ിനുള്ള  സേൗകരയം  ,
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  വിശ്രമിക്കുന്നത്ിനും  ,    വയായാമത്തിനുമുള്ള  സേൗകരയങ്ങള്‍  എന്നിവ
ഉറെപ്പാക്കി  ഒരു  മാതൃക  ത്യ്യോറൊേക്കണ്ടതും  നിലവിലുള്ള   േസ്റ്റേഷനുകള്‍െക്കല്ലാം
ഘട്ടംഘട്ടമായി  അപ്രകാരമുള്ള   സേൗകരയങ്ങള്‍  എര്‍െപ്പടുേത്തണ്ടതും  തുടര്‍ന്ന്
േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ആരംഭിക്കുേമ്പാള്‍  ഈ  മാതൃക  പ്രകാരം   െകട്ടിടങ്ങള്‍
നിര്‍മ്മസിേക്കണ്ടതുമാെണന്ന്  ശിപാര്‍ശ  െചെയ്യുന്നു  .    ഘട്ടം  ഘട്ടമായി  എല്ലാ  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസുകളുടം നവീകരിക്കുന്നത്ിന് ഒരു കര്‍മ്മസപദ്ധ്ത്ി വകുപ്പ് ആവിഷ്കരിേക്കണ്ടത്ാണ്.

7.12.3 േപരിന്  മാത്രം  േസ്റ്റേഷന്‍ സ്ഥാപിച്ചത്ിെന്റെ  ഉദാഹരണമാണ്  പുതുത്ായി
അനുവദിക്കെപ്പട്ട  നാട്ടിക  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷന്‍.  നാട്ടിക  േസ്റ്റേഷനില്‍  ഒെരാറ്റ  ഫയര്‍മാന്‍
ത്സ്തികയും  സൃഷ്ടിക്കാെത്  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  അനുവദിച്ചത്ിെന്റെ  യുക്തിരാഹിത്യം
പരിേശാധിക്കെപ്പേടണ്ടത്ാണ്.  നാട്ടിക  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനില്‍  ആവശയമായ  മുഴുവന്‍
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ത്സ്തികകളുടം അടിയന്തിരമായി സൃഷ്ടിച്ച് പൂര്‍ണ്ണമായി പ്രവര്‍ത്തന സേജ്ജമാേക്കണ്ടാണ്.

7.12.4      പുത്ിയ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ആരംഭിക്കുേമ്പാള്‍  മറ്റ്  േസ്റ്റേഷനുകളിെല
വാഹനങ്ങെളയും,  ഉപകരണങ്ങെളയും  ജീവനക്കാേരയും  ത്ാല്‍ക്കാലികമായി
അവിേടക്ക് ഉപേയാഗെപ്പടുത്തുന്ന രീത്ി കാണുന്നു. ഇത്് കാരണം രണ്ട് േസ്റ്റേഷനുകളിലും
ജീവനക്കാരുെടയും വാഹനങ്ങളുടെടയും ഉപകരണങ്ങളുടെടയും കുറെവ്  അനുഭവെപ്പടുകയും
െപെട്ടന്നുണ്ടാകുന്ന  വയത്ിയാനം  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  േസ്റ്റേഷെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍
ത്ാളപ്പിഴകളുടണ്ടാകുന്നത്ിന് കാരണമാകുകയും െചെയ്യുന്നു. ഇത്തരത്തിലുള്ള ത്ാല്ക്കാലിക
ക്രമീകരണങ്ങള്‍  നിലവിലുള്ള  േസ്റ്റേഷന്‍  പ്രവര്‍ത്തനത്തിെന്റെ  സേന്തുലിത്ാവസ്ഥക്ക്
വിഘാത്മുണ്ടാക്കുെമന്നത്ിനാല്‍  പുത്ിയ േസ്റ്റേഷനുകള്‍   അനുവദിക്കുേമ്പാള്‍ മത്ിയായ
ത്സ്തികകളുടം  ,   വാഹനങ്ങളുടം  ,   ഉപകരണങ്ങളുടം ഉറെപ്പാേക്കണ്ടതും  ,   േസ്റ്റേഷനുകള്‍ ആരംഭിച്ച്
വര്‍ഷങ്ങള്‍  കഴിഞ്ഞെിട്ടുണ്ടം  ആവശയമായ  അടിസ്ഥാനസേൗകരയങ്ങള്‍  ലഭിക്കാത്ത
സോഹചെരയമുള്ളത്ിനാല്‍  പുത്ിയ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്ക്  സ്ഥിരം  െകട്ടിടസേംവിധാനം
ലഭയമെല്ലങ്കില്‍  ആയത്്  േസ്റ്റേഷന്‍  ആരംഭിച്ച്  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍  ലഭയമാക്കുവാന്‍
നടപടി സേവീകരിേക്കണ്ടതുമാണ്. 

7.12.5 പഠന സേംഘം ഗുലരുവായൂര്‍  ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ സേന്ദര്‍ശിച്ചിരുന്നു.  േസ്റ്റേഷന്‍
െകട്ടിടം  വളെരയധികം  അപകടകരമായ  നിലയില്‍  ജീര്‍ണ്ണാവസ്ഥയിലും
യാെത്ാരുവിധ സേൗകരയങ്ങളുടം ഇല്ലാത്ത നിലയിലുമാണ് കാണെപ്പട്ടത്്. പ്രസ്തുത് െകട്ടിടം
േസ്റ്റേഷന്‍  പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്  േയാജിച്ച  അവസ്ഥയിലെല്ലന്ന്  െപാതുമരാമത്ത്  വകുപ്പ്
െകട്ടിട  വിഭാഗം  ചെീഫ്  എഞ്ചിനീയര്‍  20.11.2015  ല്‍  അറെിയിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളതും,
കാലപ്പഴക്കത്താല്‍  നാേശാന്മുഖ്മായ  െകട്ടിടത്തില്‍  തുടരുന്നതു  മൂലമുണ്ടാകുന്ന
അപകടങ്ങള്‍േക്കാ,  അനിഷ്ട  സേംഭവങ്ങള്‍േക്കാ  േദവസേവം  ഉത്തരവാദിയാകുന്ന
ത്ല്ലാെയന്ന് േദവസേവം അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റര്‍ 16.12.2017 ല്‍ അറെിയിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളതുമാണ്.  പ്രസ്തുത്
േസ്റ്റേഷെന്റെ  നവീകരണത്തിേനാ  േസ്റ്റേഷന്‍  നിലവിലുള്ള  സ്ഥാനത്തുനിന്നും
സേൗകരയപ്രദമായ മേറ്റെത്ങ്കിലും  സ്ഥലേത്തക്ക് മാറ്റി  സ്ഥാപിക്കുന്നത്ിേനാ ഡയറെക്ടര്‍
ജനറെല്‍ അടിയന്തിര നടപടികള്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.

7.13      പുത്ിയ േസ്റ്റേഷനുകള്‍ ആരംഭിക്കുന്നത്ിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങള്‍

7.13.1  പുതുത്ായി ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ ആരംഭിക്കുന്നത്് സേംബന്ധിച്ച്  നിയത്മായ
മാര്‍ഗേരഖ്  നിലവിെല്ലന്ന്  കാണുന്നു.  സ്റ്റോന്റെിംഗ്  ഫയര്‍  അൈഡവസേറെി  കൗണ്‍സേില്‍
മാര്‍ഗനിര്‍േദ്ദേശങ്ങളില്‍  ജനസേംഖ്യ,  പ്രത്ികരണ  സേമയം   എന്നിവയുെട
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ആരംഭിക്കുവാനാണ്  നിര്‍േദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്.  േകരളം
േപാെല ജനസോന്ദ്രത് കൂടിയ സേംസ്ഥാനത്ത് ജനസേംഖ്യമാത്രം അടിസ്ഥാനമാക്കി ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ആരംഭിക്കുന്നത്്  പ്രാേയാഗികമല്ല.  സേംസ്ഥാനത്ത്  നിലവിലുള്ള  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളുടെട പ്രവര്‍ത്തനം സുഗമമാക്കുന്നത്ിനായി എല്ലാ ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളുടെടയും
പ്രവര്‍ത്തന പരിധി നിര്‍ണ്ണയിച്ച് അടിയന്തരമായി വിജ്ഞാപനം പുറെെപ്പടുവിക്കുവാനും
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പുത്ിയ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  അനുവദിക്കുന്നത്ിന്    ഭൂമി  ശാസ്ത്രപരമായ  പ്രത്യകത്കള്‍
കണക്കിെലടുത്തുള്ള  അധികാരപരിധി  ഒരു  മാനദണ്ഡമായി
നിശ്ചയിക്കാവുന്നത്ാെണന്നും,  പുതുത്ായി   േസ്റ്റേഷനുകള്‍  അനുവദിക്കുേമ്പാള്‍
അധികാരപരിധി  പുനര്‍നിര്‍ണ്ണയിക്കുവാനും,  യുക്തമായ പഠനം  നടത്തി ആവശയകത്
കണക്കാക്കി ഫുള്‍ െസ്ട്രേങ്ത്്   ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളായി  േവണം പുത്ിയ േസ്റ്റേഷനുകള്‍
അനുവദിേക്കണ്ടെത്ന്നും  ഈ  റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍  വിവിധ  ഖ്ണ്ഡികകളില്‍  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ളത്ാണ്.  പുതുത്ായി  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ആരംഭിക്കുന്നത്ിനായി  ജനസേംഖ്യ  ,
വര്‍ദ്ധ്ിച്ചുവരുന്ന അപകടസോദ്ധ്യത്കള്‍  ,   പ്രത്ികരണ സേമയം   (response time)   കുറെയ്ക്കല്‍  ,
ഭൂമി  ശാസ്ത്രപരമായ  പ്രത്യകത്കള്‍  കണക്കിെലടുത്തുള്ള  അധികാരപരിധി  , സോമൂഹയ  -
സോമ്പത്തിക ബാദ്ധ്യത്കള്‍ തുടങ്ങിയ ഘടകങ്ങളുടെട അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള  വയക്തമായ
മാര്‍ഗേരഖ്  രൂപീകരിേക്കണ്ടതും  അത്ിന്‍പ്രകാരം  മാത്രം  േസ്റ്റേഷനുകള്‍
ആരംഭിേക്കണ്ടതുമാണ്.

7.13.2   തൃശ്ശൂര്‍ മുനിസേിപ്പല്‍ േകാര്‍പ്പേറെഷന്‍ പരിധിയില്‍ ആെക ഒരു ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷന്‍
മാത്രമാെണന്നും ഒരു േസ്റ്റേഷന്‍ കൂടി ആവശയമാെണന്നും,  ഇടുക്കി ജില്ലയില്‍ പലേപ്പാഴും
40  കിേലാമീറ്ററെില്‍ കൂടുത്ല്‍ ദൂരം സേഞ്ചരിേക്കണ്ടി വരുന്നുെണ്ടന്നും  (കാന്തല്ലൂര്‍,  മറെയൂര്‍,
ചെിന്നാര്‍  തുടങ്ങിയ  പ്രേദശങ്ങളിേലക്ക്  മൂന്നാര്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  മാത്രം)  ജില്ലയില്‍  പുത്ിയ
േസ്റ്റേഷനുകള്‍  അനുവദിേക്കണ്ടത്്  ആവശയമാെണന്നും,  കുത്ിരാന്‍  േപാെലയുള്ള
സ്ഥലത്ത് തുരങ്കം അടഞ്ഞൊല്‍ ഗത്ാത്ഗം ത്ടസ്സെപ്പടുന്നത്ിനാലും അപകട േകസുകള്‍
കൂടുത്ലായത്ിനാലും  അവിടം  േകന്ദ്രീകരിച്ച്  പുത്ിയ  േസ്റ്റേഷന്‍  ആവശയമാെണന്നും
േസ്റ്റേഷനുകള്‍  സേന്ദര്‍ശിച്ചേവളയില്‍  ജീവനക്കാര്‍  അഭിപ്രായെപ്പടുകയുണ്ടായി.  ഈ
അഭിപ്രായം  വിമര്‍ശാധിഷ്ഠിത്മായി  പരിേശാധിച്ചേപ്പാള്‍  ആവശയം  ശരിയാെണന്ന്
േബാദ്ധ്യെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടണ്ട്.  ഫീല്‍ഡ്  യാഥാര്‍ത്ഥയം  ശരിയായ  രീത്ിയില്‍  മനസ്സിലാക്കാന്‍
അത്ത്് സ്ഥലങ്ങളില്‍ േജാലി െചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാര്‍ക്ക് കഴിയുന്നത്ാണ്. ആയത്ിനാല്‍
പുത്ിയ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  അനുവദിക്കുന്ന  കാരയം  പരിേശാധിക്കുേമ്പാള്‍  പ്രവര്‍ത്തന
പരിചെയത്തിെന്റെയും  പ്രാേദശിക  സോഹചെരയങ്ങളുടെടയും   അടിസ്ഥാനത്തില്‍
ജീവനക്കാര്‍  സേമര്‍പ്പിക്കുന്ന  നിര്‍േദ്ദേശങ്ങളുടം  പരിേശാധിക്കണെമന്നും
പ്രാേയാഗികമാെണങ്കില്‍  അത്തരം  നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  പരിഗണിക്കണെമന്നും  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യുന്നു.

7.14 േസ്റ്റേഷന്‍ ചുമത്ല  

േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍മാരും   അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍മാരും  ഫീല്‍ഡ്
ഡയൂട്ടികള്‍ക്ക്  േപാകുന്ന  അവസേരങ്ങളില്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  ചുമത്ല  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാനും,
ലീഡിംഗ് ഫയര്‍മാന്‍ ഇല്ലാത്ത അവസേരത്തില്‍ സേീനിയര്‍ േമാസ്റ്റോയ ഫയര്‍മാനുമാണ്
നല്‍കി വരുന്നത്്. പ്രവര്‍ത്തി പരിചെയവും സേര്‍വ്വീസേ് സേീനിേയാറെിറ്റിയുമുള്ള  അസേിസ്റ്റേന്റെ്
േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ േഗ്രഡ് ലഭിച്ച ഓഫീസേര്‍മാര്‍ േസ്റ്റേഷനിലുള്ളേപ്പാള്‍  അവെരക്കാള്‍
സേര്‍വ്വീസേില്‍  ത്ാരത്േമയന  ജൂനിയറൊയ  ഫയര്‍മാന്   േസ്റ്റേഷന്‍  ചുമത്ല  നല്‍കുന്നത്്

___________________________________________________________________________

          ഉഭപവ <   പവതിപഠനം >  ഫയര &    െറസയ സരവീസസ് -  2018



37

അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  േഗ്രഡ്  ലഭിച്ചവരില്‍  കടുത്ത  അസേംതൃപ്തി
ഉളവാക്കുന്നത്ായും  ഇത്്  പലേപ്പാഴും  ജീവനക്കാര്‍  ത്മ്മസില്‍
ത്ര്‍ക്കങ്ങള്‍ക്കിടയാക്കുന്നത്ായും കണ്ടുവരുന്നു.  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍മാരും  അസേിസ്റ്റേന്റെ്
േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍മാരും  േസ്റ്റേഷനില്‍  ഇല്ലാത്ത  അവസേരങ്ങളില്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  ചുമത്ല
അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  േഗ്രഡ്  ലഭിച്ച  ഓഫീസേര്‍മാരുെണ്ടങ്കില്‍  അവര്‍ക്ക്
നല്‍േകണ്ടതും   അപ്രകാരമുള്ളവര്‍  ഇല്ലാെയങ്കില്‍  മാത്രം  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍    /
ഫയര്‍മാന്‍മാര്‍ക്ക് നല്‍കിയാല്‍ മത്ിെയന്നും അത്ിന് േവണ്ട നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍ ഡയറെക്ടര്‍
ജനറെല്‍ പുറെെപ്പടുവിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  .

7.15 വയാവസോയിക േമഖ്ലകളിെല േസ്റ്റേഷനുകള്‍

വയാവസോയിക  േമഖ്ലകള്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയില്‍  ഉള്‍െപ്പടുന്ന
ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളിെല ജീവനക്കാര്‍ക്ക് നിലവില്‍ എല്ലാ ജീവനക്കാര്‍ക്കും സോധാരണ
ലഭിക്കുന്ന  പരിശീലനമല്ലാെത്  ൈകകാരയം  െചെയ്യേെപ്പേടണ്ട
േമഖ്ലയിലുണ്ടാേയക്കാവുന്ന  അപകടങ്ങള്‍  േനരിടുന്നത്ിനാവശയമായ  പ്രേത്യക
പരിശീലനെമാന്നും  ലഭിക്കുന്നില്ല.  ഇത്്  ശരിയായ  രീത്ിയിലുള്ള  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം
ൈവകുന്നത്ിനും  അപകടത്തിെന്റെ  വയാപ്തി  വര്‍ദ്ധ്ിക്കുന്നത്ിനുമിടയാക്കും.  വിവിധ
രാസേപദാര്‍ത്ഥങ്ങളുടം  ജലവുമായുള്ള  പ്രത്ിപ്രവര്‍ത്തനെത്തക്കുറെിച്ച്  ധാരണയില്ലാെത്
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന  േവളയില്‍   അവ  ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നത്്  അപകടം
ക്ഷണിച്ചുവരുത്തലാണ്.  ആയത്ിനാല്‍   വയാവസോയിക  േമഖ്ലകള്‍  േസ്റ്റേഷന്‍
പരിധിയില്‍  ഉള്‍െപ്പടുന്ന  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളിെല  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  വിവിധ
രാസേപദാര്‍ത്ഥങ്ങള്‍  ത്ിരിച്ചറെിയുന്നത്ിനും  അവ  ഉള്‍െപ്പട്ട  അപകട  സോഹചെരയങ്ങള്‍
േനരിടുന്നത്ിനും പ്രേത്യകമായ പരിശീലനങ്ങള്‍ നേല്കണ്ടതും രാസേ  /  ൈജവ  /  നയൂക്ലിയാര്‍
ദുരന്തങ്ങള്‍ േനരിടുന്നത്ിനാവശയമായ ഉപകരണങ്ങളുടം ഫയര്‍  ,    െകമിക്കല്‍ സേയൂട്ടുണ്ടകളുടം
ആ േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാെണന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

7.16 േസ്റ്റേഷനുകളിെല ക്ലാര്‍ക്ക് ത്സ്തിക 

ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  ക്ലറെിക്കല്‍  ത്സ്തികകള്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ടിരുെന്നങ്കിലും
ജില്ലാ  ഓഫീസുകളുടെട  രൂപീകരണ  െവളയില്‍  മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍  ത്സ്തികകള്‍
അനുവദിക്കാത്ിരുന്ന  സോഹചെരയത്തില്‍  03/1/2014  -െല  ജി.ഒ  (എം.  എസേ്)
01/2014/ആഭയന്തരം  നമ്പര്‍  ഉത്തരവനുസേരിച്ച്   ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍
30/01/2014   – ല്‍  പുറെെപ്പടുവിച്ച  സ്റ്റോന്‍ഡിംഗ്  ഓര്‍ഡര്‍  നമ്പര്‍  2/2014   പ്രകാരം
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ട  ക്ലറെിക്കല്‍  ത്സ്തികകെള  പ്രവര്‍ത്തന
ക്രമീകരണാര്‍ത്ഥം  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളിേലക്ക്  പുനര്‍വിനയസേിച്ചിരുന്നു.  നിലവില്‍
ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികയിലുള്ള  ജീവനക്കാെരയാണ്   ക്ലറെിക്കല്‍  േജാലികള്‍ക്കായി
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിേയാഗിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്.  സോേങ്കത്ിക  പരിശീലനവും  ഫീല്‍ഡ്
എക്സ്പീരിയന്‍സും  േനടിയിട്ടുണ്ടളള  എക്സികയുട്ടീവ്  ജീവനക്കാെര  ക്ലറെിക്കല്‍
േജാലികള്‍ക്കായി  നിേയാഗിക്കുന്നത്്  അവരുെട  ശരിയായ  േസേവനം  വകുപ്പിനും
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െപാതുസേമൂഹത്തിനും  നഷ്ടെപ്പടുന്നത്ിന്  കാരണമാകുന്നു.  മാത്രവുമല്ല  മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍
േജാലികള്‍  നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ  പരിശീലനം  ലഭിക്കുകേയാ,  ഓഫീസേ്
നടപടിക്രമങ്ങള്‍ സേംബന്ധിച്ച വകുപ്പ്  ത്ല പരീക്ഷകള്‍ പാസ്സാകുകേയാ െചെയ്യോെത്
എക്സികയുട്ടീവ്  ജീവനക്കാര്‍  ത്ാല്‍ക്കാലികമായി  ക്ലറെിക്കല്‍  േജാലികള്‍
നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നത്് കാരയക്ഷമത്, ഉത്തരവാദിത്വം, കണക്കുകളുടെട കൃത്യത്  എന്നിവെയ
േദാഷകരമായി  ബാധിക്കുന്നു.  പഠനത്തിെന്റെ  ഭാഗമായി  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളുടെട
േജാലിഭാരം  ത്ിട്ടെപ്പടുത്തി മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍ സ്റ്റോഫ്  പാേറ്റണ്‍ ശിപാര്‍ശ െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.
ജില്ലാ  ഓഫീസുകള്‍ക്കാവശയമായ  മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍  ത്സ്തികകള്‍  സൃഷ്ടിക്കുേമ്പാള്‍
േസ്റ്റേഷനുകളിെല  ക്ലറെിക്കല്‍  ത്സ്തികകള്‍  പുനഃസ്ഥാപിേക്കണ്ടത്ാെണന്ന്   ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യുന്നു. 

7.17  ൈഡ്രെവര്‍ െമക്കാനിക്ക് ത്സ്തിക  

7.17.1 ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍മാര്‍ക്ക്
സേീനിേയാറെിറ്റിയുെട  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  െട്രേയിനിംഗ്  അക്കാഡമിയില്‍  ഒരു
െമക്കാനിക്കല്‍  െട്രേയിനിംഗ്  േകാഴ്സ്   നല്‍കി  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തികകളില്‍
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിയമിക്കുകയാണ്  നിലവില്‍  െചെയവരുന്നത്്.   ചുരുങ്ങിയ  ഒരു
കാലയളവില്‍  പരിമിത്മായ  സേിലബസേില്‍  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  ഏതത്ാണ്ട്  അവസോന
വര്‍ഷങ്ങളില്‍  ലഭയമാകുന്ന  െമക്കാനിക്കല്‍  െട്രേയിനിംഗ്  േകാഴ്സില്‍
പെങ്കടുക്കുന്നതുെകാണ്ടു  മാത്രം  ഒരാള്‍  ഒരിക്കലും  ഒരു  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തികയിെല
േജാലി െചെയ്യോന്‍ പ്രാപ്തരാകുന്നില്ല. 27.12.1963  െല സ്റ്റോന്റെിംഗ് ഓര്‍ഡര്‍ നമ്പര്‍  19/63
പ്രകാരം  ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്കിെന്റെ  ചുമത്ലകളായി  നിശ്ചയിക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടള്ളവ
എല്ലാംത്െന്ന സേീനിയര്‍ ആയ ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ക്ക്  െചെയ്യോന്‍
കഴിയുന്നതും െമക്കാനിക്ക്  ഇല്ലാത്ത േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ സേീനിയര്‍ ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍
കം പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍ െചെയവരുന്നതുമാണ്.   േസ്റ്റേഷനുകളിെല ൈഡ്രെവര്‍ െമക്കാനിക്ക്
ത്സ്തിക കാരണം വകുപ്പിന്  ൈവദഗ്ദ്ധയവും പ്രവൃത്തിപരിചെയവുമുള്ള ഒരു ൈഡ്രെവര്‍ കം
പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയുെട  േസേവനം  നഷ്ടമാവുകയും  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തികയിെല
വിദഗ്ദ്ധേസേവനം ലഭിക്കാത്ിരിക്കുകയുമാണ് ഫലത്തില്‍ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നത്്.  ൈഡ്രെവര്‍
കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍മാര്‍ക്ക് െപ്രാേമാഷന്‍ െകാടുക്കുന്നത്ിന് മാത്രമായി േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തിക  തുടേരണ്ടത്ിെല്ലന്നത്ിനാല്‍  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളിെല
ഈ ത്സ്തിക നിര്‍ത്തലാക്കാവുന്നത്ാണ്  .

7.17.2 ഇപ്രകാരം  േസ്റ്റേഷനുകളിെല   ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തിക
നിര്‍ത്തലാക്കുേമ്പാള്‍   ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  വിഭാഗം   ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
നിലവില്‍  ലഭിച്ചുെകാണ്ടിരിക്കുന്ന   ഒരു  െപ്രാേമാഷന്‍  നഷ്ടമാവുകയും  അത്്
ജീവനക്കാരുെട ഇടയില്‍ അസേംതൃപ്തിക്ക്  കാരണമാവുകയും െചെയ്യും.   എന്നിരുന്നാലും
സേംസ്ഥാന ഖ്ജനാവിനും വകുപ്പിനും വന്‍നഷ്ടം ഉണ്ടാക്കുന്ന ഈ ത്സ്തിക, െപ്രാേമാഷന്‍
നല്‍കുന്നത്ിനായി  മാത്രം  തുടരുന്നത്്  ഒരു  ത്രത്തിലും  നയായീകരിക്കാവുന്നത്ല്ല.
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മാത്രമല്ല,   െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തിക  മുന്‍കാലങ്ങളില്‍  അത്ിനാവശയമായ  സോേങ്കത്ിക
േയാഗയത്യുള്ള  ഉേദയാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  േനരിട്ട്  അേപക്ഷിക്കുവാനുള്ള  ത്സ്തിക
ആയിരുന്നുെവന്നതും  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍മാര്‍ക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം
അനുവദിച്ചുെകാണ്ടിരുന്ന  അനുപാത്ം  മാറ്റിയേപ്പാള്‍  പ്രേത്യക  മാനദണ്ഡങ്ങെളാന്നും
കണക്കിെലടുക്കാെത് പ്രസ്തുത്  ത്സ്തിക ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയുെട
െപ്രാേമാഷന്‍  ത്സ്തികയായി  മാറ്റുകയുമാണ്  െചെയ്തത്്  എന്നതും
കണക്കിെലടുേക്കണ്ടതുണ്ട്.     െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തികയുെട  േസേവനം  ഫലപ്രദമായി
ഉപേയാഗിക്കുന്നത്ിനും   നിലവിലുള്ള  ജീവനക്കാരുെട  അസേംതൃപ്തി  പരിഹരിച്ച്
െപ്രാേമാഷന്‍  സോദ്ധ്യത്  ഉറെപ്പുവരുത്തുന്നത്ിനും  ത്ാെഴ  പറെയുന്ന  നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍
പരിഗണിേക്കണ്ടത്ാണ്.  

7.17.3  റെീജീയണല്‍ ഓഫീസേില്‍ നിലവിലുള്ള  േമാേട്ടാര്‍ ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട് േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേറുെട  േനതൃത്വത്തില്‍  എല്ലാ  ജില്ലകളിലും  ഓേരാ  സേഞ്ചരിക്കുന്ന
വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകള്‍    (mobile  workshop)    രൂപീകരിേക്കണ്ടതും  വയനാട്  ,    ഇടുക്കി  ,
കാസേറെേഗാഡ്  ജില്ലകളില്‍    4    െമക്കാനിക്കുകെളയും  ത്ിരുവനന്തപുരം  ,    എറെണാകുളം
ജില്ലകളില്‍    6    െമക്കാനിക്കുകെളയും  മറ്റ്  ജില്ലകളില്‍    5    െമക്കാനിക്കുകെളയും
സേഞ്ചരിക്കുന്ന  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പിെന്റെ  ഭാഗമായി  മാറ്റാവുന്നതുമാണ്  .    ഇപ്രകാരം
രൂപീകരിക്കുന്ന െമക്കാനിക്ക് ത്സ്തികകള്‍ക്ക് മറ്റു വകുപ്പുകളിെല സേമാന ത്സ്തികയ്ക്കുള്ള
ശമ്പള െസ്ക്യില്‍ നിശ്ചയിച്ച് നല്കാവുന്നതും  ,    ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍
വിഭാഗം ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും ത്ാല്പരയപത്രം   (option)   സേവീകരിച്ച് ത്ീവ്ര പരിശീലനം
നല്‍കി  നിയമിക്കാവുന്നതും  ഐ  .  റ്റി  .  ഐ  ഡിേപ്ലാമ  േയാഗയത്യുള്ളവര്‍ക്ക്  മുന്‍ഗണന
നല്‍കാവുന്നതുമാണ്  .    ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും  മത്ിയായ അേപക്ഷകള്‍ ലഭയമാകാത്ത
സോഹചെരയങ്ങളില്‍  പ്രസ്തുത്  നിയമനം  ഐ  .  റ്റി  .  ഐ  /  ഡിേപ്ലാമ  േയാഗയത്യുള്ള
ഉേദയാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും േനരിട്ട് നടേത്തണ്ടത്ാണ്.   ഇപ്രകാരം ഒരു ടീം ആയി
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നതുെകാണ്ടു  മാത്രേമ  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തികയുെട  ഉേദ്ദേശലക്ഷയം
പൂര്‍ത്തീകരിക്കെപ്പടുകയുള.  സേഞ്ചരിക്കുന്ന  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകള്‍  (mobile  workshop)
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ ഊഴാനുസേരണം  (rotation)   സേന്ദര്‍ശിക്കുകയും  ഉപകരണങ്ങളുടെടയും
വാഹനങ്ങളുടെടയും  പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമത്  വിലയിരുത്തി  ആവശയമായ  തുടര്‍നടപടികള്‍
സേവീകരിേക്കണ്ടതുമാണ്. 

7.17.4 നിലവിലുള്ള  േമാേട്ടാര്‍  ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക
ഇപ്രകാരം നിയമിക്കെപ്പടുന്ന െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയുെട െപ്രാേമാഷന്‍ ത്സ്തികയാക്കി
മാറ്റാവുന്നതും അപ്രകാരം െസ്പഷയല്‍ റൂളില്‍ േഭദഗത്ി വരുത്താവുന്നതുമാണ്. 

7.17.5 16.12.1978  െല  സേ.ഉ.(പി)  860/78/ധന  നമ്പര്‍  ശമ്പള  പരിഷ്കരണ
ഉത്തരവ്  മുത്ല്‍ ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍ക്ക്  േഗ്രഡ്  II,  േഗ്രഡ്  I
എന്നിങ്ങെന രണ്ടു ശമ്പള െസ്ക്യിലുകള്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളതും ഒന്നാം േഗ്രഡിന് ൈഡ്രെവര്‍
െമക്കാനിക് ത്സ്തികയുെട സേമാനെസ്ക്യില്‍ നല്കിവരുന്നതുമാണ്. േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ നിന്നും
ൈഡ്രെവര്‍ െമക്കാനിക് ത്സ്തിക ഒഴിവാക്കുന്നതുമൂലമുള്ള ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ്
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ഓപ്പേറെറ്റര്‍  വിഭാഗം  ജീവനക്കാരുെട  െപ്രാേമാഷന്‍  സേംബന്ധിച്ച  ആകുലത്കള്‍
പരിഹരിക്കുന്നത്ിനായി  നിലവിലുള്ള  േഗ്രഡ്  െപ്രാേമാഷന്‍  സേംവിധാനം  േറെേഷയാ
െപ്രാേമാഷന്‍  സേംവിധാനമാക്കി  മാറ്റാവുന്നതും  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്
ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയുെട  നിശ്ചിത്  അനുപാത്ം  ത്സ്തികകള്‍  നിലവിലുള്ള  േഗ്രഡ്    I/
ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയുെട   ശമ്പള  െസ്ക്യിലില്‍  സേീനിയര്‍  ഫയര്‍മാന്‍
ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തികയാക്കി അത്ിേലക്ക് െപ്രാേമാഷന്‍ നല്കാവുന്നതും
ഒരു േസ്റ്റേഷനില്‍ കുറെഞ്ഞെത്് ഒരു സേീനിയര്‍ ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍
ത്സ്തികെയങ്കിലും ഉറെപ്പാേക്കണ്ടതുമാണ്  .    ഇത്തരത്തില്‍ ൈഡ്രെവര്‍െമക്കാനിക്  ത്സ്തിക
നിര്‍ത്തലാക്കുേമ്പാള്‍   നിലവില്‍  ൈഡ്രെവര്‍െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയിലുള്ളവരുെട
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിനുള്ള  അവസേരങ്ങള്‍  സേംരക്ഷിക്കെപ്പേടണ്ടതും  അവര്‍ക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റം  ലഭിക്കുകേയാ  വിരമിക്കുകേയാ  െചെയ്യുന്നതുവെര  ആ  ത്സ്തികകള്‍
സൂപ്പര്‍നയൂമറെറെിയായി  തുടരാവുന്നതും  സേഞ്ചരിക്കുന്ന  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകളില്‍  െമക്കാനിക്
ത്സ്തികയിേലക്ക്   പ്രേത്യകമായി  നിയമിക്കുന്നവര്‍  എത്തിേച്ചരുന്നത്്  വെര
ൈഡ്രെവര്‍െമക്കാനിക്കുമാരുെട േസേവനം അവിെട ഉപേയാഗിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

7.17.6 ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളിെല   ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തിക
നിര്‍ത്തലാക്കുേമ്പാള്‍  അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തികയിേലക്കുള്ള ഫയര്‍മാന്‍,
ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തികകളുടെട നിലവിലുള്ള െപ്രാേമാഷന്‍
അനുപാത്ം  മാറ്റി  നിശ്ചയിേക്കണ്ടതുണ്ട്.   െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയിേലക്ക്  േനരിട്ടുണ്ടള്ള
നിയമനം ഉണ്ടായിരുന്ന സേമയത്ത് അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തികയിേലക്കുള്ള
െപ്രാേമാഷന്‍  അനുപാത്ം  7:2:1  (7LF:2FDCPO:1DM)  ആയിരുന്നു.  ൈഡ്രെവര്‍
െമക്കാനിക്  ത്സ്തിക  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്ററുെട  െപ്രാേമാഷന്‍
ത്സ്തികയാക്കിയേത്ാെട ഈ അനുപാത്ം  9:1(9LF:1DM)  ആയി പരിഷ്കരിച്ചിരുന്നു.  
േസ്റ്റേഷനുകളിെല   ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തിക  നിര്‍ത്തലാക്കുവാനും   ജില്ലാ
ഓഫീസുകള്‍  േകന്ദ്രീകരിച്ച്  രൂപീകരിക്കുന്ന  െമാൈബല്‍  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകളിേലക്ക്
െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയില്‍ പ്രേത്യക നിയമനം നടപ്പാക്കുവാനും ശിപാര്‍ശ െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ള
സോഹചെരയത്തില്‍ ഫയര്‍മാന്‍  ,   ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തികകളില്‍
നിന്നും  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍  ത്സ്തികയിേലക്കുള്ള  െപ്രാേമാഷന്     9
ഒഴിവുകള്‍ ഒരു യൂണിറ്റായി കണക്കാക്കി അനുപാത്ം     7:2 (7LF: 2FDCPO)    ആയി
നിശ്ചയിേക്കണ്ടത്ാണ്  .   ഇത്തരത്തില്‍ അനുപാത്ം പുനര്‍നിശ്ചയിക്കുേമ്പാള്‍  നിലവില്‍
ൈഡ്രെവര്‍െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയിലുള്ളവരുെട  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിനുള്ള  അവസേരം
സേംരക്ഷിക്കെപ്പേടണ്ടതുമാണ്  . 

7.18 ഫയര്‍മാന്‍   ൈഡ്രെവര്‍  കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തിക

17.08.1998  െല  സേ.ഉ(പി)നമ്പര്‍.99/88/ആഭയന്തരം  (  എസേ്.ആര്‍.ഒ  നമ്പര്‍
1107/88)  പ്രകാരമുള്ള േകരള ഫയര്‍ സേേബാര്‍ഡിേനറ്റ് സേര്‍വ്വീസേ് െസ്പഷയല്‍ റൂള്‍സേ്
അനുസേരിച്ച്  ഫയര്‍  സേേബാര്‍ഡിേനറ്റ്  സേര്‍വ്വീസേിെല  ത്സ്തികകെള  ആറെ്
കാറ്റഗറെികളായി  ത്ിരിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളതും,  സേര്‍വ്വീസേിേലക്ക്  േനരിട്ട്  നിയമനം
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ലഭിക്കുന്നത്ിനുള്ള  അടിസ്ഥാന  ത്സ്തിക  കാറ്റഗറെി  6 ആയി  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തിക
വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ളതുമാണ്.  കാറ്റഗറെി 5 ല്‍ പറെഞ്ഞെിട്ടുണ്ടള്ള ഫയര്‍മാന്‍   ൈഡ്രെവര്‍  കം
പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയിേലക്ക്  കാറ്റഗറെി  6 ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികയിലുള്ളവരില്‍
നിന്നും നിയമനം നല്കുവാനും അത്ിനായി േയാഗയത്യുള്ളവരുെട അഭാവത്തില്‍ മാത്രം
േനരിട്ടുണ്ടള്ള നിയമനവുമാണ് വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ളത്്. ഫയര്‍മാന്‍, ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍
കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തികകളുടെട അടിസ്ഥാന വിദയാഭയാസേ േയാഗയത്  (നിലവില്‍
ഹയര്‍െസേക്കന്റെറെി)  ഒന്നു  ത്െന്നയാെണങ്കിലും  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്
ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തികക്ക് െഹവി േമാേട്ടാര്‍ െവഹിക്കിള്‍ ൈഡ്രെവിംഗ് ൈലസേന്‍സേ്  കൂടി
നിര്‍ബന്ധമാണ്.  നിലവില്‍ ഫയര്‍മാനില്‍നിന്നും ഫയര്‍മാന്‍   ൈഡ്രെവര്‍  കം പമ്പ്
ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയിേലക്ക്  മാറുന്നവര്‍  കുറെവായത്ിനാല്‍  ആ  ത്സ്തികയിേലക്ക്
േനരിട്ടുണ്ടള്ള  നിയമനമാണ്  നടത്തി  വരുന്നത്്.  രണ്ട്  ത്സ്തികയിെലയും  ശമ്പള
െസ്ക്യിലില്‍  വയത്യാസേമില്ലാത്തതും  െപ്രാേമാഷന്‍  ലഭിക്കുന്നത്ിലുള്ള
ഏതറ്റക്കുറെച്ചിലുകളുടമാണ് ഇത്തരത്തില്‍ െസ്പഷയല്‍ റൂളില്‍ വിഭാവനം െചെയ്തരീത്ിയിലുള്ള
ത്സ്തികമാറ്റ  നിയമനം  നിലയ്ക്കുവാന്‍  കാരണമായെത്ന്ന്  കാണുന്നു.  ഫയര്‍മാന്‍
ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയില്‍ നിയമിക്കെപ്പടുന്നത്ിന്   ഫയര്‍മാന്‍
ത്സ്തികയില്‍ നിയമിക്കെപ്പടുന്നത്ിനുള്ള വിദയാഭയാസേ േയാഗയത് കൂടാെത് അധികമായി
െഹവി  േമാേട്ടാര്‍  െവഹിക്കിള്‍  ൈഡ്രെവിംഗ്  ൈലസേന്‍സേ്   കൂടി  േവണ്ടത്ാെണന്ന്
െസ്പഷയല്‍  റൂളില്‍  കാണാവുന്നത്ാണ്.  എന്നാല്‍  ഈ  അധികേയാഗയത്യ്ക്കു  അധിക
േവത്നം  ശമ്പള  െസ്ക്യിലില്‍  ലഭിച്ചിട്ടില്ല.  ആയത്ിനാല്‍  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികയുെട
ശമ്പള െസ്ക്യിലിേനക്കാള്‍ ഒരു േസ്റ്റേജ്  ഉയര്‍ന്ന െസ്ക്യില്‍ ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം
പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയ്ക്ക്  നേല്കണ്ടത്ാണ്.  എങ്കില്‍  മാത്രെമ  െസ്പഷയല്‍  റൂളില്‍
വിഭാവനം  െചെയ്ത  പ്രകാരം  കാറ്റഗറെി  6  ത്സ്തികയില്‍  നിന്നും  കാറ്റഗറെി
5 ത്സ്തികയിേലക്ക്  കാറ്റഗറെി  മാറ്റ  നിയമനം  പ്രാവര്‍ത്തികമാവുകയുള.  ഭാവിയില്‍
കാറ്റഗറെി  ത്മ്മസിലുള്ള  അനാവശയ  ത്ര്‍ക്കങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുന്നത്ിനും  ലഭയമായ
മനുഷയവിഭവ േശഷി പൂര്‍ണ്ണമായി ഉപേയാഗെപ്പടുത്തി ഫയര്‍   &   െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ
കാരയക്ഷമത്  വര്‍ദ്ധ്ിപ്പിക്കുന്നത്ിനും  ,    െപ്രാേമാഷന്‍  അനുപാത്ം  സേംബന്ധിച്ചുള്ള
അനാവശയ  വയവഹാരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുന്നത്ിനും  മുന്‍ഖ്ണ്ഡികകളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ച
പ്രകാരം െസ്പഷയല്‍ റൂളില്‍ േഭദഗത്ി വരുേത്തണ്ടത്ാണ്.
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അധയായം 8
വസ്തുത്കളുടം അപഗ്രഥനവും - ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യൂ അക്കാഡമി

(Facts & Analysis  Fire & Rescue Academy)–

8.1       േപാലീസേ് വകുപ്പില്‍ നിന്നും േവര്‍െപട്ട്  1963  മുത്ല്‍ പ്രേത്യക വകുപ്പായി
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്  വകുപ്പിെല  ഉേദയാഗസ്ഥര്‍ക്ക്    പരിശീലനം
നല്‍കുന്നത്ിേലക്ക്  േഫാര്‍ട്ട് െകാച്ചിയില്‍ ആരംഭിച്ച െട്രേയിനിംഗ് സ്കൂളാണ്  2007 - ല്‍
തൃശ്ശൂര്‍  വിയ്യൂര്‍  രാമവര്‍മ്മസപുരത്ത്  ലഭയമായ  8  എക്കറെില്‍  േകരള  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യൂ
സേര്‍വ്വീസേസേ് അക്കാഡമി ആയി പ്രവര്‍ത്തനം ആരംഭിച്ചത്്.  ഈ സ്ഥലത്ത് വകുപ്പിന്
സേവന്തമായി  ഓഫീസും,  അനുബന്ധ  സേജ്ജീകരണങ്ങളായി  ഒരു  അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്
േബ്ല്ാക്കും േഹാസ്റ്റേല്‍ ബില്‍ഡിംഗുലം ബാരക്കുകളുടമുണ്ട്.  ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യൂ സേര്‍വ്വീസേസേില്‍
പുതുത്ായി നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഫയര്‍മാന്‍, ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍,
ൈഡ്രെവര്‍ െമക്കാനിക്ക് എന്നിവര്‍ക്ക് അടിസ്ഥാന പരിശീലനവും സേര്‍വ്വീസേിലുള്ളവര്‍ക്ക്
െപ്രാേമാഷന് ആവശയമായ എലിജിബിലിറ്റി േകാഴ്സുകളുടമാണ് േകരള ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യൂ
സേര്‍വ്വീസേസേ്  അക്കാഡമിയില്‍  പ്രധാനമായും  നടന്നുവരുന്നത്്.   300   – ഓളം
െട്രേയിനികള്‍ക്ക്  ഒേര  സേമയം  പരിശീലനം  നല്‍കുന്നത്ിനുള്ള  സേൗകരയം
അക്കാഡമിയിലുണ്ട്.   റെീജിയണല്‍  ഓഫീസേറുെട  റൊങ്കിലുള്ള  ഉേദയാഗസ്ഥനാണ്
അക്കാഡമിയുെട േമലധികാരി. 

8.2 അക്കാഡമിയില്‍  നിലവില്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ട  ത്സ്തികകളുടെട  വിവരം
ചുവെട േചെര്‍ക്കുന്നു. 

ക്രമ നമ്പര്‍ തസ്തികയെട േറ്റീപര്  എണ്ണം

                                  എക്സികയൂട്ടീവ് വിഭാഗം

1 ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസര്‍ 1

2 അസിസ്റ്റേന്റ് ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസര്‍ 3

3 േറ്റീസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസര്‍ 3

4 േറ്റീസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസര്‍ (േറ്റീമാേറ്റീട്ടാര്‍ ട്രാന്‍േറ്റീസ്പാര്‍ട്ട്) 1

5 അസിസ്റ്റേന്റ് േറ്റീസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസര്‍ 3

6 ലീഡിംഗ് ഫയര്‍മാന്‍ 4

7 ൈവരഡ്രൈവര്‍ െമക്കാനിക്ക് 1

8 ഫയര്‍മാന്‍ ൈവരഡ്രൈവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പറേറ്റീററ്റര്‍ 6

9 ഫയര്‍മാന്‍ 7
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                                  മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍ വിഭാഗം

1 സീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് 1

2 ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് 1

3 െഹെഡ് അക്കൗണ്ടന്റ് 1

4 ക്ലാര്‍ക്ക് 6

5 േറ്റീലാവര്‍ ഡിവിഷന്‍ ൈവരടപ്പറിസ്റ്റേ് 1

6 ലാസ്റ്റേ്ഗ്രഡ് െസര്‍വന്റ് 1

മറ്റ് വിഭാഗം

1 കുക്ക് 2

2 വാട്ടര്‍ കാരയര്‍ 1

3 പാര്‍ട്ട് ൈവരടം സവീപ്പറര്‍ 2

ആെക 45

8.3         സേംസ്ഥാനത്ത്  ദുരന്തങ്ങളുടെട  എണ്ണവും  വയാപ്തിയും  വര്‍ദ്ധ്ിച്ചുവരുന്ന
സോഹചെരയത്തില്‍  ഫയര്‍  ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ  അക്കാഡമിയുെട  പ്രവര്‍ത്തനം
െമച്ചെപ്പടുേത്തണ്ടതും  നല്‍കുന്ന  പരിശീലനങ്ങള്‍  ആധുനികവല്‍ക്കരിക്കുകയും
അടിയന്തിര  സോഹചെരയങ്ങേളാട്  പരമാവധി  േവഗത്തിലും  സൂക്ഷ്മത്യിലും
പ്രത്ികരിക്കുന്നത്ിന് ജീവനക്കാെര പ്രാപ്തരാക്കുകയും െചെേയ്യേണ്ടതും അത്യാവശയമാണ്.
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  േഗ്രഡ്  െപ്രാേമാഷനുകള്‍  ലഭിക്കുന്നത്ിനായി  െപ്രാേമാഷന്‍
എലിജിബിലിറ്റി  േകാഴ്സുകള്‍  പാസ്സാേകണ്ടത്ായുണ്ട്.  എന്നാല്‍  പ്രസ്തുത്  േകാഴ്സുകള്‍
യഥാസേമയം  നടത്തുന്നിെല്ലന്നത്ിനാല്‍ േകാഴ്സില്‍ പെങ്കടുക്കാന്‍ കഴിയാെത് വരികയും
അര്‍ഹത്െപ്പട്ട േഗ്രഡ് കിട്ടാെത് ത്ാഴ്ന്ന േഗ്രഡ് (lesser grade)  ലഭിക്കുന്ന സോഹചെരയങ്ങള്‍
ഉണ്ടായിട്ടുണ്ടമുണ്ട്.  ഓേരാ  വര്‍ഷവും  അക്കാഡമിയില്‍  നടത്തെപ്പടുന്ന  െട്രേയിനിംഗ്
േകാഴ്സുകള്‍  സേംബന്ധിച്ച്   ഒരു  െട്രേയിനിംഗ്  കലണ്ടര്‍  മുന്‍കൂട്ടി  ത്യ്യോറൊക്കി
പ്രസേിദ്ധ്ീകരിക്കുകയും  അത്നുസേരിച്ച്  േകാഴ്സുകള്‍  നടത്തുകയും  െചെയ്യുന്ന  പക്ഷം
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് വിവിധ പരിശീലനങ്ങെള സേംബന്ധിച്ച് മുന്‍കൂര്‍ വിവരം ലഭിക്കുകയും
അര്‍ഹത്യുള്ളവര്‍ക്ക് അേപക്ഷിക്കുന്നത്ിനും,  േയാഗയരായവെര ത്ിരെഞ്ഞെടുക്കുന്നത്ിനും
ആവശയമായ സേമയം ലഭിക്കുകയും,  േകാഴ്സുകളില്‍ പെങ്കടുക്കുന്നത്ിന്   േയാഗയരായവര്‍
അസേൗകരയം  അറെിയിച്ചാല്‍  പകരം  ജീവനക്കാെര  ഉള്‍െപ്പടുത്തി  േകാഴ്സുകള്‍
പൂര്‍ണ്ണേത്ാത്ില്‍  നടത്തുന്നത്ിന്  സോധിക്കുന്നതുമാണ്.  പരിശീലന  കലണ്ടര്‍  മുന്‍കൂട്ടി
പ്രസേിദ്ധ്ീകരിച്ച്  ജീവനക്കാരില്‍  നിന്നും  അേപക്ഷ  ക്ഷണിച്ച്  സേീനിേയാറെിറ്റി
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  േയാഗയരായവെര  കെണ്ടത്തി  സേമയബന്ധിത്മായി  േകാഴ്സുകള്‍
നടത്തുന്നത്് എലിജിബിലിറ്റി േകാഴ്സുകള്‍ സേംബന്ധിച്ച പരാത്ികള്‍ പരിഹരിക്കുന്നത്ിന്
സേഹായിക്കുകയും  െചെയ്യും.  ആയത്ിനാല്‍  ഓേരാ  വര്‍ഷവും  അക്കാഡമിയില്‍
നടത്തെപ്പടുന്ന  െട്രേയിനിംഗ്  േകാഴ്സുകള്‍  സേംബന്ധിച്ച്   ഒരു  െട്രേയിനിംഗ്  കലണ്ടര്‍
മുന്‍കൂട്ടി ത്യ്യോറൊക്കി പ്രസേിദ്ധ്ീകരിക്കുകയും അത്നുസേരിച്ച്  േകാഴ്സുകള്‍ നടത്തുന്നത്ിനും
അടിയന്തര നടപടികള്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്  .
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8.4   അക്കാഡമിയിെല  പരിശീലന  പരിപാടികള്‍   നടപ്പിലാക്കുന്നത്ിേലയ്ക്കായി
േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍- 3,  േമാേട്ടാര്‍ ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍  – 1,  അസേിസ്റ്റേന്റെ്
േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍  ‍– 3,   ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍   – 4 ,  ൈഡ്രെവര്‍െമക്കാനിക്   – 1,
ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍    – 6,  ഫയര്‍മാന്‍   – 7  എന്നിങ്ങെന
ത്സ്തികകള്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടണ്ട്,   എന്നാല്‍  ഈ  ഉേദയാഗസ്ഥരുെട  നിയമനം
സേംബന്ധിച്ച് പ്രേത്യക മാനദണ്ഡങ്ങെളാന്നും നിശ്ചയിക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടള്ളത്ായി കാണുന്നില്ല.
സോധാരണ  ട്രോന്‍സ്ഫര്‍  നിയമനരീത്ിയാണ്   സേവീകരിച്ചു  വരുന്നത്ായി  കാണുന്നത്്.
പരിശീലനത്തിന്  പരമപ്രാധാനയം  ഉള്ള  ഒരു  വകുപ്പില്‍  ഇത്തരത്തിലുള്ള
പരിശീലകരുെട  നിയമനരീത്ി  ഒട്ടുണ്ടം  ആശാസേയമല്ല.   ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അഗ്നിശമനം,
അഗ്നിപ്രത്ിേരാധം,  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം,  ദുരന്തനിവാരണം  എന്നിവയില്‍
അടിസ്ഥാനപരമായ അറെിവ്  നല്‍കുന്നത്ിനും  അത്ിലൂടെട  സേര്‍വ്വീസേില്‍ പ്രേവശിക്കുന്ന
സോധാരണ  വയക്തിെയ  മികച്ച   ഒരു  അഗ്നിസുരക്ഷാ  വിദഗ്ദ്ധനും
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തകനുമാകാന്‍  പ്രാപ്തനാക്കുന്ന   രീത്ിയിലാകണം  അക്കാഡമിയിെല
പരിശീലനം   ലക്ഷയം  വേയ്ക്കണ്ടത്്.   ആയത്ിന്  പരിശീലകരുെട  നിലവാരം
െമച്ചെപ്പടുേത്തണ്ടതുണ്ട്.  പരിശീലകരാകാന്‍ അഭിരുചെിയും സേന്നദ്ധ്ത്യും ഉള്ള അത്ത്്
ത്സ്തികയിെല ജീവനക്കാരുെട ഒരു പാനല്‍ ത്യ്യോറൊക്കി മികവിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍
അക്കാഡമിയിേലക്ക് നിയമിക്കുകയും   5   വര്‍ഷേത്തെക്കങ്കിലും പരിശീലകരായി തുടരാന്‍
അനുവദിേക്കണ്ടതും യുക്തെമങ്കില്‍ കാലാവധി നീട്ടിനല്‍കുകയും െചെയ്യോവുന്നത്ാണ്  .

8.5     േമഖ്ലയിലുണ്ടാകുന്ന  ഏതറ്റവും  പുത്ിയ  മാറ്റങ്ങെളക്കുറെിച്ച്   പരിശീലകെര
േബാധവാന്‍മാരാക്കുന്നത്ിേലയ്ക്കായി  നാഷണല്‍  ഫയര്‍സേര്‍വ്വീസേ്  അക്കാഡമി  ,    മറ്റ്
െട്രേയിനിംഗ് ഇന്‍സ്റ്റേിറ്റയൂട്ടുണ്ടകള്‍ എന്നിവിടങ്ങളിലും ആവശയെമങ്കില്‍ വിേദശ പരിശീലന
േകന്ദ്രങ്ങളിലും മാേസ്റ്റേഴ്സ് െട്രേയിനിംഗ് േപ്രാഗ്രാമുകള്‍ക്ക് അയേയ്ക്കണ്ടത്ാണ്  . 

8.6  മികച്ച  ഓഫീസേര്‍മാര്‍  പരിശീലകരായി  വരാനുള്ള  സേന്നദ്ധ്ത്
അറെിയിക്കുന്നത്ിനും  പരിശീലകരാകാന്‍   മത്സരസേവഭാവത്തിലുള്ള  അേപക്ഷകള്‍
ലഭയമാകുന്നത്ിനും പരിശീലകരായി നിയമിക്കെപ്പടുന്നവര്‍ക്ക്  പ്രേത്യക അലവന്‍സുകള്‍
നല്‍േകണ്ടത്ാണ്.    നിലവില്‍  അക്കാഡമിയിെല  പരിശീലകരായിട്ടുണ്ടള്ള  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ക്ക്  140/-  രൂപയും  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്    120/-  രൂപയുമാണ്
അലവന്‍സോയി  നല്‍കിവരുന്നത്്.  ഇത്്  ത്ികച്ചും  അനാകര്‍ഷകമാണ്.  അടിസ്ഥാന
ശമ്പളത്തിെന്റെ  മിനിമം    10%    എങ്കിലും  പരിശീലകര്‍ക്ക്  പ്രേത്യക  അലവന്‍സോയി
നല്‍േകണ്ടത്ാണ്  .    അക്കാഡമിയില്‍  നിേയാഗിക്കെപ്പടുന്ന  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്   മികച്ച
ത്ാമസേസേൗകരയം  ,  പരിശീലനത്തിെന്റെ  ഇടേവളകളില്‍    (training  break  period)
പ്രേത്യക അവധികള്‍ എന്നിവ അനുവദിേക്കണ്ടത്ാണ്  . 

8.7 അക്കാഡമിയില്‍ ഒരു ഫയര്‍േസ്റ്റേഷന്‍ മാതൃക സൃഷ്ടിച്ചുെകാണ്ട് സോധാരണ
ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളിെല  ൈദനംദിന  സോഹചെരയങ്ങെളക്കുറെിച്ച്  െട്രേയിനികള്‍ക്ക്
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പ്രവര്‍ത്തന പരിചെയം നല്‍കുന്നത്ിനാവശയമായ നടപടികള്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്  .

8.8  േകരളത്തിെല ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളിെല ജീവനക്കാര്‍ നടത്തിവരുന്ന ഒരു പ്രധാന
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനമാണ്  കിണറുകളില്‍  നിന്നും  ആളുടകെള  രക്ഷിക്കുക  എന്നത്്.
നിലവില്‍  കിണറുകളില്‍  ഇറെങ്ങി  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം  നടത്തുന്നത്ിനുള്ള  പരിശീലനം
അക്കാഡമിയില്‍  നല്‍കി  വരുന്നില്ല.  േസ്റ്റേഷന്‍  െട്രേയിനിംഗിനായി  േസ്റ്റേഷനില്‍
നിയമിക്കുന്ന  പുത്ിയ  റെിക്രൂട്ടുണ്ടകള്‍  യാെത്ാരു  മുന്‍പരിചെയവുമില്ലാെത്  കിണറുകളിെല
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനത്തില്‍  എര്‍െപ്പടുന്നത്്  വലിയ  അപകടസോദ്ധ്യത്  ഉണ്ടാക്കുന്നു.
അക്കാഡമിയില്‍ ഒരു കിണര്‍ നിര്‍മ്മസിക്കുകയും ആധുനിക സേേങ്കത്ങ്ങള്‍ ഉപേയാഗിച്ച്
വയത്യസ്ഥ  സോഹചെരയങ്ങളില്‍  കിണറെിനുള്ളിെല  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം  നടത്തുന്നത്ിന്
െട്രേയിനികെള പ്രാപ്തരാക്കുകയും െചെേയ്യേണ്ടത്ാണ്  .

8.9 രാസേപദാര്‍ത്ഥങ്ങള്‍  െകാണ്ടുേപാകുന്ന  ടാങ്കര്‍  േലാറെികള്‍
അപകടത്തില്‍െപ്പടുക,  വയവസോയശാലകള്‍  മുത്ലായ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  ഉണ്ടാകുന്ന
അപകടങ്ങള്‍  തുടങ്ങിയ  സോഹചെരയങ്ങളില്‍  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം  നടത്തുന്ന
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  രാസേപദാര്‍ത്ഥങ്ങളുടമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  അപകടങ്ങള്‍  ൈകകാരയം
െചെയ്യുന്നത്ിന്  പ്രേത്യക  ൈവദഗ്ദ്ധയം  േവണ്ടത്ാണ്.   വിവിധ  രാസേപദാര്‍ത്ഥങ്ങള്‍
ത്ിരിച്ചറെിയുന്നത്ിനും  അവ  ഉള്‍െപ്പട്ട  അപകട  സോഹചെരയങ്ങള്‍  േനരിടുന്നത്ിനും
പ്രേത്യകമായ  പരിശീലനങ്ങള്‍  അത്ാത്്  േമഖ്ലകളിെല  വിദഗ്ദ്ധരുെട  േസേവനം
ഉപേയാഗെപ്പടുത്തിെക്കാണ്ട് െട്രേയിനികള്‍ക്ക് നല്‍േകണ്ടത്ാണ്  .

8.10  അക്കാഡമിയുെട െട്രേയിനിംഗ്  കരിക്കുലം  സേംബന്ധിച്ച്  േപാരായ്മകള്‍
ഉള്ളത്ായി കാണുന്നു.  എല്ലാ േകാഴ്സുകളുടെടയും െട്രേയിനിംഗ് കരിക്കുലം  േമഖ്ലയിെല
എറ്റവും പുത്ിയ മാറ്റങ്ങള്‍ ഉള്‍െക്കാള്ളിച്ച്  അത്ാത്്  ത്സ്തികകള്‍ക്ക്  അനുേയാജയമായ
രീത്ിയില്‍  പരിഷ്ക്കരിേക്കണ്ടത്ാണ്.  ഉദാഹരണമായി ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ്
ഓപ്പേറെറ്റര്‍മാര്‍ക്ക്  െപ്രാേമാഷന്‍  ലഭിക്കുന്നത്ിനായി  െമക്കാനിക്ക്  േകാഴ്സ്
നടത്തുന്നുെണ്ടങ്കിലും  സ്ഥാനക്കയറ്റം  കിട്ടി  േജാലി  െചെേയ്യേണ്ടത്ായ  െമക്കാനിക്ക്
ത്സ്തികയിേലക്ക്  ആവശയമായ  അറെിവുകള്‍  വളെര  കുറെച്ച്  മാത്രമാണ്  ലഭിക്കുന്നത്്.
അതുേപാെല അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ േകാഴ്സില്‍ അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ത്ലത്തിലുള്ള
വിഷയങ്ങളില്‍  അറെിവുകള്‍  ലഭിക്കുന്നില്ല.  െസേറെിേമാണിയല്‍  പേരഡുകള്‍
േപാെലയുള്ളവയ്ക്ക്  നല്‍കുന്ന  അമിത്  പ്രാധാനയം  ഒഴിവാക്കിെക്കാണ്ട്  എത്്
ത്സ്തികയിേലക്ക് സ്ഥാനക്കയറ്റം ലഭിേക്കണ്ടത്ിേലക്കാേണാ േകാഴ്സില്‍ പെങ്കടുക്കുന്നത്്
ആ  ത്സ്തികയിേലക്കാവശയമായ  സോേങ്കത്ികവും  ഭരണപരവുമായ  അറെിവുകള്‍
പരമാവധി  ഉള്‍െക്കാള്ളിച്ചുെകാണ്ട്  പ്രാക്ടിക്കല്‍  ക്ലാസ്സുകള്‍  ഉള്‍െപ്പെട  േകാഴ്സുകളുടെട
ഉള്ളടക്കം അടിയന്തിരമായി പരിഷ്ക്കരിേക്കണ്ടത്ാണ്  .

8.11       ഫയര്‍േഫാഴ്സ്  അക്കാഡമിയില്‍ നിലവില്‍ നാമമാത്രമായ രീത്ിയിലാണ്
ആേട്ടാെമാൈബല്‍ വര്‍ക്ക്േഷാപ്പ്,  ജിംേനഷയം എന്നിവയുെട പ്രവര്‍ത്തനം.  വകുപ്പില്‍
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നിലവിലുള്ളതും  പുതുത്ായി  ഉള്‍െപ്പടുത്തുന്നതുമായ  വാഹനങ്ങള്‍  ,    ഉപകരണങ്ങള്‍
തുടങ്ങിയവയില്‍  ഒെരണ്ണെമങ്കിലും  ആേട്ടാെമാൈബല്‍  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പിേലക്ക്
അനുവദിയ്ക്കുകയും  അവയുെട  പ്രവര്‍ത്തനം  ,    അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍  എന്നിവ  െട്രേയിനികെള
െപാതുവായും  െമക്കാനിക്കല്‍   െട്രേയിനികെള  പ്രേത്യകമായും
പരിശീലിപ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്  .    അതുേപാെല  െട്രേയിനികളുടെട  ശാരീരികക്ഷമത്
ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിേലയ്ക്കായി സേര്‍വ്വസേജ്ജമായ ഒരു ജിംേനഷയം  ഒരുേക്കണ്ടത്ാണ്  . 

8.12 െട്രേയിനിംഗ്  േകാഴ്സുകള്‍  ,    പെങ്കടുക്കുന്നവര്‍  എന്നിവയുെട  എണ്ണത്തിന്
ആനുപാത്ികമായി   കരാര്‍  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  കുക്കുമാര്‍  ,    കയാമ്പ്  േഫാേളാേവഴ്സ്
എന്നിവെര നിയമിേക്കണ്ടത്ാണ്  .

8.13  േകരള  ഫയര്‍  ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ  സേര്‍വ്വീസേസേിെല  പ്രവൃത്തി
പഠനത്തിെന്റെ  ഭാഗമായി  പഠനസേംഘം  െത്ലങ്കാന  സേംസ്ഥാനം  സേന്ദര്‍ശിക്കുകയും
െത്ലങ്കാനയിെല  േസ്റ്റേറ്റ്  ഡിസോസ്റ്റേര്‍  െറെേസ്പാണ്‍സേ്  &  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേസേ്  വകുപ്പും
േകരളത്തിെല   ഫയര്‍  ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ  സേര്‍വ്വീസേസുമായി  ഒരു  ത്ാരത്മയ  പഠനം
നടത്തുകയുമുണ്ടായി.   െത്ലങ്കാന സേംസ്ഥാനെത്ത ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ് െട്രേയിനിംഗ്  സ്കൂള്‍,
െത്ലങ്കാന േസ്റ്റേറ്റ് ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ്  &  സേിവില്‍ ഡിഫന്‍സേ് െട്രേയിനിംഗ് ഇന്‍സ്റ്റേിറ്റയൂട്ട്
എന്ന  േപരിലാണ്  അറെിയെപ്പടുന്നത്്.   േസ്റ്റേറ്റ്  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേ്  ഉേദയാഗസ്ഥര്‍ക്ക്
നല്‍കുന്ന ഫൗേണ്ടഷന്‍ / െപ്രാേമാഷന്‍ െട്രേയിനിംഗ്  േകാഴ്സുകള്‍ക്ക് പുറെെമ  വയവസോയ
സ്ഥാപനങ്ങള്‍,  മാളുടകള്‍,  മള്‍ട്ടിപ്ലക്സുകള്‍,  ആശുപത്രികള്‍  എന്നിവിടങ്ങളിെല
ജീവനക്കാര്‍ക്കും,  െസേകയൂരിറ്റി  ഉേദയാഗസ്ഥര്‍ക്കും  നിശ്ചിത്  തുക  ഫീസേ്  ഈടാക്കി
േബസേിക് ഫയര്‍ പ്രിവന്‍ഷന്‍, ഫസ്റ്റേ് എയിഡ് ഫയര്‍ ൈഫറ്റിംഗ് എന്നീ േമഖ്ലകളില്‍
ഹ്രസേവകാല  പരിശീലന  പരിപാടികള്‍  ഇന്‍സ്റ്റേിറ്റയൂട്ട്   മുഖ്ാന്തിരം  നടത്തിവരുന്നു.
വയവസോയ സ്ഥാപനങ്ങളിെലയും മറ്റ് സേവകാരയ സ്ഥാപനങ്ങളിെലയും  ജീവനക്കാര്‍ക്കും
െസേകയൂരിറ്റി ഉേദയാഗസ്ഥര്‍ക്കും ഇത്തരം  പരിശീലനങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നത്് െത്ാഴിലിടങ്ങള്‍
കൂടുത്ല്‍ സുരക്ഷിത്മാകുന്നത്ിനും അടിയന്തിര സോഹചെരയങ്ങളില്‍ പരിശീലനം ലഭിച്ച
ജീവനക്കാരുെട  േസേവനം  പ്രേയാജനെപ്പടുത്തുന്നത്ിനും  െപാതുജനങ്ങളില്‍  കൂടുത്ല്‍
സുരക്ഷിത്േബാധം  ഉണ്ടാക്കുന്നത്ിനും  ഉപകരിക്കുെമന്നത്ിനാല്‍  േകരള  ഫയര്‍  ആന്റെ്
െറെസ്ക്യൂ  സേര്‍വ്വീസേസേ്  അക്കാഡമിയിലും  ഇത്തരത്തിലുള്ള  ഹ്രസേവകാല  പരിശീലന
പരിപാടികള്‍ ആരംഭിക്കുന്നത്് അഭികാമയമാണ്. 

8.14 അഗ്നിസുരക്ഷാ  േമഖ്ലയില്‍  രാജയത്തും  വിേദശത്തുമുള്ള
െത്ാഴിലവസേരങ്ങളില്‍ ആകൃഷ്ടരായ യുവാക്കെള ലക്ഷയംെവച്ച്  സേവകാരയ  േമഖ്ലയില്‍
നിരവധി  സ്ഥാപനങ്ങള്‍  േകാഴ്സുകള്‍   നടത്തിവരുന്നു.   അംഗീകൃത്മായ  ഒരു
സേിലബേസോ,  ഫീസേ്  ഘടനേയാ  യൂണിേവഴ്സിറ്റികളുടെട  ഔേദയാഗിക  അംഗീകാരേമാ
ഇല്ലാത്ത  ഇത്തരം  സ്ഥാപനങ്ങളുടെട  ചെത്ിക്കുഴിയില്‍  വീണ്  സോമ്പത്തിക
പ്രത്ിസേന്ധിയിലാകുന്ന  ധാരാളം  ആളുടകള്‍  ഉണ്ട്.   ഇത്തരെമാരു  സോഹചെരയത്തില്‍
േകാഴ്സുകളില്‍  പെങ്കടുക്കുന്നവരില്‍  നിന്നും  നിശ്ചിത്  തുക  ഫീസോയി  ഈടാക്കി
(  സേവാശ്രയാടിസ്ഥാനത്തില്‍  )     ഹ്രസേവ    /    ദീര്‍ഘകാല ഫയര്‍ േസേഫ്റ്റി േകാഴ്സുകള്‍ ഫയര്‍
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േഫാഴ്സ്  അക്കാഡമിയില്‍  ആരംഭിക്കാവുന്നതും  ഇത്തരം  േകാഴ്സുകള്‍  വിജയകരമായി
പൂര്‍ത്തീകരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  വകുപ്പിെല  നിയമനത്തില്‍  െവയിേറ്റജ്  നല്‍കാവുന്നതും
അവെര സേിവില്‍ ഡിഫന്‍സേ് േപ്രാഗ്രാമിെന്റെ ഭാഗമാക്കി മാറ്റാവുന്നതുമാണ്  .   േകാഴ്സുകളുടെട
ഘടന  ,    അംഗീകാരം തുടങ്ങിയവ സേംബന്ധിച്ച വിശദമായ െപ്രാേപ്പാസേല്‍ ത്യ്യോറൊക്കി
സേര്‍ക്കാരിെന്റെ  അംഗീകാരേത്താെട  േകാഴ്സ്  നടത്താന്‍  ആവശയമായ  നടപടികള്‍
ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍  സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്  . 

8.15 ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്  അക്കാഡമിക്ക്  ൈകമാറെിക്കിട്ടാനുള്ള  അധിക   സ്ഥലം
എത്രയും  െപെട്ടന്ന്  ലഭയമാക്കി  വികസേന  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  നടത്താന്‍  അടിയന്തിര
നടപടികള്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്  .  

8.16   ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്  അക്കാഡമിയിെല  പേരഡ്  ഗ്രൗണ്ട്   ടാറെിംഗ്
നടത്തിയത്ായത്ിനാല്‍  പരിശീലനേവളയില്‍ ശാരീരിക ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടകളുടണ്ടാകുന്നത്ായി
നിരവധി  ജീവനക്കാര്‍  പഠനസേംഘെത്ത  അറെിയിക്കുകയുണ്ടായി  .    ഇക്കാരയത്തില്‍
േസ്പാര്‍ട്സേ്    /    ആേരാഗയ  േമഖ്ലയിെല വിദഗ്ധരുമായി  കൂടിയാേലാചെിച്ച്  ഉചെിത്മായ
ത്ീരുമാനം ൈകെക്കാേള്ളണ്ടത്ാണ്  . 

8.17 േകരള ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേസേ് അക്കാഡമിക്ക് നാഷണല്‍ ഫയര്‍
സേര്‍വ്വീസേ്  േകാേളജിെന്റെ  അഫിലിേയഷന്‍  േനടിെയടുക്കാന്‍  നടപടികള്‍
ത്വരിത്െപ്പടുേത്തണ്ടത്ാണ്  .

8.18 െട്രേയിനിംഗ് സ്കൂള്‍  ,   േഫാര്‍ട്ട്  െകാച്ചി 

  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  അക്കാദമി  തൃശ്ശൂരില്‍  പ്രവര്‍ത്തനം  ആരംഭിച്ചേത്ാെട
േഫാര്‍ട്ട്  െകാച്ചിയിലുള്ള  െട്രേയിനിംഗ്  സ്കൂള്‍  പ്രവര്‍ത്തനം  നിലയ്ക്കുകയും,   നിലവില്‍
മട്ടാേഞ്ചരി േസ്റ്റേഷെന്റെ ഔട്ട്േപാസ്റ്റേ് ആയി ഒരു െമാൈബല്‍ ടാങ്ക് യൂണിറ്റും അത്ിനുള്ള
ജീവനക്കാരും  അവിടം  േകന്ദ്രമാക്കി  പ്രവര്‍ത്തിക്കുകയുമാണ്.  ക്ലാസ്സ്  റൂം  സേൗകരയം
ഉള്‍പ്പെടയുള്ള െകട്ടിടങ്ങള്‍ ഉപേയാഗമില്ലാത്ത അവസ്ഥയിലാണ്.  കടല്‍,  കായല്‍, മറ്റ്
ജലാശയങ്ങള്‍  തുടങ്ങിയവ  സേമീപത്തുള്ളത്ിനാല്‍  നീന്തല്‍ക്കുളത്തിനുപരി  യഥാര്‍ത്ഥ
സോഹചെരയങ്ങളില്‍  നീന്തല്‍,  സ്കൂബ  ൈഡവിംഗ്  പരിശീലനം  നല്കുന്നത്ിന്
അനുേയാജയമാണിവിടം.  ആയത്ിനാല്‍  േഫാര്‍ട്ട്  െകാച്ചിയിലുള്ള  െട്രേയിനിംഗ്  സ്കൂള്‍
െകട്ടിടം  ആസ്ഥാനമാക്കി അക്കാഡമിയുെട കീഴില്‍ ഒരു നീന്തല്‍  ,    സ്കൂബ ൈഡവിംഗ്
പരിശീലനേകന്ദ്രം ആരംഭിക്കാവുന്നത്ാണ്  .
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 അധയായം 9
ത്ാരത്മയ പഠനം

(Comparative Study)

െത്ലങ്കാന സേംസ്ഥാന ഡിസോസ്റ്റേര്‍ െറെേസ്പാണ്‍സേ്  &  ഫയര്‍
സേര്‍വ്വീസേസേ്

9.1 സേംസ്ഥാനെത്ത  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  വകുപ്പ്  നവീകരിക്കുന്നത്ിനായുള്ള   സേമഗ്ര
പഠനത്തിെന്റെ ഭാഗമായി േകരളത്തിേലത്ിന്   സേമാനമായ രീത്ിയിലുള്ള ഉേദയാഗസ്ഥ,
ഓഫീസേ് സേംവിധാനങ്ങള്‍ നിലനില്‍ക്കുന്ന െത്ലങ്കാന സേംസ്ഥാനെത്ത ഫയര്‍േഫാഴ്സ്
സേംവിധാനവുമായി  ഒരു  ത്ാരത്മയ  പഠനം  നടത്തിയിരുന്നു.  െത്ലങ്കാന  സേംസ്ഥാന
ഡിസോസ്റ്റേര്‍ െറെേസ്പാണ്‍സേ്  &  ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേില്‍ ത്ാെഴ പറെയുന്ന രീത്ിയിലുള്ള ഒരു
ഉേദയാഗസ്ഥ സേംവിധാനമാണ് നിലനില്‍ക്കുന്നത്്. 
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9.2 േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെത്ില്‍ സേീനിയര്‍ ത്ലത്തിലുള്ള ഡയറെക്ടര്‍, അഡീഷണല്‍ ഡയറെക്ടര്‍,
റെീജിയണല്‍ ഫയര്‍ ഓഫീസേര്‍  എന്നീ ത്സ്തികകള്‍ െത്ാട്ടുണ്ട ത്ാെഴയുള്ള ത്സ്തികകളില്‍
നിന്നും   െപ്രാേമാഷന്‍  വഴി  നികത്തെപ്പടുന്നവയാണ്.  ഇവിെടയുള്ളത്ില്‍  നിന്നും
വയത്യസ്തമായി  ആദയ  ഗസേറ്റഡ്  ത്സ്തികയായ  ഡിവിഷണല്‍  ഫയര്‍  ഓഫീസേര്‍
ത്സ്തികയില്‍  അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡിവിഷണല്‍ ഫയര്‍ ഓഫീസേറെില്‍ നിന്നുള്ള െപ്രാേമാഷന്‍
കൂടാെത്  േനരിട്ടുണ്ടള്ള  നിയമനവും  നടത്തുന്നുണ്ട്.    അസേിസ്റ്റേന്റെ്  ഡിവിഷണല്‍  ഫയര്‍
ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക  േസ്റ്റേഷന്‍  ഫയര്‍  ഓഫീസേറുെട  െപ്രാേമാഷന്‍  ത്സ്തികയാണ്.
േസ്റ്റേഷന്‍  ഫയര്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികയിേലക്ക്  േനരിട്ടുണ്ടള്ള  നിയമനവും,  െപ്രാേമാഷന്‍
വഴിയുള്ള  നിയമനവും  ആദയ  രണ്ട്  നിയമനം  േനരിട്ടുണ്ടം  മൂന്നാം  നിയമനം  ലീഡിംഗ്
ഫയര്‍മാനില്‍  നിന്നും  നാലാം  നിയമനം  െഡ്രെവര്‍  ഓപ്പേറെറ്ററെില്‍  നിന്നും  എന്ന
ക്രമത്തില്‍ നടത്തുന്നു.  െഡ്രെവര്‍ ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തികയിേലക്കും േനരിട്ടുണ്ടള്ള നിയമനവും,
ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തികയില്‍ നിന്നും െപ്രാേമാഷന്‍ വഴി നിയമനവും നടത്തുന്നു.  േസ്റ്റേഷന്‍
ത്ലത്തിലുള്ള അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക െത്ലങ്കാന ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേില്‍
നിലവിലില്ല. 

9.3 എക്സികയുട്ടീവ്, മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍ വിഭാഗങ്ങളിലായി ആെകയുള്ള 2272 ത്സ്തികകള്‍
ത്ാെഴ പറെയും പ്രകാരമാണ് വിനയസേിക്കെപ്പട്ടിരിക്കുന്നത്്.

ത്സ്തിക അനുവദിക്കെപ്പട്ട എണ്ണം

എക്സികയുട്ടീവ് വിഭാഗം

ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ 1 (ഐ.പി.എസേ് േകഡര്‍)

അഡീഷണല്‍ ഡയറെക്ടര്‍ 2

റെീജിയണല്‍ ഫയര്‍ ഓഫീസേര്‍ 2

ജില്ലാ ഫയര്‍ ഓഫീസേര്‍ 21

അസേിസ്റ്റേന്റെ് ജില്ലാ ഫയര്‍ ഓഫീസേര്‍ 22

അഡീഷണല്‍ പബ്ല്ിക് േപ്രാസേികയൂട്ടര്‍ േഗ്രഡ് I 1

േസ്റ്റേഷന്‍ ഫയര്‍ ഓഫീസേര്‍ 131

ലീഡിംഗ് ഫയര്‍മാന്‍ 259

ൈഡ്രെവര്‍ ഓപ്പേറെറ്റര്‍ 387

ഫയര്‍മാന്‍ 1296

ആെക 2121

മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍ വിഭാഗം

അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസേര്‍ 1

ജൂനിയര്‍ അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസേര്‍ 2

സൂപ്രണ്ട് 16
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സേീനിയര്‍ അസേിസ്റ്റേന്റെ് 16

സേീനിയര്‍ െസ്റ്റേേനാ 1

ജൂനിയര്‍ അസേിസ്റ്റേന്റെ് 40

ജൂനിയര്‍ െസ്റ്റേേനാ 1

ൈടപ്പിസ്റ്റേ് 5

െറെേക്കാര്‍ഡ് അസേിസ്റ്റേന്റെ് 1

ഓഫീസേ് സേേബാര്‍ഡിേനറ്റ് 7

സേവീപ്പര്‍ 10

വാച്ച്മാന്‍ 1

ആെക 101

െത്ലങ്കാന േസ്റ്റേറ്റ് ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേസേ് ആന്റെ് സേിവില്‍ ഡിഫന്‍സേ് െട്രേയിനിംഗ്
ഇന്‍സ്റ്റേിറ്റയൂട്ട്

ഡയറെക്ടര്‍ 1

െഡപയൂട്ടി ഡയറെക്ടര്‍ ( റെീജിയണല്‍ ഫയര്‍ ഓഫീസേര്‍) 1

സേിവില്‍ അസേിസ്റ്റേന്റെ് സേര്‍ജന്‍ 1

അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡയറെക്ടര്‍ (ജില്ലാ ഫയര്‍ ഓഫീസേര്‍) 5

സേീനിയര്‍ ഡേമാണ്‍േസ്ട്രേറ്റര്‍ (അസേിസ്റ്റേന്റെ്  ജില്ലാ ഫയര്‍ ഓഫീസേര്‍) 3

സൂപ്രണ്ട് 1

ജൂനിയര്‍ ഡേമാണ്‍േസ്ട്രേറ്റര്‍ ( േസ്റ്റേഷന്‍ ഫയര്‍ ഓഫീസേര്‍) 12

സ്ബറെറൊഫ് നഴ്സ് 2

സേീനിയര്‍ അസേിസ്റ്റേന്റെ് 1

ൈലബ്രറെി / ഇന്‍ഫര്‍േമഷന്‍ അസേിസ്റ്റേന്റെ് 1

ലീഡിംഗ് ഫയര്‍മാന്‍ 5

ൈഡ്രെവര്‍ ഓപ്പേറെറ്റര്‍ 6

ജൂനിയര്‍ അസേിസ്റ്റേന്റെ് 3

ജൂനിയര്‍ െസ്റ്റേേനാ 1

ൈടപ്പിസ്റ്റേ് 1

ഫയര്‍മാന്‍ 6

ആെക 50

9.4 ആന്ധ്രാ പ്രേദശിെന വിഭജിച്ച് പുതുത്ായി രൂപംെകാണ്ട സേംസ്ഥാനമാണ്
െത്ലങ്കാന.  ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്  ഡിപ്പാര്‍ട്ട്െമന്റെ്  ഉള്‍െപ്പെടയുള്ള  സേര്‍ക്കാര്‍  വകുപ്പുകളുടം
വിഭജിയ്ക്കെപ്പട്ട്  പങ്കുവെവയ്ക്കെപ്പടുകയുണ്ടായി.  ലഭയമായ  സ്റ്റോഫ്  പാേറ്റണ്‍  വിലയിരുത്തി
ആവശയകത്യുെട അടിസ്ഥാനത്തില്‍ പുത്ിയ ത്സ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നത്ിന്  അവിെട
നടപടികള്‍  ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്.  ഭൂമിശാസ്ത്രപരമായ  ൈവജാത്യങ്ങളുടം  േകരളവും
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െത്ലങ്കാനയും ത്മ്മസില്‍ നിലവിലുണ്ട്.  ഏതെറെക്കുെറെ ഒേര ത്രത്തിലുള്ള ഭൂപ്രകൃത്ിയാണ്
െത്ലങ്കാന  സേംസ്ഥാനത്തിെന്റെ  ഭൂരിഭാഗങ്ങളിലും.  ജനവാസേം  ത്ീെര  കുറെഞ്ഞെ
വിശാലമായ െവളിമ്പ്രേദശങ്ങളുടം,  കൃഷിയിടങ്ങളുടം  െത്ലങ്കാനയുെട  പ്രേത്യകത്യാണ്.
ജലദൗര്‍ലഭയം  അനുഭവെപ്പടുന്ന  അവിെട  െവള്ളത്തില്‍  വീണുള്ള  അപകടങ്ങള്‍
ത്ാരത്േമയന  കുറെവാണ്.  ആയത്ിനാല്‍  െത്ലങ്കാന  ഫയര്‍  േഫാഴ്സിെന്റെ  ഘടനയും
പ്രവര്‍ത്തനവും  അേത്പടി  അനുകരിക്കുക  പ്രാേയാഗികമല്ല.  എന്നിരുന്നാലും  േകരള,
െത്ലങ്കാന  ഫയര്‍  േഫാഴ്സുകള്‍  േയാജിക്കുന്ന  നിരവധി  േമഖ്ലകളുടെണ്ടന്നും
കാണാവുന്നത്ാണ്.  വര്‍ദ്ധ്ിച്ചു വരുന്ന ബഹുനില മന്ദിരങ്ങള്‍ രണ്ടിടേത്തയും സുരക്ഷാ
ഭീഷണി  കൂട്ടുണ്ടന്ന  ഘടകങ്ങളാണ്.  മറ്റ്  പല  സേംസ്ഥാനങ്ങളിലും  മുനിസേിപ്പല്‍
േകാര്‍പ്പേറെഷനുകളുടെട  നിയന്ത്രണത്തില്‍ ഒരു വിേകന്ദ്രീകൃത് സേംവിധാനമായി  ഫയര്‍
സേര്‍വ്വീസേ് പ്രവര്‍ത്തിക്കുേമ്പാള്‍ സേംസ്ഥാനത്താെക ഒരു വകുപ്പ് േമധാവിയുെട കീഴില്‍
ഒറ്റ  വകുപ്പായാണ്   േകരള,  െത്ലങ്കാന  ഫയര്‍  േഫാഴ്സുകള്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്്.
ഉേദയാഗസ്ഥ  ഘടനയിലും  രണ്ടുസേംസ്ഥാനങ്ങളുടം  ഏതെറെക്കുെറെ  സേമാനമാണ്.  ത്ാരത്മയ
പഠനത്തിെന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  േകരള  ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്  സേംവിധാനത്തിേലക്ക്
കൂട്ടിേച്ചര്‍ക്കാവുന്ന  ചെില  മികച്ച  ഘടകങ്ങള്‍  െത്ലങ്കാന  ഫയര്‍  േഫാഴ്സില്‍  കാണാന്‍
കഴിയുന്നുണ്ട്.

9.5 ഉന്നത് ത്സ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നത്ിലുപരി അടിസ്ഥാന വിഭാഗം ജീവനക്കാരുെട
എണ്ണം കൂട്ടുണ്ടന്നത്ിനും ഏതറ്റവും അടിസ്ഥാന പ്രവര്‍ത്തന ഘടകമായ ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളുടെട
എണ്ണവും പ്രവര്‍ത്തന േശഷിയും കുട്ടുണ്ടന്നത്ിനുമാണ് ആ സേംസ്ഥാനം ശ്രദ്ധ്െചെലുത്തുന്നത്്.
ത്ീര്‍ച്ചയായും  േകരള  ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്  സേംവിധാനത്തിെന്റെ  നവീകരണത്തിനും  ഈ
ത്ത്വമാണ്  അടിസ്ഥാനമാേക്കണ്ടത്്.  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  ഭൗത്ിക  സോഹചെരയ
വികസേനത്തിനും  ഉപകരണങ്ങള്‍  ലഭയമാക്കുന്നത്ിനും  സേവകാരയ  േമഖ്ലയുെട
പങ്കാളിത്തം സേവീകരിക്കുന്നതും അനുകരണീയ മാതൃകയാണ്. 

9.6 പൂര്‍ണ്ണമായും  ഓണ്‍ൈലനായും  യാെത്ാരു  വിധ  പരാത്ിയ്ക്കും  ഇടനല്‍കാെത്യും
േകരളത്തിെന അേപക്ഷിച്ച്  വളെര  െചെറെിയ ഉേദയാഗസ്ഥ സേംവിധാനം  ഉപേയാഗിച്ച്
സേമയബന്ധിത്മായി   നിരാേക്ഷപ  പത്രം  (NOC)  അനുവദിക്കുന്ന  രീത്ിയാണ്
െത്ലങ്കാന  സേംസ്ഥാനത്തില്‍  സേവീകരിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്.  അവിടുള്ള  നടപടിക്രമങ്ങളുടെട
വിശദാംശങ്ങള്‍  അനുബന്ധമായി  േചെര്‍ത്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.  െപാതുവില്‍  അഴിമത്ി  രഹിത്മായ
േകരള  ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേില്‍   ഇടനിലക്കാരുെട  ഇടെപടലുകള്‍  ഉെണ്ടന്ന്
പറെയെപ്പടുന്നതും  വകുപ്പിെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍  ആേക്ഷപങ്ങള്‍ക്കിടയാക്കുന്നതുമായ
നിരാേക്ഷപ  പത്രം     (NOC)    അനുവദിക്കുന്നത്ില്‍  െത്ലങ്കാന  സേംസ്ഥാനത്തില്‍
ഏതര്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള  മാതൃകയില്‍  ഓണ്‍ൈലന്‍  പ്രവര്‍ത്തന  രീത്ി  നിര്‍ബന്ധമായും
നടപ്പിലാേക്കണ്ടത്ാണ്  .   പ്രസ്തുത് രീത്ി  പരിേശാധിച്ചേശഷം  ഓണ്‍ൈലന്‍ പ്രവര്‍ത്തന
രീത്ി  ഇവിെടയും  ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിന്  നിരാേക്ഷപ  പത്രം     (NOC)    അനുവദിക്കുന്ന
രീത്ി  പുതുക്കി  നിശ്ചയിക്കുന്നത്ിനായുള്ള െപ്രാേപ്പാസേല്‍  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍
അടിയന്തിരമായി സേര്‍ക്കാരിന് സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്  .
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9.7     നിരാേക്ഷപ പത്രം (NOC)  അനുവദിക്കുന്നത്ിനുള്ള എല്ലാ അേപക്ഷകളുടം
ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെലിന്  ഓണ്‍ൈലനായി  ലഭിക്കുകയും  അത്്  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍
നിേയാഗിക്കുന്ന  സേമിത്ിയുെട  പരിേശാധനക്കായി  ഓണ്‍ൈലനായി  നല്കുകയും
സേമിത്ിയുെട  പരിേശാധനാ  റെിേപ്പാര്‍ട്ട്  റെീജിയണല്‍  ഫയര്‍  ഓഫീസേറുെട
സൂക്ഷ്മപരിേശാധനക്കുേശഷം   ഓണ്‍ൈലനായി  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെലിെന്റെ
അംഗീകാരത്തിനായി  സേമര്‍പ്പിക്കുകയും  െചെയ്യുന്ന  രീത്ിയാണ്  െത്ലങ്കാന
സേംസ്ഥാനത്തില്‍ അനുവര്‍ത്തിക്കുന്നത്്.  അേപ്പാള്‍ എല്ലാ അേപക്ഷകളിലും ഡയറെക്ടര്‍
ജനറെല്‍  ത്ീരുമാനെമടുേക്കണ്ടി  വരുന്നുണ്ട്.  േകരളത്തില്‍  അധികാര
വിേകന്ദ്രീകരണത്തിെന്റെ ഭാഗമായി നിരാേക്ഷപ പത്രം (NOC)  അനുവദിക്കുന്നത്ിനുള്ള
അധികാരം  ത്ാെഴത്തട്ടിേലക്ക്  വിഭജിച്ച്  നല്കിയിട്ടുണ്ടണ്ട്.  ആയത്ിനാല്‍  ഓണ്‍ൈലന്‍
സേംവിധാനം  നടപ്പാക്കുേമ്പാള്‍  െത്ലങ്കാനയിെല  സേംവിധാനത്തില്‍  നിന്നും
വയത്യസ്തമായി  അത്തരത്തില്‍  അധികാരവിേകന്ദ്രീകരണം  ഉറെപ്പാേക്കണ്ടതും  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ ത്ലത്തില്‍ കൂടി നിരാേക്ഷപ പത്രം   (NOC)   അനുവദിക്കാവുന്ന സേംഗത്ികള്‍
ഉേണ്ടാെയന്ന് പരിേശാധിേക്കണ്ടതുമാണ്. 

9.8 ത്ാരത്മയ പഠനത്തിേന്റെയും കൂടി അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള തുടര്‍ വിലയിരുത്തലുകളുടം
നിര്‍േദ്ദേശങ്ങളുടം മറ്റ് അദ്ധ്യായങ്ങളില്‍ വിവരിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്.
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അധ്യായം 10
നവീകരണം - െപാതുവായ ശിപാര്‍ശകള്‍പ്പ
(Modernisation - General Recommendations)

10.1 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനം  കാലാനുസൃത്വും
കാരയക്ഷമവുമാക്കുന്നത്ിനായി  സേവീകരിേക്കണ്ട  നടപടികള്‍  സേംബന്ധിച്ച
ശിപാര്‍ശകെള   ഹ്രസേവ  കാലയളവിനുള്ളില്‍  നടപടി  സേവീകരിേക്കണ്ടവെയന്നും
ദീര്‍ഘകാലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  നടപടി  സേവീകരിേക്കണ്ടവെയന്നും  രണ്ടായി  ത്രം
ത്ിരിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്.

10.2 ഹ്രസേവകാലയളവില്‍ നടപടി സേവീകരിേക്കണ്ടവ

10.2.1 ഫയര്‍   &   െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം

10.2.1.1  1962  െല േകരള ഫയര്‍േഫാഴ്സ്  ആക്റ്റ്  (  1962  െല ആക്റ്റ്  നമ്പര്‍  20)
പ്രകാരമാണ്  േകരളത്തില്‍  ഒരു  സേവത്ന്ത്ര  ഫയര്‍േഫാഴ്സ്  സേംവിധാനം  നിലവില്‍
വന്നെത്ങ്കിലും  55  വര്‍ഷങ്ങള്‍ക്കിപ്പുറെവും  ആക്റ്റിന്‍  പ്രകാരമുള്ള  ചെട്ടങ്ങള്‍
രൂപീകരിച്ചിട്ടില്ല.  വിവിധ സ്റ്റോന്‍ഡിംഗ്  ഓര്‍ഡറുകളുടെട അടിസ്ഥാനത്തിലാണ്  വകുപ്പ്
ഇേപ്പാഴും  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്്.  മാറെിമാറെിവരുന്ന  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍മാര്‍ക്കനുസേരിച്ച്
പലേപ്പാഴും  വയത്യസ്തമായ  ഉത്തരവുകളുടണ്ടാകുകേയാ  മുന്‍  ഉത്തരവുകളുടെട  തുടര്‍ച്ച
നഷ്ടെപ്പടുകേയാ  െചെയ്യോറുണ്ട്.  വകുപ്പ്  നടത്തുന്ന  പരിേശാധനയില്‍  കെണ്ടത്തുന്ന
നിയമലംഘനങ്ങള്‍ക്ക് നിര്‍േദ്ദേശ രൂപത്തിലുള്ള േനാട്ടീസേ്  നല്കുന്നത്ിേനാ,  ബന്ധെപ്പട്ട
മറ്റ്  വകുപ്പുകളുടെട  ശ്രദ്ധ്യില്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിേനാ  മാത്രെമ  ചെട്ടങ്ങള്‍  നിലവിലില്ലാത്ത
സോഹചെരയത്തില്‍കഴിയുന്നുള.  നിയമലംഘനങ്ങള്‍ക്ക്  േകാടത്ി  മുേഖ്ന  പിഴ
ഈടാക്കുന്നത്ിനു ചെട്ടങ്ങളില്‍ വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പക്ഷം നിയമലംഘനത്തിെന്റെ േത്ാത്്
കുറെയ്ക്കാന്‍  കഴിയും.  േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെ  ത്രരത്തിലുള്ള  സോഹചെരയങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുന്നത്ിനും
വകുപ്പിെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്  ഏതകീകൃത്  സേവഭാവവും  നിയമപിന്തുണയും
ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിനും  ആക്റ്റിന്‍  പ്രകാരമുള്ള  ചെട്ടങ്ങള്‍  ഇനിയും  കാലത്ാമസേം  കൂടാെത്
പുറെെപ്പടുവിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ നടപടികള്‍ വകുപ്പ് ൈകെക്കാേള്ളണ്ടത്ാണ് 

10.2.1.2 ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  സ്റ്റോന്‍േഡഡ്  ഓപ്പേറെറ്റിംഗ്
െപ്രാസേീജയര്‍  ത്യ്യോറൊക്കി  പ്രസേിദ്ധ്ീകരിക്കുന്നത്ിന്  അടിയന്തര  നടപടികള്‍
സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്. 
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10.2.2 ഫയര്‍   &   െറെസ്ക്യു േസ്റ്റേഷനുകളുടെട അത്ിര്‍ത്തി നിര്‍ണ്ണയം

10.2.2.1 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട   േസേവന  േമഖ്ലയുെട
അത്ിര്‍ത്തികള്‍   നാളിതുവെര േരഖ്ാമൂലം നിര്‍ണ്ണയിച്ച് നല്കിയിട്ടില്ല.  അടുത്തടുത്തുള്ള
േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ത്മ്മസില്‍  അനൗപചൊരികമായി  നിര്‍ണ്ണയിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  അത്ിര്‍ത്തി
സേംബന്ധിച്ച്  ത്ര്‍ക്കങ്ങള്‍  ഉണ്ടാകാറെിെല്ലങ്കിലും  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  അത്ിര്‍ത്തി
നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ലാത്തത്ിനാല്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍മാര്‍  നടത്തുന്ന  പരിേശാധനകള്‍
െകട്ടിടം  ഉടമകള്‍ക്ക്  നിയമപരമായി  േചൊദയം  െചെയ്യുന്നത്ിനുള്ള  അവസേരം
നിലനില്‍ക്കുന്നു. ഏതെത്ാരു ഓഫീസേിെന്റെയും അധികാരപരിധി നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നത്് ആ
ഓഫീസേിെന്റെ  സുഗമമായ  പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്  അത്യാവശയമാണ്.  ഇടുക്കി,  വയനാട്,
മലപ്പുറെം  ജില്ലകളിെല  പല  േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്കും  ഇേപ്പാള്‍  40  കിേലാമീറ്റേറൊളം  ദൂരം
സേഞ്ചരിേക്കണ്ടി വരുന്നുണ്ട്.   ഈ സോഹചെരയത്തില്‍ സേംസ്ഥാനെത്ത എല്ലാ ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളുടെടയും പ്രവര്‍ത്തന പരിധി  നിര്‍ണ്ണയിച്ച്  അടിയന്തരമായി വിജ്ഞാപനം
പുറെെപ്പടുവിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  അത്ിര്‍ത്തി  ശാസ്ത്രീയമായി
നിര്‍ണ്ണയിക്കുേമ്പാള്‍  റെവനയു ജില്ലാ അത്ിര്‍ത്തികള്‍ മാത്രം പരിഗണിക്കാെത്  ഭൂമി
ശാസ്ത്രപരമായ  പ്രത്യകത്കളനുസേരിച്ച്  ഒരു  പ്രേദശത്ത്  ഏതറ്റവും  ആദയം  എത്താന്‍
കഴിയുന്നത്ിന്  മുന്‍ഗണന െകാടുേക്കണ്ടത്ാെണന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.2.2  പുതുത്ായി   േസ്റ്റേഷനുകള്‍  അനുവദിക്കുേമ്പാള്‍  അധികാരപരിധി
പുനര്‍നിര്‍ണ്ണയിേക്കണ്ടതും  പുത്ിയ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  അനുവദിക്കുന്നത്ിന്    ഭൂമി
ശാസ്ത്രപരമായ  പ്രത്യകത്കള്‍  കണക്കിെലടുത്തുള്ള  അധികാരപരിധി  ഒരു
മാനദണ്ഡമായി നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാണ്.

10.2.3  ഇ ഗേവണന്‍സേ്  

10.2.3.1 ആധുനിക  രീത്ിയിലുള്ള  വാഹനങ്ങളുടം,  ഉപകരണങ്ങളുടം
േസേനയുെട  ഭാഗമാക്കി  പ്രവര്‍ത്തനം  െമച്ചെപ്പടുത്തുന്നത്ിനുള്ള  പരിശ്രമത്തിലാണ്
േകരള  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  വകുെപ്പങ്കിലും  പല  േമഖ്ലകളിലും  ഇേപ്പാഴും
പിന്നിലാണ്.  ഇലേക്ട്രാണിക്  ഫയല്‍  സേംവിധാനം  സേര്‍ക്കാര്‍
േപ്രാത്സാഹിപ്പിച്ചുവരുെന്നങ്കിലും  വകുപ്പില്‍  നടപ്പാക്കിയിട്ടില്ല.  വകുപ്പിെല  എല്ലാ
ഓഫീസുകളിലും  കംപയൂട്ടൈറെേസേഷന്‍  പൂര്‍ണ്ണമായിട്ടില്ല.  അടിസ്ഥാന  ഓഫീസോയ
ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  ഇന്റെര്‍െനറ്റ്  കണക്ഷന്  അനുമത്ി  നല്കുകയും  അടിയന്തര
സേവഭാവത്തില്‍ ആശയവിനിമയം  നടത്തുന്നത്ിനായി  ആശയവിനിമേയാപാധിയായി
ഇ-െമയില്‍  വയാപകമായി  ഉപേയാഗിച്ചുവരുകയും  െചെയ്യുന്നുെണ്ടങ്കിലും   വകുപ്പ്
ത്ലത്തില്‍  കംപയൂട്ടര്‍  വിത്രണം  നടത്തിയിട്ടിെല്ലന്ന്  കാണുന്നു.
േസ്പാണ്‍സേര്‍ഷിപ്പിലൂടെടയും മറ്റും ലഭിച്ച കംപയൂട്ടറുകളാണ് ഉപേയാഗത്തിലുള്ളത്്. എല്ലാ
േസ്റ്റേഷനുകളിലും  അത്തരത്തില്‍  േസ്പാണ്‍സേര്‍ഷിപ്പ്  ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടമില്ല.  ജില്ലാ
ഓഫീസുകളിലും ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസുകളിലും സ്ഥിത്ി വയത്യസ്ഥമല്ല. ൈടപ്പിസ്റ്റേിന്
അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  കംപയൂട്ടര്‍  മാത്രമാണ്  ഭൂരിഭാഗം  ഓഫീസുകളിലുമുള്ളത്്.  േകരള
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സേര്‍ക്കാരിെന്റെ 2017  െല  വിവര  സോേങ്കത്ികവിദയാ  നയത്തിെന്റെ ഖ്ണ്ഡിക 3.2.3  ല്‍
പങ്കാളിത്ത  ഡിജിറ്റല്‍  ഭരണ  സേംവിധാനത്തിെന്റെ  ഭാഗമായി  സേര്‍ക്കാര്‍
വകുപ്പുകളുടെടയും,  െപാതുേമഖ്ലാ  സ്ഥാപനങ്ങളുടെടയും  കമ്പയൂട്ടര്‍വല്‍ക്കരണം
സേമയബന്ധിത്മായി  പൂര്‍ത്തിയാക്കുെമന്ന്  സേര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്.  ഈ
സോഹചെരയത്തില്‍ വകുപ്പിെല ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ ഉള്‍െപ്പെടയുള്ള എല്ലാ ഓഫീസുകളിലും
കമ്പയൂട്ടര്‍വല്‍ക്കരണം അടിയന്തിരമായി നടപ്പാക്കണെമന്നും  ,    സേര്‍ക്കാര്‍ വകുപ്പുകളില്‍
ഇ  -  ഫയലിംഗ്  സേംവിധാനവും  ഓണ്‍ൈലന്‍  േസേവനങ്ങളുടം  ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിന്
സേര്‍ക്കാരിെന്റെ  വിവര  സോേങ്കത്ികവിദയാ  നയത്തില്‍  വിഭാവനം  െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ള
സോഹചെരയത്തില്‍ അത്തരം േസോഫ്റ്റ് െവയറുകള്‍ ഉള്‍െക്കാള്ളിക്കുന്നത്ിനാ വശയമായ
െടക്നിക്കല്‍  െസ്പസേിഫിേക്കഷേനാടുകൂടിയ  കംപയൂട്ടര്‍  സേിസ്റ്റേം  കമ്പയൂട്ടര്‍വല്‍ക്ക
രണത്തിലുള്‍െപ്പടുത്താന്‍ ശ്രദ്ധ്ിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. 

10.2.3.2  അടിസ്ഥാന  ഓഫീസോയ  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷന്‍  പ്രവര്‍ത്തനവുമായി
ബന്ധെപ്പട്ട്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടിവരുന്ന രജിസ്റ്റേറുകള്‍ ഡിജിറ്റലായി േരഖ്െപ്പടുത്തുന്നത്ിനും
അതുവഴി   േസ്റ്റേഷന്‍  പ്രവര്‍ത്തനം  സ്മാര്‍ട്ട്  ആക്കുന്നത്ിനുമാവശയമായ  നടപടികള്‍
സേവീകരിക്കാവുന്നതും  ,    സോേങ്കത്ിക  േയാഗയത്  േനടിയ  ജീവനക്കാര്‍  വകുപ്പില്‍
ധാരാളമുള്ളത്ിനാല്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്  അനുേയാജയമായരീത്ിയിലുള്ള
ആപ്ലിേക്കഷന്‍  േസോഫ്റ്റ്  െവയര്‍  സേവത്ന്ത്ര  ഓപ്പേറെറ്റിംഗ്  സേിസ്റ്റേത്തില്‍    (  ഓപ്പണ്‍
ഓഫീസേ്  )    ത്യ്യോറൊക്കുന്നത്ിന്  അവരില്‍  നിന്നും  ത്ിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പട്ടവെര
നിേയാഗിക്കാവുന്നതുമാണ്.

10.2.3.3 ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  മുത്ല്‍  മുകളിേലക്കുള്ള  ഓഫീസുകളിേലക്ക്
പ്രത്ിദിന  /  പ്രത്ിമാസേ  /  ൈത്രമാസേ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  നിരന്തരം  നേല്കണ്ടി  വരുന്ന
റെിേപ്പാര്‍ട്ടുണ്ടകള്‍ ഓണ്‍ൈലനായി നല്കുന്നത്ിനായി സേംവിധാനം ഒരുേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.4 ഓണ്‍ൈലന്‍ േസേവനങ്ങള്‍

10.2.4.1  2020  ഓെട സേര്‍ക്കാര്‍ േസേവനങ്ങള്‍,  ജീവിത്ൈശലി,  വയാപാരം,
വയവസോയം  എന്നീ  േമഖ്ലകളില്‍  ഡിജിറ്റല്‍  സോേങ്കത്ിക  വിദയയുെട  വയാപകമായ
ഉപേയാഗം  വഴി  േകരള  സേമൂഹത്തിെന്റെ  ൈവജ്ഞാനിക  ശാക്തീകരണം
ലക്ഷയമിട്ടുണ്ടെകാണ്ടുള്ള  േകരള  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ  2017  െല   വിവര   സോേങ്കത്ികവിദയാ
നയത്തില്‍   ഡിജിറ്റല്‍  സോേങ്കത്ികവിദയെയ  നാടിെന്റെ  വികസേനത്തിന്
ഉപേയാഗെപ്പടുത്തുവാനും  അത്്   ഉപേയാഗിച്ച്  സേര്‍ക്കാര്‍  േസേവനങ്ങള്‍
കാരയക്ഷമമാക്കാനും, േസേവനങ്ങള്‍ എളുടപ്പത്തില്‍ ലഭയമാക്കാനും വിഭാവനം െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.
റെവനയു,  ത്േദ്ദേശസേവയംഭരണം,  രജിേസ്ട്രേഷന്‍,  ഗത്ാഗത്ം  എന്നീ വകുപ്പുകള്‍ ഇത്ിനകം
ത്െന്ന  പല  േസേവനങ്ങളുടം  ഓണ്‍ൈലനായി  നല്കുന്നത്്  വിജയകരമായി
നടപ്പാക്കിയിട്ടുണ്ടണ്ട്.   ത്ാരത്മയ  പഠനത്തിനായി  െത്രെഞ്ഞെടുത്ത  െത്ലങ്കാന
സേംസ്ഥാനെത്ത  ഡിസോസ്റ്റേര്‍  െറെേസ്പാണ്‍സേ്  &  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേസേ്  വകുപ്പില്‍
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െകട്ടിടങ്ങളുടമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  എല്ലാവിധ  നിരാേക്ഷപ  പത്രങ്ങളുടം (Building  No
Objection certificate  for Provisional NOC, Revised NOC, Occupancy NOC,
Renewal of NOC),  ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ്  (പടക്കങ്ങള്‍ക്കായുള്ളത്്)  ൈലസേന്‍സും, ഫയര്‍
റെിേപ്പാര്‍ട്ട്,  ഫയര്‍  ആഡിറ്റ്,  േമാക്ക്  ഡ്രെില്‍,  സ്റ്റോന്‍ഡ്  ൈബ  ഡയൂട്ടിക്കായുള്ള
അേപക്ഷകളുടം,  ഓണ്‍ൈലനായാണ്  ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നത്്.  നടപടിക്രമങ്ങള്‍
ലഘൂകരിച്ച് െമച്ചെപ്പട്ട േസേവനം കുറെഞ്ഞെ സേമയത്തിനുള്ളില്‍ നല്കുവാനും, അേപക്ഷകന്
ഓഫീസുകളില്‍ കയറെിയിറെങ്ങാെത് അേപക്ഷയുെട ത്ത്സ്ഥിത്ി അറെിയുന്നത്ിനും ഇത്തരം
സേംവിധാനങ്ങള്‍ സേഹായിക്കുന്നു.

 10.2.4.2 സേര്‍ക്കാര്‍  േസേവനങ്ങള്‍  ഡിജിറ്റല്‍  സോേങ്കത്ിക  വിദയയുെട
സേഹായേത്താെട  എളുടപ്പത്തില്‍ ലഭയമാക്കണെമന്ന്   സേര്‍ക്കാര്‍  നയത്തില്‍ വയവസ്ഥ
െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ള  സോഹചെരയത്തില്‍  േകരള  ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു  വകുപ്പില്‍  നിന്നും
നല്കിവരുന്നത്ില്‍   ഡിജിറ്റല്‍ സോേങ്കത്ിക വിദയയുെട സേഹായേത്താെട നല്കാന്‍ കഴിയുന്ന
എല്ലാ േസേവനങ്ങളുടം ഓണ്‍ൈലനായി ലഭയമാക്കുന്നത്ിന് സേമയബന്ധിത്മായി നടപടി
സേവീകരിക്കണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.5 െവബ്സൈസേറ്റ്  

10.2.5.1 വിവരം അവകാശമായി മാറെിയ കാലത്ത് വകുപ്പിെന്റെ വിവരങ്ങള്‍
പ്രസേിദ്ധ്െപ്പടുത്തുന്നത്ിനുള്ള   സ്ഥലമാണ്  ഔേദയാഗിക  െവബ്സൈസേറ്റുകള്‍.  േകരള
ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു വകുപ്പിന്  www.fire.kerala.gov.in എന്ന വിലാസേത്തില്‍ സേി -ഡിറ്റ്
രൂപകല്പന െചെയ്ത ഒരു െവബ് ൈസേറ്റ് നിലവിലുണ്ട്. െവബ്സൈസേറ്റ് പരിേശാധിച്ചത്ില്‍
അത്്  പരിപാലിക്കുന്നത്ിനും  സേമഗ്രമായ  വിവരങ്ങള്‍  ഉള്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിനും,
ഉള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള  വിവരങ്ങള്‍  കാലികമായി  പരിഷ്കരിക്കുന്നത്ിനും  വകുപ്പ്
ത്ലത്തില്‍  നടപടികളുടള്ളത്ായി  കാണുന്നില്ല.  24.01.2011 െല  സേ.ഉ.(സോധാ)
നം.17/2011/  വി.സേ.വ  നമ്പര്‍  ഉത്തരവിെല  മാര്‍ഗനിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  (  Guidelines  )
പ്രകാരമുള്ള  കണ്ടന്റെ്  മാേനജ്മെമന്റെ്  ടീം   നിലവിലുള്ളത്ാേയാ,  െവബ്സൈസേറ്റ്
പരിപാലനവുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  വകുപ്പിെല  സേീനിയര്‍  ത്ലത്തിലുള്ള  ഓഫീസേെറെ
െവബ്  ഇന്‍ഫര്‍േമഷന്‍  ലീഡര്‍  ആയി  നിേയാഗിക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടള്ളത്ാേയാ  കാണുന്നില്ല.
സേര്‍ക്കാര്‍  വകുപ്പുകളുടെട  െവബ്സൈസേറ്റുകള്‍  മലയാളത്തില്‍  ആക്കുന്നത്്  സേംബന്ധിച്ച്
നിയമസേഭയില്‍  സേര്‍ക്കാര്‍  ഉറെപ്പ്  നല്കിയ  സോഹചെരയത്തില്‍  സേര്‍ക്കാര്‍
െവബ്സൈസേറ്റുകള്‍ മലയാളത്തില്‍ ആക്കുന്നത്ിന് അത്ത്് വകുപ്പുകള്‍ മുന്‍ൈക എടുത്ത്
അടിയന്തര  നടപടി  സേവീകരിക്കണെമന്ന്  30.07.2009  െല  2826/  ബി1  /  2009  /
വി.സേ.വ  നമ്പര്‍  സേര്‍ക്കുലര്‍  പ്രകാരം  നിര്‍േദ്ദേശം  നല്കിയിരുന്നത്ാെണങ്കിലും
നാളിതുവെര വകുപ്പിെന്റെ െവബ്സൈസേറ്റിെന്റെ മലയാളം പത്ിപ്പ്  രൂപകല്പന െചെയ്തിട്ടില്ല.
നിലവിലുള്ള ൈസേറ്റില്‍ നാവിേഗഷന്‍ െമനുവില്‍  പല േപജുകളുടെടയും ത്ലെക്കട്ടുണ്ടകള്‍
നല്കിയിട്ടുണ്ടെണ്ടങ്കിലും  ആ  േപജുകളിെലാന്നും  ആവശയമായ  വിവരങ്ങള്‍
ഉള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടില്ല.  ഈ  സോഹചെരയത്തില്‍   വകുപ്പിെന  സേംബന്ധിച്ചുള്ള  സേമഗ്ര
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വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍െപ്പടുത്തി  ഓണ്‍ൈലന്‍ േസേവനങ്ങള്‍ കൂടി ഏതര്‍െപ്പടുത്താന്‍ കഴിയുന്ന
രീത്ിയില്‍ െവബ്സൈസേറ്റ്  നവീകരിക്കണെമന്നും െവബ്സൈസേറ്റിെന്റെ മലയാള  ഭാഷയം
ആരംഭിക്കണെമന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.5.2 അപകടരമായതും  െപാട്ടിെത്തറെിക്കാന്‍  സോദ്ധ്യത്യുള്ളതുമായ
വസ്തുക്കള്‍  േറൊഡിലൂടെട  െകാണ്ടുേപാകുേമ്പാള്‍  കടന്നുേപാകുന്ന  വിവരം  ബന്ധെപ്പട്ട
ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ അറെിയിക്കണെമന്ന്  വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുണ്ടെണ്ടങ്കിലും പലേപ്പാഴും
ഇത്്  നടക്കുന്നില്ല.  വകുപ്പിെന്റെ  െവബ്സൈസേറ്റ്  ഓണ്‍െലന്‍  േസേവനങ്ങള്‍ക്കായി
നവീകരിക്കുന്നത്ിെനാപ്പം ഇത്തരം വാഹനങ്ങള്‍ കടന്നു േപാകുന്ന വിവരവും റൂട്ട് മാപ്പും
ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  നടത്തുന്നയാള്‍  രജിസ്റ്റേര്‍  െചെയ്യുന്നത്ിനുള്ള  സേംവിധാനം  ഒരുക്കുകയും
ഇത്തരം  വാഹനങ്ങളില്‍  ജി.പി.എസേ്  സേംവിധാനം  നിര്‍ബന്ധമാക്കി  വാഹനം
കടന്നുേപാകുന്ന  െലാേക്കഷന്‍  ലഭയമാകുന്നമുറെയ്ക്ക്   അവിടങ്ങളിെല  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍മാര്‍ക്ക്  വിവരം ൈസേറ്റില്‍ നിേന്നാ എസേ്.എം.എസേ് ആേയാ ലഭിക്കുകയും
െചെയ്യുന്ന സേംവിധാനം ഒരുക്കാവുന്നത്ാണ്.

10.2.6     കമ്മസയൂണിേക്കഷന്‍ സേിസ്റ്റേം

10.2.6.1 ഒരു  അടിയന്തര  സേര്‍വ്വീസേ്  ആെണങ്കിലും
ആശയവിനിമേയാപാധികളുടെട  കാരയത്തില്‍  ഇേപ്പാഴും  ബഹുദൂരം  പിന്നിലാണ്.
ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേില്‍ ഇേപ്പാഴും  ബി.എസേ്.എന്‍.  എല്‍ ഫിക്സഡ്  ലാന്‍ഡ്
ൈലന്‍ മുേഖ്ന അപകടവിവരം ൈകമാറുന്ന ത്ീത്ിയാണ് അനുവര്‍ത്തിക്കുന്നത്്.  101
എന്ന  നമ്പരില്‍   വിവിധ  െമാൈബല്‍  സേര്‍വ്വീസുകളില്‍  നിന്നും  വിളിക്കുേമ്പാള്‍
പലേപ്പാഴും ഏതറ്റവുമടുത്തുള്ള ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനില്‍ ലഭയമാകണെമന്നുമില്ല.  േകാള്‍ ലഭിച്ച
േസ്റ്റേഷനിലുള്ളവര്‍  വിവരം  അേനവഷിച്ച  േശഷം  അപായമുണ്ടായ  സ്ഥലത്തിന്
അടുത്തുള്ള  േസ്റ്റേഷനിേലക്ക്  േകാള്‍  ൈകമാറുന്നുെണ്ടങ്കിലും  ഇത്്  പലേപ്പാഴും
കാലത്ാമസേത്തിനിടയാക്കാറുണ്ട്. േസ്റ്റേഷനില്‍ ആെക ഒരു ലാന്‍ഡ് ൈലന്‍ കണക്ഷന്‍
മാത്രമാണുള്ളെത്ന്നത്ിനാല്‍  ഔേദയാഗിക  േകാളുടകള്‍  കാരണം  ൈലന്‍
ത്ിരക്കിലാെണങ്കിേലാ,  നിലവിലുള്ള  ലാന്‍ഡ്  ൈലന്‍  േകബിളില്‍
ത്കരാറുണ്ടാകുകയാെണങ്കിേലാ,  േസ്റ്റേഷനുനായി ബന്ധെപ്പടുവാന്‍ മറ്റ് മാര്‍ഗങ്ങളില്ല.

10.2.6.2 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിന്  ഒരു േകന്ദ്രീകൃത് കണ്‍േട്രോള്‍ റൂം
സേംവിധാനം  ഏതര്‍െപ്പടുത്തുകയും  വാഹനങ്ങളില്‍  ജി.പി.എസേ്  സേംവിധാനം
ഏതര്‍െപ്പടുത്തുകയും െചെയ്യുന്ന പക്ഷം വരുന്ന േകാളുടകള്‍  ഏതത്് പ്രേദശെത്തയാെണന്ന്
മനസ്സിലാക്കിയ േശഷം അത്ിന് ഏതറ്റവുമടുത്തുള്ള േസ്റ്റേഷനിേലക്ക് വിവരം ൈകമാറൊന്‍
കഴിയുകയും വാഹനത്തിലുള്ളവര്‍ക്ക് ജി.പി.എസേ് ഉപേയാഗിച്ച് അപായസ്ഥലത്തിെന്റെ
െലാേക്കഷന്‍  അത്ിേവഗം  കെണ്ടത്താന്‍  കഴിയുകയും  െചെയ്യും.  2018 െല  പ്രളയ
കാലത്ത്  ഒറ്റെപ്പട്ടുണ്ടേപായവെര  കെണ്ടത്തുന്നത്ിന്   െലാേക്കഷന്‍  െഷയറെിംഗിലൂടെട
കഴിഞ്ഞെിരുന്നു.  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിനായി  പുത്ിയ  െമാൈബല്‍  ആപ്പ്
വികസേിപ്പിക്കുന്ന  പക്ഷം  കണ്‍േട്രോള്‍  റൂം  സേംവിധാനം  വഴി  ആപ്പിലൂടെടയുള്ള
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സേേന്ദശങ്ങള്‍  േമാണിറ്റര്‍  െചെയ്യോവുന്നത്ാണ്.  ആയത്ിനാല്‍  ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു
സേര്‍വ്വീസേിന്  ഒരു  േകന്ദ്രീകൃത്  കണ്‍േട്രോള്‍  റൂം  സേംവിധാനവും   വാഹനങ്ങളില്‍
ജി  .  പി  .  എസേ്  സേംവിധാനവും  ഏതര്‍െപ്പടുത്തണെമന്നും   ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു
സേര്‍വ്വീസേിനായി  പുത്ിയ  െമാൈബല്‍  ആപ്പ്  വികസേിപ്പിക്കുന്നത്ിെന്റെ  സോദ്ധ്യത്
പരിേശാധിക്കണെമന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.6.3 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  അപായസ്ഥലത്ത്
എത്തിേച്ചരാെനടുക്കുന്ന  സേമയം  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനെത്ത  സേംബന്ധിച്ച്
നിര്‍ണ്ണായകമാണ്.  േകരളത്തില്‍  നിലവിലുള്ള  േറൊഡുകളുടെട  വീത്ിയും
വാഹനെപ്പരുപ്പവും,  അനധികൃത്  പാര്‍ക്കിംഗുലകളുടം  ഈ  സേമയം  വര്‍ദ്ധ്ിപ്പിക്കുന്ന
ഘടകങ്ങളാണ്.  ത്ിരുവല്ല  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനിേലക്കുള്ള  േറൊഡില്‍  മിനിസേിവില്‍
േസ്റ്റേഷനിേലക്കും,  േപാലീസേ്  േസ്റ്റേഷനിേലക്കും  വരുന്ന  വാഹനങ്ങള്‍
പാര്‍ക്കുെചെയ്യുന്നതും,  കായംകുളം  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനിേലക്കുള്ള  േറൊഡില്‍  മാര്‍ക്കറ്റില്‍
ചെരക്കിറെക്കാന്‍  വരുന്ന  വാഹനങ്ങള്‍  പാര്‍ക്ക്  െചെയ്യുന്നതും  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു
വാഹനത്തിെന്റെ  സുഗമമായ  സേഞ്ചാരെത്ത  ത്ടസ്സെപ്പടുത്തുന്നത്ായി  കാണുന്നുണ്ട്.
ഇവിടങ്ങളില്‍ േറൊഡിേലക്കിറെക്കിയുള്ള പാര്‍ക്കിങ് െമാത്തമായി ഒഴിവാക്കുന്നത്ിേനാ
ഫയര്‍  ൈലന്‍  വരച്ച  േശഷം  അത്ിനു  െവളിയില്‍  മാത്രം  പാര്‍ക്കിങ്
അനുവദിക്കുന്നത്ിേനാ നടപടി സേവീകരിക്കാവുന്നത്ാണ്.  ഫയര്‍   &   െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേ്
വാഹനങ്ങള്‍   വളെര  േവഗം  സേംഭവ  സ്ഥലത്ത്  എത്തിക്കുന്നത്ിനായി  േപാലീസേ്
കണ്‍േട്രോള്‍  റൂമുമായി   ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  കണ്‍േട്രോള്‍  റൂമിെന
ബന്ധെപ്പടുത്താവുന്നതും ഫയര്‍   &   െറെസ്ക്യു വാഹനം അപായസ്ഥലേത്തക്ക് പുറെെപ്പടുന്ന
സേമയം മുത്ല്‍ എത്തിേച്ചരുന്നത്് വെര വാഹനം കടന്നുേപാകുന്ന േറൊഡിെല ഗത്ാഗത്ം
േപാലീസേ് മുേഖ്ന ക്രമീകരിച്ച് വാഹനത്തിന് ത്ടസ്സരഹിത്മായി കടന്നുേപാകുന്നത്ിന്
വഴിെയാരുക്കുകയും  െചെയ്യോവുന്നത്ാണ്.

10.2.6.4 അപായ  സേേന്ദശം  ലഭിച്ച്   സേംഭവസ്ഥലത്ത്  എത്തുന്ന
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ത്മ്മസിലും  അവിെട  നിന്നും  േസ്റ്റേഷനിേലക്കും  ആശയവിനിമയം
നടത്തുന്നത്ിന് നിലവില്‍ യാെത്ാരു ഉപാധികളുടമില്ല.  വകുപ്പില്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍
വെരയുള്ള ഉേദയാഗസ്ഥര്‍ക്കാണ്  സേി.യു.ജി െമാൈബല്‍ േഫാണുകള്‍ നല്കിയിട്ടുണ്ടള്ളത്്.
അപായമുണ്ടായിടത്ത്  വാഹനം  എത്തിേച്ചരുന്നത്ിന്  പരിമിത്ികളുടെണ്ടങ്കില്‍
സേംഭവസ്ഥലത്തുനിന്നും ദൂെര വാഹനം നിര്‍ത്തിയിേടണ്ടിവരികയും ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ്
ഓപ്പേറെറ്ററും  അപായസ്ഥലത്ത്  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  ജീവനക്കാരും  ത്മ്മസില്‍
ആശയവിനിമയം  സോധിക്കാെത്യും  വരുന്നത്്  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനെത്ത  ബാധിക്കും.
ആയത്ിനാല്‍  വാഹനത്തിലുള്ള  ജീവനക്കാര്‍ക്കും  പ്രവര്‍ത്തന  േമഖ്ലയിലുള്ള
ജീവനക്കാര്‍ക്കും പരസ്പരം ആശയവിനിമയം നടത്തുന്നത്ിനും  അതുേപാെല േസ്റ്റേഷന്‍   /
കണ്‍േട്രോള്‍  റൂമില്‍  നിന്നും   വാഹനത്തിലുള്ള  ജീവനക്കാരുമായി  ആശയവിനിമയം
നടത്തുന്നത്ിനും  അനുേയാജയമായ  കമ്മസയൂണിേക്കഷന്‍  ഉപാധികള്‍
ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിന് അടിയന്തര നടപടി സേവീകരിക്കണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. 
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10.2.7  സ്കൂബ വിഭാഗം

10.2.7.1 നിലവില്‍  സ്കൂബ  (SCUBA   Self  Contained  Underwater–
Breathing  Apparatus)  വിഭാഗം  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുെണ്ടങ്കിലും ആയത്്  ഒരു പ്രേത്യക
വിഭാഗമായല്ല  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്്.  അപായ  സേേന്ദശം  ലഭിക്കുന്നത്നുസേരിച്ച്  വിവിധ
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  ജീവനക്കാരില്‍  സ്കൂബ  പരിശീലനം  ലഭിച്ചവെര
വിളിച്ചുവരുത്തി  സേംഭവസ്ഥലേത്തക്ക്  എത്തിക്കുകയാണ്  െചെയവരുന്നത്്.
കായലുകളിലും  പുഴകളിലും  കുളങ്ങളിലും  കയങ്ങളിലും  ആഴത്തില്‍  മുങ്ങിത്തപ്പുന്ന
േജാലിയാണ്  നിര്‍വ്വഹിേക്കണ്ടെത്ന്നത്ിനാല്‍  ഇവരുെട  േജാലി  അപകടം
നിറെഞ്ഞെത്ാണ്.  ആഴങ്ങളിേലക്ക്  േപാകുേമ്പാഴുള്ള  മര്‍ദ്ദേവയത്ിയാനം
ശവാസേേകാശെത്തയും  മദ്ധ്യകര്‍ണ്ണെത്തയും  പ്രത്ികൂലമായി  ബാധിക്കുെമന്നും  ഇത്്
ചെിലേപ്പാള്‍  സ്കൂബ  ൈഡവെറെ  അേബാധാവസ്ഥയിേലക്ക്  നയിക്കുന്നത്ാെണന്നും
പഠനങ്ങള്‍ പറെയുന്നുണ്ട്.   ജീവനക്കാെര  േനരില്‍ കണ്ട്  സേംസോരിച്ചേപ്പാള്‍ പലരും
ഇത്തരം  അവസ്ഥകള്‍  ഉണ്ടാകുന്നത്ായി  അഭിപ്രായെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടമുണ്ട്.  നിരന്തരം
മലിനജലവുമായുള്ള  സേമ്പര്‍ക്കം  അണുബാധയ്ക്കും  കാരണമാേയക്കാം.  ഇത്തരത്തില്‍
അപകട സോധയത്യുള്ള േജാലി നിര്‍വ്വഹിച്ചിട്ടുണ്ടം ആവശയമായ വിശ്രമം ലഭിക്കാത്തതും,
അത്ിെനതുടര്‍ന്ന്  ശാരീരിക  അസേവാസ്ഥയങ്ങള്‍  പിടിെപടുന്നതും,  പ്രേത്യക
അലവന്‍സുകേളാ  മേറ്റാ  ഇത്ിനായി  ലഭിക്കാത്തതും  സ്കൂബ  വിഭാഗത്തില്‍
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്ില്‍  നിന്നും  വിട്ടുണ്ടനില്‍ക്കാന്‍  ജീവനക്കാെര  േപ്രരിപ്പിക്കുന്ന
ഘടകങ്ങളാണ്.  ജലാശയത്തില്‍ കാണാത്ായവരുെട ഉറ്റവരുെടയും ബന്ധുക്കളുടെടയും
നാട്ടുണ്ടകാരുെടയും  സേമ്മസര്‍ദ്ദേം  മൂലം  പ്രത്ികൂല  കാലാവസ്ഥെയയും,  കുെത്താഴുക്കിെനയും
വകവയ്ക്കാെത്  രാത്രിയിലും,   കലക്കെവള്ളത്തിലും  മണിക്കൂറുകേളാളവും  ചെിലേപ്പാള്‍
ദിവസേങ്ങേളാളവും  ഇറെങ്ങി  പ്രവര്‍ത്തിേക്കണ്ട  സോഹചെരയം  പലേപ്പാഴും
സേംജാത്മാകാറുണ്ട്.  ഇത്തരത്തില്‍  പ്രത്ികൂല  സോഹചെരയത്തില്‍  ആഴങ്ങളിേലക്ക്
ഊളിയിടാന്‍  നിര്‍ബന്ധിത്മാകുന്നതുമൂലം  സ്കൂബ  അംഗത്തിെന്റെ  ജീവന്‍
അപകടത്തിലാകാനിടയുണ്ട്.  ഇത്തരത്തിലുള്ള  അവസ്ഥ  ഒഴിവാക്കുന്നത്ിനായി
ജീവനക്കാരെന്റെ  സുരക്ഷ  ഉറെപ്പാക്കുന്നത്രത്തില്‍  സ്കൂബ  വിഭാഗത്തിെന്റെ
പ്രവര്‍ത്തനത്തിനാവശയമായ   മാര്‍ഗനിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍    /    പ്രവര്‍ത്തനചെട്ടങ്ങള്‍
അടിയന്തരമായി  രൂപീകരിേക്കണ്ടതും  അത്്  എല്ലാവരുെടയും  അറെിവിേലക്കായി
പ്രസേിദ്ധ്െപ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്.

10.2.7.2 എല്ലാ  ജില്ലകളിലും  ഭൂമിശാസ്ത്രപരമായ  പ്രേത്യകത്കളുടം
പ്രാേയാഗികത്യും പരിഗണിച്ച്  ജില്ലാ േസ്റ്റേഷേനാടനുബന്ധമാേയാ  ,    ജില്ലയില്‍ ഏതത്്
ഭാഗേത്തക്കും  കുറെഞ്ഞെ  സേമയത്തിനുള്ളില്‍  എത്തിേച്ചരാന്‍  കഴിയുന്ന  പ്രേദശത്തുള്ള
േസ്റ്റേഷേനാടനുബന്ധമാേയാ  ,    ജലാശയങ്ങള്‍ കൂടുത്ലുള്ള പ്രേദശത്ത് സ്ഥിത്ി െചെയ്യുന്ന
േസ്റ്റേഷനനുബന്ധമാേയാ  സ്കൂബ  ൈഡവിംഗില്‍  വിദഗ്ധ  പരിശീലനം  ലഭിച്ചവെര
ഉള്‍െപ്പടുത്തി ഒരു പ്രേത്യക വിഭാഗമായി സ്കൂബ ടീം രൂപീകരിക്കണെമന്നും  ,   ശാരീരിക
ക്ഷമത്  ആവശയമുള്ളതും  അപകട  സോദ്ധ്യത്  കൂടിയതുമായ  പ്രവൃത്തി  ആയത്ിനാലും
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പ്രേത്യക ബത്തകെളാന്നും ലഭിക്കാത്തത്ിനാലും ജീവനക്കാര്‍ സ്കൂബ   വിഭാഗത്തില്‍
നിന്നും വിട്ടുണ്ടനില്‍ക്കുന്ന പ്രവണത്യുള്ളത്ിനാല്‍ സ്കൂബ വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്ക് പ്രേത്യക
അലവന്‍സേ് അനുവദിക്കണെമന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  . മറ്റുള്ള സേമയങ്ങളില്‍  സ്കൂബ
വിഭാഗത്തിലുള്ളവെര  വിദയാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും  മറ്റുമുള്ളവര്‍ക്കും  നീന്തല്‍പരിശീലനം
നല്കുന്നത്ിനുള്ള നീന്തല്‍ പരിശീലകരായും ഉപേയാഗിക്കാവുന്നത്ാണ്. 

10.2.7.3 സ്കൂബ  വിഭാഗത്തിനായി  ആവശയമുള്ള  ഉപകരണങ്ങളുടം
വാഹനങ്ങളുടം അത്് രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള എല്ലാ േസ്റ്റേഷനുകളിലും ലഭയമാേക്കണ്ടതും ഒരു
സ്ഥലത്ത്  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  സേമയത്ത്   ൈഡവ്  െചെയ്യുന്ന  ജീവനക്കാരുെട  സുരക്ഷ
ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിനായി  കുറെഞ്ഞെത്്  രണ്ട്  സ്കൂബ  െസേെറ്റങ്കിലും  ടീമിെന്റെ  ൈകവശം
ഉണ്ടായിരിേക്കണ്ടത്ാെണന്ന് ഉറെപ്പാേക്കണ്ടതുമാണ്. 

10.2.7.4 സ്കൂബ  ഉപകരണങ്ങളിെല  ത്കരാറുകള്‍  അത്്  ഉപേയാഗിക്കുന്നയാളുടെട
ജീവെന  വെര  ബാധിക്കുന്നത്ാകയാല്‍  അത്യാധുനികമായതും  ഗുലണേമന്മേ
ഉറെപ്പാക്കിയതുമായ  ഉപകരണങ്ങള്‍   െത്രെഞ്ഞെടുക്കാന്‍  ശ്രദ്ധ്ിേക്കണ്ടതും  ,
കാലാകാലങ്ങളില്‍  അവയ്ക്കുണ്ടാകുന്ന   ത്കരാറുകള്‍  പരിഹരിക്കുന്നത്ിന്  മുന്തിയ
പരിഗണന നേല്കണ്ടതും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള കാലാവധി പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ ഉപകരണങ്ങള്‍
യഥാസേമയം ഒഴിവാക്കി അത്യാധുനികമായവ ലഭയമാേക്കണ്ടതുമാണ്. 

10.2.7.5 ജലാശയങ്ങളുടെട  അടിത്തട്ടില്‍  െവളിച്ചക്കുറെവില്‍  പ്രത്ികൂല
സോഹചെരയങ്ങളില്‍  വളെരേയെറെ  േനരം  മുങ്ങിത്തേപ്പണ്ടി  വരുന്നത്്   ശ്രമകരമായ
പ്രവൃത്തി  ആയത്ിനാലും  ഇത്്  ൈഡവറുെട  ആേരാഗയെത്ത  ബാധിക്കുെമന്നത്ിനാലും
ത്ിരച്ചിലിന്  സേഹായകമാകുന്ന  അണ്ടര്‍വാട്ടര്‍  കയാമറെ  സ്കൂബ  വിഭാഗത്തിന്
ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.7.6 സ്കൂബ  ൈഡവറുമായി  ജലത്തിനടിയില്‍  ആശയ  വിനിമയം
ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിനായി  അണ്ടര്‍വാട്ടര്‍  കമ്മസയൂണിേക്കഷന്‍  സേിസ്റ്റേം  സ്കൂബ  വിഭാഗത്തിന്
ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.7.7 പുതുത്ായി  സേര്‍വ്വീസേില്‍  വരുന്ന  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  നീന്തല്‍
േയാഗയത്യായി  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്.  എന്നാല്‍  നിലവിലുള്ള  ജീവനക്കാരില്‍  നീന്തല്‍
അറെിയാത്തവര്‍ക്ക്  അത്്  പരിശീലിക്കുന്നത്ിനുള്ള  അവസേരം  ലഭിക്കുന്നില്ല.
ആയത്ിനാല്‍  നിലവിലുള്ള  ജീവനക്കാരില്‍  നീന്തല്‍  അറെിയാത്തവര്‍ക്ക്  നീന്തല്‍
പരിശീലനവും  അേത്ാെടാപ്പം  സ്കൂബ  ൈഡവിംഗില്‍  ത്ാല്പരയമുള്ളവര്‍ക്ക്  അത്ിലും
പരിശീലനം നേല്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.8  ജില്ലാ ത്ലത്തില്‍ നീന്തല്‍ പരിശീലനം

10.2.8.1 ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  നീന്തല്‍  പരിശീലനം  നല്കുന്നത്ിന്
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അക്കാഡമിയില്‍ മാത്രമാണ് നീന്തല്‍ക്കുളമുള്ളത്്. ജില്ലാത്ലത്തില്‍ വകുപ്പ് സേവന്തമായി
നീന്തല്‍  കുളങ്ങളുടണ്ടാക്കുന്നത്്  പ്രാേയാഗികവുമല്ല.  ജില്ലയില്‍  ലഭയമായ  െപാതു
ജലാശയങ്ങള്‍  ,    കുളങ്ങള്‍  എന്നിവയില്‍  നീന്തല്‍  പരിശീലനത്തിന്
അനുേയാജയമായവ  കെണ്ടത്തി  ആയത്്  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  പരിശീലനം  നല്കുന്നത്ിനും
വിദയാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള  നീന്തല്‍  പരിശീലനത്തിനും  ഉപേയാഗിക്കാവുന്നത്ാണ്  .
െപാതുജലാശയങ്ങള്‍  ലഭയമെല്ലങ്കില്‍  സേവകാരയ  കുളങ്ങളുടം  മറ്റും  ലഭയമാകുന്നത്ിെന്റെ
സോദ്ധ്യത്യും പരിേശാധിക്കാവുന്നത്ാണ്.

10.2.8.2 സ്കൂള്‍  കുട്ടികള്‍ക്കായി  ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യൂ  വകുപ്പ്  നീന്തല്‍
പരിശീലനം  നല്കിവരുന്നുണ്ട്  .    എന്നാല്‍  പരിശീലനം  വിജയകരമായി
പൂര്‍ത്തിയാക്കിയവര്‍ക്ക്  വകുപ്പില്‍  നിന്നും  നല്കുന്ന  സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ഹയര്‍െസേക്കന്റെറെി
പ്രേവശനത്തിനുള്ള േഗ്രസേ് മാര്‍ക്കിന് പരിഗണിക്കുന്നില്ലാെയന്ന പരാത്ിയുള്ളത്ിനാല്‍
വകുപ്പ്  ഇക്കാരയം  പരിേശാധിച്ച്  ആവശയെമങ്കില്‍  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ
ശ്രദ്ധ്യില്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിന് നടപടി സേവീകരിക്കുവാന്‍ ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.9 ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ് മീറ്റ ്  

സേംസ്ഥാന  സേര്‍ക്കാര്‍  സേര്‍വ്വീസേിെല  മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍  ജീവനക്കാര്‍ക്കായുള്ള
സേിവില്‍ സേര്‍വ്വീസേ് മീറ്റ്,  േപാലീസുകാര്‍ക്കായുള്ള  േപാലീസേ് മീറ്റ് എന്നിവ േപാെല
ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെല  ജീവനക്കാരുെട  കായികമായ  കഴിവുകള്‍
പ്രകടിപ്പിക്കുന്നത്ിന്  ഒരു  േവദി  ലഭിക്കുന്നിെല്ലന്നും  ഇത്ില്‍  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
പരാത്ിയുള്ളത്ായും  വിലയിരുത്തുന്നു.  ആയത്ിനാല്‍   ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേ്
ജീവനക്കാര്‍ക്കായി   കൃത്യമായ  ഇടേവളകളില്‍  മീറ്റ്  സേംഘടിപ്പിക്കുന്നത്ിനും
അത്ിനായി  ഫ്രത്യേത്യക  ഫണ്ട്   അനുവദിക്കുന്നത്ിനും  ശിപാര്‍ശ  െചെയ്യുന്നു  .    പ്രസ്തുത്
മീറ്റുകളിെല വിജയികള്‍ക്ക് േദശീയ  ,    അന്തര്‍േദശീയ മീറ്റുകളില്‍ പെങ്കടുക്കുന്നത്ിനുള്ള
അവസേരം ലഭിക്കുന്നത്ിനും ആവശയമായ നടപടികള്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.10   സേൗജനയ ൈവദയ പരിേശാധന

10.2.10.1 അപകടങ്ങളില്‍  പരിേക്കല്‍ക്കുന്നവെര  രക്ഷിക്കുന്നത്ിനിടയിലും
മൃത്േദഹങ്ങളുടം  മറ്റും  ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നത്ിനിടയിലും  പകര്‍ച്ചവയാധികളുടള്ളവരുെട
ശരീര  സ്രവങ്ങള്‍,  രക്തം  എന്നിവയുമായി   സേമ്പര്‍ക്കമുണ്ടാകുന്നത്ിനാല്‍  ഫയര്‍
സേര്‍വ്വീസേ്  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  േരാഗങ്ങള്‍  പിടിെപടുന്നത്ിനുള്ള  സോദ്ധ്യത്  കൂടുത്ലാണ്.
ഇത്തരം സോഹചെരയങ്ങളില്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്ക്   േരാഗങ്ങള്‍ പകരാത്ിരിക്കുന്നത്ിനായി
മുന്‍ കരുത്ലുകള്‍ ആവശയമാണ്.  അപകടങ്ങള്‍ കൂടുത്ലായി ൈകകാരയം െചെേയ്യേണ്ടി
വരുന്ന  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  സുരക്ഷാ  ഗ്ലൗസേ്  ,    മാസ്ക്്  തുടങ്ങിയ  സുരക്ഷാ  വസ്തുക്കള്‍
ആവശയമായ േത്ാത്ില്‍ ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാെണന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.10.2 േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെ  സോഹചെരയങ്ങെളയും  അപകടകരമായ
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രാസേവസ്തുക്കള്‍,  വിഷവാത്കങ്ങള്‍  പുക,  െപാടി,  മലിനജലം  തുടങ്ങിയ
സോഹചെരയങ്ങെളയും  പ്രവൃത്തിക്കിടയില്‍  േനരിേടണ്ടി  വരുന്നത്്  ജീവനക്കാരുെട
ആേരാഗയെത്ത ബാധിക്കുെമന്നത്ിനാല്‍ ആേരാഗയനില നിരന്തരം പരിേശാധിേക്കണ്ടി
വരാറുണ്ട്.      വകുപ്പിനുേവണ്ടി േസേവനം െചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാരുെട ആേരാഗയം ഉറെപ്പു
വരുത്തുന്നത്ിനായി  എല്ലാ നിര്‍വ്വഹണ വിഭാഗം ജീവനക്കാര്‍ക്കും വര്‍ഷത്തില്‍ രണ്ടു
ത്വണ   സേൗജനയ  ൈവദയ  പരിേശാധന    (  ജില്ലാ  /  ത്ാലൂടക്ക്  ആശുപത്രികളില്‍  )
ലഭിക്കുന്നത്ിന് ആേരാഗയ വകുപ്പിെന്റെ സേഹകരണേത്താെട  പദ്ധ്ത്ി രൂപീകരിക്കുവാന്‍
വകുപ്പ് ത്ല നടപടി സേവീകരിക്കണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  .

10.2.11 പ്രേത്യക അപകട ഇന്‍ഷവറെന്‍സേ് 

പലേപ്പാഴും  അപകടകരമായ  സോഹചെരയങ്ങളില്‍  ജീവന്‍  തൃണവല്‍ഗണിച്ച്
പ്രവര്‍ത്തിേക്കണ്ടിവരുന്നവരാണ്  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  ജീവനക്കാര്‍.
ആയത്ിനാല്‍  ഇവര്‍ക്കായി  എല്ലാ  സേര്‍ക്കാര്‍  ജീവനക്കാര്‍ക്കുമുള്ള  ഇന്‍ഷവറെന്‍സേ്
പരിരക്ഷയ്ക്കുപരി  പ്രേത്യക  അപകട  ഇന്‍ഷവറെന്‍സേ്  ഏതര്‍െപ്പടുത്തണെമന്നും  അത്ില്‍
സ്കൂബ ൈഡവിങ്  േപാെല അപായസോദ്ധ്യത് കൂടുത്ലുള്ള പ്രവൃത്തികള്‍ക്ക്  പ്രേത്യക
പരിഗണന നല്കണെമന്നും  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  .

10.2.12 േഹാം ഗാര്‍ഡുകള്‍ക്ക് അപകട ഇന്‍ഷവറെന്‍സേ്

നിലവില്‍ ഡയൂട്ടിക്കിടയില്‍ പരിേക്കല്‍ക്കുന്ന േഹാം ഗാര്‍ഡുകള്‍ക്ക് യാെത്ാരു
ആനുകൂലയങ്ങളുടം  ലഭിക്കുന്നില്ല.  ദിവസേ  േവത്ന  ജീവനക്കാര്‍  ആെണങ്കിലും
വകുപ്പിനുേവണ്ടിയുള്ള േസേവനത്തിനിടയില്‍ അപകടം സേംഭവിക്കുന്ന പക്ഷം അവര്‍ക്ക്
പരിരക്ഷ  ഉറെപ്പാേക്കണ്ടത്്  വകുപ്പിെന്റെ  കടമ  ആയത്ിനാല്‍  ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു
സേര്‍വ്വീസേിെല ഡയൂട്ടിക്കിടയിലുണ്ടാകുന്ന  അപകടങ്ങള്‍  േനരിടുന്നത്ിനായി  േഹാം
ഗാര്‍ഡുകള്‍ക്കും അപകട പരിരക്ഷ ഏതര്‍െപ്പടുത്തണെമന്ന് ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  .  

10.2.13 യൂണിേഫാം അലവന്‍സേ്

ഔേദയാഗിക  കൃത്യനിര്‍വ്വഹണത്തിനിടയില്‍  ജീവനക്കാരുെട  യൂണിേഫാമിന്
ഏതറ്റവുമധികം േകടുപാടുകള്‍ സേംഭവിക്കുന്ന വിഭാഗമാണ് ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേ്.
േമജര്‍  ത്ീപിടുത്തങ്ങള്‍,  രാസേപദാര്‍ത്ഥങ്ങളുടമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  അപകടങ്ങള്‍,
മണ്ണിടിച്ചില്‍  തുടങ്ങിയ  സേംഭവങ്ങളില്‍  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനത്തിനുേശഷം  യൂണിേഫാം
ഉപേയാഗശൂനയമാകുന്ന  അവസ്ഥ  ഉണ്ടാകുന്നുണ്ട്. നിലവില്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍
വെരയുള്ള ജീവനക്കാര്‍ക്ക് 5000 രൂപയും അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ മുത്ല്‍
3000  രൂപയുമാണ്  യൂണിേഫാം  അലവന്‍സേ്  ആയി  ലഭയമാകുന്നത്്.  ഇത്്
അപരയാപ്തമാെണന്ന്  കാണാവുന്നത്ാണ്.  ഈ  സോഹചെരയത്തില്‍  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം
മുഖ്യചുമത്ലയായി  വരുന്ന  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  വെരയുള്ള  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്    10000
രൂപയില്‍ കുറെയാെത്യും  അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ മുത്ലുള്ളവര്‍ക്ക്   6000
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രൂപയില്‍  കുറെയാെത്യും  യൂണിേഫാം  അലവന്‍സേ്  ആയി  ലഭയമാക്കണെമന്ന്
ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.14 വര്‍ക്കിങ് യൂണിേഫാം 

 രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനത്തിേലര്‍െപ്പടുേമ്പാള്‍  ഔപചൊരിക  യൂണിേഫാം  ധരിച്ച്
േജാലി െചെേയ്യേണ്ടി വരുന്നത്് മൂലം ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ധാരാളം ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടകള്‍ േനരിേടണ്ടി
വരുന്നുണ്ട്.  അഗ്നിപ്രത്ിേരാധ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളിേലര്‍െപ്പടുേമ്പാള്‍  യൂണിേഫാം
ത്ീപിടിക്കാനും  അപകടങ്ങള്‍ക്ക്  വഴിെയാരുക്കാനുമുള്ള  സോധയത്,  ജലത്തിെല
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍  യൂണിേഫാം  നനഞ്ഞെ്  ഭാരമുള്ളത്ാകുന്നതുമൂലം  നീന്താന്‍
കഴിയാെത് വരിക, മണ്ണിടിച്ചില്‍ േപാലുള്ള അപകടങ്ങളില്‍ െചെളിയില്‍ നിന്ന് േജാലി
െചെയ്യുന്നത്ിന്  ത്ടസ്സമാകുക  എന്നിവയും  ജലത്തിലും  െചെളിയിലും
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളിേലര്‍െപ്പടുേമ്പാള്‍   രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം  സുഗമമാക്കുന്നത്ിന്
യൂണിേഫാം  അഴിച്ചുമാറ്റി  പ്രവര്‍ത്തിേക്കണ്ടിവരുേമ്പാള്‍  ജനങ്ങള്‍ക്കിടയില്‍
ജീവനക്കാെര  ത്ിരിച്ചറെിയാന്‍കഴിയാെത്  വരികയും  അതുമൂലം  ജീവനക്കാര്‍  നല്കുന്ന
നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  ജനങ്ങള്‍  അനുസേരിക്കാത്ിരിക്കുകയും  െചെയ്യുന്ന
അവസ്ഥയുമാണ്ടാകുന്നുണ്ട്.   ഇത്ിെനല്ലാമുപരി  േപാലീസേ്  യൂണിേഫാമുമായുള്ള
സോമയത്  മൂലം  ത്ങ്ങളുടെട  േസേവനം  ജനമദ്ധ്യത്തില്‍  പലേപ്പാഴും
ത്ിരിച്ചറെിയെപ്പടുന്നില്ലാെയന്ന  ഭൂരിഭാഗം  ജീവനക്കാരുെടയും  നിരാശകലര്‍ന്ന
പരാത്ിയും പഠനസേംഘത്തിന്  മുന്നിെലത്തിയിരുന്നു. ഈ സോഹചെരയത്തില്‍ ഫയര്‍   &
െറെസ്ക്യു  േസ്റ്റേഷനുകളിെല  മുഴുവന്‍  ജീവനക്കാര്‍ക്കും  വിവിധ  ത്രം  അപകടങ്ങളില്‍
സുഗമമായി  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനത്തിേലര്‍െപ്പടാന്‍  കഴിയുന്ന  ത്രത്തിലുള്ളതും  ,
ഭാരക്കുറെവുള്ളതും  ,    അഗ്നിപ്രത്ിേരാധേശഷിയുള്ളതും  ,    ആള്‍ക്കൂട്ടത്തിനിടയില്‍
ജീവനക്കാെര  േവര്‍ത്ിരിച്ചറെിയാന്‍  കഴിയുന്ന  ത്രത്തിലുള്ളതുമായ  വര്‍ക്കിങ്
യൂണിേഫാം അനുവദിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും ജലാശയങ്ങളിെല രക്ഷാ പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്
ജീവനക്കാെര  ത്ിരിച്ചറെിയാന്‍  കഴിയുന്ന  ത്രത്തിലുള്ള  സേവിം  സേയൂട്ട്
അനുവദിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.15 ഫയര്‍ സേയൂട്ടുണ്ടകള്‍ 

ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  മത്ിയായ  ഫയര്‍  സേയൂട്ടുണ്ടകള്‍
ലഭയമല്ലാത്തതുമൂലം  ത്ീയണക്കല്‍  പ്രവര്‍ത്തനത്തിേലര്‍െപ്പടുേമ്പാള്‍  പലേപ്പാഴും
സോധാരണ യൂണിേഫാമില്‍ പ്രവര്‍ത്തിേക്കണ്ടി വരുന്നത്്  ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ശാരീരിക
ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടകളുടണ്ടാക്കുകയും  അവരുെട  ആേരാഗയെത്ത  ബാധിക്കുകയും  െചെയ്യുന്നുണ്ട്.
ആയത്ിനാല്‍  എല്ലാ ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു േസ്റ്റേഷനുകളിലും േരഖ്െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള ഫയര്‍
േകാളുടകളുടെട  എണ്ണം  ,    ത്ീവ്രത്  ,    ഒേര  സേമയം  ഡയൂട്ടിയിലുള്ള  ജീവനക്കാരുെട  എണ്ണം
എന്നിവയുെട  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  മത്ിയായ  എണ്ണം   ഫയര്‍  സേയൂട്ടുണ്ടകള്‍  അനുവദിച്ച്
നേല്കണ്ടത്ാെണന്ന്      ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  .
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10.2.16   വയക്തിഗത്  സുരക്ഷാ  ഉപകരണങ്ങള്‍    (Personal  Protective
Equipments)

10.2.16.1 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  ജീവനക്കാര്‍  ലഭയമായ
പരിശീലനത്തിെന്റെ  മികവും  പ്രാേയാഗിക  പരിചെയവും  മനൈസ്ഥരയവും
െകാണ്ടുമാത്രമാണ്  പലേപ്പാഴും  രക്ഷാദൗത്യങ്ങള്‍  വിജയകരമായി
പൂര്‍ത്തീകരിക്കുന്നത്്.  ഏതറ്റവുമധികം  അപകട  സോധയത്  കൂടിയ  േജാലിയാണ്
വകുപ്പിെല ജീവനക്കരുേടെത്ങ്കിലും അവര്‍ക്ക് ലഭയമാക്കിയിട്ടുണ്ടള്ള വയക്തിഗത് സുരക്ഷാ
ഉപകരണങ്ങള്‍  (Personal  Protective  Equipments)  വളെര  പരിമിത്മായ
േത്ാത്ിലാെണന്നത്്  ഒരു  ദുഖ്ഃകരമായ  യാഥാര്‍ത്ഥയമാണ്.  ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍ േനരിട്ട് പെങ്കടുക്കുന്ന  ഫയര്‍മാന്‍  ,   ലീഡിംഗ്
ഫയര്‍മാന്‍  ,    ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  എന്നീ  ത്സ്തികകളിലുള്ള
ജീവനക്കാര്‍െക്കങ്കിലും  അടിയന്തരമായി  വയക്തിഗത്  സുരക്ഷാ  ഉപകരണങ്ങള്‍
(Personal  Protective  Equipments)    അടങ്ങുന്ന  കിറ്റ്  വിത്രണം  െചെയ്യേണെമന്ന്
ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.16.2 ഈ കിറ്റില്‍ ഗുലണനിലവാരം ഉറെപ്പാക്കിയതും ഭാരം കുറെഞ്ഞെതുമായ
െഹല്‍മറ്റ്  ,    ഗംബൂട്ട്  ,     വര്‍ക്കിങ്  യൂണിേഫാം  ,    ബ്രീത്തിങ്  അപ്പാരറ്റസേ്  മാസ്കു്
തുടങ്ങിയവയും ഉചെിത്മായ മറ്റ് ഉപകരണങ്ങളുടെണ്ടങ്കില്‍ അവയും ഉള്‍െപ്പടുേത്തണ്ടതും
സേര്‍വ്വീസേില്‍  ഓേരാരുത്തര്‍ക്കും  ലഭിക്കുന്ന  വയക്തിഗത്  കിറ്റുകള്‍  അവരവരുെട
ഉത്തരവാദിത്വമാക്കാവുന്നതും കിറ്റിലുള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള ഉപകരണങ്ങളുടെട ഉപേയാഗ
കാലാവധിക്കനുസേരിച്ച്  നിശ്ചിത്  ഇടേവളകളില്‍  ഉപകരണങ്ങള്‍  മാറ്റി
നേല്കണ്ടതുമാണ്  .       പുതുത്ായി  സേര്‍വ്വീസേില്‍  പ്രേവശിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  പരിശീലനം
പൂര്‍ത്തിയാകുന്ന മുറെയ്ക്ക് കിറ്റുകള്‍ നേല്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.17 േഹാംഗാര്‍ഡുകള്‍ക്ക് യൂണിേഫാം 

ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേില്‍  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാര്‍െക്കാപ്പം
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍  സേജീവമായി  പെങ്കടുക്കുന്നവരാണ്   ഈ  സേര്‍വ്വീസേില്‍
നിയമിക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടള്ള  ദിവസേേവത്നജീവനക്കാരായ  േഹാംഗാര്‍ഡുകള്‍.  ആയത്ിനാല്‍
ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  ജീവനക്കാരുെട  യൂണിേഫാം  അലവന്‍സേ്
വര്‍ദ്ധ്ിപ്പിക്കുേമ്പാള്‍  ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേില്‍  േജാലി  െചെയ്യുന്ന
േഹാംഗാര്‍ഡുകള്‍ക്കും  യൂണിേഫാം  അലവന്‍സേ്  ആനുപാത്ികമായി
വര്‍ദ്ധ്ിപ്പിക്കണെമന്നും  ,    രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന  േവളയില്‍  അത്ില്‍  പെങ്കടുക്കുന്ന
േഹാംഗാര്‍ഡുകള്‍ക്കും വര്‍ക്കിംഗ്  യൂണിേഫാം  ,    െറെയിന്‍േകാട്ട്  ,    വയക്തിഗത് സുരക്ഷാ
ഉപകരണങ്ങള്‍ എന്നിവ അനുവദിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.
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10.2.18 ബ്രീത്തിങ് അപ്പാരറ്റസേ്     മാസ്കു ്
വയക്തി  ശുചെിത്വം  ,    ആേരാഗയ  പരിപാലനം  എന്നിവ  പരിഗണിച്ച്  മാസ്കുകള്‍

ഓേരാ ജീവനക്കാരനും പ്രേത്യകമായി  അനുവദിക്കണെമന്ന് ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. 

10.2.19 റെിസ്ക്് അലവന്‍സേ് 

10.2.19.1 ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേില്‍ നിലവില്‍ ഫയര്‍മാന്‍, ഫയര്‍മാന്‍
ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍, െമക്കാനിക്, ലീഡിംഗ് ഫയര്‍മാന്‍ എന്നിവര്‍ക്ക്  150
രൂപ  റെിസ്ക്്  അലവന്‍സോയി  നല്കിവരുന്നുണ്ട്.  സേംസ്ഥാന  സേര്‍ക്കാര്‍  ജീവനക്കാരില്‍
ഏതറ്റവുമധികം  അപകടസോധയത്യുള്ള  േജാലികള്‍  നിര്‍വ്വഹിേക്കണ്ടി  വരുന്ന  ഈ
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ഇത്തരത്തില്‍  കുറെഞ്ഞെ  തുക  റെിസ്ക്്  അലവന്‍സോയി  നല്കുന്നത്്
നയായീകരിക്കത്തക്കത്ല്ല.  സേവജീവന്‍  തൃണവല്ഗണിച്ചുെകാണ്ട്
കൃത്യനിര്‍വ്വഹണത്തിേലര്‍െപ്പടുന്ന േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെ ജീവനക്കാര്‍ക്കുള്ള  അപകടസോധയത്
കണക്കിെലടുത്ത്  റെിസ്ക്്  അലവന്‍സേ്  വര്‍ദ്ധ്ിപ്പിേക്കണ്ടതുണ്ട്.  ശമ്പള  പരിഷ്കരണ
കമ്മസീഷനുകള്‍  റെിസ്ക്്  അലവന്‍സേ്  പലേപ്പാഴും  100%  വര്‍ദ്ധ്ിപ്പിക്കാറുെണ്ടങ്കിലും
നാമമാത്രമായ  തുകയായത്ിനാല്‍  വര്‍ദ്ധ്നവിെന്റെ  ഉേദ്ദേശയലക്ഷയം  ഉണ്ടാകാെത്
േപാകുന്നു.  ഈ  സോഹചെരയത്തില്‍  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന  ദൗത്യത്തില്‍  േനരിട്ടിടെപടുന്ന
േമല്‍  വിഭാഗം  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അടിസ്ഥാന  ശമ്പളത്തിെന്റെ    5%    എങ്കിലും  റെിസ്ക്്
അലവന്‍സേ് ആയി അനുവദിേക്കണ്ടത്ാണ്. 

10.2.19.2 അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍,  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ തുടങ്ങിയ
സൂപ്പര്‍ൈവസേറെി  ഓഫീസേര്‍മാരും  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്  േനതൃത്വവും
ഏതേകാപനവും  നടത്തിവരുന്നവരും,  പലേപ്പാഴും  ജീവനക്കാര്‍െക്കാപ്പം  േനരിട്ട്
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനത്തിേലര്‍െപ്പടുന്നവരും,  അപായം  സേംഭവിക്കാന്‍
സോദ്ധ്യത്യുള്ളവരുമാണ്.  വര്‍ഷങ്ങള്‍ക്ക്  മുമ്പ്  കരുനാഗപ്പള്ളി  ഗയാസേ്  ടാങ്കര്‍
ദുരന്തത്തില്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ക്ക് സോരമായി പരിേക്കറ്റത്്  ഇത്ിനുദാഹരണമാണ്.
ആയത്ിനാല്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ ത്ലത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍  ,   അസേിസ്റ്റേന്റെ്
േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  തുടങ്ങിയ  ത്സ്തികകളിെല  ജീവനക്കാര്‍ക്കും  പുതുത്ായി  റെിസ്ക്്
അലവന്‍സേ് അനുവദിക്കുന്ന കാരയം പരിേശാധിേക്കണ്ടത്ാണ്. 

10.2.20 സ്മാര്‍ട്ട ്െനസ്സ് അലവന്‍സേ്

നിലവില്‍  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍  വെരയുള്ള  ത്സ്തികകളിെല
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് മാത്രമാണ്  സ്മാര്‍ട്ടെനസ്സ് അലവന്‍സേ് ലഭിക്കുന്നത്്. ഒരു യൂണിേഫാം
സേര്‍വ്വീസേ് എന്ന നിലയില്‍ വകുപ്പിെന്റെ മുഖ്മായ എക്സികയുട്ടീവ് വിഭാഗത്തിെന്റെ എല്ലാ
േശ്രണിയില്‍െപ്പട്ട  ഉേദയാഗസ്ഥരും  സ്മാര്‍ട്ട്  ആയിരിേക്കണ്ടത്്  അത്യാവശയമാണ്.
ദീര്‍ഘകാലെത്ത േസേവനത്തിനുേശഷമാണ്  ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തികയിേലക്ക് പ്രേമാഷന്‍
ലഭിക്കുന്നെത്ന്നത്ിനാല്‍ ഭൂരിഭാഗം േപരും  ഓഫീസേര്‍ േഗ്രഡ് ലഭിച്ചത്ിനുേശഷമാണ്
െപ്രാേമാഷന്‍  വഴി  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികയിേലക്ക്  നിയമിത്രാകുന്നത്്.  െപ്രാേമാഷന്‍
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ത്സ്തികയിെലത്തുേമ്പാള്‍  അലവന്‍സുകള്‍  ഇല്ലാത്ാകുന്നത്ിനാല്‍  പലേപ്പാഴും
ലഭിച്ചുെകാണ്ടിരുന്ന  ശമ്പളത്തുകയില്‍  കുറെവ്  സേംഭവിക്കുന്നത്്  ഇത്തരത്തില്‍
െപ്രാേമാഷന്‍  ലഭയമായ  ജീവനക്കാര്‍ക്കിടയില്‍  അസേംതൃപ്തിക്ക്
കാരണമാകുന്നുെണ്ടന്നും  മനസ്സിലാക്കാന്‍  കഴിഞ്ഞെിട്ടുണ്ടമുണ്ട്.   ഈ  സോഹചെരയത്തില്‍
എക്സികയുട്ടീവ്  ത്ലത്തിലുള്ള  മുഴുവന്‍  വിഭാഗം  ജീവനക്കാര്‍ക്കും  സ്മാര്‍ട്ടെനസ്സ്
അലവന്‍സേ്  അനുവദിക്കുന്ന കാരയം പരിേശാധിേക്കണ്ടത്ാണ്. 

10.2.21  ഡിവിഷന്‍   /  ജില്ലാ ത്ല നിയമനം

10.2.21.1 സേംസ്ഥാനത്ത്  െത്ക്കന്‍  ജില്ലകെള  അേപക്ഷിച്ച്  വടക്കന്‍
ജില്ലകളില്‍  ജീവനക്കാരുെട  ക്ഷാമം  അനുഭവെപ്പടുന്നുെണ്ടന്നും,  വിദൂര  ജില്ലകളില്‍
േജാലി  െചെേയ്യേണ്ടിവരുന്നത്്  മൂലം  ജീവനക്കാര്‍ക്കുണ്ടാകുന്ന  മാനസേിക  സേമ്മസര്‍ദ്ദേം,
ഭൂമിശാസ്ത്രപരമായ പ്രേത്യകത്കെളക്കുറെിച്ച് അറെിവുള്ള ത്േദ്ദേശീയരായ ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന  ദൗത്യങ്ങളില്‍  ലഭിക്കുന്ന  േമല്‍ൈക്ക  എന്നിവ  പരിഗണിച്ച്
ഫയര്‍മാന്‍  /  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികകളില്‍  ജില്ലാ
ത്ലത്തിേലാ അെല്ലങ്കില്‍ ഡിവിഷന്‍ ത്ലത്തിേലാ   നിയമനം നടേത്തണ്ടതുെണ്ടന്ന്
ജീവനക്കാര്‍ അഭയര്‍ത്ഥിച്ചത്ിന്‍ പ്രകാരം  ഇക്കാരയം പരിേശാധിക്കുകയുണ്ടായി.

10.2.21.2 നിലവില്‍ സേംസ്ഥാന ത്ലത്തിലുള്ള വിജ്ഞാപനം  വഴി  പി.എസേ്.സേി
ത്ിരെഞ്ഞെടുത്ത്  നല്കുന്ന  ഉേദയാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  സേംസ്ഥാനെത്ത  വിവിധ
ഡിവിഷനുകളില്‍ നിയമനം നല്കുേമ്പാള്‍ ഡിവിഷന്‍ /  ജില്ല ത്ിരെഞ്ഞെടുക്കുന്നത്ിനുള്ള
അവസേരം  അവര്‍ക്ക്  ലഭിക്കുന്നില്ല.  24  മണിക്കൂര്‍  ഷിഫ്റ്റ്  ഡയൂട്ടി  നിലനില്‍ക്കുന്ന
സേര്‍വ്വീസേ്  ആയത്ിനാല്‍  ഒന്നിടവിട്ട  ദിവസേങ്ങളില്‍  േജാലിക്ക്
ഹാജരാേകണ്ടിവരുെമന്നത്ിനാലും,   ജീവനക്കാര്‍ക്കായി  പ്രേത്യക  കവാര്‍േട്ടഴ്സ്
സേൗകരയം വകുപ്പ് നല്കുന്നിെല്ലന്നത്ിനാലും വിദൂര ജില്ലകളില്‍  േജാലിെചെേയ്യേണ്ടിവരുന്ന
പക്ഷം  24  മണിക്കൂര്‍  ഡയൂട്ടിഓഫായി    ലഭിക്കുന്ന  സേമയം   കുടുംബേത്താെടാപ്പം
െചെലവിടുന്നത്ിന് കഴിയാെത് വരുന്നു.  സേവന്തം ജില്ലയില്‍ േജാലിെചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക് ഈ
ഡയൂട്ടിഓഫ് ഫലപ്രദമായി വിനിേയാഗിക്കാന്‍ കഴിയുകയും വിദൂരജില്ലക്കാര്‍ക്ക്  അത്്
സോധയമാകാത്ിരിക്കുന്നതും  ഒേര  േസ്റ്റേഷനിലുള്ള  ജീവനക്കാര്‍ക്കിടയില്‍
അസേവാരസേയങ്ങള്‍ക്കിടയാക്കുന്നു.  ജില്ലാത്ല  നിയമനത്തിെന്റെ  കാരയം
പരിേശാധിക്കുകയാെണങ്കില്‍ ജില്ലകളില്‍ ഒരു വര്‍ഷം ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവുകളുടെട എണ്ണം
പരിമിത്മാെണന്നതും,  ബാച്ച്  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ട്രേയിനിംഗ്   നേല്കണ്ടിവരുന്ന
ത്സ്തികകള്‍  ആയത്ിനാല്‍  വിവിധ  ജില്ലകളില്‍  ഒേരസേമയം  റൊങ്ക്  ലിസ്റ്റുകള്‍
പ്രാബലയത്തിലുണ്ടായിരിേക്കണ്ടിവരുെമന്നതും  ഇക്കാരയത്തിലുള്ള  പ്രാേയാഗിക
ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടകളാെണങ്കിലും  ഫയര്‍മാന്‍  /  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍
ത്സ്തികകളില്‍  ഡിവിഷന്‍  /  ജില്ലാ  ത്ല  നിയമനമായിരിക്കും  അഭികാമയെമന്ന്
കാണുന്നു. േമല്‍ വസ്തുത്കള്‍ പരിഗണിച്ച് ഫയര്‍മാന്‍   /   ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ്
ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികകളിെല  നിയമനം  ഡിവിഷന്‍  അെല്ലങ്കില്‍  ജില്ലാ  ത്ലത്തില്‍
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ഏതത്ാേണാ ഉചെിത്െമന്ന് ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ പരിേശാധിച്ച് അത്തരത്തില്‍ നിയമനം
നടത്തുന്നത്ിനുള്ള  ശിപാര്‍ശ  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ  അംഗീകാരത്തിനായി
സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്. 

10.2.22 െപാതുസ്ഥലംമാറ്റം

സേംസ്ഥാന  ത്ല  നിയമന  രീത്ി  നിലനില്‍ക്കുന്നത്ിനാല്‍  വിദൂരേദശങ്ങളില്‍
േജാലി  െചെേയ്യേണ്ടിവരുന്നത്ായും,  ജൂനിയറൊയി  നിയമനം  ലഭിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  സേവന്തം
ജില്ലയില്‍ നിയമനം  ലഭിക്കുേമ്പാള്‍ മുമ്പ്  വിദൂര  ജില്ലയില്‍ നിയമനം  ലഭിച്ച അേത്
ജില്ലയില്‍െപ്പടുന്ന  സേീനിയറെിന്  സേവന്തം  ജില്ലയിേലക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം
ലഭിക്കുന്നിെല്ലന്നുമുള്ള  സ്ഥലംമാറ്റം   സേംബന്ധിച്ച  വിവിധ  പരാത്ികള്‍  പലേപ്പാഴും
ജീവനക്കാര്‍ അറെിയിക്കുകയുണ്ടായി.  ജീവനക്കാരുെട സ്ഥലംമാറ്റത്തില്‍ സുത്ാരയത്യും
സേീനിേയാറെിറ്റിയും  ഉറെപ്പുവരുത്തുന്നത്ിനായി   സേര്‍ക്കാര്‍  ജീവനക്കാരുെട
െപാതുസ്ഥലംമാറ്റവും  നിയമനവും  സേംബന്ധിച്ച്   പരിഷ്കരിച്ച  മാനദണ്ഡങ്ങളുടം
നിര്‍േദ്ദേശങ്ങളുടം  25.02.2017 െല   സേ.ഉ(പി)നമ്പര്‍/  03/  2017/ഉ.ഭ.പ.വ  പ്രകാരം
സേര്‍ക്കാര്‍  പുറെെപ്പടുവിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്ാണ്.  ജീവനക്കാരുെട  ഇലേക്ട്രാണിക്  ഡാറ്റേബസേ്
ത്യ്യോറൊക്കി  ഓണ്‍ൈലന്‍ സേമ്പ്രദായത്തില്‍ക്കൂടി   മാത്രം  സ്ഥലംമാറ്റം  നടത്തുവാനും
െപാതുസ്ഥലംമാറ്റത്തിന്  എല്ലാവര്‍ഷവും   ഒരു  മുന്‍ഗണനാപട്ടിക  ത്യ്യോറൊക്കുവാനും
അത്ില്‍ നിന്നും കയൂ സേമ്പ്രദായം പാലിച്ച് മാത്രം എല്ലാ സ്ഥലംമാറ്റങ്ങളുടം നടത്തുവാനും
പ്രസ്തുത് ഉത്തരവില്‍ വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്. അത്് പ്രകാരം ജീവനക്കാര്‍ക്ക് സേവന്തംജില്ല
(േഹാംേസ്റ്റേഷന്‍)  െത്രെഞ്ഞെടുക്കാനുള്ള  അവസേരമുള്ളതും  വിദൂരജില്ലകളില്‍
േജാലിെചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക്   േഹാംേസ്റ്റേഷന്‍ ട്രോന്‍സ്ഫറെിന്  മുന്‍ഗണന നല്കിയിട്ടുണ്ടള്ളതുമാണ്.
ഇത്തരത്തില്‍ സ്ഥലംമാറ്റം സേംബന്ധിച്ച വയക്തമായ മാര്‍ഗനിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍ നിലവിലുള്ള
സോഹചെരയത്തില്‍ ആ സേര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവിെല   മാര്‍ഗനിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  കര്‍ശനമായി
പാലിച്ചുെകാണ്ട്  അത്ിെല  നിര്‍േദ്ദേശ  പ്രകാരം  ഓണ്‍ൈലന്‍  സേമ്പ്രദായത്തില്‍ക്കൂടി
ജീവനക്കാരുെട അേപക്ഷ ക്ഷണിച്ച് മുന്‍ഗണനാ പട്ടിക ത്യ്യോറൊക്കി   സേീനിേയാറെിറ്റി
പാലിച്ചുെകാണ്ടും   സുത്ാരയത്ഉറെപ്പുവരുത്തിെക്കാണ്ടും  സ്ഥലം  മാറ്റം  നടത്തുന്നത്ിന്
ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ നടപടി സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.23 സുരക്ഷാ േബാധവത്കരണം

10.2.23.1 അഗ്നി  സുരക്ഷയുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്   അറെിവ്  പകരുന്നത്ിനായി
േമാക്ക്ഡ്രെില്ലുകള്‍  നടത്തുകയും  േബാധവത്കരണ  ക്ലാസ്സുകള്‍  സേംഘടിപ്പിക്കുകയും
ആശുപത്രികള്‍,  സേിനിമാപ്രദര്‍ശന  ശാലകള്‍,  ആഡിേറ്റാറെിയങ്ങള്‍,  േഷാപ്പിംഗ്
മാളുടകള്‍,  തുടങ്ങിയ  െകട്ടിടങ്ങളിെലല്ലാം   അഗ്നി  സുരക്ഷാ  ഉപകരണങ്ങള്‍
ഘടിപ്പിക്കുന്നത്് നിര്‍ബന്ധമാക്കുകയും െചെയ്തിട്ടുണ്ടെണ്ടങ്കിലും  സേമൂഹത്തിെല ഭൂരിപക്ഷം
േപരും  അഗ്നി  പടരാത്ിരിക്കാന്‍  സേവീകരിേക്കണ്ട  പ്രാഥമിക  നടപടികെളക്കുറെിേച്ചാ,
ഒരു  ഫയര്‍  എക്സ്റ്റേിംഗയുഷര്‍  പ്രവര്‍ത്തിപ്പിക്കുന്നെത്ങ്ങെനെയേന്നാ  അറെിവ്
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ഇല്ലാത്തവരാെണന്ന്  കാണുന്നു.   ത്ീപിടുത്തമുണ്ടാകുേമ്പാള്‍  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ
േസേവനം  ലഭിക്കുന്നത്ിനു  േവണ്ടിവരുന്ന   സേമയത്തിനുള്ളില്‍  അവിെട  ലഭയമായ
പ്രാഥമിക  അഗ്നി  പ്രത്ിേരാധ  ഉപകരണങ്ങളുടപേയാഗിച്ച്  അഗ്നിവയാപനം
ത്ടയുന്നത്ിന്   നടപടികള്‍  സേവീകരിക്കത്തക്ക  വിധത്തില്‍  െപാതുജനത്തിെന
േബാധവത്കരിേക്കണ്ടത്് അത്യാവശയമാണ്.  നിലവില്‍ േബാധവത്കരണത്തിനായി
വകുപ്പ് നടപടികള്‍ സേവീകരിക്കുന്നുെണ്ടങ്കിലും അത്്  എല്ലാ വിഭാഗം ജനങ്ങളിേലക്കും
എത്തിേച്ചരുന്നിെല്ലന്നത്ിനാലും എല്ലാവര്‍ക്കും അറെിവ് പകര്‍ന്ന് നല്കുന്നത്ിനാവശയമായ
മനുഷയ  വിഭവ  േശഷി  വകുപ്പിലിെല്ലന്നത്ിനാലും  ദൃശയമാധയമങ്ങള്‍  ,    സേിനിമാ
ത്ീയറ്ററുകള്‍  ,    സോമൂഹയമാധയമങ്ങള്‍  എന്നിവയിലൂടെടയും  വകുപ്പിെന്റെ
െവബ്സൈസേറ്റിലൂടെടയും  അഗ്നിസുരക്ഷ  ,    അഗ്നിശമന ഉപകരണങ്ങള്‍ ഉപേയാഗിക്കുന്ന
വിധം  എന്നിവയുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  വീഡിേയാകള്‍    /     ഹ്രവസേവ  ചെിത്രങ്ങള്‍
പ്രദര്‍ശിപ്പിക്കുന്നത്ിലൂടെട  േബാധവത്കരണം  നടത്താവുന്നത്ാണ്  .    അത്തരത്തിലുള്ള
േബാധവത്കരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് വകുപ്പ് മുന്‍ൈകെയ്യേടുേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.23.2 ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെല എല്ലാ മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍ വിഭാഗം
ജീവനക്കാര്‍ക്കും   പ്രാഥമിക  അഗ്നിരക്ഷാ  നടപടികെളക്കുറെിച്ചുള്ള
േബാധവത്ക്കരണവും  ,    വകുപ്പിലുപേയാഗിക്കുന്ന  ഉപകരണങ്ങെളക്കുറെിച്ച്
പ്രാഥമികമായ  അറെിവും   നല്കുന്നത്ിന്  നടപടി  സേവീകരിക്കണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യുന്നു.

10.2.23.3 പുത്ിയ  ത്ലമുറെയ്ക്ക്   വിദയാഭയാസേ  കാലഘട്ടത്തില്‍  അഗ്നി  സുരക്ഷയും
പ്രത്ിേരാധവും  സേംബന്ധിച്ച്  അറെിവ്   പകര്‍ന്നു നല്കുന്നത്ിലൂടെട  ഭാവിയില്‍ ഇത്തരം
കാരയങ്ങളില്‍ അവേബാധമുള്ള ഒരു െപാതുസേമൂഹം സൃഷ്ടിക്കെപ്പടുന്നത്ാണ്.  ഫയര്‍ &
െറെസ്ക്യൂ ജീവനക്കാര്‍ മുേഖ്ന സ്കൂളുടകളില്‍ െപാതുവായി േമാക്ക്ഡ്രെില്ലുകള്‍ നടത്തുകയും
േബാധവത്കരണ  ക്ലാസ്സുകള്‍  സേംഘടിപ്പിക്കുകയും  െചെയ്യുന്നത്ിലുപരിയായി  ഹയര്‍
െസേക്കന്‍ഡറെി  ത്ലത്തിലുള്ള  വിദയാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  പ്രാഥമിക  അഗ്നി  പ്രത്ിേരാധം
സേംബന്ധിച്ച  പരിശീലനം  നിര്‍ബന്ധിത്മായി  നല്കണെമന്ന്  സ്റ്റോന്‍ഡിംഗ്  ഫയര്‍
അൈഡവസേറെി  കമ്മസിറ്റിയുെട  പത്ിനാലാമത്്  മീറ്റിംഗില്‍  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്തിരുന്നതുേപാെല  പ്രാഥമിക  അഗ്നി  പ്രത്ിേരാധം  ഹയര്‍  െസേക്കന്‍ഡറെി
ത്ലത്തിലുള്ള  സേിലബസേില്‍  ഉള്‍െപ്പടുത്തുകയും,  നിലവിലുള്ള  അദ്ധ്യാപകര്‍ക്ക്
പരിശീലനം  നല്കി  അവരിലൂടെട  വിദയാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അറെിവ്  പകരുകയും
െചെയ്യുന്നത്ിലൂടെട  പ്രാഥമിക അഗ്നി പ്രത്ിേരാധ ഉപകരണങ്ങളിലും,  ത്ീപിടുത്തത്തില്‍
നിന്നും രക്ഷ േനടുന്നത്ിലും,  െപാള്ളലുകള്‍ക്കുള്ള പ്രഥമ ശുശ്രൂഷയിലും  ജ്ഞാനമുള്ള
ഒരു  സേമൂഹെത്ത  വാര്‍െത്തടുക്കുന്നത്ിനും  അത്ിലൂടെട  അഗ്നി  സേംബന്ധമായ
അപകടങ്ങളുടെട വയാപ്തി  കുറെയ്ക്കുവാനും കഴിയുന്നത്ാണ്.   ആയത്ിനാല്‍  ഇത്തരത്തില്‍
പ്രാഥമിക അഗ്നി പ്രത്ിേരാധം  ഉള്‍െപ്പെട ഡിസോസ്റ്റേര്‍ മാേനജ്മെമന്റെിലുള്ള പ്രാഥമിക
പരിശീലനം  ഹയര്‍െസേക്കന്റെറെി  സേിലബസേിലുള്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിന്   വിദയാഭയാസേ
വകുപ്പിേനാട് ആവശയെപ്പടാവുന്നത്ാണ്.
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10.2.24 വാഹനങ്ങളുടം ഉപകരണങ്ങളുടം

10.2.24.1 ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ േസേവനം യഥാസേമയം  കാരയക്ഷമമായി
ലഭയമാകണെമങ്കില്‍  േസേവനത്ല്പരരായ  ജീവനക്കാര്‍ക്കുപരി  അത്ിേവഗം
എത്തിേച്ചരുന്നത്ിന്  അനുേയാജയമായ വാഹനങ്ങളുടം ജീവനക്കാരുെട അദ്ധ്വാനഭാരം
ലഘൂകരിക്കുന്നത്ിനുള്ളതും,  എളുടപ്പത്തില്‍  ൈകകാരയം  െചെയ്യോന്‍  കഴിയുന്നതുമായ
ഉപകരണങ്ങളുടം  ആവശയമാണ്.  എന്നാല്‍  ഫയര്‍  &െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേില്‍  നിന്നും
ജനങ്ങള്‍ പ്രത്ീക്ഷിക്കുന്ന ത്രത്തിലുള്ള   േസേവനം  ഉടനടി ലഭയമാക്കുന്ന ത്രത്തിലുള്ള
ഉപകരണങ്ങള്‍ ലഭയമാക്കുന്നത്ില്‍ വകുപ്പ് ഇേപ്പാഴും ബഹുദൂരം പിന്നിലാെണന്നത്ാണ്
ദുഖ്ഃകരമായ സേത്യം.  േകന്ദ്രീകൃത് പര്‍േച്ചസേ് സേംവിധാനം നിലനില്‍ക്കുന്ന വകുപ്പില്‍
ഉപകരണങ്ങള്‍ വാങ്ങുേമ്പാള്‍  ഉപേയാഗിക്കുന്നയാളുടെട അഭിപ്രായം വാങ്ങുന്നത്ിനും,
ഉപകരണങ്ങള്‍  ഉപേയാഗിക്കുേമ്പാഴുള്ള  ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടകള്‍  വിലയിരുത്തുന്നത്ിനും  അവ
പരിഹരിക്കെപ്പടുന്നത്ിനും േപാരായ്മകള്‍ ഉള്ളത്ായി  കാണുന്നു.   പവര്‍ സ്റ്റേിയറെിംഗ്
ഇല്ലാത്ത മുന്‍കാല െഹവി വാഹനങ്ങള്‍, ൈഡ്രെവര്‍ക്ക് വശങ്ങള്‍ കാണാന്‍ കഴിയാത്ത
വിധം കാബിന്‍ നിര്‍മ്മസാണം നടത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള മുന്‍കാല െമാൈബല്‍ ടാങ്ക് യൂണിറ്റുകള്‍
എന്നിവയും  ഭൗമശാസ്ത്ര  പ്രേത്യകത്കളുടം,  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയിെല  േറൊഡുകളുടെട
വീത്ി/ത്രവും  പരിഗണിക്കാെത് ഇടുങ്ങിയ േറൊഡുകള്‍ കൂടുത്ലായുള്ളയിടങ്ങളിെലയും,
ൈഹേറെഞ്ച് പ്രേദശങ്ങളിെലയും േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്ക്  അവിടങ്ങളില്‍ അനുേയാജയമല്ലാത്ത
വാഹനങ്ങള്‍  അനുവദിച്ചിരിക്കുന്നതും ശ്രദ്ധ്യില്‍െപ്പട്ടിരുന്നു.  േകരളത്തില്‍ മലനാട്,
ഇടനാട്,  ത്ീരപ്രേദശം  തുടങ്ങിയ  വയത്യസ്ത  ഭൂവിഭാഗങ്ങള്‍  ഉള്‍െപ്പടുന്നത്ിനാലും
കൂടുത്ലും  ഇടുങ്ങിയതും  വളവുകളുടള്ളതുമായ  േറൊഡുകള്‍  ആയത്ിനാലും  വാഹനങ്ങള്‍
െത്രെഞ്ഞെടുക്കുേമ്പാള്‍  ഇക്കാരയങ്ങള്‍  പരിഗണിേക്കണ്ടതുണ്ട്.  ഉപകരണങ്ങളുടം
വാഹനങ്ങളുടം  േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്ക്  വിത്രണം  െചെയ്യുന്നത്ില്‍  ഇത്തരത്തിലുള്ള
പ്രേത്യകത്കള്‍  പരിഗണിക്കുകേയാ  എെന്തങ്കിലും  പ്രേത്യക  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിക്കുകേയാ  െചെയ്യുന്നത്ായി  കാണുന്നില്ല.  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്ന
അപകടങ്ങളുടെട  ത്രമനുസേരിച്ച്  അവ ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നത്ിനുള്ള ഉപകരണങ്ങളുടം
വാഹനങ്ങളുടം  വിത്രണം  െചെയ്യുന്നത്ിലും  വകുപ്പ്  ശ്രദ്ധ്  െചെലുത്തുന്നില്ല.
ഭൗമശാസ്ത്രപരമായ  പ്രേത്യകത്കളുടം  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  പരിധിയിലുള്ള  േറൊഡുകളുടെട
വലിപ്പവും  കണക്കിെലടുത്ത്   ഓേരാ  േസ്റ്റേഷനും  സ്ഥിത്ി  െചെയ്യുന്ന  ഭൂവിഭാഗത്തിനു്
അനുേയാജയമായ  ത്രത്തിലുള്ള  വാഹനങ്ങള്‍  അവിെട  അനുവദിേക്കണ്ടത്ാണ്.
ഉദാഹരണമായി  മലമ്പ്രേദശങ്ങളിെല ദുര്‍ഘടമായ പാത്കളില്‍ നിലവിലുള്ള വലിയ
വാഹനങ്ങള്‍ക്ക്  സേഞ്ചരിക്കാന്‍  പ്രയാസേമാെണന്നത്ിനാല്‍  അത്തരം
പ്രേദശങ്ങള്‍ക്കായി  ഭാരം  വഹിച്ച്  കയറ്റം  കയറൊന്‍  േശഷിയുള്ളതും,  െചെറെിയ
േറൊഡുകളില്‍  സേഞ്ചരിക്കാന്‍  പരയാപ്തവുമായ  വാഹനങ്ങളാണ്  ലഭയമാേക്കണ്ടത്്.
ഇത്തരത്തില്‍  ഓേരാ േസ്റ്റേഷന്‍ പരിധിയിെലയും ഭൗമശാസ്ത്രപരമായ പ്രേത്യകത്കള്‍
മനസ്സിലാക്കി  അവിടങ്ങളിെല  ആവശയങ്ങള്‍  നിറെേവറ്റുന്നത്ിനനുസൃത്മായ
െസ്പസേിഫിേക്കഷനിലുള്ള  വാഹനങ്ങളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം  വാങ്ങുന്നത്ിനും  ,    അത്തരം
വാഹനങ്ങളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം  ആവശയമുള്ളയിടങ്ങളില്‍ത്തെന്ന  അവ  വിത്രണം
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െചെയ്യുന്നത്ിനും സേംവിധാനം ഒരുക്കണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. 

10.2.24.2 വാഹനങ്ങളുടം ഉപകരണങ്ങളുടം വാങ്ങുേമ്പാള്‍ അവയുെട ഫീല്‍ഡ്
ത്ല  ഉപേയാഗം  പരിേശാധിക്കുന്നത്ിനായി  െഡേമാ  വാഹനം    /    ഉപകരണം
നിര്‍ബന്ധമാേക്കണ്ടതും  ഒേന്നാ  രേണ്ടാ  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അവ   ഉപേയാഗിച്ച്
കാരയക്ഷമത്യും  പ്രവര്‍ത്തനവും  വിലയിരുത്തിയേശഷം    പര്‍േച്ചയ്സേ്  ഓര്‍ഡര്‍
നല്കാവുന്നതുമാണ്.

10.2.24.3 വാഹനങ്ങളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം  വാങ്ങിയേശഷവും  അവയുെട
ഉപേയാഗം തുടര്‍ച്ചയായി നിരീക്ഷിക്കുന്നത്ിനും  ,    അവ ഉപേയാഗിക്കുന്നവരില്‍ നിന്നും
വിലയിരുത്തലുകള്‍    (feedback)    ലഭയമാക്കുന്നത്ിനും  അത്്  പരിേശാധിച്ചേശഷം
കാരയക്ഷമത്യില്ലാത്തവയും  പ്രാേദശിക  സോഹചെരയങ്ങള്‍ക്ക്   ഇണങ്ങാത്തവയുമായ
വാഹനങ്ങളുടം ഉപകരണങ്ങളുടം തുടര്‍ന്ന് പര്‍േച്ചയ്സേ്  െചെയ്യോത്ിരിക്കുന്നത്ിന് നടപടി
സേവീകരിക്കുന്നത്ിനും ആവശയമായ സ്ഥിരം സേംവിധാനം ഒരുേക്കണ്ടത്ാണ്  .

10.2.24.4 പവര്‍സ്റ്റേിയറെിംഗ്  ഇല്ലാത്ത  െഹവി  വാഹനങ്ങള്‍  ഘട്ടംഘട്ടമായി
ഒഴിവാേക്കണ്ടത്ാണ്  . 

10.2.24.5 ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  വാഹനങ്ങള്‍ക്ക്   ഉചെിത്മായ ഒരു
േസേവന  കാലയളവ്  നിശ്ചയിേക്കണ്ടതും  ആ  കാലയളവ്  പൂര്‍ത്തിയായ  ഇേപ്പാഴുള്ള
വാഹനങ്ങള്‍ ഘട്ടംഘട്ടമായി ഒഴിവാേക്കണ്ടത്ാണ്. 

10.2.24.6 ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ ഭാഗമായ വാട്ടര്‍ േലാറെികള്‍ പലേപ്പാഴും
കുടിെവള്ള  വിത്രണത്തിനായി  ഉപേയാഗിക്കാറുണ്ട്.  എന്നാല്‍  അഗ്നിശമന
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കായി  പലവിധ  ജലേസ്രാത്സ്സുകളില്‍  നിന്നും  ശുദ്ധ്ീകരിക്കാത്ത
ജലം  േനരിട്ട്  നിറെയ്ക്കുകയും  അവ  സേംഭരിച്ച്  സൂക്ഷിക്കുകയും  െചെയ്യുന്നത്്   മൂലം
നിലവിലുള്ള ഭൂരിഭാഗം വാട്ടര്‍േലാറെികളിെലയും ടാങ്കുവകളില്‍ െചെളിയും മറ്റ് അഴുക്കുകളുടം
ഉണ്ടാകുവാനും തുരുമ്പ് ഉണ്ടാകുവാനുമുള്ള സോധയത്യുണ്ട്. ഇത്തരത്തിലുള്ള ടാങ്കുവകളില്‍
കുടിെവള്ളം വിത്രണം െചെയ്യുന്നത്്  ഗുലണേത്തക്കാേളെറെ േദാഷം െചെയ്യും.  പലേപ്പാഴും
അഗ്നി ശമന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കായി സേംഭരിച്ച ജലം പുറെത്ത് കളഞ്ഞെ് ടാങ്ക്  കഴുകി
വൃത്തിയാക്കിയ  േശഷമാണ്  ജീവനക്കാര്‍  കുടിെവള്ളം  സേംഭരിച്ച്  വിത്രണം
െചെയ്യുന്നെത്ങ്കിലും  ഇത്്  പൂര്‍ണ്ണമായും  ഫലപ്രദമാകണെമന്നില്ല.  ഇത്തരത്തില്‍
കുടിെവള്ളം  നിറെേയ്ക്കണ്ട  ടാങ്കിെന്റെ  ശുദ്ധ്ത്  ഉറെപ്പാക്കാനാകാത്ത  സോഹചെരയത്തില്‍
കുടിെവള്ള  വിത്രണത്തിനായി  ഫയര്‍    &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  വാട്ടര്‍  േലാറെികള്‍
ഉപേയാഗിക്കുന്നത്്   അവസോനിപ്പിക്കണെമന്നും വാട്ടര്‍ അേത്ാറെിറ്റിക്ക്  പുറെെമയായി
കുടിെവള്ള  വിത്രണത്തിനായി  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  േസേവനവും
ഉപേയാഗെപ്പടുത്തണെമന്നുെണ്ടങ്കില്‍  അത്ിനായി  ശുദ്ധ്ജലം
വഹിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ ടാങ്കറുകള്‍ പ്രേത്യകം ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാെണന്നും ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യുന്നു  .
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10.2.24.7 നിലവില്‍ കാലാവധി  കഴിഞ്ഞെ് ഒഴിവാക്കെപ്പടുന്ന വാഹനങ്ങള്‍
ത്ാരത്േമയന  വളെര  കുറെഞ്ഞെ  കിേലാമീറ്ററുകള്‍  (  50000 കിേലാമീറ്ററെില്‍  ത്ാെഴ)
മാത്രമാണ് സേഞ്ചരിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്. ആയത്ിനാല്‍ സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ ഭാഗമാക്കുന്ന വാഹനങ്ങള്‍
േസേവന കാലയളവിനുള്ളില്‍ പരമാവധി  ഉപേയാഗിക്കുന്ന വിധത്തില്‍ വാഹനങ്ങള്‍
വിത്രണം െചെയ്യുന്നത്ിനായി  ഒരു പ്ലാന്‍ ത്യ്യോറൊേക്കണ്ടത്ാണ്  .    ഉപേയാഗം കുറെഞ്ഞെ
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിന്നും  ഉപേയാഗം  കൂടിയ  േസ്റ്റേഷനുകളിേലക്കും  ത്ിരിച്ചും  വാഹനം
ഓടിയ  കിേലാമീറ്ററെിനനുസൃത്മായി   ഡിവിഷന്‍    /    ജില്ലാ  ത്ലത്തില്‍  വാഹനം
ൈകമാറ്റം  െചെയ്ത്   ഉപേയാഗിക്കുന്ന  രീത്ി  പരിഗണിക്കാവുന്നത്ാണ്  .    ഉപേയാഗിച്ച്
പഴകി  ത്കരാറുകള്‍  ഉള്ള  വാഹനങ്ങള്‍  ഇത്തരത്തില്‍  മെറ്റാരു  േസ്റ്റേഷന്
ൈകമാറൊനുള്ള  സോദ്ധ്യത്  കൂടുത്ലായത്ിനാലും  ഇത്്  ജീവനക്കാര്‍ക്കിടയില്‍
അസോരസേവമുണ്ടാക്കാനിടയുള്ളത്ിനാലും  ൈകമാറ്റം  െചെയ്യേെപ്പടുന്നത്ിന്  മുമ്പ്
വാഹനങ്ങളുടെട  കണ്ടീഷന്‍  പരിേശാധിച്ച്  ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിനും  സേംവിധാനം
ഒരുേക്കണ്ടത്ാണ്. 

10.2.24.8 േദശീയപാത്കള്‍ക്കും  ,   പ്രധാന സേംസ്ഥാന പാത്കള്‍ക്കും സേമീപം
സ്ഥിത്ിെചെയ്യുന്ന  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍    വാഹനാപകടേകസുകള്‍  കൂടുത്ല്‍
ൈകകാരയം െചെേയ്യേണ്ടി വരുന്ന േസ്റ്റേഷനുകളിെലല്ലാം ൈഹേഡ്രൊളിക് ഉപകരണങ്ങള്‍
ഉള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള  എമര്‍ജന്‍സേി  െടണ്ടര്‍  /    എമര്‍ജന്‍സേി  െറെസ്ക്യു  െവഹിക്കിള്‍
അടിയന്തരമായി ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാണ്  .    ലഭയത്യനുസേരിച്ച് ആംബുലന്‍സേ് സേൗകരയവും
ഇത്തരം േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ ഉറെപ്പാേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.24.9 േകരളത്തിെല ഇടേറൊഡുകളിലും  ട്രോഫിക്  േബ്ല്ാക്കുകളിലും  കൂടി
സേഞ്ചരിക്കുന്നത്ിന്   െചെറെിയ  വാഹനങ്ങളാണ്  അനുേയാജയെമന്നത്ിനാല്‍   മിനി
െമാൈബല്‍ ടാങ്ക് യൂണിറ്റുകള്‍ േപാെല മിനി എമര്‍ജന്‍സേി െടണ്ടര്‍  /    മിനിഎമര്‍ജന്‍സേി
െറെസ്ക്യു െവഹിക്കിള്‍    -  ഉം സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ ഭാഗമാക്കണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.24.10    ഒരു െമാൈബല്‍ ടാങ്ക് യൂണിറ്റ് മാത്രം അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
അഗ്നി സേംബന്ധമായ അപായസേേന്ദശം മാത്രമല്ല മറ്റ് ഏതത്് ത്രം സേേന്ദശം ലഭിച്ചാലും
ഈ വാഹനത്തില്‍ േവണം സേംഭവ സ്ഥലേത്തക്ക് എത്തിേച്ചേരണ്ടത്്. െവള്ളത്തിെന്റെ
ആവശയമില്ലാത്തയിടത്തും  ഈ  വാഹനം   െവളളം  നിറെഞ്ഞെ   അവസ്ഥയില്‍
െകാണ്ടുേപാേകണ്ടിവരുന്നത്്  കാലത്ാമസേമത്തിനിടയാക്കുന്നു.  അപകടങ്ങള്‍
നടക്കുന്നയിടത്ത്  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം  നടത്തുന്നത്ിനാവശയമായ  ൈഹേഡ്രൊളിക്
ഉപകരണങ്ങള്‍  ഇല്ലാെത്  വാട്ടര്‍  െടന്‍ഡറുമായി  േപാേകണ്ടി  വരുന്നത്്   ഒട്ടുണ്ടം
ആശാസേയവുമല്ല.  മാത്രവുമല്ല  അങ്ങെനയുള്ള  സോഹചെരയങ്ങളില്‍  പലേപ്പാഴും
ജീവനക്കാര്‍  ജനേരാഷത്തിനിരയാകുകയും  െചെയ്യും.  ആയത്ിനാല്‍  ഒരു  െമാൈബല്‍
ടാങ്ക്  യൂണിറ്റ്  മാത്രം  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  േസ്റ്റേഷനുകളിെലല്ലാം  ൈഹേഡ്രൊളിക്
ഉപകരണങ്ങള്‍  ഉള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള  ഒരു  മിനി  എമര്‍ജന്‍സേി  െടണ്ടര്‍    /    മിനി
എമര്‍ജന്‍സേി െറെസ്ക്യു െവഹിക്കിള്‍    (  ET/ER)      ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാെണന്ന് ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യുന്നു.
___________________________________________________________________________
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10.2.24.11 വയനാട്   ജില്ലയില്‍  ആെക  3 േസ്റ്റേഷനുകളുടള്ളത്ില്‍  ഒന്നില്‍
േപാലും   ET/ERലഭയമല്ലാത്ത സോഹചെരയം  നിലവിലുള്ളത്ായി  കാണുന്നു. 2018 െല
പ്രളയകാലത്ത്  വയനാട്ടിേലക്കുള്ള പ്രേവശന വഴികളായ രണ്ട് ചുരം േറൊഡുകളിലും
മണ്ണിടിച്ചില്‍  ഉണ്ടായി  ജില്ല  ത്ീര്‍ത്തും  ഒറ്റെപ്പടുന്ന  അവസ്ഥ  സേംജാത്മായിരുന്നു.
ഇത്തരം  സോഹചെരയങ്ങളില്‍  േകാഴിേക്കാട്  നിന്നും  ഉപകരണങ്ങളുടം  വാഹനങ്ങളുടം
എത്തിക്കുന്നത്ിന്  സോദ്ധ്യമല്ലാത്തത്ിനാല്‍  വയനാട്  ജില്ലയ്ക്കാവശയമായ  സുരക്ഷാ
ഉപകരണങ്ങളുടം  വാഹനങ്ങളുടം    (  മത്ിയായ  കരുത്ല്‍  േശഖ്രം  ഉള്‍പ്പെട  )
ജില്ലയ്ക്കനുവദിേക്കണ്ടതും അത്തരം വാഹനങ്ങളുടം ഉപകരണങ്ങളുടം ജില്ലയ്ക്ക പുറെേത്തക്ക്
(  ചുരത്തിന്  ത്ാേഴക്ക്  )    സ്റ്റോന്‍ഡ്ബൈബ  ഡയൂട്ടിേക്കാ  മേറ്റാ  െകാണ്ടുേപാകുന്നത്്
പരമാവധി  ഒഴിവാേക്കണ്ടതുമാണ്  .    അഥവാ  ഒഴിവാക്കാനാകാത്ത  സോഹചെരയത്തില്‍
െകാണ്ടുേപാേകണ്ടി  വരുന്ന  പക്ഷം  പകരം  വാഹനം  /  ഉപകരണം  അടിയന്തരമായി
നേല്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.24.12 ജീപ്പ്  അെല്ലങ്കില്‍  സേമാന  ത്രത്തിലുള്ള  നാലുചെക്രവാഹനങ്ങള്‍
ഇല്ലാത്ത  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ഉള്ളത്ായി  കാണാന്‍  കഴിഞ്ഞെിട്ടുണ്ടണ്ട്.  േസ്റ്റേഷെന്റെ  സുഗമമായ
പ്രവര്‍ത്തനത്തിനും,  അടിയന്തരഘട്ടങ്ങളില്‍  കൂടുത്ല്‍  ജീവനക്കാെര
അപായേമഖ്ലയില്‍  എത്തിക്കുന്നത്ിനും  ഇത്തരത്തിലുള്ള  ഒരു  വാഹനം
അനിവാരയമാെണന്ന്  വിലയിരുത്തുന്നു.  ആയത്ിനാല്‍  വാട്ടര്‍  െടന്‍ഡര്‍മാത്രം
അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളതും മറ്റ്  ത്രത്തിലുള്ള െചെറെിയ വാഹനങ്ങള്‍ ഇല്ലാത്തതുമായ  എല്ലാ
േസ്റ്റേഷനുകളിലും  ജീപ്പ്  അെല്ലങ്കില്‍  സേമാന  ത്രത്തിലുള്ള   ഒരു  നാലുചെക്രവാഹനം
അനുവദിേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.24.13 നിലവിലുള്ള  മിസ്റ്റേ്  ഉപകരണേത്താട്  കൂടിയ  േമാേട്ടാര്‍
ൈസേക്കിളുടകള്‍  ഇേപ്പാള്‍  അവയുെട  ഉേദ്ദേശയലക്ഷയങ്ങള്‍ക്കനുസേരിച്ചുള്ള
ഉപേയാഗത്തിന് പരയാപ്തമായ അവസ്ഥയിലല്ല പലയിടങ്ങളിലുമുള്ളത്്.  ആയത്ിനാല്‍
ഈ േമാേട്ടാര്‍ ൈസേക്കിളുടകളുടെട ഉപേയാഗം പുനരവേലാകനം െചെേയ്യേണ്ടതും േസേവനം
ആവശയെപ്പട്ടുണ്ടെകാണ്ടുള്ള സേേന്ദശത്തില്‍ ലഭിക്കുന്ന വിവരങ്ങളുടെട  അടിസ്ഥാനത്തില്‍
അപകടത്തിെന്റെ ത്രം    /    ത്ീവ്രത് പ്രേദശത്തിെന്റെ ഘടന എന്നിവയനുസേരിച്ച് ഇരുചെക്ര
വാഹനത്തില്‍  ഉള്‍െക്കാള്ളിക്കാവുന്ന  പരമാവധി  ഉപകരണങ്ങള്‍  ഉള്‍െപ്പടുത്തി
ൈപലറ്റ്  വാഹനമാേയാ  പ്രധാന  വാഹനമാേയാ  കാരയക്ഷമമായി
ഉപേയാഗിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ നടപടി സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.24.14 അപകടേമഖ്ലകളിലും  ദുരന്തമുഖ്ങ്ങളിലും  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന
ത്തിേലര്‍െപ്പടുേമ്പാള്‍  പലേപ്പാഴും  ക്രയിന്‍,  െജ.സേി.ബി  തുടങ്ങിയ  ഉപകരണങ്ങള്‍
ആവശയമായി വരാറുണ്ട്. വകുപ്പില്‍ ഇത്തരത്തിലുള്ള വാഹനങ്ങളുടം പരിശീലനം ലഭിച്ച
ഓപ്പേറെറ്റര്‍മാരും   നിലവിലില്ല.  ഇത്തരം  സേംവിധാനങ്ങള്‍  വകുപ്പ്  സേവന്തമായി
ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നത്് വളെരേയെറെ സോമ്പത്തിക ബാദ്ധ്യത്യും കാലത്ാമസേവും ഉണ്ടാകുന്ന
പ്രക്രിയ  ആയത്ിനാലും,  എേപ്പാഴും  ഇവ  ആവശയമായി  വരുന്നിെല്ലന്നത്ിനാലും,
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പിന്നീടുള്ള പരിപാലനം കൂടുത്ല്‍ സോമ്പത്തിക ബാദ്ധ്യത്യുള്ളത്ാെണന്നത്ിനാലും ഇവ
ഒരു സ്ഥിരം സേംവിധാനമായി സേര്‍വ്വീസേിലുള്‍െപ്പടുേത്തണ്ടത്ിെല്ലന്ന് കാണുന്നു. വളെര
അത്യാവശയഘട്ടങ്ങളില്‍മാത്രം ജില്ലാ ഓഫീസേറുെട അനുമത്ിേയാടുകൂടി ഇവ വാടകയ്ക്ക്
എടുക്കുന്നത്ിനുള്ള  അധികാരം  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍ക്ക്  നല്കാവുന്നതും
അത്ിനാവശയമായ  ഫണ്ട്   അപകടത്തിെന്റെ  /  ദുരന്തത്തിെന്റെ  ത്രമനുസേരിച്ച്  വകുപ്പ്
ത്ലത്തിേലാ  ,   ജില്ലാകളക്ടറുെട നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള ദുരന്തനിവാരണ ഫണ്ടില്‍ നിേന്നാ
ലഭയമാക്കുന്നത്ിന് നടപടി സേവീകരിക്കാവുന്നത്ാെണന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. 

10.2.25   പുത്ിയ വാഹനങ്ങളുടെടയും ഉപകരണങ്ങളുടെടയും പരിശീലനം 

10.2.25.1 പുത്ിയ ഇനം വാഹനങ്ങളുടം ഉപകരണങ്ങളുടം രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനത്തിനായി
ഉപേയാഗിച്ചു  തുടങ്ങുേമ്പാള്‍  അവ  ഉപേയാഗിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ  പരിശീലനം
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  നേല്കണ്ടത്്  അത്യാവശയമാണ്.  നിലവില്‍  കമ്പനി  പ്രത്ിനിധികള്‍
വളെരക്കുറെച്ച്  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  േകന്ദ്രീകൃത്മായി  പരിശീലനം  നല്കുകയും  തുടര്‍ന്ന്
പരിശീലനം  കിട്ടിയ  ജീവനക്കാര്‍  മറ്റു  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  പരിശീലനം  നല്കി
വരികയുമാണ്  െചെയ  വരുന്നത്്.  എന്നാല്‍  ഇത്്  പലേപ്പാഴും  ഫലപ്രദമായി
നടപ്പാകുന്നില്ല.  വിവിധ  ത്രം  െസേന്‍സേറുകളാല്‍ നിയന്ത്രിത്മായിട്ടുണ്ടള്ള ആേട്ടാേമറ്റഡ്
വാഹനങ്ങള്‍  നിയന്ത്രിക്കുന്നത്ിന്  ശരിയായ  പരിശീലനം  ആവശയമാണ്.
സേംശയങ്ങള്‍  ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം  ഉടനടി  ദുരീകരിക്കുന്നത്ിനും,  െചെറെിയ  ത്രത്തിലുള്ള
സോേങ്കത്ിക  ത്കരാറുകള്‍  അപ്പേപ്പാള്‍  പരിഹരിക്കുന്നത്ിനായി  ജീവനക്കാെര
പരയാപത്മാക്കുന്നത്ിനും  സേംവിധാനം  ഏതര്‍െപ്പടുേത്തണ്ടത്്   ആവശയമാെണന്ന്
കാണുന്നു.  ഇത്ിനായി  ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിേലക്ക്  ഉള്‍െപ്പടുത്തുന്ന  എല്ലാ
പുത്ിയ  ഉപകരണങ്ങള്‍ക്കും  ,    വാഹനങ്ങള്‍ക്കും  കമ്പനികള്‍  േനരിട്ട്  നല്കുന്ന
പരിശീലനം  പരമാവധി  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ലഭിക്കുന്നത്ിന്   നടപടി
സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്. 

10.2.25.2 എല്ലാവിധ  ഉപകരണങ്ങളുടെടയും  ഒേന്നാ  രേണ്ടാ  എണ്ണം  വീത്ം
ഫയര്‍    &    െറെസ്ക്യു അക്കാദമിയില്‍ പരിശീലന ആവശയത്തിനായി സൂക്ഷിക്കാവുന്നതും
റെിഫ്രത്യഷര്‍  േകാഴ്സുകള്‍  ,    പരിശീലനം  എന്നിവയുെട  െമാഡയൂളില്‍  അവയുെട
പരിശീലനവും  ഉള്‍െപ്പടുത്താവുന്നത്ാണ്  .    ഉപകരണങ്ങളുടം  വാഹനങ്ങളുടം  േസ്റ്റേഷനില്‍
ലഭയമാക്കികഴിഞ്ഞൊലും േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെ പ്രകാരം പരിശീലനം നല്കുന്നത്ിന് വളെരേയെറെ
കാലത്ാമസേം  േനരിടുെമന്നത്ിനാല്‍  അവയുെട  ഉപേയാഗം  ,
നിയന്ത്രണസേംവിധാനങ്ങള്‍  ,    െചെറെിയ  ത്രത്തിലുള്ള  സോേങ്കത്ിക  ത്കരാറുകളുടെട
പരിഹാരം    (  ട്രേബിള്‍ഷൂട്ടിംഗ്  )     എന്നിവ  സേംബന്ധിച്ച  വീഡിേയാ  ടയൂേട്ടാറെിയലുകള്‍
എല്ലാ േസ്റ്റേഷനുകളിലും ലഭയമാക്കി  ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അറെിവ് പകരാവുന്നത്ാണ്. 
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 10.2.26  വാഹനങ്ങളുടെട അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍  

10.2.26.1 ഫയര്‍േഫാഴ്സ്  വാഹനങ്ങള്‍  അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍  നടത്തുന്നത്്
സേംബന്ധിച്ച് ജീവനക്കാര്‍ നിരവധി പരാത്ികള്‍ ഉന്നയിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്.  നിലവില്‍ അംഗീകൃത്
വര്‍ക്ക്േഷാപ്പില്‍  എത്തിച്ച്  അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍ക്കായുള്ള  അനുമത്ി  േത്ടി  പണികള്‍
നടത്തി വരുേമ്പാള്‍ സേമയനഷ്ടവും കൃത്യമായ രീത്ിയിലുള്ള പണികള്‍ അനുവദിയ്ക്കെപ്പട്ട
തുകയ്ക്കകത്ത്  നടത്താന്‍  സോധിക്കാത്ത  സോഹചെരയവും  നിലവിലുണ്ട്.   ഈ
സോഹചെരയത്തില്‍  പുതുത്ായി  വകുപ്പിേലക്ക്  മുത്ല്‍കൂട്ടുണ്ടന്ന  വാഹനങ്ങള്‍ക്കും
ഉപകരണങ്ങള്‍ക്കും  ചുരുങ്ങിയത്്    5    വര്‍ഷെമങ്കിലും  കമ്പനി  േനരിട്ട്  അറ്റകുറ്റപ്പണി
നടത്തുന്ന രീത്ിയില്‍ ആനവല്‍ െമയിന്റെനന്‍സേ് േകാണ്‍ട്രോക്റ്റ്   (AMC)   പര്‍േച്ചസേ് കമ്മസിറ്റി
ഉറെപ്പു  വരുേത്തണ്ടതും   വകുപ്പിെന്റെ  വാഹനങ്ങള്‍    KSRTC    യുെട  റെീജിയണല്‍
വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകളില്‍  അറ്റകുറ്റപ്പണി  നടത്തുന്നത്ിനുള്ള  സോധയത്കള്‍
പരിേശാധിേക്കണ്ടതുമാണ്. 

10.2.26.2 ഓേരാ  ജില്ലയിലും  അംഗീകൃത്  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകളില്‍  നിന്നും
അേപക്ഷ ക്ഷണിച്ച് ഒരു വര്‍ക്ക്േഷാപ്പിെന  നിശ്ചിത് കാലയളവിേലക്ക് വകുപ്പിെല
വാഹനങ്ങളുടെട അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍ക്കായി പ്രേത്യകമായി ത്ിരെഞ്ഞെടുത്ത് അവരുമായി
കരാര്‍  ഉറെപ്പിച്ചേശഷം  അറ്റകുറ്റപ്പണി  ആവശയമായി  വരുന്ന  വാഹനങ്ങള്‍  അവിെട
എത്തിക്കുകയും  േമാേട്ടാര്‍  ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  പരിേശാധിച്ച്  നല്കുന്ന
റെിേപ്പാര്‍ട്ടിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ജില്ലാ ഓഫീസേര്‍/ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ േനരിട്ട്
അറ്റകുറ്റപ്പണിക്ക് അനുമത്ിയും വര്‍ക്ക്േഷാപ്പിന് ഫണ്ട് അനുവദിക്കുകയും െചെയ്യുന്നത്്
വഴി  േസ്റ്റേഷന്‍  ത്ലത്തില്‍  നിന്നും  അറ്റകുറ്റപ്പണിക്കായുള്ള  ശിപാര്‍ശ  സേമര്‍പ്പിച്ച്
അനുമത്ിയും  ഫണ്ടും  േനടിെയടുക്കുന്നത്ിലുണ്ടാകുന്ന  അനാവശയ  കാലത്ാമസേം
ഒഴിവാക്കാവുന്നതും   വകുപ്പിെല  വാഹനങ്ങള്‍ക്കായി  പ്രേത്യകമായി  ത്ിരെഞ്ഞെടുത്ത
വര്‍ക്ക്േഷാപ്പ് എന്ന നിലയില്‍  വകുപ്പിെന്റെ വാഹനങ്ങള്‍ അടിയന്തരമായി നന്നാക്കി
ലഭിക്കുന്നത്ിന്  അവസേരമുണ്ടാകുകയും  െചെയ്യും.  വാഹനങ്ങളുടെട  അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍
സേംബന്ധിച്ച േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെ സോധയത്കള്‍ ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ പരിേശാധിച്ച് ഉചെിത്മായ
സേംവിധാനം നടപ്പാക്കുന്നത്ിനുള്ള െപ്രാേപ്പാസേല്‍ സേര്‍ക്കാരിെന്റെ അംഗീകാരത്തിനായി
സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്.
 
10.2.27   പ്രധാനേകന്ദ്രങ്ങളില്‍   അടിയന്തരഘട്ടങ്ങള്‍  േനരിടുന്നത്ിനുള്ള  ബ
പ്രിന്റെ് ത്യ്യോറൊക്കല്‍

വളെരയധികം  ഭക്തജനങ്ങള്‍  എത്തിേച്ചരുന്ന  ഗുലരുവായുര്‍  േക്ഷത്രവുമായി
ബന്ധെപ്പട്ട്  സുരക്ഷ  ഒരുക്കുക  എന്നത്്  ഗുലരുവായൂര്‍  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷെന്റെ
പ്രധാനകര്‍ത്തവയങ്ങളിെലാന്നാണ്.  എന്നാല്‍ ഗുലരുവായൂര്‍ േക്ഷത്രത്തിെന്റെ ഒരു മാേപ്പാ,
ആഗമന  നിര്‍ഗമന  മാര്‍ഗ്ഗങ്ങളുടം  അടിയന്തിര  സോഹചെരയങ്ങളില്‍  ജനങ്ങെള
ഒഴിപ്പിക്കുന്നത്ിനും  രക്ഷാ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  നടത്തുന്നത്ിനുമുള്ള  ഒരു  ബ  പ്രിേന്റൊ
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േസ്റ്റേഷനില്‍ ഇല്ല എന്നത്് വളെര ഗുലരുത്രമായ വീഴ്ചയാണ്. പ്രധാനെപ്പട്ട സ്ഥാപനങ്ങള്‍
അധികാര  പരിധിയില്‍  വരുന്ന  മറ്റ്  േസ്റ്റേഷനുകളിലും  ഏതെറെക്കുെറെ  സേമാനമായ
അവസ്ഥയാണ്  നിലവിലുള്ളത്്.  ഓേരാ  േസ്റ്റേഷനുകളിലും  അത്ത്്  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട
അധികാര പരിധിയില്‍ വരുന്ന പ്രധാനെപ്പട്ട സ്ഥാപനങ്ങള്‍  ,    ഉയരമുള്ള െകട്ടിടങ്ങള്‍  ,
ദുരന്ത  സോദ്ധ്യത്  കൂടിയ  സ്ഥലങ്ങള്‍  ,    പ്രകൃത്ി  ദുരന്തങ്ങള്‍  ആവര്‍ത്തിക്കെപ്പടുന്ന    /
ഉണ്ടാകാന്‍  സോധയത്യുള്ള  സ്ഥലങ്ങള്‍  ,    ജനങ്ങള്‍  ധാരാളമായി  ഒത്തുേചെരുന്ന
േമഖ്ലകള്‍ ഇവയുെട ഒരു പ്ലാന്‍    /    മാപ്പ്  ത്യ്യോറൊക്കുകയും ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനില്‍ നിന്നും
അവിേടയ്ക്കുള്ള  ദൂരം  ,    എത്തിേച്ചരുന്നത്ിനുള്ള  വഴികള്‍  ,    ദൂരന്തമുണ്ടായാല്‍  അടിയന്തിര
രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം നടത്താനുള്ള ക്രമീകരങ്ങള്‍ ഇവ സേംബന്ധിച്ച ഒരു േമാഡല്‍ പ്ലാന്‍
ത്യ്യോറൊക്കി സൂക്ഷിക്കുകയും ജില്ലാ   /   റെീജിയണല്‍ ത്ലങ്ങളിലും സേംസ്ഥാനത്താെകയുള്ള
വിവരങ്ങള്‍  േക്രാഡീകരിച്ച്  ഡയറെക്ടേറെറ്റിലും  ഒരു  മാസ്റ്റേര്‍  പ്ലാന്‍  ത്യ്യോറൊക്കി
സൂക്ഷിക്കുകയും   കാലാനുസൃമായ  കൂട്ടിേച്ചര്‍ക്കലുകള്‍  വരുേത്തണ്ടതുമാെണന്നും
ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. 

10.2.28  പ്രേമാഷന്‍ േകാഴ്സ്   

അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തികയിേലക്കുള്ള  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിെന്റെ
അര്‍ഹത്ാ  നിര്‍ണ്ണയ  പരിശീലനത്തില്‍  (eligibility  course)  പെങ്കടുക്കുന്നത്ിന്
ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തികയില്‍  3  വര്‍ഷ േസേവനം പൂര്‍ത്തിയാേക്കണ്ടതുെണ്ടന്നും
ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയില്‍  8  വര്‍ഷ േസേവനം പൂര്‍ത്തിയാേക്കണ്ടതുെണ്ടന്നും
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്. ൈഡ്രെവര്‍ െമക്കാനിക് ത്സ്തികയിേലക്ക് െപ്രാേമാഷന്‍ വഴി നിയമനം
ലഭിക്കാന്‍  അര്‍ഹത്യുള്ളവരുെട  അഭാവത്തില്‍  േനരിട്ടുണ്ടള്ള  നിയമനവും  വയവസ്ഥ
െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ള  സോഹചെരയത്തില്‍   ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്   ആയി  േനരിട്ട്  നിയമനം
ലഭിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വയവസ്ഥ ബാധകമാക്കിയത്ില്‍ െത്റ്റില്ല.  എന്നാല്‍ ഫയര്‍മാന്‍
ത്സ്തികയില്‍   ദീര്‍ഘകാലെത്ത  ഫീല്‍ഡ്  പരിചെയം  ഉള്ള  ജീവനക്കാര്‍  ലീഡിംഗ്
ഫയര്‍മാന്‍  ആയത്ിനുേശഷം  3  വര്‍ഷം  പൂര്‍ത്തിയായാേല  അടുത്ത  പ്രേമാഷന്‍
അര്‍ഹത്ാ  നിര്‍ണ്ണയ  പരിശീലനത്തില്‍  പെങ്കടുക്കാനാകൂ  എന്ന  നിബന്ധനയും
ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയില്‍  വളെരേയെറെ വര്‍ഷങ്ങളുടെട
േസേവനത്തിനുേശഷം  ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയിെലത്തുന്നവര്‍ക്ക്
ആയത്ിനുേശഷം 8 വര്‍ഷം പൂര്‍ത്തിയായാേല അടുത്ത പ്രേമാഷന്‍ അര്‍ഹത്ാ നിര്‍ണ്ണയ
പരിശീലനത്തില്‍ പെങ്കടുക്കാനാകൂ എന്ന നിബന്ധനയും  നയായീകരിക്കാവുന്നത്ല്ല. ഈ
സോഹചെരയത്തില്‍  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികയിലുള്ള  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
സേീനിേയാറെിറ്റിയുെട അടിസ്ഥാനത്തില്‍   അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേര്‍    ത്സ്തികയ്ക്കുള്ള
അര്‍ഹത്ാ  നിര്‍ണ്ണയ  പരിശീലനത്തില്‍  െട്രേയിനിംഗ്  അക്കാഡമിയുെട
സേൗകരയാനുസേരണം പെങ്കടുക്കുന്നത്ിനും,  ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍
ത്സ്തികയുെട  െപ്രാേമാഷന്‍  ത്സ്തികയായിരുന്ന  ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്  ത്സ്തിക
നിര്‍ത്തലാക്കുവാനും  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്ററുെട  േപ്രാേമാഷന്‍
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ത്സ്തികയായി സേീനിയര്‍ ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തിക ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യുകയും െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ളത്ിനാല്‍ നിലവില്‍   ൈഡ്രെവര്‍   െമക്കാനിക് ത്സ്തികയിലുള്ളവരില്‍
എ  .  എസേ്  .  റ്റി  .  ഒ േകാഴ്സില്‍ പെങ്കടുത്തിട്ടില്ലാത്തവര്‍ക്ക് ആദയവും  തുടര്‍ന്ന് റെിേപ്പാര്‍ട്ടിെല
ശിപാര്‍ശ  പ്രകാരമുള്ള  സേീനിയര്‍    ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍
ത്സ്തികയിലുള്ളവര്‍ക്കും   സേീനിേയാറെിറ്റിയുെട അടിസ്ഥാനത്തില്‍    അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫിസേര്‍    ത്സ്തികയ്ക്കുള്ള അര്‍ഹത്ാ നിര്‍ണ്ണയ പരിശീലനത്തില്‍ പെങ്കടുക്കുന്നത്ിനും
അനുവദിക്കുന്ന  രീത്ിയില്‍  െസ്പഷയല്‍  റൂളില്‍  മാറ്റം  വരുത്തണെമന്ന്   ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യുന്നു.

10.2.29   ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികയിലുള്ള  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  വാഹനങ്ങള്‍
ഓടിക്കുന്നുത്ിനുള്ള അനുമത്ി

േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അനുവദിയ്ക്കുെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടള്ള  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്
ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ജീവനക്കാരുെട എണ്ണം പരിമിത്മായത്ിനാല്‍ ആ വിഭാഗം ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
അധിക  േജാലിഭാരവും,  അനുവദിയ്ക്കെപ്പട്ടിട്ടുണ്ടള്ള  അവധികളുടം  വിശ്രമസേമയവും
ഉപേയാഗെപ്പടുത്താന്‍ കഴിയാത്തത്ിലുള്ള സേമ്മസര്‍ദ്ദേവും നിലനില്‍ക്കുന്നുണ്ട്. ഫയര്‍മാന്‍
െട്രേയിനിംഗിെന്റെ ഭാഗമായി ൈഡ്രെവിംഗ് പരിശീലനവും നല്‍കി വരുന്നത്ിനാല്‍ ൈലറ്റ്
െവഹിക്കിള്‍  ഓടിക്കാന്‍  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികയിലുള്ളവര്‍  പ്രാപ്തരാെണന്ന്
കാണാവുന്നത്ാണ്.  ഈ  സോഹചെരയത്തില്‍  േസ്റ്റേഷനുകളിെല  ൈലറ്റ്  െവഹിക്കിള്‍
വിഭാഗത്തില്‍  വരുന്ന  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിയ്ക്കുന്നത്ിന്  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികകളിെല
ജീവനക്കാെരയും  യുക്തമായ  രീത്ിയില്‍  നിേയാഗിക്കുന്നത്ിന്    േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫിസേര്‍  മാര്‍ക്ക് അനുമത്ി നല്‍കി ഉത്തരവ് പുറെെപ്പടുവിേക്കണ്ടത്ാണ്  . 

10.2.30   േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികയിെല  േനരിട്ടുണ്ടള്ള  നിയമനം    -    വകുപ്പ്
ത്ല കവാട്ട അനുവദിക്കല്‍

10.2.30.1  ത്ാഴ്ന്ന  ത്സ്തികയിലുള്ള  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍
ത്സ്തികയിേലക്ക്  േനരിട്ടുണ്ടള്ള  നിയമനത്തിന്   അേപക്ഷിക്കുന്നത്ിന്  പ്രേത്യക
ഇളവുകേളാ  സേംവരണേമാ  നിലവിലില്ല.   േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികയിേലക്ക്
അേപക്ഷിക്കുന്നത്ിനുള്ള  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയായ  31  വയസ്സ്  എന്നത്ില്‍  ഫയര്‍
ആന്റെ് െറെസ്ക്യൂ വകുപ്പിെല ക്ലാര്‍ക്കുമാര്‍ക്ക് 39 വയസ്സായി ഇളവ് അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടെണ്ടങ്കിലും
നിര്‍വ്വഹണ വിഭാഗം  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ഈ ആനുകൂലയവും നല്‍കിയിട്ടില്ല.   േപാലീസേ്
ഉള്‍െപ്പെട മറ്റു വകുപ്പുകളില്‍ നിലവിലുള്ളതുേപാെല േനരിട്ടുണ്ടള്ള നിയമനത്തില്‍ വകുപ്പില്‍
നിശ്ചിത്കാലം  സേര്‍വ്വീസേ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ   ത്ാഴ്ന്ന  വിഭാഗം  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
(മിനിസ്റ്റേീരിയലും  നിര്‍വ്വഹണവും)  പ്രേത്യക  കവാട്ടയും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുളള
ഇളവും നല്‍കാവുന്നതും അേത്ാെടാപ്പം നിര്‍വ്വഹണവിഭാഗത്തില്‍െപടുന്ന  ജീവനക്കാര്‍
ഫീല്‍ഡ്  ത്ലത്തില്‍  പ്രവര്‍ത്തിച്ച്  പ്രാേയാഗികജ്ഞാനം  േനടിയവരായത്ിനാല്‍
േയാഗയത്യായ  സേയന്‍സേ്  ബിരുദം  എന്നത്ിലും  ഇളവ്  നല്‍കാവുന്നത്ാണ്.  ഈ
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സോഹചെരയത്തില്‍  ഫയര്‍  ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ  വകുപ്പില്‍  നിശ്ചിത്  വര്‍ഷം  േസേവനകാലം
പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ  /  െപ്രാേബഷന്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ച എക്സികയൂട്ടീവ്   /   മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍ വിഭാഗം
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികയില്‍  േനരിട്ടുണ്ടള്ള  നിയമനം
നടത്തുന്നത്ിനായി  മാറ്റിെവച്ചിട്ടുണ്ടള്ള ഒഴിവുകളില്‍    20%    സേംവരണവും    (  മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍
5%,   എക്സികയുട്ടീവ്   15% )    ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയിലുളള ഇളവും അനുവദിക്കണെമന്നും
നിര്‍വ്വഹണവിഭാഗത്തില്‍െപടുന്ന   ജീവനക്കാര്‍  ഫീല്‍ഡ്  ത്ലത്തില്‍  പ്രവര്‍ത്തിച്ച്
പ്രാേയാഗികജ്ഞാനം  േനടിയവരായത്ിനാല്‍  േയാഗയത്യായ  സേയന്‍സേ്  ബിരുദം
എന്നത്ിന്  പകരം  ഏതെത്ങ്കിലും  വിഷയത്തിലുള്ള  ബിരുദം  എന്ന്  ഇളവ്
നല്‍കാവുന്നത്ാെണന്നും    ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  . 

10.2.30.2      എക്സികയൂട്ടീവ് വിഭാഗം ജീവനക്കാര്‍ രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളിലും വകുപ്പിെന്റെ
െമാത്തത്തിലുള്ള  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളിലും  പ്രാേയാഗിക  പരിചെയം  േനടിയവരായത്ിനാല്‍
േനരിട്ടുണ്ടള്ള നിയമനത്തില്‍  സേര്‍വ്വീസേിലുള്ള ജീവനക്കാര്‍ക്കായി  സേംവരണം െചെയ്യുന്ന
േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികയിേലക്ക്  അേപക്ഷിക്കുന്നത്ിന്  എക്സികയൂട്ടീവ്  വിഭാഗം
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ഏതെത്ങ്കിലും  വിഷയത്തിലുള്ള  ബിരുദം  േയാഗയത്യാക്കി  നിശ്ചയിച്ച്
െസ്പഷയല്‍ റൂള്‍ േഭദഗത്ി െചെയ്യുന്നത്ിന് അടിയന്തിര നടപടികള്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്  .
  
10.2.30.3      ദീര്‍ഘകാലം സ്ഥാനക്കയറ്റം ലഭിക്കാെത് ഒേര ത്സ്തികയില്‍ത്തെന്ന
തുടേരണ്ടിവരുന്നുെവന്നും  െത്ാഴില്‍പരമായ  ഉയര്‍ച്ചക്കുള്ള  അവസേരം
പരിമിത്മാെണന്നും  ഫയര്‍മാന്‍,  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍
ത്സ്തികയില്‍  േസേവനത്തില്‍  പ്രേവശിക്കുന്ന   ജീവനക്കാരന്  പരമാവധി  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക  വെര  മാത്രേമ  എത്തിേച്ചരാന്‍  കഴിയൂ  തുടങ്ങിയ  ജീവനക്കാരുെട
ആശങ്കകള്‍ ഒരു പരിധിവെര പരിഹരിക്കുന്നത്ിന്   േനരിട്ടുണ്ടള്ള നിയമനത്തില്‍ വകുപ്പ്
ത്ല കവാട്ട നിശ്ചയിക്കുന്നത്ിലൂടെട കഴിയുന്നത്ാണ്.   

10.2.31 മരങ്ങള്‍ നീക്കം െചെയ്യേല്‍  

10.2.31.1 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിന്  ഇേപ്പാള്‍  ഏതറ്റവുമധികം
ഏതെറ്റടുേക്കണ്ടി  വരുന്ന  ഒരു  പ്രവൃത്തിയാണ്   ഗത്ാഗത്  ത്ടസ്സമുണ്ടാക്കുന്ന  മരങ്ങള്‍
നീക്കം  െചെയ്യേല്‍.  ജീവനക്കാര്‍  മരംമുറെിയില്‍  ൈവദഗ്ദ്ധയമില്ലാത്തവര്‍  ആയത്ിനാല്‍
മരങ്ങളുടെട മുകളിലും മറ്റും  നിന്ന്   പ്രവൃത്തിേക്കണ്ടി വരുേമ്പാള്‍  പ്രവൃത്തിക്കിടയില്‍
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അപകടമുണ്ടാകുന്നത്ിനും  െചെയിന്‍േസോ  മൂലം
പരിേക്കല്‍ക്കുന്നത്ിനുമുള്ള  സോദ്ധ്യത്  കുടുത്ലാണ്  .    ആയത്ിനാല്‍   മരം
മുറെിക്കുന്നത്ിനുപേയാഗിക്കുന്ന  െചെയിന്‍േസോ  അനായാസേമായി  ൈകകാരയം
െചെയ്യേത്തക്കവിധം  ലഘുവും ഭാരക്കുറെവുള്ളത്ായിരിേക്കണ്ടത്ാവശയമാണ്  .      നിരന്തരം
ഉപേയാഗിേക്കണ്ടിവരുന്ന ഉപകരണമായത്ിനാല്‍ െസ്പയര്‍ പാര്‍ട്സും വില്പനാനന്തര
േസേവനവും  േകരളത്തില്‍  ലഭയമാേകണ്ടതുമുണ്ട്  .   െചെയിന്‍േസോ െത്രെഞ്ഞെടുക്കുേമ്പാള്‍
േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെ കാരയങ്ങള്‍ കൂടി കണക്കിെലടുേക്കണ്ടത്ാണ്  . 
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10.2.31.2 മറെിഞ്ഞുവീണ മരങ്ങളുടം  അത്ിെന്റെ ചെില്ലകളുടം ജീവല്‍ രക്ഷക്കായി നീക്കം
െചെയ്യേല്‍,  േറൊഡുകളില്‍  വീണ  വൃക്ഷങ്ങളുടം  അത്ിെന്റെ  ശാഖ്കളുടം  മറ്റ്  സേമാനമായ
പ്രത്ിബന്ധങ്ങളുടം  ഗത്ാഗത്  പുനഃസ്ഥാപനത്തിനായി  േറൊഡില്‍   നിന്നും  നീക്കം
െചെയ്യേല്‍ തുടങ്ങിയവയാണ്   ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ കര്‍ത്തവയങ്ങെളങ്കിലും
ഇേപ്പാള്‍  എവിെട  മരം  മുറെിക്കണെമങ്കിലും  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേിെന  വിളിക്കുകയാണ്
ഭൂരിഭാഗം  വകുപ്പുകളുടം,  ത്േദ്ദേശസേവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളുടം  െചെയവരുന്നത്്.
ഉദാഹരണമായി  േറൊഡില്‍  സേിഗ്നലുകള്‍  മറെയ്ക്കുന്ന  രീത്ിയില്‍  വളരുന്ന  മരച്ചില്ലകള്‍
നീക്കം, െചെയ്ത് േറൊഡ് പരിപാലിേക്കണ്ട ചുമത്ല ആ േറൊഡിെന്റെ ചുമത്ലയുള്ള വകുപ്പ് /
ഏതജന്‍സേിക്കാെണങ്കിലും  അത്്  കൃത്യമായി  പാലിക്കാെത്  അവസോനം   അപകട
സോദ്ധ്യത് മുന്‍നിര്‍ത്തി ആ  േജാലി ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ് നിര്‍ബന്ധിത്മായി ഏതെറ്റടുത്ത്
നടപ്പാേക്കണ്ട അവസ്ഥയിെലത്തിക്കുന്നു. അതുേപാെല സേര്‍ക്കാര്‍ ഭൂമിയിലുള്ള അപകട
ഭീഷണിയുള്ള  മരങ്ങള്‍  നീക്കം  െചെയ്യുന്നത്ിന്  ബന്ധെപ്പട്ട  വകുപ്പുകള്‍  യഥാസേമയം
നടപടി  സേവീകരിക്കാെത്  അവസോനം  മരം  മുറെിക്കല്‍  ഫയര്‍സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ
ഉത്തരവാദിത്വമാക്കി  മാറ്റുന്നുമുണ്ട്.  മറ്റുള്ള  വകുപ്പുകള്‍  /  ഏതജന്‍സേികള്‍  യഥാസേമയം
അവരുെട  കൃത്യനിര്‍വ്വഹണം  നടത്തുന്നത്ിന്  പകരം  ഫയര്‍  സേര്‍വ്വീസേിെന  വിളിച്ചു
വരുത്തുന്നത്് ഒരു അടിയന്തര സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ ദുരുപേയാഗമാണ്.  ആയത്ിനാല്‍ ഫയര്‍
&    െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  കര്‍ത്തവയങ്ങള്‍  സേംബന്ധിച്ചുള്ള  വയവസ്ഥകളില്‍  മരംമുറെി
സേംബന്ധിച്ച് കൃത്യവും വയക്തവുമായ മാര്‍ഗനിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍ ഉള്‍െപ്പടുത്തണെമന്നും അത്്
മറ്റ് വകുപ്പുകളുടെട അറെിവിേലക്കായി നല്കണെമന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.31.3 നിലവില്‍ ഏതറ്റവുമധികം ഏതെറ്റടുത്ത് നടപ്പാേക്കണ്ടി വരുന്ന ഒരു
പ്രവൃത്തിയാണ്   െചെയിന്‍േസോ  ഉപേയാഗിച്ചുള്ള  മരംമുറെിക്കല്‍  എങ്കിലും  അത്ിനുള്ള
പരിശീലനം  െട്രേയിനിംഗ്  സേമയത്ത്  ലഭിക്കുന്നിെല്ലന്നും,  മരങ്ങളുടെട  മുകളിലും  മറ്റും
ആയാസേകരമായി  നിന്ന്   പ്രവൃത്തിേക്കണ്ടി  വരുന്നത്ിനാലും,  ജീവനക്കാര്‍
മരംമുറെിയില്‍  ൈവദഗ്ദ്ധയമില്ലാത്തവര്‍  ആയത്ിനാലും,  പ്രവൃത്തിക്കിടയില്‍  മുഖ്ത്തും
ൈകകള്‍ക്കും െചെയിന്‍േസോ മൂലം  പരിേക്കല്‍ക്കുന്നത്ിനുമുള്ള സോദ്ധ്യത് കുടുത്ലാണ്.
ആയത്ിനാല്‍ അക്കാഡമിയില്‍ പരിശീലനം നല്കുന്ന ഉപകരണങ്ങളില്‍  െചെയിന്‍േസോ
ഉള്‍െപ്പടുത്തണെമന്നും  ,   െചെയിന്‍േസോ ഉപേയാഗിച്ച് മരം മുറെിക്കുേമ്പാള്‍ ജീവനക്കാരുെട
സുരക്ഷക്കായി ഗ്രില്ലുള്ള െഹല്‍മറ്റും കട്ട്  െറെസേിസ്റ്റേന്റെ്  ഗ്ലൗസും ഉപേയാഗിക്കുന്നത്ിെന്റെ
സോധയത് പരിേശാധിക്കണെമന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.

10.2.32 പ്രവര്‍ത്തന ക്ഷമമായ ഉപകരണങ്ങള്‍ യഥാസേമയം ലഭയമാക്കുന്നത്്

ശരിയായ  രീത്ിയിലുള്ള  ഉപകരണങ്ങളുടെട  അഭാവം  ജീവനക്കാരുെട
ആത്മവിശവാസേെത്തയും പ്രവൃത്തിെയയും  ബാധിക്കുകയും  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനേവളയില്‍
ജീവനക്കാര്‍  നിസ്സഹായരാവുകയും  ജനങ്ങള്‍ക്ക്  മുമ്പില്‍  പരിഹാസേയരാേകണ്ടിയും
വരുന്ന  അവസ്ഥക്ക്  കാരണമാകുകയും  െചെയ്യും.  നിരന്തരം  ഉപേയാഗിേക്കണ്ടി
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വരുന്നത്ിനാല്‍  േത്യ്മാനം  കൂടുത്ലുള്ളതും  ,  അറ്റകുറ്റപ്പണി  നിരന്തരം  ആവശയമായി
വരുന്നതുമായ ഉപകരണങ്ങള്‍    (    െചെയിന്‍േസോ േപാെലയുള്ളവ  )    അവയുെട ഉപേയാഗ
ആവൃത്തി അനുസേരിച്ച്   ഒഴിവാേക്കണ്ടവ ഒഴിവാക്കി പുത്ിയത്്  ലഭയമാക്കുന്നത്ിനുള്ള
സേംവിധാനം  ഒരുക്കണെമന്നും  അത്തരത്തിലുള്ള  ഉപകരണങ്ങളുടെട  ഉപേയാഗം
കൂടുത്ലുള്ള  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  പ്രത്യകിച്ചും  ഇക്കാരയം  ഉറെപ്പാക്കണെമന്നും
(  ഉദാഹരണമായി  മരംമുറെി  േകസുകള്‍  കൂടുത്ലുള്ള  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നല്ല  രീത്ിയില്‍
പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമമായ  െചെയിന്‍േസോ  എേപ്പാഴും  ലഭയമായിരിക്കണം  )    ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യുന്നു  .

10.2.33  ത്േദ്ദേശീയമായി  വികസേിപ്പിക്കുന്ന  ഉപകരണങ്ങളുടം  ,  പ്രവര്‍ത്തന

രീത്ികളുടം

10.2.33.1 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തന  രീത്ി
ഏതകീകരിക്കുന്നത്ിനായി  സ്റ്റോന്‍േഡഡ്  ഓപ്പേറെറ്റിംഗ്  െപ്രാസേീജയര്‍  ത്യ്യോറൊക്കി
പ്രസേിദ്ധ്ീകരിക്കണെമന്ന്  മുന്‍  ഖ്ണ്ഡിക  (10.1.2)  യില്‍  പറെഞ്ഞെിരുന്നു.  പല
സ്ഥലങ്ങളിലും നിലവിലുള്ള രീത്ിെയക്കാള്‍ െമച്ചെപ്പട്ടതും എളുടപ്പേമറെിയതുമായ പുത്ിയ
പ്രവര്‍ത്തന  രീത്ികള്‍  ജീവനക്കാര്‍  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കായി  കെണ്ടത്തുകയും
അവ  വിജയകരമായി  നടപ്പാക്കാറുമുണ്ട്.  അതുേപാെല  മനുഷാദ്ധ്വാനം
കുറെയുന്നത്രത്തിലുള്ള  ലഘു  ഉപകരണങ്ങള്‍  നിര്‍മ്മസിച്ച്  അവ  ഉപേയാഗിക്കാറുമുണ്ട്.
ഇത്തരത്തില്‍ സോഹചെരയങ്ങള്‍ക്കനുസേരിച്ച് ജീവനക്കാര്‍ കെണ്ടത്തുന്നതും പ്രവര്‍ത്തിച്ച്
വിജയിച്ചതുമായ  പ്രവര്‍ത്തന  രീത്ികളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം  േപ്രാത്സാഹിപ്പിേക്കണ്ടതും
അത്്  സ്റ്റോന്‍േഡഡ്  ഓപ്പേറെറ്റിംഗ്  െപ്രാസേീജയറെിെന്റെ  ഭാഗമാക്കാവുന്നതും  ,    അവ
കെണ്ടത്തിയ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അനുേമാദനം  നേല്കണ്ടതുമാണ്  .    ആവശയെമങ്കില്‍
ഇത്തരം  നവ  ആശയങ്ങള്‍ക്കും  ഉപകരണങ്ങള്‍ക്കുമായി   ജീവനക്കാര്‍ക്കിടയില്‍
മത്സരവും നിശ്ചിത് ഇടേവളകളില്‍ സേംഘടിപ്പിക്കാവുന്നത്ാണ്  .

10.2.33.2 വിവരേശഖ്രണത്തിെന്റെ  ഭാഗമായി  സേന്ദര്‍ശിച്ച
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍െപ്പട്ട  പാലക്കാട്  േസ്റ്റേഷനില്‍  വിവിധ  ത്രത്തിലുള്ള  കയര്‍
കുടുക്കുകെളക്കുറെിച്ച്  (knots)  അറെിവ്  പകരുന്നത്ിനായി  േരഖ്ാചെിത്രങ്ങള്‍ക്ക്  പകരം
കയറെിലുള്ള  യഥാര്‍ത്ഥ  കുടുക്കുകള്‍  പ്രദര്‍ശിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്ായി  കാണെപ്പട്ടുണ്ട.
ചെിത്രെത്തക്കാള്‍  കൂടുത്ല്‍  േവഗത്തില്‍  മനസ്സിലാക്കുവാന്‍  സോധിക്കുെമന്നത്ിനാല്‍
േബാധവത്കരണത്തിനിെത്ാരു അനുകരണീയ  മാതൃകയാണ്. 

10.2.34  ഗയാസേ് ഡിറ്റക്റ്റര്‍  

േകരളത്തിെല േദശീയ പാത്കളില്‍ കൂടി  ബുള്ളറ്റ് ടാങ്കറുകള്‍ നിരന്തരം
എല്‍പിജി  േപാലുള്ള  ഗയാസുമായി  സേഞ്ചരിക്കുകയും  പലേപ്പാഴും  അവ  മറെിഞ്ഞെ്
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അപകടമുണ്ടാകുകയും  െചെയ്യോറുണ്ട്.  കരുനാഗപ്പള്ളി  ഗയാസേ്  ടാങ്കര്‍  ദുരന്തം
അത്തരത്തിെലാന്നാണ്.  എന്നാല്‍  അപകടകരമായ  ഗയാസേിെന്റെ  സോന്നിദ്ധ്യം
മനസ്സിലാക്കുന്നത്ിനുള്ള  ഉപകരണങ്ങള്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  ലഭയമാക്കുന്നത്ില്‍  വകുപ്പ്
ഇേപ്പാഴും  വിമുഖ്ത്  കാട്ടുണ്ടകയാണ്.  ദുരന്തം  േനരിട്ട  േസ്റ്റേഷനായ  കരുനാഗപ്പള്ളിയില്‍
േപാലും  ഇേപ്പാഴും ഒരു ഗയാസേ് ഡിറ്റക്റ്റര്‍ നല്കിയിട്ടില്ല. ഇത്തരത്തില്‍ ഗയാസേ് ലീേക്കജ്
മൂലം  അപകടങ്ങള്‍  നടക്കാന്‍  സോധയത്  കൂടിയ  ഇടങ്ങളിെല  േസ്റ്റേഷനുകളിെലല്ലാം
ഗയാസേ് ഡിറ്റക്റ്റര്‍ അടിയന്തരമായി അനുവദിേക്കണ്ടത്ാണ്.

10.2.35 ൈലഫ് ഡിറ്റക്റ്റര്‍

പ്രകൃത്ി  ദുരന്തങ്ങളുടണ്ടാകുേമ്പാഴും  മറ്റും  െകട്ടിടാവശിഷ്ടങ്ങളില്‍
കുടുങ്ങിേപ്പായവെര  കെണ്ടത്തല്‍  വളെര  ശ്രമകരമാണ്.  ഇത്തരം  സോഹചെരയങ്ങള്‍
േനരിടുന്നത്ിന്  ഫയര്‍&െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന  സേജ്ജമാക്കുന്നത്ിനായി  ൈലഫ്
ഡിറ്റക്റ്റര്‍  ഉപകരണങ്ങള്‍  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  ഭാഗമാക്കി  മാറ്റണെമന്നും  പ്രകൃത്ി  ദുരന്ത
സോദ്ധ്യത് കൂടിയ ഇടങ്ങളിെല േസ്റ്റേഷനുകള്‍െക്കല്ലാം  ൈലഫ് ഡിറ്റക്റ്റര്‍ ഉപകരണങ്ങള്‍
അനുവദിക്കണെമന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  .

10.2.36    അഗ്നി സുരക്ഷ സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്കുന്നത്ിനുള്ള അധികാരം  

ഡി&ഒ േട്രേഡ്ബസേ് ആന്റെ്  ഫാക്ടറെീസേ്  റൂള്‍,   എക്സ്  േപ്ലാസേീവ്  ആക്റ്റ്  &  റൂള്‍സേ്
തുടങ്ങിയ  നിയമങ്ങളുടെടയും  ചെട്ടങ്ങളുടെടയും  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ത്േദ്ദേശസേവയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്ന് ൈലസേന്‍സേ് ലഭിക്കുന്നത്ിന്  അഗ്നി സുരക്ഷ സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
നല്കുന്നത്ിന്  ജില്ലാ ഓഫീസേര്‍ മുത്ല്‍ മുകളിേലാട്ടുണ്ടള്ള ഉേദയാഗസ്ഥെരയാണ് നിലവില്‍
അധികാരെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ളത്്.  പലേപ്പാഴും  പല  െചെറുകിട  സേംരംഭങ്ങള്‍ക്കും  (േകാഴി
ഫാമുകള്‍,  െചെറുകിട സേിമന്റെ് കട്ട നിര്‍മ്മസാണ യൂണിറ്റുകള്‍ തുടങ്ങിയവ)  ഇത്തരത്തില്‍
സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ആവശയമായി  വരുന്നത്ിനാല്‍  അവെരല്ലാം  ജില്ലാ  ഓഫീസേിെന
സേമീപിേക്കണ്ടിവരികയും  ഇത്്   ജില്ലാ  ഓഫീസേറുെട  േജാലിഭാരം
വര്‍ദ്ധ്ിക്കുന്നത്ിനിടയാക്കുകയും  െചെയ്യുന്നു.   ആയത്ിനാല്‍  ഡി    &  ഒ  േട്രേഡ്ബസേ്  ആന്റെ്
ഫാക്ടറെീസേ്  റൂള്‍  ,     എക്സ്  േപ്ലാസേീവ്  ആക്റ്റ്    &    റൂള്‍സേ്  തുടങ്ങിയ  നിയമങ്ങളുടെടയും
ചെട്ടങ്ങളുടെടയും അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള ൈലസേന്‍സുകള്‍ ലഭിക്കുന്നത്ിനുേവണ്ടി ഫയര്‍   &
െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  ആവശയമായി  വരുന്ന  െചെറുകിട
സേംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്   സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്കുന്നത്ിനായി  അത്ത്്  സേംരംഭങ്ങള്‍  സ്ഥിത്ി
െചെയ്യുന്ന  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയിെല  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍മാെര  അധികാരെപ്പടുത്തുന്നത്്
പരിേശാധിക്കണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  .
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10.3     ദീര്‍ഘകാലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ നടപടി സേവീകരിേക്കണ്ടവ

10.3.1 സേംസ്ഥാനത്ലത്തില്‍ ദുരന്ത രക്ഷാേസേന   (State Disaster Response
Force)      രൂപീകരണം

10.3.1.1 പ്രകൃത്ി  ദുരന്തങ്ങളുടം,  വലിയ  അപകടങ്ങളുടം  സേംഭവിക്കുേമ്പാഴും,
ശബരിമല ത്ീര്‍ത്ഥാടനം േപാെല വന്‍േത്ാത്ില്‍ ജനങ്ങള്‍ കൂടുന്ന ഉത്സവങ്ങള്‍ക്കായും
വിവിധ ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ നിന്നും ജീവനക്കാെരയും വാഹനങ്ങെളയും പിന്‍വലിച്ച്
അത്ത്ിടങ്ങളില്‍  വിനയസേിക്കുകയാണ്  െചെയവരുന്നത്്.  എന്നാല്‍  ഇങ്ങെനയുള്ള
പ്രേത്യക  ഡയൂട്ടികള്‍ക്കായി  ജീവനക്കാെരയും  വാഹനങ്ങെളയും  പിന്‍വലിക്കെപ്പടുന്ന
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അടിയന്തര  സോഹചെരയങ്ങള്‍  േനരിടുന്നത്ിന്  ജീവനക്കാരും
ഉപകരണങ്ങളുടം  ഇല്ലാെത്  വരുന്നത്്  പലത്രത്തിലുള്ള  ബുദ്ധ്ിമുട്ടുണ്ടകളുടം  ഉണ്ടാക്കുന്നുണ്ട്.
മാത്രമല്ല  ഒരു  വലിയ  പ്രേദശത്ത്  വയാപിയ്ക്കുന്ന  രീത്ിയിലുള്ള  ദുരന്തം  ഉണ്ടായാല്‍
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിന്നും  ജീവനക്കാെര  അങ്ങെന  മാറ്റി  നിേയാഗിക്കുന്നത്്
പ്രാേയാഗികവുമല്ല.  േകരളത്തിലുണ്ടായ  മഹാപ്രളയത്തിെന്റെ  അവസേരത്തില്‍  ഈ
പരിമിത്ി ത്ീര്‍ത്തും േബാധയെപ്പട്ടത്ാണ്. സേംസ്ഥാനത്തിെന്റെ മിക്കയിടത്തും ഒരുേപാെല
ഒേര സേമയത്ത് െവള്ളെപ്പാക്കവും മണ്ണിടിച്ചിലുമുണ്ടായ സോഹചെരയത്തില്‍ ഏതെത്ങ്കിലും
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിന്നും  ജീവനക്കാെര  പിന്‍വലിച്ച്  ദുരന്തത്ീവ്രത്  കൂടിയ
സ്ഥലങ്ങളിേലക്ക്  എത്തിക്കുന്നത്ിെന്റെ  പ്രാേയാഗിക  ബുദ്ധ്ിമുട്ട്  അത്ിത്ീവ്രമായി
അനുഭവെപ്പടുകയുണ്ടായി.   മാത്രമല്ല ഏതത്ാണ്ട്  രണ്ട്  മാസേേത്താളം  നീണ്ടുനില്‍ക്കുന്ന
ശബരിമല  ത്ീര്‍ത്ഥാടനകാലത്ത്  സൂപ്പര്‍ൈവസേറെി  ഓഫീസേര്‍മാര്‍  ഉള്‍െപ്പെടയുള്ള
വിവിധ ത്സ്തികകളിെല വലിെയാരു വിഭാഗം  ജീവനക്കാെര  സ്ഥിരമായി  ശബരിമല,
പമ്പ,  നിലയ്ക്കല്‍  േമഖ്ലകളില്‍  വിനയസേിേക്കണ്ടത്ായി  വരാറുണ്ട്.  സേമാനമായ
സോഹചെരയമാണ്  മറ്റ്  ത്ീര്‍ത്ഥാടനം/ഉത്സവങ്ങള്‍ക്കുള്ള  സ്റ്റോന്‍ഡ്  ൈബ  ഡയൂട്ടിയിലും
ഉള്ളത്്.  േമല്‍ സോഹചെരയങ്ങള്‍ േനരിടാന്‍ ത്ക്കവണ്ണം ഫയര്‍ &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെന
ശക്തിെപ്പടുേത്തണ്ടത്്  അത്യാവശയമാണ്.  ആയത്ിനായി    250    ഫയര്‍മാന്‍മാര്‍
ഉള്‍െപ്പടുന്ന ഒരു സേംസ്ഥാന ത്ല ദുരന്തരക്ഷാ േസേന റെിസേര്‍വ്വ് ബറ്റാലിയന്‍ രൂപത്തില്‍
തൃശ്ശൂര്‍ ഫയര്‍േഫാഴ്സ് അക്കാഡമി േകന്ദ്രീകരിച്ച് ആരംഭിക്കുന്നത്ിന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു  .
ബറ്റാലിയെന്റെ  േമധാവിയായി  റെീജിയണല്‍  ഫയര്‍  ഓഫീസേര്‍  പദവിയിലുള്ള
ഉേദയാഗസ്ഥെന  നിേയാഗിക്കാവുന്നത്ാണ്  .    തൃശ്ശൂര്‍  ആസ്ഥാനമാെണങ്കിലും
ആവശയാനുസേരണം  േസേനെയ     6    ടീമുകളായി  ത്ിരിച്ച്   ഓേരാ  ഡിവിഷന്‍
ആസ്ഥാനേത്തക്കും വിനയസേിക്കാവുന്നത്ാണ്  .

10.3.1.2 അക്കാഡമിയില്‍  നിലവില്‍  3  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  ഡിവിഷണല്‍
ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികകള്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടണ്ട്.    അക്കാഡമിയുെട  പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്    2
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അസേിസ്റ്റേന്റെ്  ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തികകള്‍ മത്ിയാവുന്നത്ാെണന്ന്  കാണുന്നു  .
ഒരു അസേിസ്റ്റേന്റെ് ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക റെിസേര്‍വ്വ് ബറ്റാലിയനിേലക്ക് മാറ്റി
നല്‍കാവുന്നത്ാണ്  .  ഫയര്‍മാന്‍മാരുെട  എണ്ണത്തിന്  ആനുപാത്ികമായ  ലീഡിംഗ്
ഫയര്‍മാന്‍  ,    അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ,    േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികകള്‍
സൃഷ്ടിക്കാവുന്നതും  അനുവദിക്കുന്ന  വാഹനങ്ങളുടെട  എണ്ണത്തിന്  ആനുപാത്ികമായി
ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികകള്‍  അനുവദിയ്ക്കാവുന്നതുമാണ്.
അക്കാഡമിയില്‍  നിലവിലുള്ള  മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍  സ്റ്റോഫിെന്റെ  േസേവനം  ബറ്റാലിയെന്റെ
മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍  വര്‍ക്കിന്  ഉപേയാഗെപ്പടുത്താവുന്നതും  ഫയര്‍േഫാഴ്സ്   െട്രേയിനിംഗ്
അക്കാഡമിയുെടയും  റെിസേര്‍വ്വ്  ബറ്റാലിയെന്റെയും  ഭരണപരമായ  ചുമത്ല  ,    ഏതേകാപനം
മുത്ലായവ  നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നത്ിന്  െഹഡ്  കവാര്‍േട്ടഴ്സില്‍  നിലവിലുള്ള  നിയമനരീത്ി
അവലംബിച്ചുെകാണ്ട് ഒരു അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക റെിസേര്‍വ്വ് ബറ്റാലിയന്‍
രൂപീകരിക്കുന്ന  മുറെയ്ക്ക്  അക്കാഡമിയില്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നത്ിനും  ശിപാര്‍ശ  െചെയ്യുന്നു  .
പുതുത്ായി സേര്‍വ്വീസേില്‍ പ്രേവശിക്കുന്ന ജീവനക്കാെര േസ്റ്റേഷന്‍ െട്രേയിനിംഗിനു േശഷം
ബറ്റാലിയനില്‍ നിയമിേക്കണ്ടതും സേീനിേയാറെിറ്റി അനുസേരിച്ച് ഒഴിവ് ഉണ്ടാകുന്ന മുറെയ്ക്ക്
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിയമനം  നല്‍കാവുന്നതുമാണ്.   ജില്ലാ  ഫയര്‍  ഓഫീസേര്‍മാര്‍
ആവശയെപ്പടുന്നത്നുസേരിച്ച്  ദുരന്തമുഖ്ങ്ങളില്‍  ജീവനക്കാെര  അധികമായി
വിനയസേിക്കല്‍,  വി.ഐ.പി  സേന്ദര്‍ശനവുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  സ്റ്റോന്‍ഡ്  ൈബ  ഡയൂട്ടി,
ശബരിമല,  മറ്റ്  ഉത്സവങ്ങള്‍ എന്നിവിടങ്ങളിെല ഡയൂട്ടി തുടങ്ങിയവെയ്ക്കല്ലാം  റെിസേര്‍വ്വ്
ബറ്റാലിയനില്‍ നിന്നും  ജീവനക്കാെര നിേയാഗിേക്കണ്ടത്ാണ്. ഇത്തരത്തില്‍ റെിസേര്‍വ്വ്
ബറ്റാലിയന്‍  രൂപീകരിക്കുന്നമുറെയ്ക്ക്  ജില്ലാ  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിലവിലുള്ള  ഫയര്‍മാന്‍
ത്സ്തികകളില്‍  ആനുപാത്ികമായി  കുറെവ്  വരുത്താവുന്നത്ാണ്.   ഇത്തരത്തില്‍  ഒരു
സേംസ്ഥാന  ത്ല  ദുരന്തരക്ഷാ  േസേന  റെിസേര്‍വ്വ്  ബറ്റാലിയന്‍  രൂപത്തില്‍
രൂപീകരിക്കുന്നത്്  സേംബന്ധിച്ച്  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  വിശദമായ  െപ്രാേപ്പാസേല്‍
ത്യ്യോറൊക്കി സേര്‍ക്കാരിേലക്ക് സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്  .

10.3.2  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട വികസേനത്തിന് സേവകാരയ േമഖ്ലയുെട സേഹായം

10.3.2.1 ത്ാരത്മയ  പഠനത്തിന്  വിേധയമാക്കിയ  െത്ലങ്കാന
സേംസ്ഥാനത്തില്‍ േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  വികസേനത്തിന്  സേവകാരയ  േമഖ്ലയുെട സേഹായം
ഉള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ളത്്  അനുകരണീയമാണ്.  േകരളീയ  സോഹചെരയങ്ങള്‍ക്ക്
അനുസൃത്മായി  സേമാനരീത്ിയില്‍  ഫണ്ട്  കെണ്ടത്തുന്നത്ിെനക്കുറെിച്ച്
പരിേശാധിക്കുകയുണ്ടായി.  സേംസ്ഥാനത്ത്  അേങ്ങാളമിേങ്ങാളം  നാള്‍ക്കുനാള്‍
വര്‍ദ്ധ്ിച്ചു  വരുന്ന  അംബരചുംബികളായ  െകട്ടിടങ്ങള്‍,  വയവസോയശാലകള്‍,
വിവരസോേങ്കത്ികേമഖ്ലയിെല  ഓഫീസേ്  ഹബ്ബുകള്‍,  ആശുപത്രികള്‍,  മാളുടകള്‍,
മള്‍ട്ടിെപ്ലക്സുകള്‍  തുടങ്ങിയവെയാെക്ക  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  േസേവനം
ആവശയെപ്പടാന്‍  സോധയത്യുള്ള  കക്ഷികളുടെട  ഗണത്തില്‍െപ്പടുത്താവുന്നവയാണ്.
ഇത്തരം െകട്ടിടങ്ങളില്‍ ത്ീപിടുത്തം േപാലുള്ള അത്യാഹിത്ങ്ങള്‍ ഉണ്ടായാല്‍ മുകള്‍
നിലകളില്‍ രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം നടത്തുന്നത്ിനാവശയമായ സേംവിധാനങ്ങള്‍ നിലവില്‍
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പരിമിത്മാണ്. അത്തരം രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കാവശയമായ േടണ്‍ േടബിള്‍ ലാഡര്‍
േപാലുള്ള ഉപകരണങ്ങള്‍ വളെര വിലേയറെിയായത്ിനാല്‍ എല്ലാ ജില്ലകളിലും ഇത്തരം
സേംവിധാനങ്ങള്‍  ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിനുള്ള  സോമ്പത്തിക  ബാധയത്  കൂടുത്ലാണ്.  ഈ
സോഹചെരയത്തില്‍ ഓേരാ േസ്റ്റേഷന്‍ പരിധിയിലും ഒരു നിശ്ചിത്  പരിധിയില്‍ കൂടുത്ല്‍
ഉയരമുള്ള  െകട്ടിടങ്ങള്‍  നിര്‍മ്മസിക്കുന്ന  ആളുടകള്‍    /    സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിന്നും  ഒരു
നിശ്ചിത്  തുക  സേമാഹരിച്ച്  അത്ത്്  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട   വികസേനത്തിനും  ആധുനിക
ഉപകരണങ്ങള്‍ ലഭയമാക്കുന്നത്ിനും ഉപേയാഗെപ്പടുത്താവുന്നത്ാണ്  .

10.3.2.1   ഇത്ിനായി  ത്േദ്ദേശയവയംഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  ഒരു
ഫയര്‍  െസേകയൂരിറ്റി  െസേസ്സ്  ഏതര്‍െപ്പടുത്തുകേയാ  ,    േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  വികസേനത്തിനും  ,
സുരക്ഷാ ഉപകരണങ്ങള്‍ വാങ്ങുന്നത്ിനായുമുള്ള ഒരു ഫണ്ട് വകുപ്പ് േനരിട്ട് രൂപീകരിച്ച്
അത്ിേലക്ക്  ഫണ്ട്  േശഖ്രണം  നടത്തുകേയാ  െചെയ്യോവുന്നത്ാണ്  .    െടേക്നാപാര്‍ക്ക്  ,
ഇന്‍േഫാപാര്‍ക്ക്  , വയവസോയ  പാര്‍ക്ക്  തുടങ്ങിയ  േമഖ്ലകളിലും  സേമാനമായ  മറ്റ്
േമഖ്ലകളിലും   പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  വന്‍കിട  കമ്പനികളുടെട  സോമൂഹയ  ഉത്തരവാദിത്വ
ഫണ്ട്    (Social Responsibility Fund) -   ല്‍ നിന്നും ഫയര്‍   &   െറെസ്ക്യു േസ്റ്റേഷനുകളുടെട
നിര്‍മ്മസാണം  ,    നവീകരണം  ,    അത്യാധുനിക  സോേങ്കത്ിക  വിദയ  ഉപേയാഗിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള
ഉപകരണങ്ങള്‍  ,    വാഹനങ്ങള്‍ എന്നിവക്കായി തുക കെണ്ടത്തുവാന്‍ ശ്രമിേക്കണ്ടതും
ഇക്കാരയത്തിലുള്ള  വിശദമായ  െപ്രാേപ്പാസേല്‍  ഡയറെക്ടര്‍   ജനറെല്‍  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ
പരിഗണനയ്ക്ക്  സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതുമാണ്.  
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അധയായം 11
ത്സ്തിക നിര്‍ണ്ണയം - സേംക്ഷിപ്ത  വിവരം

(Post f ixat ion  consol idated deta i ls)–

11.1 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേില്‍  124  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍
ത്സ്തിക സൃഷ്ടിക്കണെമന്നും  അേത്ാെടാപ്പം 62 ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ നിന്നും 2 വീത്ം
ആെക  124  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികകള്‍ കുറെവ്  െചെയ്യോെമന്നും  ആവശയെപ്പട്ട്  ഫയര്‍  &
െറെസ്ക്യു  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  സേമര്‍പ്പിച്ച  െപ്രാേപ്പാസേലിന്‍േമല്‍  പ്രവൃത്തി  പഠനം
നടത്തണെമന്ന്  ആഭയന്തരവകുപ്പ്  ആവശയെപ്പട്ടത്നുസേരിച്ച്  ബഹുമാനെപ്പട്ട
മുഖ്യമന്ത്രിയുെട നിര്‍േദ്ദേശ പ്രകാരം േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെത്ിെന്റെ സോംഗത്യം ഉള്‍പ്പെട വകുപ്പിെന്റെ
നവീകരണം  സേംബന്ധിച്ച്  നടത്തിയ  പ്രവൃത്തി  പഠനത്തില്‍  കെണ്ടത്തിയ
വസ്തുത്കളുടെട അപഗ്രഥനം മുന്‍ അദ്ധ്യായങ്ങളില്‍ വിവരിച്ചിരുന്നു.  ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍
സേമര്‍പ്പിച്ച  െപ്രാേപ്പാസേലിനുപരിയായി  പഠനത്തില്‍  െവളിവാക്കെപ്പട്ട  വസ്തുത്കളുടെട
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍  നിര്‍േദ്ദേശിക്കെപ്പട്ട  ത്സ്തികകള്‍  സേംബന്ധിച്ചുള്ള
സേംക്ഷിപ്ത വിവരമാണ് ഈ അദ്ധ്യായത്തിലുള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ളത്്.

11.2 ഒരു അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തിക മാത്രം നിലവിലുള്ള ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അധികമായി  ഒരു  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍  ത്സ്തിക  കൂടി
സൃഷ്ടിക്കാവുന്നത്ാെണന്നും അെത്ാെടാപ്പം െത്രെഞ്ഞെടുക്കെപ്പട്ട ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍
നിന്നും  33 ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികകള്‍  കുറെവ്  െചെയ്യേണെമന്നും,   േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍
േപാെല സ്ഥാനപരമായ  ത്സ്തിക  (positional  post)  നിലവിലില്ലാത്ത എല്ലാ ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളിലും  ആ  ത്സ്തിക  അനുവദിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും  റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്. ഒരു അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ മാത്രമുള്ള ജില്ലാ ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകള്‍
6  എണ്ണവും,  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  107    എണ്ണവും  ഉള്‍െപ്പെട  ആെക  113
േസ്റ്റേഷനുകളിേലക്കായി  113  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികകളാണ്
ആവശയമായി  വരുന്നത്്.  സേിംഗിള്‍  യൂണിറ്റ്  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍െപട്ട  െത്ാടുപുഴ,  ചെിറ്റൂര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികയില്ലാത്തത്ിനാല്‍  അവിേടക്കായി  2
േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തികയും  ആവശയമുണ്ട്.

11.3  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിന്നും  ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്  ത്സ്തിക  ഒഴിവാക്കുവാന്‍
ശിപാര്‍ശെചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.  വിവിധ  േസ്റ്റേഷനുകളിലായി   നിലവില്‍  130  ൈഡ്രെവര്‍
െമക്കാനിക്  ത്സ്തികകളാണുള്ളത്്.   േമാേട്ടാര്‍  ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേറുെട
േനതൃത്വത്തില്‍ എല്ലാ ജില്ലകളിലും ഓേരാ സേഞ്ചരിക്കുന്ന വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകള്‍  (mobile
workshop) രൂപീകരിക്കുവാനുള്ള ശിപാര്‍ശ പ്രകാരം വയനാട്, ഇടുക്കി, കാസേറെേഗാഡ്
ജില്ലകളില്‍ 4 വീത്ം 12 െമക്കാനിക്കുകളുടം  ത്ിരുവനന്തപുരം, എറെണാകുളം ജില്ലകളില്‍
6  വീത്ം  12 െമക്കാനിക്കുകളുടം   മറ്റ്  9  ജില്ലകളില്‍  5  വീത്ം  45 െമക്കാനിക്കുകളുടം
ഉള്‍െപ്പെട ആെക 69 െമക്കാനിക് ത്സ്തികകളാണാവശയമായി വരുന്നത്്. 
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11.4  ഭരണപരമായ  സേൗകരയം  മുന്‍നിര്‍ത്തി   േകരളത്തിെല  14  ജില്ലാ
ഓഫീസുകളിലും  നിലവിലുള്ള  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  /  െഹഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  ത്സ്തികകെള
േഡ്രൊയിംഗ് & ഡിസ്ബേബഴ്സിംഗ്  അധികാരേത്താെട സേീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് ത്സ്തികയായി
ഉയര്‍ത്തുന്നത്ിനും,ഡിവിഷണല്‍  ആഫീസുകളിെല  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  ത്സ്തിക
അപ്രസേക്തെമന്ന്  കണ്ട്  കുറെവ്  െചെയ്യുന്നത്ിനും   ജില്ലാ  ഓഫീസുകളുടെട  േജാലിഭാരം
വിലയിരുത്തിെക്കാണ്ട്  േകരളത്തിെല  14  ജില്ലാ  ഓഫീസുകള്‍ക്കുമായി  റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍
ശിപാര്‍ശ  െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ള  69 ക്ലറെിക്കല്‍  ത്സ്തികകള്‍  അവിേടക്ക്  പുതുത്ായി
സൃഷ്ടിക്കണെമന്നും ജില്ലാ ഓഫീസുകള്‍ക്ക് സേവന്തം സ്റ്റോഫിെന  അനുവദിക്കുന്നമുറെയ്ക്ക്
ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അനുവദിക്കെപ്പട്ടതും  പ്രവര്‍ത്തനക്രമീകരണാര്‍ത്ഥം
ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  നിന്നും  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളിേലക്ക്  പുനര്‍വിനയാസേം
നടത്തിയതുമായ ക്ലറെിക്കല്‍ ത്സ്തികകള്‍  ത്ിരിെക അത്ത്് ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളിേലക്ക്
നല്കണെമന്നും ഈ റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍ ശിപാര്‍ശ െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.

11.5 നിലവിലുള്ള  മിനി  േസ്റ്റേഷനുകളിെലല്ലാം  ആവശയമായ  ത്സ്തികകള്‍,
ഉപകരണങ്ങള്‍,  വാഹനങ്ങള്‍  എന്നിവ  അനുവദിച്ച്  പൂര്‍ണ്ണേത്ാത്ിലുള്ള
േസ്റ്റേഷനുകളായി ഉയര്‍ത്തണെമന്നും ത്ിരുവനന്തപുരം, എറെണാകുളം എന്നിവിടങ്ങളില്‍
ഓേരാ അസേി.ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തികകള്‍ കൂടി അനുവദിച്ച് ത്ിരുവനന്തപുരം
റൂറെല്‍  അസേി.ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേ്,  എറെണാകുളം  റൂറെല്‍  അസേി.ഡിവിഷണല്‍
ഓഫീസേ്  എന്നീ ഓഫീസുകള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നത്ിനും   ഓഫീസേ്  സൃഷ്ടിക്കുന്ന മുറെയ്കക്ക്
അവിേടക്ക്  സൂപ്പര്‍ൈവസേറെി  ഓഫീസേര്‍മാരായി  ഓേരാ  സേീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
ത്സ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നത്ിനും ശിപാര്‍ശെചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.

11.6 സേംസ്ഥാന ത്ലത്തില്‍ ഒരു  ദുരന്തരക്ഷാ  േസേന  റെിസേര്‍വ്വ്  ബറ്റാലിയന്‍
രൂപത്തില്‍  തൃശ്ശൂര്‍  ഫയര്‍േഫാഴ്സ്  അക്കാഡമി  േകന്ദ്രീകരിച്ച്  ആരംഭിക്കുന്നത്ിനും
ബറ്റാലിയെന്റെ  േമധാവിയായി  റെീജിയണല്‍  ഫയര്‍  ഓഫീസേര്‍  പദവിയിലുള്ള
ഉേദയാഗസ്ഥെന  നിേയാഗിക്കുന്നത്ിനും  250  ഫയര്‍മാന്‍മാര്‍,  ഫയര്‍മാന്‍മാരുെട
എണ്ണത്തിന്  ആനുപാത്ികമായ  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍,  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍,  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികകളുടം  അനുവദിക്കുന്ന  വാഹനങ്ങളുടെട
എണ്ണത്തിന്  ആനുപാത്ികമായി  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍
ത്സ്തികകള്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നത്ിനും   ഫയര്‍േഫാഴ്സ്   െട്രേയിനിംഗ്  അക്കാഡമിയുെടയും
റെിസേര്‍വ്വ്  ബറ്റാലിയെന്റെയും  ഭരണപരമായ  ചുമത്ല,  ഏതേകാപനം  മുത്ലായവ
നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നത്ിന്  െഹഡ്  കവാര്‍േട്ടഴ്സില്‍  നിലവിലുള്ള  നിയമനരീത്ി
അവലംബിച്ചുെകാണ്ട്  ഒരു  അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ്  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക  സൃഷ്ടിക്കുന്നത്ിനും
റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍ ശിപാര്‍ശ െചെയ്തിട്ടുണ്ടണ്ട്.

11.7  േമല്‍പ്പറെഞ്ഞെത്ില്‍  ഖ്ണ്ഡിക  11.2,11.3,11.4  എന്നിവയില്‍
പറെഞ്ഞെിട്ടുണ്ടള്ളത്്  ഹ്രസേവ  കാലയളവിനുള്ളില്‍ നടപ്പാേക്കണ്ട ശിപാര്‍ശകളുടം  ഖ്ണ്ഡിക
11.5,11.6  എന്നിവയില്‍ പറെഞ്ഞെിട്ടുണ്ടള്ളത്്  ദീര്‍ഘ കാലയളവിനുള്ളില്‍ നടപ്പാേക്കണ്ട
ശിപാര്‍ശകളുടമാണ്.  
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അധയായം 12
െചെലവുകളുടം േനട്ടങ്ങളുടം - വിശകലനം

(Cost-Benefit Analysis)

12.1 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം കാേലാചെിത്മായി
െമച്ചെപ്പടുത്തുന്നത്ിനായുള്ള ശിപാര്‍ശകളാണ്  ഈ റെിേപ്പാര്‍ട്ടിലുള്‍െക്കാള്ളിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്.
ഹ്രസേവകാലയളവിനുള്ളില്‍  നടപ്പാേക്കണ്ട  ശിപാര്‍ശകളുടം,  ദീര്‍ഘകാലയളവിനുള്ളില്‍
നടപ്പാേക്കണ്ട  ശിപാര്‍ശകളുടം  റെിേപ്പാര്‍ട്ടിലുള്‍െപ്പടുന്നത്ിനാല്‍  ശിപാര്‍ശകളുടെട
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  വിശദമായ  െപ്രാേപ്പാസേലുകള്‍  ത്യ്യോറൊക്കുന്ന  മുറെയ്ക്ക്  മാത്രെമ
ത്സ്തിക  രൂപീകരണവുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  സോമ്പത്തിക  ബാധയത്കള്‍
വയക്തമാകുകയുള.  ദീര്‍ഘകാലയളവിനുള്ളില്‍  നടപ്പാേക്കണ്ട  ശിപാര്‍ശകളില്‍
അേപ്പാഴുള്ള കണക്കുകളുടെട അടിസ്ഥാനത്തില്‍ െചെലവ് വിവരം ത്ിട്ടെപ്പടുത്തുന്നത്ാണ്
പ്രാേയാഗികെമന്നത്ിനാല്‍  അത്തരത്തിലുള്ള  ശിപാര്‍ശകളുടെട
സോമ്പത്തികബാധയത്കളുടെട  സേംക്ഷിപ്ത  രൂപം  റെിേപ്പാര്‍ട്ടിലുള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടില്ല.
ശിപാര്‍ശകളുടെട  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ത്സ്തിക  രൂപീകരണം  ആവശയമായി  വരുന്ന
സേംഗത്ികളില്‍  സേര്‍ക്കാരിേലക്ക്  സേമര്‍പ്പിക്കുന്ന  െപ്രാേപ്പാസേലിെനാപ്പം  െചെലവ്
വിശകലന പട്ടിക കൂടി ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ ത്യ്യോറൊക്കി സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്.

12.2 ഹ്രസേവകാലയളവിനുള്ളില്‍ നടപ്പാേക്കണ്ട ശിപാര്‍ശകളുടമായി ബന്ധെപ്പട്ട
ത്സ്തികകള്‍ സേംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ മുന്‍ അധയായത്തില്‍ പ്രത്ിപാദിച്ചിരുന്നു. ആയത്്
മൂലമുള്ള അധിക സോമ്പത്തിക ബാധയത് (അടിസ്ഥാന ശമ്പളം +  ക്ഷാമബത്ത) ചുവെട
െകാടുക്കുന്നു.  നിലവിലുള്ള  ശമ്പളെസ്ക്യിലിെല  അടിസ്ഥാന  ശമ്പളവും  15%
ക്ഷാമബത്തയും േചെര്‍ന്ന നിരക്കാണ് കണക്കാക്കിയിട്ടുണ്ടള്ളത്്.  ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളിെല
ൈഡ്രെവര്‍ െമക്കാനിക് ത്സ്തിക ഒഴിവാക്കിയ േശഷം  രൂപീകരിക്കുന്ന സേഞ്ചരിക്കുന്ന
വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകളിെല  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തികകയ്ക്ക്  മറ്റു  വകുപ്പുകളിെല  സേമാന
ത്സ്തികയ്ക്കുള്ള  ശമ്പള  െസ്ക്യിലുകളുടെട  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  22200  എന്ന  അടിസ്ഥാന
ശമ്പളനിരക്കാണ്   സോമ്പത്തിക ബാധയത് കണക്കാക്കുവാന്‍ ഉപേയാഗിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളത്്. 

ത്സ്തിക അടിസ്ഥാന 
ശമ്പളം ഡി.എ ആെക

വാര്‍ഷിക 
ശമ്പളം  (13
മാസേെത്ത)

അധിക 
ത്സ്തികകളുടെട 
എണ്ണം

ആെക തുക

േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍

30700 4605 35305 458965 2 917930
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അസേിസ്റ്റേന്റെ്
േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍

29200 4380 33580 436540 113 49329020

ൈഡ്രെവര്‍
െമക്കാനിക്

26500 3975 30475 396175 -130 -51502750

െമക്കാനിക് 22200 3330 25530 331890 69 22900410

ഫയര്‍മാന്‍ 20000 3000 23000 299000 -33 -9867000

സേീനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട്

36600 5490 42090 547170 14 7660380

ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട്

30700 4605 35305 458965 -15 -6884475

െഹഡ്ബക്ലാര്‍ക്ക് 27800 4170 31970 415610 -4 -1662440

ക്ലാര്‍ക്ക് 19000 2850 21850 284050 69 19599450

ആെക 30490525

12.3 േമല്‍ പട്ടിക പ്രകാരം റെിേപ്പാര്‍ട്ടിെല ശിപാര്‍ശ പ്രകാരമുള്ള ത്സ്തികകള്‍ക്കായുള്ള
വാര്‍ഷിക അധിക ബാധയത് (ലീവ് സേറെണ്ടര്‍ ഉള്‍െപ്പെട 13 മാസേെത്ത േവത്നം എന്ന
കണക്കില്‍) 30490525 /- മൂന്ന് േകാടി നാല് ലക്ഷത്തി െത്ാണ്ണൂറൊയിരത്തി അഞ്ഞൂറ്റി
ഇരുപത്തിയഞ്ച് രൂപ ആണ്. 2019-20 െല ബഡ്ബജറ്റ്  േരഖ്കള്‍ പ്രകാരം നിലവില്‍
വകുപ്പില്‍  േജാലി  േനാക്കുന്ന  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍മാരിെല  458  േപരും  ൈഡ്രെവര്‍
െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയിലുള്ളവരിെല  102  േപരും  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേറുെട
ശമ്പള  െസ്ക്യിലായ   29200-62400  ല്‍  ശമ്പളം  വാങ്ങി  വരുന്നവരും  ൈഡ്രെവര്‍
െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയിലുള്ള  102  േപര്‍  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേറുെട  ശമ്പള  െസ്ക്യിലായ
30700-65400 ല്‍ ശമ്പളം വാങ്ങി വരുന്നവരും  ആയത്ിനാല്‍  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തിക  രൂപീകരണം  വഴി  ഉടനടിയുള്ള  സോമ്പത്തിക  ബാധയത്
കുറെവായിരിക്കും.

12.4  ജനങ്ങളുടെട ജീവനും  സേവത്തിനും സേംരക്ഷണം നല്കുന്നത്ിനും,  പ്രകൃത്ി
ദുരന്തങ്ങള്‍ േപാലുള്ള അടിയന്തര സോഹചെരയങ്ങള്‍ േനരിടുന്നത്ിനും ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു
സേര്‍വ്വീസേിെന  ശക്തിെപ്പടുേത്തണ്ടതുളളത്ിനാല്‍  റെിേപ്പാര്‍ട്ടിെല  ശിപാര്‍ശകള്‍
നടപ്പാക്കുന്നതു സേംസ്ഥാനത്തിന് ഹിത്കരമായിരിക്കുെമന്ന്  വിലയിരുത്തുന്നു.
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അധ്യായം 13
ശിപാര്‍ശകളുടെട സംക്ഷിപ്തം

(Summary of Recommendat ions)
 

ഹ്രസേവകാലയളവില്‍ നടപടി സേവീകരിേക്കണ്ടവ

13.1 ഡയറെക്ടേറെറ്റില്‍ നിലവിലുള്ള സ്റ്റോഫ് പാേറ്റണ്‍ തുടരാവുന്നത്ാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക  4.4)

13.2 േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  വെരയുള്ള  എല്ലാ  എക്സികയുട്ടീവ്  ജീവനക്കാര്‍ക്കും
േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയില്‍  8  കിേലാമീറ്ററെിനപ്പുറെമുള്ള  യാത്രകള്‍ക്കായി  ടൂര്‍  ടി.എ
അനുവദിക്കുന്നത്ിന്  പകരം  ഒരു  നിശ്ചിത്  തുക  പ്രത്ിമാസേം   കണ്‍േവയന്‍സേ്
അലവന്‍സേ്  അനുവദിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ  െപ്രാേപ്പാസേല്‍  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ
അംഗീകാരത്തിനായി ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെല്‍ സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക  5.5.2)

13.3 ഡിവിഷണല്‍  ആഫീസുകളിെല  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  ത്സ്തിക
അപ്രസേക്തെമന്ന് കണ്ട് കുറെവ് െചെേയ്യേണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 5.6.3)

13.4  ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ അനുവദിക്കെപ്പട്ടതും  പുനര്‍വിനയാസേം നടത്തിയതുമായ
ക്ലറെിക്കല്‍  ത്സ്തികകള്‍  അത്ത്്  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  പുനഃസ്ഥാപിക്കുകയും  ജില്ലാ
ഓഫീസുകള്‍ക്ക്  ആവശയമായ  69 ക്ലറെിക്കല്‍  ത്സ്തികകള്‍  റെിേപ്പാര്‍ട്ടില്‍  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ളത്്  അവിേടക്ക്  പുതുത്ായി  സൃഷ്ടിക്കുകയും  െചെയ്യേണം.   (ഖ്ണ്ഡിക  6.6,
6.9,7.16)

13.5  േകരളത്തിെല  14  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളിലും  നിലവിലുള്ള ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട്  /
െഹഡ് ക്ലാര്‍ക്ക് ത്സ്തികകെള േഡ്രൊയിംഗ്  &  ഡിസ്ബേബഴ്സിംഗ്  അധികാരേത്താെട
സേീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് ത്സ്തികയായി ഉയര്‍ത്തണം . (ഖ്ണ്ഡിക  6.7)

13.6 ഒരു  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തിക  മാത്രം  നിലവിലുള്ള
113 ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ അധികമായി ഒരു അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തിക
കൂടി  സൃഷ്ടിക്കാവുന്നതും  അേത്ാെടാപ്പം  ഖ്ണ്ഡിക 7.10  ല്‍  പറെയും  പ്രകാരം
33 ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തികകള്‍ കുറെവ് െചെയ്യോവുന്നതുമാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 7.10)

13.7 േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തിക ഇല്ലാത്ത എല്ലാ ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷനുകളിലും ആ
ത്സ്തിക  അനുവദിേക്കണ്ടതും,  ഉയര്‍ന്ന  ത്സ്തികകള്‍  പുതുത്ായി  അനുവദിക്കുേമ്പാള്‍
നിലവിലുള്ള  സ്ഥാനപരമായ  (െപാസേിഷണല്‍)  ത്സ്തികകള്‍  യാെത്ാരു  പഠനവും
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നടത്താെത്  കുറെവ്  െചെയ്യുന്ന  പ്രവണത്  വകുപ്പ്  അവസോനിപ്പിേക്കണ്ടതും  വരും
കാലങ്ങളില്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍ക്ക്  മുകളിലുള്ള  ത്സ്തികകള്‍   അനുവദിക്കുന്നത്്
ആവശയമായ  പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടത്തിയേശഷം   ആയിരിേക്കണ്ടതുമാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 7.11.3, 7.11.4)

13.8 ഫയര്‍  ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍ക്ക്  അടിസ്ഥാന  സേൗകരയം
ഒരുക്കിനല്‍കുന്നത്ില്‍  മുനിസേിപ്പാലിറ്റികളുടെട  പങ്കാളിത്തം  ഉറെപ്പാക്കണം.
(ഖ്ണ്ഡിക 7.12.1)

13.9 ഒരു  േസ്റ്റേഷെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനത്തിനാവശയമായ  മിനിമം  സ്ഥലം,  െകട്ടിട
വിസ്തൃത്ി,  ഗാേരജ്  സേൗകരയം,  ഉപകരണങ്ങള്‍  സൂക്ഷിക്കുന്നത്ിനുള്ള  സേൗകരയം,
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  വിശ്രമിക്കുന്നത്ിനും,  വയായാമത്തിനുമുള്ള  സേൗകരയങ്ങള്‍  എന്നിവ
ഉറെപ്പാക്കി  ഒരു  മാതൃക  ത്യ്യോറൊേക്കണ്ടതും  നിലവിലുള്ള   േസ്റ്റേഷനുകള്‍െക്കല്ലാം
ഘട്ടംഘട്ടമായി  അപ്രകാരമുള്ള   സേൗകരയങ്ങള്‍  എര്‍െപ്പടുേത്തണ്ടതും  തുടര്‍ന്ന്
േസ്റ്റേഷനുകള്‍ ആരംഭിക്കുേമ്പാള്‍ ഈ മാതൃക പ്രകാരം  െകട്ടിടങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മസിേക്കണ്ടതും
ഘട്ടം ഘട്ടമായി എല്ലാ േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസുകളുടം നവീകരിക്കുന്നത്ിന് ഒരു കര്‍മ്മസപദ്ധ്ത്ി
വകുപ്പ് ആവിഷ്കരിേക്കണ്ടതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 7.12.2)

13.10 നാട്ടിക  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനില്‍  ആവശയമായ  മുഴുവന്‍  ത്സ്തികകളുടം
അടിയന്തിരമായി  സൃഷ്ടിച്ച്  പൂര്‍ണ്ണമായി  പ്രവര്‍ത്തന  സേജ്ജമാേക്കണ്ടതും,  പുത്ിയ
േസ്റ്റേഷനുകള്‍  അനുവദിക്കുേമ്പാള്‍  മത്ിയായ  ത്സ്തികകളുടം,  വാഹനങ്ങളുടം,
ഉപകരണങ്ങളുടം ഉറെപ്പാേക്കണ്ടതും, സ്ഥിരം െകട്ടിടസേംവിധാനം ലഭയമെല്ലങ്കില്‍ ആയത്്
േസ്റ്റേഷന്‍  ആരംഭിച്ച്  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍  ലഭയമാക്കുവാന്‍  നടപടി
സേവീകരിേക്കണ്ടതുമാണ്  (ഖ്ണ്ഡിക 7.12.3,7.12.4)

13.11 ഗുലരുവായൂര്‍ ഫയര്‍ േസ്റ്റേഷെന്റെ നവീകരണത്തിേനാ േസ്റ്റേഷന്‍ നിലവിലുള്ള
സ്ഥാനത്തുനിന്നും  സേൗകരയപ്രദമായ  മേറ്റെത്ങ്കിലും  സ്ഥലേത്തക്ക്  മാറ്റി
സ്ഥാപിക്കുന്നത്ിേനാ  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  അടിയന്തിര  നടപടികള്‍
സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 7.12.5)

13.12 പുത്ിയ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ആരംഭിക്കുന്നത്ിന്  സേംസ്ഥാനെത്ത
സോഹചെരയങ്ങള്‍ക്കനുസേരിച്ച്  വയക്തമായ  മാര്‍ഗേരഖ്  രൂപീകരിച്ച്   അത്ിന്‍പ്രകാരം
മാത്രം  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  ആരംഭിേക്കണ്ടതും  പുത്ിയ  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട  കാരയത്തില്‍
പ്രവര്‍ത്തന പരിചെയത്തിെന്റെയും പ്രാേദശിക സോഹചെരയങ്ങളുടെടയും  അടിസ്ഥാനത്തില്‍
ജീവനക്കാര്‍  സേമര്‍പ്പിക്കുന്ന  നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  പരിേശാധിക്കുകയും
പ്രാേയാഗികമാെണങ്കില്‍  അത്തരം  നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  പരിഗണിേക്കണ്ടതുമാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 7.13.1, 7.13.2)

13.13   േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍മാരും  അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍മാരും േസ്റ്റേഷനില്‍
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ഇല്ലാത്ത അവസേരങ്ങളില്‍ േസ്റ്റേഷന്‍ ചുമത്ല അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍ േഗ്രഡ്
ലഭിച്ച  ഓഫീസേര്‍മാരുെണ്ടങ്കില്‍  അവര്‍ക്ക്  നല്‍കുന്നത്ിനും   അപ്രകാരമുള്ളവര്‍
ഇല്ലാെയങ്കില്‍  മാത്രം  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍  /  ഫയര്‍മാന്‍മാര്‍ക്ക്  നല്‍കുന്നത്ിനും
ആവശയമായ  നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  പുറെെപ്പടുവിേക്കണ്ടത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 7.14)

13.14  വയാവസോയിക  േമഖ്ലകള്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയില്‍  ഉള്‍െപ്പടുന്ന
ഫയര്‍േസ്റ്റേഷനുകളിെല  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  വിവിധ  രാസേപദാര്‍ത്ഥങ്ങള്‍
ത്ിരിച്ചറെിയുന്നത്ിനും  അവ  ഉള്‍െപ്പട്ട  അപകട  സോഹചെരയങ്ങള്‍  േനരിടുന്നത്ിനും
പ്രേത്യകമായ  പരിശീലനങ്ങള്‍  നേല്കണ്ടതും  രാസേ/ൈജവ/നയൂക്ലിയാര്‍  ദുരന്തങ്ങള്‍
േനരിടുന്നത്ിനാവശയമായ  ഉപകരണങ്ങളുടം  ഫയര്‍,െകമിക്കല്‍  സേയൂട്ടുണ്ടകളുടം  ആ
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ ലഭയമാേക്കണ്ടതുമാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 7.15)

13.15 ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളിെല  ൈഡ്രെവര്‍  െമക്കാനിക്ക്  ത്സ്തിക  ത്സ്തിക
നിര്‍ത്തലാക്കാവുന്നതും,  റെീജീയണല്‍  ഓഫീസേില്‍  നിലവിലുള്ള   േമാേട്ടാര്‍
ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേറുെട  േനതൃത്വത്തില്‍  69  െമക്കാനിക്  ത്സ്തികള്‍
ഉള്‍െപ്പടുത്തി  എല്ലാ  ജില്ലകളിലും  ഓേരാ  സേഞ്ചരിക്കുന്ന  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകള്‍  (mobile
workshop) രൂപീകരിക്കാവുന്നതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 7.17.1, 7.17.3)

13.16 സേഞ്ചരിക്കുന്ന  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകള്‍ക്കായി  രൂപീകരിക്കുന്ന  െമക്കാനിക്ക്
ത്സ്തികകള്‍ക്ക് മറ്റു വകുപ്പുകളിെല സേമാന ത്സ്തികയ്ക്കുള്ള ശമ്പള െസ്ക്യില്‍ നിശ്ചയിച്ച്
നല്കാവുന്നതും,  ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  വിഭാഗം  ജീവനക്കാരില്‍
നിന്നും  ത്ാല്പരയപത്രം  (option)  സേവീകരിച്ച്  ത്ീവ്ര  പരിശീലനം  നല്‍കി
നിയമിക്കാവുന്നതും  ജീവനക്കാരില്‍  നിന്നും  മത്ിയായ  അേപക്ഷകള്‍  ലഭയമാകാത്ത
സോഹചെരയങ്ങളില്‍  ഐ.റ്റി.ഐ/  ഡിേപ്ലാമ  േയാഗയത്യുള്ള   ഉേദയാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നും  േനരിട്ട്  നടേത്തണ്ടതും,  നിലവിലുള്ള  േമാേട്ടാര്‍  ട്രോന്‍േസ്പാര്‍ട്ട്  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക  ഇപ്രകാരം  നിയമിക്കെപ്പടുന്ന  െമക്കാനിക്   ത്സ്തികയുെട
െപ്രാേമാഷന്‍  ത്സ്തികയാക്കി  മാറ്റി  അപ്രകാരം  െസ്പഷയല്‍  റൂളില്‍  േഭദഗത്ി
വരുത്താവുന്നതുമാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 7.17.3, 7.17.4)

13.17 ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  വിഭാഗം  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
നിലവിലുള്ള  േഗ്രഡ്  െപ്രാേമാഷന്‍  സേംവിധാനം  േറെേഷയാ  െപ്രാേമാഷന്‍
സേംവിധാനമാക്കി  മാറ്റാവുന്നതും  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍
ത്സ്തികയുെട  നിശ്ചിത്  അനുപാത്ം  ത്സ്തികകള്‍  നിലവിലുള്ള  േഗ്രഡ്  I/  ൈഡ്രെവര്‍
െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയുെട  ശമ്പള െസ്ക്യിലില്‍ സേീനിയര്‍ ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം
പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയാക്കി  അത്ിേലക്ക്  െപ്രാേമാഷന്‍  നല്കാവുന്നതും   ഒരു
േസ്റ്റേഷനില്‍ കുറെഞ്ഞെത്്  ഒരു സേീനിയര്‍  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍
ത്സ്തികെയങ്കിലും ഉറെപ്പാേക്കണ്ടതുമാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 7.17.5)
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13.18 േസ്റ്റേഷനുകളിെല  ൈഡ്രെവര്‍ െമക്കാനിക്ക് ത്സ്തിക നിര്‍ത്തലാക്കുവാനും
ജില്ലാ  ഓഫീസുകള്‍  േകന്ദ്രീകരിച്ച്  രൂപീകരിക്കുന്ന  െമാൈബല്‍
വര്‍ക്ക്േഷാപ്പുകളിേലക്ക്  െമക്കാനിക്  ത്സ്തികയില്‍  പ്രേത്യക  നിയമനം
നടപ്പാക്കുവാനും  ശിപാര്‍ശ  െചെയ്തിട്ടുണ്ടള്ള  സോഹചെരയത്തില്‍  ഫയര്‍മാന്‍,  ഫയര്‍മാന്‍
ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തികകളില്‍ നിന്നും അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫിസേര്‍
ത്സ്തികയിേലക്കുള്ള  െപ്രാേമാഷന്   9  ഒഴിവുകള്‍  ഒരു  യൂണിറ്റായി  കണക്കാക്കി
അനുപാത്ം   7:2  (7LF:  2FDCPO)  ആയി നിശ്ചയിേക്കണ്ടത്ാണ്.  ഇത്തരത്തില്‍
അനുപാത്ം  പുനര്‍നിശ്ചയിക്കുേമ്പാള്‍   നിലവില്‍  ൈഡ്രെവര്‍െമക്കാനിക്
ത്സ്തികയിലുള്ളവരുെട  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിനുള്ള  അവസേരം
സേംരക്ഷിക്കെപ്പേടണ്ടതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 7.17.6)

13.19  ഫയര്‍മാന്‍ ത്സ്തികയുെട ശമ്പള െസ്ക്യിലിേനക്കാള്‍ ഒരു േസ്റ്റേജ് ഉയര്‍ന്ന
െസ്ക്യില്‍  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികയ്ക്ക്  നേല്കണ്ടത്ാണ്.
ഭാവിയില്‍ കാറ്റഗറെി ത്മ്മസിലുള്ള അനാവശയ ത്ര്‍ക്കങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുന്നത്ിനും ലഭയമായ
മനുഷയവിഭവ േശഷി പൂര്‍ണ്ണമായി ഉപേയാഗെപ്പടുത്തി ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ
കാരയക്ഷമത്  വര്‍ദ്ധ്ിപ്പിക്കുന്നത്ിനും,  െപ്രാേമാഷന്‍  അനുപാത്ം  സേംബന്ധിച്ചുള്ള
അനാവശയ വയവഹാരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുന്നത്ിനും ഖ്ണ്ഡിക 7.17 ല്‍ സൂചെിപ്പിച്ച പ്രകാരം
െസ്പഷയല്‍ റൂളില്‍ േഭദഗത്ി വരുേത്തണ്ടത്ാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 7.18)

13.20 ഓേരാ വര്‍ഷവും അക്കാഡമിയില്‍ നടത്തെപ്പടുന്ന െട്രേയിനിംഗ് േകാഴ്സുകള്‍
സേംബന്ധിച്ച്  ഒരു െട്രേയിനിംഗ്  കലണ്ടര്‍ മുന്‍കൂട്ടി ത്യ്യോറൊക്കി പ്രസേിദ്ധ്ീകരിക്കുകയും
അത്നുസേരിച്ച്  േകാഴ്സുകള്‍ നടേത്തണ്ടതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 8.3)
13.21 പരിശീലകരാകാന്‍  അഭിരുചെിയും  സേന്നദ്ധ്ത്യും  ഉള്ള  അത്ത്്
ത്സ്തികയിെല ജീവനക്കാരുെട ഒരു പാനല്‍ ത്യ്യോറൊക്കി മികവിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍
അക്കാഡമിയിേലക്ക് നിയമിക്കുകയും 5 വര്‍ഷേത്തെക്കങ്കിലും പരിശീലകരായി തുടരാന്‍
അനുവദിേക്കണ്ടതും  യുക്തെമങ്കില്‍  കാലാവധി  നീട്ടിനല്‍കുകയും  െചെയ്യോവുന്നത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 8.4)

13.22   േമഖ്ലയിലുണ്ടാകുന്ന  ഏതറ്റവും  പുത്ിയ  മാറ്റങ്ങെളക്കുറെിച്ച്   പരിശീലകെര
േബാധവാന്‍മാരാക്കുന്നത്ിേലയ്ക്കായി  നാഷണല്‍  ഫയര്‍സേര്‍വ്വീസേ്  അക്കാഡമി,  മറ്റ്
െട്രേയിനിംഗ് ഇന്‍സ്റ്റേിറ്റയൂട്ടുണ്ടകള്‍ എന്നിവിടങ്ങളിലും ആവശയെമങ്കില്‍ വിേദശ പരിശീലന
േകന്ദ്രങ്ങളിലും മാേസ്റ്റേഴ്സ് െട്രേയിനിംഗ് േപ്രാഗ്രാമുകള്‍ക്ക് അയേയ്ക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക
8.5)

13.23 അടിസ്ഥാന  ശമ്പളത്തിെന്റെ  മിനിമം  10%എങ്കിലും  പരിശീലകര്‍ക്ക്
പ്രേത്യക  അലവന്‍സോയി  നല്‍േകണ്ടത്ാണ്.  അക്കാഡമിയില്‍  നിേയാഗിക്കെപ്പടുന്ന
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്   മികച്ച  ത്ാമസേസേൗകരയം,  പരിശീലനത്തിെന്റെ  ഇടേവളകളില്‍
(training  break  period)  പ്രേത്യക  അവധികള്‍  എന്നിവ  അനുവദിേക്കണ്ടത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 8.6)
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13.24   അക്കാഡമിയില്‍  ഒരു  ഫയര്‍േസ്റ്റേഷന്‍  മാതൃക  സൃഷ്ടിക്കുക,
കിണറെിനുള്ളിെല രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന പരിശീലനത്തിനുേവണ്ടി  കിണര്‍ നിര്‍മ്മസിക്കുക,
വിവിധ രാസേപദാര്‍ത്ഥങ്ങള്‍ ൈകകാരയം െചെയ്യുന്നത്് പരിശീലിപ്പിക്കുന്നത്ിന് അത്ത്്
േമഖ്ലകളിെല  വിദഗ്ദ്ധരുെട  േസേവനം  ഉപേയാഗെപ്പടുത്തുക,  ഓേരാ  ത്സ്തികയ്ക്കും
നിര്‍വ്വഹിേക്കണ്ട കര്‍ത്തവയത്തിനനുസൃത്മായി പ്രാക്ടിക്കല്‍ ക്ലാസ്സുകള്‍ ഉള്‍െപ്പെടയുള്ള
േകാഴ്സുകളുടെട  ഉള്ളടക്കം  അടിയന്തിരമായി  പരിഷ്ക്കരിക്കുക    തുടങ്ങിയവ
നടപ്പിലാക്കുന്നതു  വഴി  അക്കാഡമിയിെല  പരിശീലനം  കുറ്റമറ്റത്ാക്കാവുന്നത്ാണ്
(ഖ്ണ്ഡിക 8.7, 8.8, 8.9, 8.10)

13.25 വകുപ്പില്‍  നിലവിലുള്ളതും  പുതുത്ായി  ഉള്‍െപ്പടുത്തുന്നതുമായ
വാഹനങ്ങള്‍,  ഉപകരണങ്ങള്‍  തുടങ്ങിയവയില്‍  ഒെരണ്ണെമങ്കിലും  അക്കാഡമിയിെല
ആേട്ടാെമാൈബല്‍  വര്‍ക്ക്േഷാപ്പിേലക്ക്  അനുവദിയ്ക്കുകയും  അവയുെട  പ്രവര്‍ത്തനം,
അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍  എന്നിവ  െട്രേയിനികെള  െപാതുവായും  െമക്കാനിക്കല്‍
െട്രേയിനികെള  പ്രേത്യകമായും  പരിശീലിപ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്.  അതുേപാെല
െട്രേയിനികളുടെട  ശാരീരികക്ഷമത്  ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിേലയ്ക്കായി  സേര്‍വ്വസേജ്ജമായ  ഒരു
ജിംേനഷയം  ഒരുേക്കണ്ടത്ാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 8.11)

13.26   െട്രേയിനിംഗ്  േകാഴ്സുകള്‍,  പെങ്കടുക്കുന്നവര്‍  എന്നിവയുെട  എണ്ണത്തിന്
ആനുപാത്ികമായി  കുക്കുമാര്‍,  കയാമ്പ്  േഫാേളാേവഴ്സ്  എന്നിവെര  കരാര്‍
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ നിയമിേക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 8.12)

13.27   വയവസോയ  സ്ഥാപനങ്ങളിെലയും  മറ്റ്  സേവകാരയ  സ്ഥാപനങ്ങളിെലയും
ജീവനക്കാര്‍ക്കും  െസേകയൂരിറ്റി  ഉേദയാഗസ്ഥര്‍ക്കുമായി  േബസേിക്  ഫയര്‍  പ്രിവന്‍ഷന്‍,
ഫസ്റ്റേ്  എയിഡ്  ഫയര്‍  ൈഫറ്റിംഗ്  എന്നീ  േമഖ്ലകളില്‍  ഹ്രസേവകാല  പരിശീലന
പരിപാടികള്‍   േകരള  ഫയര്‍  ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ  സേര്‍വ്വീസേസേ്  അക്കാഡമിയില്‍
ആരംഭിക്കുന്നത്് അഭികാമയമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 8.13)

13.28 സേവാശ്രയാടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഹ്രസേവ  /  ദീര്‍ഘകാല  ഫയര്‍  േസേഫ്റ്റി
േകാഴ്സുകള്‍  ഫയര്‍  േഫാഴ്സ്  അക്കാഡമിയില്‍  ആരംഭിക്കാവുന്നതും  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ
അംഗീകാരേത്താെട േകാഴ്സ് നടത്താന്‍ ആവശയമായ നടപടികള്‍  ഡയറെക്ടര്‍ ജനറെലിന്
സേവീകരിക്കാവുന്നതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 8.14)

13.29 ഫയര്‍ ആന്റെ് െറെസ്ക്യൂ സേര്‍വ്വീസേസേ് അക്കാഡമിക്ക് ൈകമാറെിക്കിട്ടാനുള്ള
അധിക   സ്ഥലം    എത്രയും  െപെട്ടന്ന്  ലഭയമാക്കി  വികസേന  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍
നടത്താന്‍ അടിയന്തിര നടപടികള്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 8.15)

13.30 ഫയര്‍ ആന്റെ്  െറെസ്ക്യൂ സേര്‍വ്വീസേസേ്  അക്കാഡമിയിെല പേരഡ്  ഗ്രൗണ്ട്
ടാറെിംഗ്  നടത്തിയത്ായതുമൂലം  ആേരാഗയ  പ്രശ്നങ്ങളുടണ്ടാകുേമാെയന്നത്്  സേംബന്ധിച്ച്
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േസ്പാര്‍ട്സേ്  /  ആേരാഗയ േമഖ്ലയിെല വിദഗ്ധരുമായി കൂടിയാേലാചെിച്ച് ഉചെിത്മായ
ത്ീരുമാനം ൈകെക്കാേള്ളണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 8.16)

13.31 േകരള ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേസേ് അക്കാഡമിക്ക് നാഷണല്‍ ഫയര്‍
സേര്‍വ്വീസേ്  േകാേളജിെന്റെ  അഫിലിേയഷന്‍  േനടിെയടുക്കാന്‍  നടപടികള്‍
ത്വരിത്െപ്പടുേത്തണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 8.17)

13.32 േഫാര്‍ട്ട്  െകാച്ചിയിലുള്ള  െട്രേയിനിംഗ്  സ്കൂള്‍  െകട്ടിടം  ആസ്ഥാനമാക്കി
അക്കാഡമിയുെട  കീഴില്‍  ഒരു  നീന്തല്‍,  സ്കൂബ  ൈഡവിംഗ്  പരിശീലനേകന്ദ്രം
ആരംഭിക്കാവുന്നത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 8.18)

13.33  നിരാേക്ഷപ  പത്രം   (NOC)  അനുവദിക്കുന്നത്ില്‍  െത്ലങ്കാന
സേംസ്ഥാനത്തില്‍  ഏതര്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള ഓണ്‍ൈലന്‍ പ്രവര്‍ത്തന രീത്ി  ഇവിെടയും
ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിനും,  അത്്   നടപ്പാക്കുേമ്പാള്‍ െത്ലങ്കാനയിെല സേംവിധാനത്തില്‍
നിന്നും  വയത്യസ്തമായി   അധികാരവിേകന്ദ്രീകരണം  ഉറെപ്പാേക്കണ്ടതും  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍  ത്ലത്തില്‍  കൂടി  നിരാേക്ഷപ  പത്രം  (NOC)  അനുവദിക്കാവുന്ന
സേംഗത്ികള്‍ ഉേണ്ടാെയന്ന് പരിേശാധിേക്കണ്ടതുമാണ്.(ഖ്ണ്ഡിക 9.6, 9.7)

13.34 വകുപ്പിെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് ഏതകീകൃത് സേവഭാവവും നിയമപിന്തുണയും
ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിന് ഫയര്‍േഫാഴ്സ് ആക്റ്റിന്‍ പ്രകാരമുള്ള ചെട്ടങ്ങള്‍ ഇനിയും കാലത്ാമസേം
കൂടാെത്  പുറെെപ്പടുവിക്കുന്നത്ിനും,  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ  സ്റ്റോന്‍േഡഡ്
ഓപ്പേറെറ്റിംഗ്  െപ്രാസേീജയര്‍  ത്യ്യോറൊക്കി  പ്രസേിദ്ധ്ീകരിക്കുന്നത്ിനും  അടിയന്തര
നടപടികള്‍ സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.1.1, 10.2.1.2)

13.35 സേംസ്ഥാനെത്ത  എല്ലാ  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളുടെടയും  പ്രവര്‍ത്തന  പരിധി
നിര്‍ണ്ണയിച്ച്  അടിയന്തരമായി  വിജ്ഞാപനം  പുറെെപ്പടുവിേക്കണ്ടതും  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട
അത്ിര്‍ത്തി ശാസ്ത്രീയമായി നിര്‍ണ്ണയിക്കുേമ്പാള്‍  റെവനയു ജില്ലാ അത്ിര്‍ത്തികള്‍ മാത്രം
പരിഗണിക്കാെത്  ഭൂമിശാസ്ത്രപരമായ പ്രത്യകത്കളനുസേരിച്ച് ഒരു പ്രേദശത്ത് ഏതറ്റവും
ആദയം  എത്താന്‍  കഴിയുന്നത്ിന്   മുന്‍ഗണന  െകാടുേക്കണ്ടതുമാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.2.1)

13.36 പുതുത്ായി   േസ്റ്റേഷനുകള്‍  അനുവദിക്കുേമ്പാള്‍  അധികാരപരിധി
പുനര്‍നിര്‍ണ്ണയിേക്കണ്ടതും  പുത്ിയ  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  അനുവദിക്കുന്നത്ിന്    ഭൂമി
ശാസ്ത്രപരമായ  പ്രത്യകത്കള്‍  കണക്കിെലടുത്തുള്ള  അധികാരപരിധി  ഒരു
മാനദണ്ഡമായി നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.2.2)

13.37 വകുപ്പിെല  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  ഉള്‍പ്പെടയുള്ള  എല്ലാ  ഓഫീസുകളിലും
കമ്പയൂട്ടര്‍വല്‍ക്കരണം  അടിയന്തിരമായി  നടപ്പാേക്കണ്ടതും,  ഇ-ഫയലിംഗ്
സേംവിധാനവും  ഓണ്‍ൈലന്‍  േസേവനങ്ങളുടം  ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിനുള്ള  േസോഫ്റ്റ്
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െവയറുകള്‍  ഉള്‍െക്കാള്ളിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ  െടക്നിക്കല്‍
െസ്പസേിഫിേക്കഷേനാടുകൂടിയ  കംപയൂട്ടര്‍  സേിസ്റ്റേം  കമ്പയൂട്ടര്‍വല്‍ക്കരണത്തില്‍
ഉള്‍െപ്പടുത്താന്‍ ശ്രദ്ധ്ിേക്കണ്ടതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.3.1)

13.38   േസ്റ്റേഷന്‍  പ്രവര്‍ത്തനം  സ്മാര്‍ട്ട്  ആക്കുന്നത്ിനാവശയമായ  നടപടികള്‍
സേവീകരിക്കാവുന്നതും,  േസ്റ്റേഷന്‍  പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്  അനുേയാജയമായരീത്ിയിലുള്ള
ആപ്ലിേക്കഷന്‍  േസോഫ്റ്റ്  െവയര്‍  സേവത്ന്ത്ര  ഓപ്പേറെറ്റിംഗ്  സേിസ്റ്റേത്തില്‍  (ഓപ്പണ്‍
ഓഫീസേ്)  ത്യ്യോറൊക്കുന്നത്ിന്   അത്ിനാവശയമായ  സോേങ്കത്ിക  േയാഗയത്യുള്ള
വകുപ്പിെല  ജീവനക്കാരില്‍  നിന്നും  ത്ിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പട്ടവെര
നിേയാഗിക്കാവുന്നതുമാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.3.2)

13.39 ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  മുത്ല്‍  മുകളിേലക്കുള്ള  ഓഫീസുകളിേലക്ക്
പ്രത്ിദിന/പ്രത്ിമാസേ/ൈത്രമാസേ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  നിരന്തരം  നേല്കണ്ടി  വരുന്ന
റെിേപ്പാര്‍ട്ടുണ്ടകള്‍  ഓണ്‍ൈലനായി  നല്കുന്നത്ിനും  ഡിജിറ്റല്‍  സോേങ്കത്ിക  വിദയയുെട
സേഹായേത്താെട  നല്കാന്‍  കഴിയുന്ന എല്ലാ  േസേവനങ്ങളുടം  ഓണ്‍ൈലനായി
ലഭയമാക്കുന്നത്ിനും സേംവിധാനം ഒരുേക്കണ്ടത്ാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.3.3, 10.2.4.2)

13.40 വകുപ്പിെന  സേംബന്ധിച്ചുള്ള  സേമഗ്ര  വിവരങ്ങള്‍  ഉള്‍െപ്പടുത്തി,
ഓണ്‍ൈലന്‍  േസേവനങ്ങള്‍  നല്കുന്നത്ിന്  പരയാപ്തമായ  രീത്ിയില്‍  െവബ്സൈസേറ്റ്
നവീകരിക്കുന്നേത്ാെടാപ്പം  െവബ്സൈസേറ്റിെന്റെ  മലയാള  ഭാഷയവും  ആരംഭിക്കണം.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.5.1)

13.41 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിന്  ഒരു  േകന്ദ്രീകൃത്  കണ്‍േട്രോള്‍  റൂം
സേംവിധാനവും   വാഹനങ്ങളില്‍  ജി.പി.എസേ്  സേംവിധാനവും  ഏതര്‍െപ്പടുേത്തണ്ടതും
ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിനായി പുത്ിയ െമാൈബല്‍ ആപ്പ് വികസേിപ്പിക്കുന്നത്ിെന്റെ
സോദ്ധ്യത് പരിേശാധിക്കണ്ടതുമാണ് .  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.6.2)

13.42 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  വാഹനങ്ങള്‍   വളെര  േവഗം  സേംഭവ
സ്ഥലത്ത്  എത്തുന്നത്ിനായി  ഗത്ാഗത്  ത്ടസ്സമില്ലാെത്  വഴിെയാരുക്കുന്നത്ിന്
േപാലീസേ്  കണ്‍േട്രോള്‍ റൂമുമായി   ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  കണ്‍േട്രോള്‍ റൂമിെന
ബന്ധെപ്പടുത്താവുന്നത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.6.3)

13.43 വാഹനത്തിലുള്ള  ജീവനക്കാര്‍ക്കും  പ്രവര്‍ത്തന  േമഖ്ലയിലുള്ള
ജീവനക്കാര്‍ക്കും പരസ്പരം ആശയവിനിമയം നടത്തുന്നത്ിനും  അതുേപാെല േസ്റ്റേഷന്‍ /
കണ്‍േട്രോള്‍  റൂമില്‍  നിന്നും   വാഹനത്തിലുള്ള  ജീവനക്കാരുമായി  ആശയവിനിമയം
നടത്തുന്നത്ിനും  അനുേയാജയമായ  കമ്മസയൂണിേക്കഷന്‍  ഉപാധികള്‍
ഏതര്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിന് അടിയന്തര നടപടി സേവീകരിക്കണം     (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.6.4)

13.44 സ്കൂബ വിഭാഗത്തിെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനത്തിനാവശയമായ  മാര്‍ഗനിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍

___________________________________________________________________________

          ഉഭപവ <   പവതിപഠനം >  ഫയര &    െറസയ സരവീസസ് -  2018



95

/ പ്രവര്‍ത്തനചെട്ടങ്ങള്‍ അടിയന്തരമായി രൂപീകരിച്ച് പ്രസേിദ്ധ്െപ്പടുത്തണെമന്നും  എല്ലാ
ജില്ലകളിലും സ്കൂബ ൈഡവിംഗില്‍ വിദഗ്ധ പരിശീലനം ലഭിച്ചവെര ഉള്‍െപ്പടുത്തി ഒരു
പ്രേത്യക വിഭാഗമായി സ്കൂബ ടീം രൂപീകരിക്കണെമന്നും, സ്കൂബ വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്ക്
പ്രേത്യക അലവന്‍സേ് അനുവദിക്കണെമന്നും ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.7.1,
10.2.7.2)

13.45 സ്കൂബ  വിഭാഗത്തിനായി  ആവശയമുള്ള  ഉപകരണങ്ങളുടം  വാഹനങ്ങളുടം
അത്്  രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  എല്ലാ  േസ്റ്റേഷനുകളിലും  ലഭയമാേക്കണ്ടതും  ഒരു  സ്ഥലത്ത്
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  സേമയത്ത്   ൈഡവ്  െചെയ്യുന്ന  ജീവനക്കാരുെട  സുരക്ഷ
ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിനായി  കുറെഞ്ഞെത്്  രണ്ട്  സ്കൂബ  െസേെറ്റങ്കിലും  ടീമിെന്റെ  ൈകവശം
ഉണ്ടായിരിേക്കണ്ടത്ാെണന്ന് ഉറെപ്പാേക്കണ്ടതുമാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.7.3)

13.46 സ്കൂബ  ഉപകരണങ്ങളിെല  ത്കരാറുകള്‍  അത്്  ഉപേയാഗിക്കുന്നയാളുടെട
ജീവെന  വെര  ബാധിക്കുന്നത്ാകയാല്‍  അത്യാധുനികമായതും  ഗുലണേമന്മേ
ഉറെപ്പാക്കിയതുമായ  ഉപകരണങ്ങള്‍  െത്രെഞ്ഞെടുക്കാന്‍  ശ്രദ്ധ്ിേക്കണ്ടതും,
കാലാകാലങ്ങളില്‍  അവയ്ക്കുണ്ടാകുന്ന   ത്കരാറുകള്‍  പരിഹരിക്കുന്നത്ിന്  മുന്തിയ
പരിഗണന നേല്കണ്ടതും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള കാലാവധി പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ ഉപകരണങ്ങള്‍
യഥാസേമയം  ഒഴിവാക്കി  അത്യാധുനികമായവ  ലഭയമാേക്കണ്ടതുമാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.7.4)

13.47 ജലാശയങ്ങളുടെട  അടിത്തട്ടില്‍  ത്ിരച്ചിലിന്  സേഹായകമാകുന്ന
അണ്ടര്‍വാട്ടര്‍  കയാമറെയും  സ്കൂബ  ൈഡവറുമായി  ആശയ  വിനിമയം
ഉറെപ്പാക്കുന്നത്ിനായി അണ്ടര്‍വാട്ടര്‍ കമ്മസയൂണിേക്കഷന്‍ സേിസ്റ്റേവും സ്കൂബ വിഭാഗത്തിന്
ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.7.5,10.2.7.6)

13.48 നിലവിലുള്ള  ജീവനക്കാരില്‍  നീന്തല്‍  അറെിയാത്തവര്‍ക്ക്  നീന്തല്‍
പരിശീലനവും  അേത്ാെടാപ്പം  സ്കൂബ  ൈഡവിംഗില്‍  ത്ാല്പരയമുള്ളവര്‍ക്ക്  അത്ിലും
പരിശീലനം നേല്കണ്ടത്ാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.7.7)

13.49 ജില്ലയില്‍  ലഭയമായ  െപാതു  ജലാശയങ്ങള്‍,  കുളങ്ങള്‍  എന്നിവയില്‍
നീന്തല്‍ പരിശീലനത്തിന്  അനുേയാജയമായവ കെണ്ടത്തി ആയത്് ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
പരിശീലനം  നല്കുന്നത്ിനും  വിദയാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള  നീന്തല്‍  പരിശീലനത്തിനും
ഉപേയാഗിക്കാവുന്നത്ാണ്.  െപാതുജലാശയങ്ങള്‍ ലഭയമെല്ലങ്കില്‍ സേവകാരയ  കുളങ്ങളുടം
മറ്റും ലഭയമാകുന്നത്ിെന്റെ സോദ്ധ്യത്യും പരിേശാധിക്കാവുന്നത്ാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.8.1)

13.50 സ്കൂള്‍  കുട്ടികള്‍ക്കായി  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യൂ  വകുപ്പ്  നല്കിവരുന്ന  നീന്തല്‍
പരിശീലനം  വിജയകരമായി  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയവര്‍ക്ക്  വകുപ്പില്‍  നിന്നും  നല്കുന്ന
സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ഹയര്‍െസേക്കന്റെറെി  പ്രേവശനത്തിനുള്ള  േഗ്രസേ്  മാര്‍ക്കിന്
പരിഗണിക്കുന്നില്ലാെയന്ന  പരാത്ിയുള്ളത്ിനാല്‍  വകുപ്പ്  ഇക്കാരയം  പരിേശാധിച്ച്
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ആവശയെമങ്കില്‍ സേര്‍ക്കാരിെന്റെ ശ്രദ്ധ്യില്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിന്  നടപടി  സേവീകരിക്കണം.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.8.2.2)

13.51 ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേ്  ജീവനക്കാര്‍ക്കായി   കൃത്യമായ  ഇടേവളകളില്‍ മീറ്റ്
സേംഘടിപ്പിക്കണെമന്നും  അത്ിനായി  ഫ്രത്യേത്യക  ഫണ്ട്   അനുവദിക്കണെമന്നും
ശിപാര്‍ശ  െചെയ്യുന്നു.  പ്രസ്തുത്  മീറ്റുകളിെല  വിജയികള്‍ക്ക്  േദശീയ,അന്തര്‍േദശീയ
മീറ്റുകളില്‍ പെങ്കടുക്കുന്നത്ിനുള്ള അവസേരം ലഭിക്കുന്നത്ിനും ആവശയമായ നടപടികള്‍
സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.9)

13.52 അപകടങ്ങള്‍  കൂടുത്ലായി  ൈകകാരയം  െചെേയ്യേണ്ടി  വരുന്ന
േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ സുരക്ഷാ ഗ്ലൗസേ്,  മാസ്ക്്  തുടങ്ങിയ സുരക്ഷാ വസ്തുക്കള്‍ ആവശയമായ
േത്ാത്ില്‍ ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാണ് .  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.10.1)

13.53 എല്ലാ  നിര്‍വ്വഹണ  വിഭാഗം  (എക്സികയുട്ടീവ്)  ജീവനക്കാര്‍ക്കും
വര്‍ഷത്തില്‍  രണ്ടു  ത്വണ   സേൗജനയ  ൈവദയ  പരിേശാധന  (ജില്ലാ/ത്ാലൂടക്ക്
ആശുപത്രികളില്‍)  ലഭിക്കുന്നത്ിന്  ആേരാഗയ  വകുപ്പിെന്റെ  സേഹകരണേത്താെട
പദ്ധ്ത്ി  രൂപീകരിക്കുവാന്‍  വകുപ്പ്  ത്ലത്തില്‍  നടപടി  സേവീകരിക്കണം  .
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.10.2)

13.54 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേ്  ജീവനക്കാര്‍ക്കായി  എല്ലാ  സേര്‍ക്കാര്‍
ജീവനക്കാര്‍ക്കുമുള്ള ഇന്‍ഷവറെന്‍സേ്  പരിരക്ഷയ്ക്കുപരി പ്രേത്യക അപകട ഇന്‍ഷവറെന്‍സേ്
ഏതര്‍െപ്പടുത്തുകയും അത്ില്‍ സ്കൂബ ൈഡവിങ്  േപാെല അപായസോദ്ധ്യത് കൂടുത്ലുള്ള
പ്രവൃത്തികള്‍ക്ക്  പ്രേത്യക പരിഗണന നല്കുകയും േവണം  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.11)

13.55 ഫയര്‍ &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിെല ഡയൂട്ടിക്കിടയിലുണ്ടാകുന്ന അപകടങ്ങള്‍
േനരിടുന്നത്ിനായി  േഹാം  ഗാര്‍ഡുകള്‍ക്കും അപകട പരിരക്ഷ ഏതര്‍െപ്പടുത്തണെമന്ന്
ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.12)

13.56 രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം  മുഖ്യചുമത്ലയായി  വരുന്ന  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍
വെരയുള്ള  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  10000  രൂപയില്‍  കുറെയാെത്യും,   അസേിസ്റ്റേന്റെ്
ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ മുത്ലുള്ളവര്‍ക്ക് 6000 രൂപയില്‍ കുറെയാെത്യും, യൂണിേഫാം
അലവന്‍സേ് ആയി ലഭയമാക്കണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.13)

13.57 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു േസ്റ്റേഷനുകളിെല മുഴുവന്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്കും വര്‍ക്കിങ്
യൂണിേഫാം അനുവദിേക്കണ്ടതും ജലാശയങ്ങളിെല രക്ഷാ പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്  സേവിം
സേയൂട്ട് അനുവദിേക്കണ്ടതുമാണ്.    (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.14)

13.58 എല്ലാ  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  േസ്റ്റേഷനുകളിലും  മത്ിയായ  എണ്ണം   ഫയര്‍
സേയൂട്ടുണ്ടകള്‍ അനുവദിച്ച് നേല്കണ്ടത്ാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.15)
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13.59 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍  േനരിട്ട്
പെങ്കടുക്കുന്ന   ഫയര്‍മാന്‍,  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍,  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്
ഓപ്പേറെറ്റര്‍  എന്നീ  ത്സ്തികകളിലുള്ള  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  വയക്തിഗത്  സുരക്ഷാ
ഉപകരണങ്ങള്‍ (Personal Protective Equipments) അടങ്ങുന്ന കിറ്റ് അടിയന്തരമായി
വിത്രണം െചെയ്യേേണ്ടത്ാണ്.     (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.16.1)

13.60 സേര്‍വ്വീസേില്‍  ഓേരാരുത്തര്‍ക്കും  ലഭിക്കുന്ന  വയക്തിഗത്  കിറ്റുകള്‍
അവരവരുെട  ഉത്തരവാദിത്വമാക്കാവുന്നതും  കിറ്റിലുള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള
ഉപകരണങ്ങളുടെട  ഉപേയാഗ  കാലാവധിക്കനുസേരിച്ച്  നിശ്ചിത്  ഇടേവളകളില്‍
ഉപകരണങ്ങള്‍ മാറ്റി  നേല്കണ്ടതും    പുതുത്ായി സേര്‍വ്വീസേില്‍ പ്രേവശിക്കുന്നവര്‍ക്ക്
പരിശീലനം പൂര്‍ത്തിയാകുന്ന മുറെയ്ക്ക് കിറ്റുകള്‍ നേല്കണ്ടതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.16.2)

13.61 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേ്  ജീവനക്കാരുെട  യൂണിേഫാം  അലവന്‍സേ്
വര്‍ദ്ധ്ിപ്പിക്കുേമ്പാള്‍  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേില്‍  േജാലി  െചെയ്യുന്ന
േഹാംഗാര്‍ഡുകള്‍ക്കും  യൂണിേഫാം  അലവന്‍സേ്  ആനുപാത്ികമായി
വര്‍ദ്ധ്ിപ്പിക്കണെമന്നും,  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന  േവളയില്‍  അത്ില്‍  പെങ്കടുക്കുന്ന
േഹാംഗാര്‍ഡുകള്‍ക്കും വര്‍ക്കിംഗ്  യൂണിേഫാം,  െറെയിന്‍േകാട്ട്,  വയക്തിഗത് സുരക്ഷാ
ഉപകരണങ്ങള്‍  എന്നിവ  അനുവദിേക്കണ്ടത്ാെണന്നും  ശിപാര്‍ശ  െചെയ്യുന്നു.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.17)

13.62 വയക്തി  ശുചെിത്വം,  ആേരാഗയ  പരിപാലനം  എന്നിവ  പരിഗണിച്ച്
മാസ്കുകള്‍  ഓേരാ  ജീവനക്കാരനും  പ്രേത്യകമായി   അനുവദിക്കണം.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.18)

13.63 രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തന ദൗത്യത്തില്‍ േനരിട്ടിടെപടുന്ന ഫയര്‍മാന്‍, ഫയര്‍മാന്‍
ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍,  െമക്കാനിക്,  ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍  വിഭാഗം
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തിെന്റെ  5%  എങ്കിലും റെിസ്ക്്  അലവന്‍സേ്  ആയി
അനുവദിേക്കണ്ടത്ാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.19.1)

13.64  േസ്റ്റേഷന്‍ ത്ലത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍,  അസേിസ്റ്റേന്റെ്
േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  തുടങ്ങിയ  ത്സ്തികകളിെല  ജീവനക്കാര്‍ക്കും  പുതുത്ായി  റെിസ്ക്്
അലവന്‍സേ് അനുവദിക്കുന്ന കാരയം പരിേശാധിേക്കണ്ടത്ാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.19.2)

13.65 എക്സികയുട്ടീവ്  ത്ലത്തിലുള്ള  മുഴുവന്‍  വിഭാഗം  ജീവനക്കാര്‍ക്കും
സ്മാര്‍ട്ടെനസ്സ്  അലവന്‍സേ്   അനുവദിക്കുന്ന  കാരയം  പരിേശാധിേക്കണ്ടത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.20)

13.66 ഫയര്‍മാന്‍,  ഫയര്‍മാന്‍ ൈഡ്രെവര്‍ കം പമ്പ് ഓപ്പേറെറ്റര്‍ ത്സ്തികകളിെല
നിയമനം  ഡിവിഷന്‍  അെല്ലങ്കില്‍  ജില്ലാ  ത്ലത്തില്‍  ഏതത്ാേണാ  ഉചെിത്െമന്ന്
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ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  പരിേശാധിച്ച്  അത്തരത്തില്‍  നിയമനം  നടത്തുന്നത്ിനുള്ള
ശിപാര്‍ശ  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ  അംഗീകാരത്തിനായി  സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.21.2)

13.67 സേര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാരുെട െപാതു സ്ഥലംമാറ്റം സേംബന്ധിച്ച സേര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവിെല   മാര്‍ഗനിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  കര്‍ശനമായി പാലിച്ചുെകാണ്ട് അത്ിെല നിര്‍േദ്ദേശ
പ്രകാരം  ഓണ്‍ൈലന്‍  സേമ്പ്രദായത്തില്‍ക്കൂടി  ജീവനക്കാരുെട  അേപക്ഷ  ക്ഷണിച്ച്
മുന്‍ഗണനാ  പട്ടിക  ത്യ്യോറൊക്കി    സേീനിേയാറെിറ്റി  പാലിച്ചുെകാണ്ടും   സുത്ാരയത്
ഉറെപ്പുവരുത്തിെക്കാണ്ടും  സ്ഥലം  മാറ്റം  നടത്തുന്നത്ിന്   ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  നടപടി
സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.22)

13.68 േബാധവത്കരണ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെട  ഭാഗമായി  ദൃശയമാധയമങ്ങള്‍,
സേിനിമാ  ത്ീയറ്ററുകള്‍,  സോമൂഹയമാധയമങ്ങള്‍  എന്നിവയിലൂടെടയും  വകുപ്പിെന്റെ
െവബ്സൈസേറ്റിലൂടെടയും  അഗ്നിസുരക്ഷ,  അഗ്നിശമന ഉപകരണങ്ങള്‍ ഉപേയാഗിക്കുന്ന
വിധം  എന്നിവയുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  വീഡിേയാകള്‍  /   ഹ്രവസേവ  ചെിത്രങ്ങള്‍
പ്രദര്‍ശിപ്പിക്കുന്നത്ിന്  വകുപ്പ് മുന്‍ൈകെയടുക്കണം.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.23.1)

13.69 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെല  എല്ലാ  മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍  വിഭാഗം
ജീവനക്കാര്‍ക്കും  പ്രാഥമിക  അഗ്നിരക്ഷാ  നടപടികെളക്കുറെിച്ചുള്ള
േബാധവത്ക്കരണവും,  വകുപ്പിലുപേയാഗിക്കുന്ന  ഉപകരണങ്ങെളക്കുറെിച്ച്
പ്രാഥമികമായ അറെിവും  നല്കണം .  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.23.2)

13.70 പ്രാഥമിക അഗ്നി പ്രത്ിേരാധം ഉള്‍െപ്പെട ഡിസോസ്റ്റേര്‍ മാേനജ്മെമന്റെിലുള്ള
പ്രാഥമിക  പരിശീലനം  ഹയര്‍െസേക്കന്റെറെി  സേിലബസേിലുള്‍െപ്പടുത്തുന്നത്ിന്
വിദയാഭയാസേ വകുപ്പിേനാട് ആവശയെപ്പടാവുന്നത്ാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.23.3)

13.71 ഓേരാ  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയിെലയും  ഭൗമശാസ്ത്രപരമായ  പ്രേത്യകത്കള്‍
മനസ്സിലാക്കി  അവിടങ്ങളിെല  ആവശയങ്ങള്‍  നിറെേവറ്റുന്നത്ിനനുസൃത്മായ
െസ്പസേിഫിേക്കഷനിലുള്ള  വാഹനങ്ങളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം  വാങ്ങുന്നത്ിനും,  അത്തരം
വാഹനങ്ങളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം  ആവശയമുള്ളയിടങ്ങളില്‍ത്തെന്ന  അവ  വിത്രണം
െചെയ്യുന്നത്ിനും സേംവിധാനം ഒരുക്കണം. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.1)

13.72 വാഹനങ്ങളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം  വാങ്ങുേമ്പാള്‍ അവയുെട  ഫീല്‍ഡ്  ത്ല
ഉപേയാഗം  പരിേശാധിക്കുന്നത്ിനായി  െഡേമാ  വാഹനം  /  ഉപകരണം
നിര്‍ബന്ധമാേക്കണ്ടതും  ഒേന്നാ  രേണ്ടാ  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  അവ   ഉപേയാഗിച്ച്
കാരയക്ഷമത്യും  പ്രവര്‍ത്തനവും  വിലയിരുത്തിയേശഷം    പര്‍േച്ചയ്സേ്  ഓര്‍ഡര്‍
നല്കാവുന്നതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.2)
13.73 വാഹനങ്ങളുടം ഉപകരണങ്ങളുടം വാങ്ങിയേശഷവും അവയുെട ഉപേയാഗം
തുടര്‍ച്ചയായി  നിരീക്ഷിക്കുന്നത്ിനും,  അവ  ഉപേയാഗിക്കുന്നവരില്‍  നിന്നും
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വിലയിരുത്തലുകള്‍  (feedback)  ലഭയമാക്കുന്നത്ിനും  അത്്  പരിേശാധിച്ചേശഷം
കാരയക്ഷമത്യില്ലാത്തവയും  പ്രാേദശിക  സോഹചെരയങ്ങള്‍ക്ക്   ഇണങ്ങാത്തവയുമായ
വാഹനങ്ങളുടം ഉപകരണങ്ങളുടം തുടര്‍ന്ന് പര്‍േച്ചയ്സേ്  െചെയ്യോത്ിരിക്കുന്നത്ിന് നടപടി
സേവീകരിക്കുന്നത്ിനുമാവശയമായ  സ്ഥിരം  സേംവിധാനം  ഒരുേക്കണ്ടത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.3)

13.74 ഫയര്‍ &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേ് വാഹനങ്ങള്‍ക്ക്  ഉചെിത്മായ ഒരു േസേവന
കാലയളവ്  നിശ്ചയിേക്കണ്ടതും  ആ  കാലയളവ്  പൂര്‍ത്തിയായ  വാഹനങ്ങളുടം,
പവര്‍സ്റ്റേിയറെിംഗ് ഇല്ലാത്ത െഹവി വാഹനങ്ങളുടം ഘട്ടംഘട്ടമായി ഒഴിവാേക്കണ്ടത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.4, 10.2.24.5)

13.75 കുടിെവള്ളം  നിറെേയ്ക്കണ്ട  ടാങ്കിെന്റെ  ശുദ്ധ്ത്  ഉറെപ്പാക്കാനാകാത്ത
സോഹചെരയത്തില്‍  കുടിെവള്ള  വിത്രണത്തിനായി  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ
വാട്ടര്‍  േലാറെികള്‍  ഉപേയാഗിക്കുന്നത്്   അവസോനിപ്പിേക്കണ്ടതും,  കുടിെവള്ള
വിത്രണത്തിനായി വാട്ടര്‍ അേത്ാറെിറ്റിക്ക് പുറെെമ  ഫയര്‍ സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ േസേവനവും
ഉപേയാഗെപ്പടുത്തണെമന്നുെണ്ടങ്കില്‍  ശുദ്ധ്ജലം  വഹിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ
ടാങ്കറുകള്‍ പ്രേത്യകം ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.6)

13.76 സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ ഭാഗമാക്കുന്ന വാഹനങ്ങള്‍ േസേവന കാലയളവിനുള്ളില്‍
പരമാവധി  ഉപേയാഗിക്കുന്ന വിധത്തില്‍ വാഹനങ്ങള്‍ വിത്രണം െചെയ്യുന്നത്ിനായി
ഒരു പ്ലാന്‍ ത്യ്യോറൊേക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.7)

13.77 േദശീയപാത്കള്‍ക്കും,  പ്രധാന  സേംസ്ഥാന  പാത്കള്‍ക്കും  സേമീപം
സ്ഥിത്ിെചെയ്യുന്ന  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍    വാഹനാപകടേകസുകള്‍  കൂടുത്ല്‍
ൈകകാരയം െചെേയ്യേണ്ടി വരുന്ന േസ്റ്റേഷനുകളിെലല്ലാം ൈഹേഡ്രൊളിക് ഉപകരണങ്ങള്‍
ഉള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള  എമര്‍ജന്‍സേി  െടണ്ടര്‍/എമര്‍ജന്‍സേി  െറെസ്ക്യു  െവഹിക്കിള്‍
അടിയന്തരമായി ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാണ്.  ലഭയത്യനുസേരിച്ച് ആംബുലന്‍സേ് സേൗകരയവും
ഇത്തരം േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ ഉറെപ്പാേക്കണ്ടത്ാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.8)

13.78 േകരളത്തിെല  ഇടേറൊഡുകളിലും  ട്രോഫിക്  േബ്ല്ാക്കുകളിലും  കൂടി
സേഞ്ചരിക്കുന്നത്ിന്   െചെറെിയ  വാഹനങ്ങളാണ്  അനുേയാജയെമന്നത്ിനാല്‍   മിനി
െമാൈബല്‍ ടാങ്ക് യൂണിറ്റുകള്‍ േപാെല മിനി എമര്‍ജന്‍സേി െടണ്ടര്‍/  മിനിഎമര്‍ജന്‍സേി
െറെസ്ക്യു െവഹിക്കിള്‍ -ഉം സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ ഭാഗമാക്കണം.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.9)

13.79 ഒരു  െമാൈബല്‍  ടാങ്ക്  യൂണിറ്റ്  മാത്രം  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള
േസ്റ്റേഷനുകളിെലല്ലാം ൈഹേഡ്രൊളിക് ഉപകരണങ്ങള്‍ ഉള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ടള്ള ഒരു മിനി
എമര്‍ജന്‍സേി െടണ്ടര്‍ / മിനി എമര്‍ജന്‍സേി െറെസ്ക്യു െവഹിക്കിള്‍  ലഭയമാേക്കണ്ടത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.10)
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13.80 വയനാട്  ജില്ലയ്ക്കാവശയമായ  സുരക്ഷാ  ഉപകരണങ്ങളുടം  വാഹനങ്ങളുടം
(മത്ിയായ  കരുത്ല്‍  േശഖ്രം  ഉള്‍പ്പെട)  ജില്ലയ്ക്കനുവദിേക്കണ്ടതും  അത്തരം
വാഹനങ്ങളുടം  ഉപകരണങ്ങളുടം  ജില്ലയ്ക്ക  പുറെേത്തക്ക്   (ചുരത്തിന്  ത്ാേഴക്ക്)
സ്റ്റോന്‍ഡ്ബൈബ  ഡയൂട്ടിേക്കാ  മേറ്റാ  െകാണ്ടുേപാകുന്നത്്   പരമാവധി
ഒഴിവാേക്കണ്ടതുമാണ്.  അഥവാ  ഒഴിവാക്കാനാകാത്ത  സോഹചെരയത്തില്‍
െകാണ്ടുേപാേകണ്ടി  വരുന്ന  പക്ഷം  പകരം  വാഹനം/ഉപകരണം  അടിയന്തരമായി
നേല്കണ്ടത്ാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.11)

13.81 വാട്ടര്‍  െടന്‍ഡര്‍മാത്രം  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടള്ളതും  മറ്റ്  ത്രത്തിലുള്ള  െചെറെിയ
വാഹനങ്ങള്‍  ഇല്ലാത്തതുമായ   എല്ലാ  േസ്റ്റേഷനുകളിലും  ജീപ്പ്  അെല്ലങ്കില്‍  സേമാന
ത്രത്തിലുള്ള ഒരു നാലുചെക്രവാഹനം അനുവദിേക്കണ്ടത്ാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.12)

13.82 നിലവിലുള്ള േമാേട്ടാര്‍  ൈസേക്കിളുടകളുടെട  ഉപേയാഗം  പുനരവേലാകനം
െചെേയ്യേണ്ടതും  അപകടത്തിെന്റെ  ത്രമനുസേരിച്ച്  ൈപലറ്റ്  വാഹനമാേയാ  പ്രധാന
വാഹനമാേയാ  കാരയക്ഷമമായി  ഉപേയാഗിക്കുന്നത്ിനാവശയമായ  നടപടി
സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.13)

13.83   വളെര  അത്യാവശയഘട്ടങ്ങളില്‍  മാത്രം  ജില്ലാ  ഓഫീസേറുെട
അനുമത്ിേയാടുകൂടി  െക്രയിന്‍,  െജ.സേി.ബി  തുടങ്ങിയവ  വാടകയ്ക്ക്  എടുക്കുന്നത്ിനുള്ള
അധികാരം  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍ക്ക്  നല്കാവുന്നതും  അത്ിനാവശയമായ  ഫണ്ട്
അപകടത്തിെന്റെ/ദുരന്തത്തിെന്റെ  ത്രമനുസേരിച്ച്  വകുപ്പ്  ത്ലത്തിേലാ,  ജില്ലാകളക്ടറുെട
നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള  ദുരന്തനിവാരണ  ഫണ്ടില്‍  നിേന്നാ  ലഭയമാക്കുന്നത്ിന്  നടപടി
സേവീകരിക്കാവുന്നതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.24.14)

13.84 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിേലക്ക്  ഉള്‍െപ്പടുത്തുന്ന  എല്ലാ  പുത്ിയ
ഉപകരണങ്ങള്‍ക്കും,  വാഹനങ്ങള്‍ക്കും  കമ്പനികള്‍  േനരിട്ട്  നല്കുന്ന  പരിശീലനം
പരമാവധി  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ലഭിക്കുന്നത്ിന്   നടപടി  സേവീകരിേക്കണ്ടത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.25.1)

13.85  എല്ലാവിധ ഉപകരണങ്ങളുടെടയും ഒേന്നാ രേണ്ടാ എണ്ണം വീത്ം ഫയര്‍ &
െറെസ്ക്യു അക്കാദമിയില്‍ പരിശീലന ആവശയത്തിനായി സൂക്ഷിച്ച് റെിഫ്രത്യഷര്‍ േകാഴ്സുകള്‍,
പരിശീലനം  എന്നിവയുെട  െമാഡയൂളില്‍  അവയുെട  പരിശീലനവും
ഉള്‍െപ്പടുത്താവുന്നത്ാണ്.  ഉപകരണങ്ങളുടെടയും  വാഹനങ്ങളുടെടയും  ഉപേയാഗം,
നിയന്ത്രണസേംവിധാനങ്ങള്‍,  െചെറെിയ  ത്രത്തിലുള്ള  സോേങ്കത്ിക  ത്കരാറുകളുടെട
പരിഹാരം  (ട്രേബിള്‍ഷൂട്ടിംഗ്)   എന്നിവ  സേംബന്ധിച്ച  വീഡിേയാ  ടയൂേട്ടാറെിയലുകള്‍
എല്ലാ  േസ്റ്റേഷനുകളിലും  ലഭയമാക്കി   ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അറെിവ്  പകരാവുന്നത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.25.2)

13.86  വാഹനങ്ങളുടെട  അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍  സേംബന്ധിച്ച്  ഖ്ണ്ഡിക 10.2.26  ല്‍
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പറെഞ്ഞെ  സോധയത്കള്‍  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  പരിേശാധിച്ച്  ഉചെിത്മായ  സേംവിധാനം
നടപ്പാക്കുന്നത്ിനുള്ള  െപ്രാേപ്പാസേല്‍  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ  അംഗീകാരത്തിനായി
സേമര്‍പ്പിക്കണം. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.26.2)

13.87 ഓേരാ േസ്റ്റേഷനുകളിലും അത്ത്് േസ്റ്റേഷനുകളുടെട അധികാര പരിധിയില്‍
വരുന്ന പ്രധാനെപ്പട്ട സ്ഥാപനങ്ങള്‍,  ഉയരമുള്ള െകട്ടിടങ്ങള്‍,  ദുരന്ത സോദ്ധ്യത് കൂടിയ
സ്ഥലങ്ങള്‍,  പ്രകൃത്ി  ദുരന്തങ്ങള്‍ ആവര്‍ത്തിക്കെപ്പടുന്ന  /  ഉണ്ടാകാന്‍ സോധയത്യുള്ള
സ്ഥലങ്ങള്‍,  ജനങ്ങള്‍ ധാരാളമായി ഒത്തുേചെരുന്ന േമഖ്ലകള്‍ ഇവയുെട ഒരു പ്ലാന്‍  /
മാപ്പ്  ത്യ്യോറൊക്കുകയും  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷനില്‍  നിന്നും  അവിേടയ്ക്കുള്ള  ദൂരം,
എത്തിേച്ചരുന്നത്ിനുള്ള  വഴികള്‍,  ദുരന്തമുണ്ടായാല്‍  അടിയന്തിര  രക്ഷാപ്രവര്‍ത്തനം
നടത്താനുള്ള  ക്രമീകരങ്ങള്‍  ഇവ  സേംബന്ധിച്ച  ഒരു  േമാഡല്‍  പ്ലാന്‍  ത്യ്യോറൊക്കി
സൂക്ഷിക്കുകയും ജില്ലാ/റെീജിയണല്‍ ത്ലങ്ങളിലും സേംസ്ഥാനത്താെകയുള്ള വിവരങ്ങള്‍
േക്രാഡീകരിച്ച്  ഡയറെക്ടേറെറ്റിലും  ഒരു  മാസ്റ്റേര്‍  പ്ലാന്‍  ത്യ്യോറൊക്കി  സൂക്ഷിക്കുകയും
കാലാനുസൃമായ കൂട്ടിേച്ചര്‍ക്കലുകള്‍ വരുേത്തണ്ടതുമാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.27)

13.88  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍ ത്സ്തികയിേലക്കുള്ള
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിെന്റെ  അര്‍ഹത്ാ  നിര്‍ണ്ണയ  പരിശീലനത്തില്‍  (eligibility  course)
ഫീഡര്‍  കാറ്റഗറെിയിലുള്ള  ത്സ്തികയിലുള്ളവര്‍ക്ക്  സേീനിേയാറെിറ്റിയുെട
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ പെങ്കടുക്കുന്നത്ിന്   അനുവദിക്കുന്ന രീത്ിയില്‍ െസ്പഷയല്‍ റൂളില്‍
മാറ്റം വരുത്തണെമന്ന്  ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.28)

13.89  േസ്റ്റേഷനുകളിെല  ൈലറ്റ്  െവഹിക്കിള്‍  വിഭാഗത്തില്‍  വരുന്ന  വാഹനങ്ങള്‍
ഓടിയ്ക്കുന്നത്ിന്  ഫയര്‍മാന്‍  ത്സ്തികകളിെല  ജീവനക്കാെരയും  യുക്തമായ  രീത്ിയില്‍
നിേയാഗിക്കുന്നത്ിന്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫിസേര്‍മാര്‍ക്ക്  അനുമത്ി  നല്‍കി  ഉത്തരവ്
പുറെെപ്പടുവിക്കണം. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.29)

13.90 ഫയര്‍ ആന്റെ് െറെസ്ക്യൂ വകുപ്പിെല എക്സികയൂട്ടീവ് / മിനിസ്റ്റേീരിയല്‍ വിഭാഗം
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തികയില്‍  േനരിട്ടുണ്ടള്ള  നിയമനം
നടത്തുന്നത്ിനായി  മാറ്റിെവച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  20%  സേംവരണവും,  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുളള  ഇളവും,  നിര്‍വ്വഹണവിഭാഗത്തില്‍െപടുന്ന   ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
േയാഗയത്യായ സേയന്‍സേ് ബിരുദം എന്നത്ിന് പകരം ഏതെത്ങ്കിലും വിഷയത്തിലുള്ള
ബിരുദം എന്ന ഇളവും നല്‍കി അപ്രകാരം െസ്പഷയല്‍ റൂള്‍ േഭദഗത്ി െചെയ്യുന്നത്ിനുള്ള
നടപടികള്‍ സേവീകരിക്കണം. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.30.1, 10.2.30.2)

13.91 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു സേര്‍വ്വീസേിന്  ഇേപ്പാള്‍ ഏതറ്റവുമധികം ഏതെറ്റടുേക്കണ്ടി
വരുന്ന   പ്രവൃത്തിയായ   മരങ്ങള്‍  നീക്കം  െചെയ്യേലുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  കൃത്യവും
വയക്തവുമായ  മാര്‍ഗനിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍  വയവസ്ഥ  െചെേയ്യേണ്ടതും,  മരം  മുറെിക്കുള്ള
ഉപകരണങ്ങള്‍  െത്രെഞ്ഞെടുക്കുേമ്പാള്‍  അനായാസേമായി  ൈകകാരയം  െചെയ്യോന്‍
കഴിയുക,  െസ്പയര്‍ പാര്‍ട്സും വില്പനാനന്തര േസേവനവും  േകരളത്തില്‍  ലഭയമായത്്
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തുടങ്ങിയ  വസ്തുത്കള്‍  പരിഗണിേക്കണ്ടതും  അതുപേയാഗിക്കുന്ന  ജീവനക്കാരുെട
സുരക്ഷത്ിത്വം ഉറെപ്പുവരുേത്തണ്ടതുമാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.31.1,2,3)

13.92 നിരന്തരം  ഉപേയാഗിേക്കണ്ടിവരുന്നത്ിനാല്‍  േത്യ്മാനം  കൂടുത്ലുള്ളതും,
അറ്റകുറ്റപ്പണി  നിരന്തരം  ആവശയമായി  വരുന്നതുമായ  ഉപകരണങ്ങള്‍  അവയുെട
ഉപേയാഗ  ആവൃത്തി  അനുസേരിച്ച്   ഒഴിവാേക്കണ്ടവ  ഒഴിവാക്കി  പുത്ിയത്്
ലഭയമാക്കുന്നത്ിനുള്ള സേംവിധാനം ഒരുേക്കണ്ടതും  അത്തരത്തിലുള്ള ഉപകരണങ്ങളുടെട
ഉപേയാഗം കൂടുത്ലുള്ള േസ്റ്റേഷനുകളില്‍ പ്രത്യകിച്ചും ഇക്കാരയം ഉറെപ്പാേക്കണ്ടതുമാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.32)

13.93 സോഹചെരയങ്ങള്‍ക്കനുസേരിച്ച് ജീവനക്കാര്‍ കെണ്ടത്തുന്നതും പ്രവര്‍ത്തിച്ച്
വിജയിച്ചതുമായ പ്രവര്‍ത്തന രീത്ികളുടം ഉപകരണങ്ങളുടം േപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കാവുന്നതും
അത്്  സ്റ്റോന്‍േഡഡ്  ഓപ്പേറെറ്റിംഗ്  െപ്രാസേീജയറെിെന്റെ  ഭാഗമാക്കാവുന്നതും,  അവ
കെണ്ടത്തിയ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അനുേമാദനം  നേല്കണ്ടതും  ആവശയെമങ്കില്‍  ഇത്തരം
നവ  ആശയങ്ങള്‍ക്കും  ഉപകരണങ്ങള്‍ക്കുമായി   ജീവനക്കാര്‍ക്കിടയില്‍  മത്സരവും
നിശ്ചിത് ഇടേവളകളില്‍ സേംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതുമാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.33.1)

13.94 ഗയാസേ്  ലീേക്കജ്  മൂലം  അപകടങ്ങള്‍  നടക്കാന്‍  സോധയത്  കൂടിയ
പ്രേദശങ്ങളിെല  േസ്റ്റേഷനുകളില്‍  ഗയാസേ്  ഡിറ്റക്റ്റര്‍  അടിയന്തരമായി
അനുവദിക്കണെമന്നും  പ്രകൃത്ി  ദുരന്ത  സോദ്ധ്യത്  കൂടിയ  ഇടങ്ങളിെല
േസ്റ്റേഷനുകള്‍െക്കല്ലാം   ൈലഫ്  ഡിറ്റക്റ്റര്‍  ഉപകരണങ്ങള്‍  അനുവദിക്കണെമന്നും
ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുന്നു.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.2.34,10.2.35)

13.95 ഡി&ഒ േട്രേഡ്ബസേ്  ആന്റെ്  ഫാക്ടറെീസേ്  റൂള്‍,   എക്സ്  േപ്ലാസേീവ്  ആക്റ്റ്  &
റൂള്‍സേ്  തുടങ്ങിയ  നിയമങ്ങളുടെടയും  ചെട്ടങ്ങളുടെടയും  അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള
ൈലസേന്‍സുകള്‍  ലഭിക്കുന്നത്ിനുേവണ്ടി  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിെന്റെ
സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ ആവശയമായി  വരുന്ന െചെറുകിട  സേംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്   സേര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
നല്കുന്നത്ിനായി  അത്ത്്  സേംരംഭങ്ങള്‍  സ്ഥിത്ി  െചെയ്യുന്ന  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയിെല
േസ്റ്റേഷന്‍  ഓഫീസേര്‍മാെര  അധികാരെപ്പടുത്തുന്നത്്  പരിേശാധിക്കണം.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.2.37)

ദീര്‍ഘകാലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ നടപടി സേവീകരിേക്കണ്ടവ

13.96 ത്ിരുവനന്തപുരം,  എറെണാകുളം  എന്നിവിടങ്ങളില്‍  ഓേരാ
അസേി.ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തികകള്‍ കൂടി അനുവദിച്ച് ത്ിരുവനന്തപുരം റൂറെല്‍
അസേി.ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേ്,  എറെണാകുളം  റൂറെല്‍ അസേി.ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേ്
എന്നീ  ഓഫീസുകള്‍  സൃഷ്ടിക്കാവുന്നതും  അപ്രകാരം  ഓഫീസുകള്‍  സൃഷ്ടിക്കുേമ്പാള്‍
േമല്‍  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളില്‍  നിലവിലുള്ള  ക്ലാര്‍ക്കുമാരുെട  50%  പുത്ിയ
ഓഫീസേിേലക്ക് മാറ്റി നിയമിക്കാവുന്നതും സൂപ്പര്‍ൈവസേറെി ഓഫീസേര്‍മാരായി ഓേരാ
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സേീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് ത്സ്തികകള്‍ അനുവദിക്കാവുന്നതുമാണ്. (ഖ്ണ്ഡിക 6.10)

13.97 മിനി  േസ്റ്റേഷനുകള്‍  എന്ന  സേംവിധാനം  ഒഴിവാക്കാവുന്നതും  നിലവില്‍
ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ടള്ള  മിനി േസ്റ്റേഷനുകളിെലല്ലാം  ആവശയമായ ത്സ്തികകള്‍, വാഹനങ്ങള്‍,
ഉപകരണങ്ങള്‍  എന്നിവ  അനുവദിച്ചുെകാണ്ട്  പൂര്‍ണ്ണമായ  േത്ാത്ിലുള്ള  ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകളായി  ഉയര്‍േത്തണ്ടതും  ഭാവിയില്‍  ഫയര്‍  േസ്റ്റേഷന്‍  അനുവദിക്കുേമ്പാള്‍
യുക്തമായ  പഠനം  നടത്തി  ആവശയകത്  കണക്കാക്കി  ഫുള്‍  െസ്ട്രേങ്ത്്   ഫയര്‍
േസ്റ്റേഷനുകള്‍ അനുവദിേക്കണ്ടതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 7.11.2)

13.98 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  സേര്‍വ്വീസേിന്  കീഴില്‍    സേംസ്ഥാന  ത്ലത്തില്‍
ദുരന്തരക്ഷാ  േസേന  തൃശ്ശൂര്‍  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  അക്കാഡമി  േകന്ദ്രീകരിച്ച്
ആരംഭിക്കുന്നത്ിനായി  ഡയറെക്ടര്‍  ജനറെല്‍  വിശദമായ  െപ്രാേപ്പാസേല്‍  ത്യ്യോറൊക്കി
സേര്‍ക്കാരിേലക്ക് സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.3.1.1, 10.3.1.2)
  
13.99 ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു  െട്രേയിനിംഗ്  അക്കാഡമിയുെടയും  റെിസേര്‍വ്വ്
ബറ്റാലിയെന്റെയും  ഭരണപരമായ  ചുമത്ല,  ഏതേകാപനം  മുത്ലായവ
നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നത്ിന്  െഹഡ്  കവാര്‍േട്ടഴ്സില്‍  നിലവിലുള്ള  നിയമനരീത്ി
അവലംബിച്ചുെകാണ്ട് ഒരു അഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തിക റെിസേര്‍വ്വ് ബറ്റാലിയന്‍
രൂപീകരിക്കുന്ന  മുറെയ്ക്ക്  അക്കാഡമിയില്‍  സൃഷ്ടിക്കാവുന്നതും,  ഫയര്‍  &  െറെസ്ക്യു
അക്കാഡമിയിെല  ഒരു  അസേിസ്റ്റേന്റെ്  ഡിവിഷണല്‍  ഓഫീസേര്‍  ത്സ്തിക  റെിസേര്‍വ്വ്
ബറ്റാലിയനിേലക്ക്  മാറ്റി  നല്‍കാവുന്നതും   ഫയര്‍മാന്‍മാരുെട  എണ്ണത്തിന്
ആനുപാത്ികമായ ലീഡിംഗ്  ഫയര്‍മാന്‍,  അസേിസ്റ്റേന്റെ് േസ്റ്റേഷന്‍ ഓഫീസേര്‍,  േസ്റ്റേഷന്‍
ഓഫീസേര്‍ ത്സ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കാവുന്നതും അനുവദിക്കുന്ന വാഹനങ്ങളുടെട എണ്ണത്തിന്
ആനുപാത്ികമായി  ഫയര്‍മാന്‍  ൈഡ്രെവര്‍  കം  പമ്പ്  ഓപ്പേറെറ്റര്‍  ത്സ്തികകള്‍
അനുവദിയ്ക്കാവുന്നതുമാണ്.  (ഖ്ണ്ഡിക 10.3.1.2)

13.100 ഓേരാ  േസ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയിലും  ഒരു  നിശ്ചിത്  പരിധിയില്‍  കൂടുത്ല്‍
ഉയരമുള്ള  െകട്ടിടങ്ങള്‍  നിര്‍മ്മസിക്കുന്ന  ആളുടകള്‍  /  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിന്നും  ഒരു
നിശ്ചിത്  തുക  സേമാഹരിച്ച്  അത്ത്്  േസ്റ്റേഷനുകളുടെട   വികസേനത്തിനും  ആധുനിക
ഉപകരണങ്ങള്‍  ലഭയമാക്കുന്നത്ിനും  ഉപേയാഗെപ്പടുത്താവുന്നത്ാണ്.
(ഖ്ണ്ഡിക 10.3.2.1)

13.101  െടേക്നാപാര്‍ക്ക്,  ഇന്‍േഫാപാര്‍ക്ക്,  വയവസോയ  പാര്‍ക്ക്  തുടങ്ങിയ
േമഖ്ലകളിലും  സേമാനമായ  മറ്റ്  േമഖ്ലകളിലും   പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  വന്‍കിട
കമ്പനികളുടെട സോമൂഹയ ഉത്തരവാദിത്വ ഫണ്ട്  (Social  Responsibility Fund) -  ല്‍
നിന്നും ഫയര്‍ & െറെസ്ക്യു േസ്റ്റേഷനുകളുടെട നിര്‍മ്മസാണം, നവീകരണം  ഉപകരണങ്ങള്‍,
വാഹനങ്ങള്‍  എന്നിവക്കായി  തുക  ലഭയമാക്കുവാനുള്ള  സോധയത്  പരിേശാധിച്ച്
ഇക്കാരയത്തിലുള്ള  വിശദമായ  െപ്രാേപ്പാസേല്‍  ഡയറെക്ടര്‍   ജനറെല്‍  സേര്‍ക്കാരിെന്റെ
പരിഗണനയ്ക്ക് സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്.   (ഖ്ണ്ഡിക 10.3.2.2)
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അധ്യായം 14
തുടര്‍ നടപടികള്‍പ്പ
(Further Actions)

14.1 ഈ റെിേപ്പാര്‍ട്ട് ലഭിച്ച് ഒരു മാസേത്തിനകം ഇത്ിെല ശിപാര്‍ശകളിേന്മേല്‍
സേവീകരിേക്കണ്ട  തുടര്‍നടപടികള്‍  സേംബന്ധിച്ച  െപ്രാേപ്പാസേല്‍  വകുപ്പു  ത്ലവന്‍
ത്യ്യോറൊക്കി  സേര്‍ക്കാരില്‍  സേമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്ാണ്.  ഈ  റെിേപ്പാര്‍ട്ടിെല
നിര്‍േദ്ദേശങ്ങളിേന്മേല്‍ സേവീകരിച്ച നടപടി സേംബന്ധിച്ച വിവരം റെിേപ്പാര്‍ട്ട്  ലഭിച്ച്  മൂന്നു
മാസേങ്ങള്‍ക്കകം ഉേദയാഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിെന അറെിയിേക്കണ്ടത്ാണ്.
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അനുബന്ധം  -I
േകേരള ഫയര്‍   &   െറെസ്ക്യു സര്‍വ്വീസസ് വകുപ്പ്   -   ഓര്‍ഗനൈനൈസേസഷന്‍ ചാര്‍ട്ട്

I
ഡയറക്ടര്‍ ജനറല

FRS FRS FRS FRS FRS FRS FRS FRS FRS FRS FRS FRS FRS FRS

ADO
TVM

ADO
KLM

ADO
PTA

ADO
KTM

ADO
ALPY

ADO
EKM

ADO
IDK

ADO
TSR

ADO 
MLP

ADO
PKD

ADO
KKD

ADO
WYND

ADO
KNR

ADO
KSGD

അക്കാഡമി
DO

KNR
DO

KKD
DO

PKD
DO

EKM

DO
KTM

DO
TVM

 DO  -  Divisional Office(Regional Office)
 ADO  -  Assistant Divisional Office(District Office)
 FRS  -  Fire & Rescue Station



അനുബന്ധം     - II  
നിരാക്ഷേപ ക്ഷേപ പത്രം അനുവദിക്കുന്നതിന്   െതലങ്കാക്ഷന സംസ്ഥാക്ഷനത്ത്  നിലവിലുള്ള നടപടിക്രമങ്ങള   

PRO  C  E  DUR  E     FO  R     AP  P  L  Y  I  N  G     P  R  O  V  I  S  I  O  N  A  L  /  O  C  C      U  P  A  N  C  Y     N      O     O  B  J  E  C  T  I  O  N     C      E  R  T  I  FI  C      A  T  E

1. Applicant applies online through http://fire.telangana.gov.in/   or   http://tsfire.cgg.gov.in/  

2. On payment of fees online and submission, the file comes to the Director General’s Dashboard.

3. The Director General assigns the file to a committee of Officers and they receive the file online.

4. The committee inspects the premises/building and submits the report online.

5. The report on submission by the committee comes to the Dashboard of the Regional Fire Officer for
scrutiny. After scrutiny, the Regional Fire Officer forwards the report to the Director General.

6. The Director General Approves/Rejects the file and the applicant will receive an email with the final
approved certificate/letter as an attachment. Alternatively, the applicant can also download the same
from the online portal.

7. Once the file passes to the next stage in the process, the applicant receives a sms to the registered
mobile number informing the status.

8. As per the Citizen’s Charter of the Department, the time line to issue Provisional/Occupancy No
Objection Certificate for buildings above 15M in height is 14 Days and for those 15M and below in
height is 7 Days.

COMPREHENSIVE LIST OF DOCUMENTS REQUIRED

Apart from entering the data in the fields given in the online application page, the following drawings duly 
marking fire fighting systems in Red need to be uploaded.

1. Site Plan.

2. Basement Floor Plan.

3. Stilt/Ground Floor Plan.

4. Floor wise Plan.

5. Terrace Plan.

6. Section Plan.

7. Elevation Plan.

8. Provisional / Revised Provisional NOC (Needed for Occupancy NOC Application).

The applicant is also provided with four extra upload options apart from the above.

NOTE:

1. Plans uploaded should be signed by the builders/owners and authorized technical persons.

2. In case of High Rise Buildings, where the concessions in all round setbacks would be considered subject to
maintaining  minimum clear  setback of  7m on all  sides,  it  shall  be  certified  in  the  site  plan  as  follows:
“Minimum setback area clear without any Obstructions”.

3. Where 2 mts wide green planting strip (where the setback is 9m and above) is proposed, it shall be certified
in the site plan as follows: “Soft green planting, to facilitate movement of fire fighting vehicles and effective
fire fighting operation” .

4. Deviations or contraventions if any from the approved drawings, would invite prosecution of Builder,
Architect and Site Engineer under Sections 31 and 32 of the Fire Service Act, 1999.

http://tsfire.cgg.gov.in/
http://fire.telangana.gov.in/

