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അദരക്കായനിം   - 1
ആമുഖനിം

1.1 ഔകദരക്കാഗവികേ സ്ഥവിതവി വവിവരകേണക്കുകേളടടെ കനക്കാഡല ഏജന്‍സവിയക്കായവി

പ്രവര്‍തവിക്കുന്നതക്കാണക്ക് സക്കാമ്പതവികേ സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക് വകുപക്ക്  (Economics  &

Statistics Department). 1951-ല കബക്കാര്‍ഡക്ക് ഓഫക്ക് സ്റ്റക്കാറ്റവിസ്റ്റവികക്ക് എന്ന കപരവില രൂപനിം

ടകേക്കാണ്ട ഈ വകുപക്ക്   1980-മുതലക്കാണക്ക്  സക്കാമ്പതവികേ സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക് വകുപക്ക്

എന്ന കപരവില പ്രവര്‍തവിച്ചു വരുന്നതക്ക്.  തവിരുവനനപുരതക്ക് വവികേക്കാസക്ക് ഭവനവിലക്കാണക്ക്

വകുപവിടന ആസ്ഥക്കാന കേക്കാരരക്കാലയനിം സ്ഥവിതവി ടചയ്യുന്നതക്ക്.  ഡയറക്ടര്‍ ജനറലക്കാണക്ക്

ഈ വകുപവിടന കമധക്കാവവി.  സനിംസ്ഥക്കാനടത സക്കാമൂഹവികേ സക്കാമ്പതവികേ കേക്കാര്‍ഷവികേ

കമഖലകേളമക്കായവി  ബന്ധടപട  സ്ഥവിതവിവവിവര  കേണക്കുകേള  കശഖരവിക്കുകേയുനിം  അവ

കക്രക്കാഡഫീകേരവിച്ചക്ക്  വവിശകേലനനിം  ടചയക്ക്  കകേന-സനിംസ്ഥക്കാന  സര്‍കക്കാരുകേളക്കുനിം  മറ്റക്ക്

പ്രധക്കാന  സക്കാമ്പതവികേ  ആസൂത്രണ  കകേനങ്ങളക്കുനിം  യഥക്കാസമയനിം

ലഭരമക്കാക്കുകേയുമക്കാണക്ക് ഈ വകുപവിടന പ്രധക്കാന ചുമതല. ഇതവിലൂടടെ കകേന-സനിംസ്ഥക്കാന

സര്‍കക്കാരുകേളടടെ  പദതവികേള  ആസൂത്രണനിം  ടചയ്യുന്നതവിനുനിം  നയരൂപഫീകേരണനിം

നടെത്തുന്നതവിനുനിം  വകുപക്ക്  സുപ്രധക്കാന  പങക്ക്  വഹവിക്കുന.  സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവി

വവിവരകണകക്ക്  വകുപവിടന  കസ്റ്ററ്റക്ക്  അഗ്രേവികളച്ചര്‍  സ്റ്റക്കാറ്റവിസ്റ്റവികക്ക്  അകതക്കാറവിറ്റവിയക്കായവി

(SASA) കകേനസര്‍കക്കാര്‍ അനിംഗഫീകേരവിച്ചവിട്ടുണ്ടക്ക്. 

പ്രവൃതവി പഠനതവിടന ഉത്ഭവനിം

1.2 വവിവവിധ  വകുപ്പുകേള  വഴവി  കബക്കാകക്ക്  തലതവിലുള്ള  പദതവികേള

നടെപവിലക്കാക്കുകമ്പക്കാള  അതവിടന  കേക്കാരരക്ഷമമക്കായ  വവിലയവിരുതലുകേള

നടെത്തുന്നതവിനക്കായവി  സനിംസ്ഥക്കാനടത  152  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവിലുനിം

സക്കാമ്പതവികേ സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക് വകുപവിടല റവിസര്‍ച്ചക്ക് അസവിസ്റ്റനക്ക് കകേഡറവിലുള്ള

ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)  എന്ന

തസവികേയവില  കസവനമനുഷവിച്ചുവരുന.  കകേന-സനിംസ്ഥക്കാന  സര്‍കക്കാരുകേള
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ഗ്രേക്കാമവവികേസന  വകുപ്പു  മുകഖന  നടെത്തുന്ന  വവിവവിധ  കക്ഷമ  പ്രവര്‍തനങ്ങള/

പദതവികേള  എന്നവിവയുടടെ  നവിരഫീക്ഷണവനിം  വവിലയവിരുതലുനിം  അകത  വകുപവിടല

ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍  നവിര്‍വ്വഹവിക്കുകമ്പക്കാള  ഉണ്ടക്കാകുന്ന  അപക്കാകേതകേള,  കപക്കാരക്കായ്മകേള

എന്നവിവ മറവികേടെക്കുന്നതവിനക്കായക്കാണക്ക് കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക് & ഇവക്കാലല്യുകവഷന്‍ ആഫഫീസറക്കായവി

സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപവിടന  ചുമതലടപടുതവിയവിട്ടുള്ളതക്ക്.

ഗ്രേക്കാമവവികേസന  വകുപവിനു  കേഫീഴവിലുള്ള  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)  തസവികേ

നവിലനവിര്‍കതണ്ടതവിടന  ആവശരകേത  പരവികശക്കാധവിക്കുന്നതവിനക്കായവി  ഒരു  പ്രവൃതവി

പഠനനിം നടെത്തുവക്കാന്‍ ആസൂത്രണ സക്കാമ്പതവികേ കേക്കാരര വകുപക്ക് ഉകദരക്കാഗസ്ഥ ഭരണ

പരവിഷക്കാര  വകുപവികനക്കാടെക്ക്  ശവിപക്കാര്‍ശ  ടചയവിരുന.  അതവിടന  അടെവിസ്ഥക്കാനതവില

പ്രവൃതവി പഠനനിം നടെത്തുന്നതവിനക്കായവി  ആ വകുപവിടന ഫയല ഉകദരക്കാഗസ്ഥ ഭരണ

പരവിഷക്കാര (എ.ആര്‍-6) വകുപവിടല പഠന സനിംഘതവിനക്ക് കകേമക്കാറുകേയുണ്ടക്കായവി.

1.3 ഉകദരക്കാഗസ്ഥ ഭരണ പരവിഷക്കാര  വകുപക്ക്  അഡഫീഷണല ടസക്രടറവിയുടടെ

കനതൃതത്വതവില  പ്രവൃതവി  പഠന  സനിംഘനിം  പ്രക്കാഥമവികേ  ചര്‍ച്ചയക്കായവി  18.11.2019-ല

സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്   ഡയറക്ടറുടടെ  കേക്കാരരക്കാലയനിം  സന്ദര്‍ശവിച്ചു.

ഡയറക്ടറുനിം  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)  വവിഭക്കാഗനിം

ജഫീവനകക്കാരുടടെ  ചുമതലയുള്ള  മറ്റക്ക്  ഉയര്‍ന്ന  ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുനിം  ചര്‍ച്ചയവില

പടങടുത്തു. പ്രസസ്തുത ചര്‍ച്ചയവില നവിനനിം ഗ്രേക്കാമവവികേസന വകുപവിനു കേഫീഴവിലുള്ള കബക്കാകക്ക്

വവികേസന കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില പ്രവര്‍തവിക്കുന്ന എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക്

& കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്) തസവികേടയക്കുറവിച്ചക്ക് ഒരു പ്രക്കാഥമവികേതല ധക്കാരണ ലഭവിക്കുകേയുണ്ടക്കായവി.

1.4 എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)  വവിഭക്കാഗനിം

ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുടടെ  സ്ഥലനിംമക്കാറ്റനിം,  ഉകദരക്കാഗകയറ്റനിം  തുടെങ്ങവിയ  കജക്കാലവികേള  മക്കാത്രകമ

സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപക്ക്  നവിര്‍വഹവിക്കുനള.  ഈ

ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുടടെ  ചുമതലകേളനിം  ഉതരവക്കാദവിതങ്ങളനിം  നവിര്‍വചവിച്ചു  നലകുന്നതുനിം

ഇവരുടടെ പ്രവര്‍തനനിം നവിയനവിക്കുന്നതുനിം ഗ്രേക്കാമവവികേസന വകുപക്കാണക്ക്.  അതവിനക്കാല

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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തുടെര്‍  ചര്‍ച്ചകേളകക്കായവി  ഉകദരക്കാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരവിഷക്കാര  വകുപക്ക്  അഡഫീഷണല

ടസക്രടറവിയുടടെ കനതൃതത്വതവില 22.11.2019-നക്ക് ഗ്രേക്കാമവവികേസന വകുപക്ക് കേമഫീഷണറുടടെ

കേക്കാരരക്കാലയനിം  സന്ദര്‍ശവിക്കുകേയുണ്ടക്കായവി.  ഗ്രേക്കാമവവികേസന  വകുപക്ക്  അഡഫീഷണല

ഡവലപ്ടമനക്ക് കേമഫീഷണറുനിം ടഡപപ്യൂടവി ഡയറക്ടറുനിം  (പവി.&എനിം)  മറ്റക്ക് ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുനിം

പ്രസ്തുത കൂടെവികക്കാഴ്ചയവില പടങടുത്തു.

1.5 വവിവവിധ കകേന-സനിംസ്ഥക്കാന പദതവികേളടടെ രൂപഫീകേരണതവിനക്കാവശരമക്കായ

വവിവര കശഖരണനിം, പദതവികേളടടെ നവിര്‍വഹണ പുകരക്കാഗതവി വവിലയവിരുതല, കബക്കാകക്ക്

പക്കാന്‍  ഫണ്ടവിടന  വവിനവികയക്കാഗവനിം  പുകരക്കാഗതവിയുനിം  വവിലയവിരുതല,  കകേനക്കാവവിഷ്കൃത

പദതവികേളടടെ പുകരക്കാഗതവി പരവികശക്കാധന, കബക്കാകക്ക് പഞക്കായത്തുകേളടടെ അവകലക്കാകേന

കയക്കാഗങ്ങളകക്ക് അജണ്ട തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  പദതവികേള യഥക്കാവവിധവി നടെത്തുന്നതവിനുള്ള

പ്രവര്‍തന  കേലണ്ടര്‍  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  കബക്കാകക്ക്  ഡവലപ്ടമനക്ക്  ഓഫഫീസര്‍

നവിശ്ചയവിക്കുന്ന  ഒകന്നക്കാ  രകണ്ടക്കാ  ഗ്രേക്കാമപഞക്കായത്തുകേളവിടല  ചക്കാര്‍ജക്ക്  ഓഫഫീസറക്കായവി

പ്രവര്‍തവിക്കുകേ,  വവിവവിധ  പദതവികേളടടെ  പുകരക്കാഗതവി  ഫഫീലഡക്ക്  തല  പരവികശക്കാധന

നടെതവി അപഗ്രേഥന റവികപക്കാര്‍ടക്ക് സമര്‍പവിക്കുകേ,  വവിവവിധ റവികപക്കാര്‍ട്ടുകേള തയക്കാറക്കാക്കുകേ

തുടെങ്ങവിയ കവവവിധരമക്കാര്‍ന്ന കജക്കാലവികേളക്കാണക്ക് എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക് &

കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)  നവിര്‍വഹവിക്കുന്നതക്ക്.  പദതവികേളടടെ  നവിര്‍വഹണതവിനുനിം  പുകരക്കാഗതവി

വവിലയവിരുത്തുന്നതവിനുമക്കായവി  വവികേസവിപവിച്ചവിട്ടുള്ള  കസക്കാഫക്ക്  ടവയറുകേളകടെയുനിം

ആപവികകഷനുകേളകടെയുനിം കമലകനക്കാട ചുമതലയുനിം എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍കക്കാണക്ക്.

1.6 കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസറുടടെ

(പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)  ചുമതലകേളനിം ഉതരവക്കാദവിതങ്ങളനിം വവിലയവിരുതവി ടെവി.

തസവികേ  നവിലനവിര്‍കതണ്ടതുകണ്ടക്കാടയന്നക്ക്  പരവികശക്കാധവിക്കുകേയക്കാണക്ക്  ഈ  പ്രവൃതവി

പഠനതവിലൂടടെ ലക്ഷരമവിടുന്നതക്ക്.  ഈ  പഠനതവിടല കേടണ്ടതലുകേള തുടെര്‍നള്ള

അദരക്കായങ്ങളവില വവിശദമക്കായവി വവിവരവിച്ചവിട്ടുണ്ടക്ക്.

1.7 പ്രവൃതവി  പഠനനിം  നടെത്തുന്നതവിനക്കായവി  അവലനിംബവിച്ചവിട്ടുള്ള  രഫീതവിശക്കാസനിം

(Methodology)  അദരക്കായനിം  2-ല  വവിവരവിച്ചവിട്ടുണ്ടക്ക്.  പഠനതവിലൂടടെ  മനസവിലക്കാകവിയ

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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വസ്തുതകേളനിം അവയുടടെ അപഗ്രേഥനവനിം  (Facts & Analysis) പഠന സനിംഘതവിടന

നവിരഫീക്ഷണങ്ങളനിം അദരക്കായനിം 3-ല പ്രതവിപക്കാദവിച്ചവിട്ടുണ്ടക്ക്. ശവിപക്കാര്‍ശകേള അദരയനിം 4-ല

ഉളടകക്കാള്ളവിച്ചവിരവിക്കുന.

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്



5

അദരക്കായനിം   - 2
രഫീതവിശക്കാസനിം   (Methodology)

2.1 സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്   ഡയറക്ടറുടടെ  കേക്കാരരക്കാലയനിം,

ഗ്രേക്കാമവവികേസന  വകുപക്ക്  കേമഫീഷണറുടടെ  കേക്കാരരക്കാലയനിം  എന്നവിവവിടെങ്ങളവിടല  ഉന്നത

ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുമക്കായവി  നടെതവിയ ചര്‍ച്ചയവില നവിനനിം  മനസവിലക്കാകവിയ വസ്തുതകേളടടെ

അടെവിസ്ഥക്കാനതവില  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില  നവിയമവിതരക്കായവിട്ടുള്ള

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍മക്കാരുടടെ  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)

പ്രവര്‍തനങ്ങടളക്കുറവിച്ചക്ക്  വവിശദമക്കായ  ഒരു  പ്രവൃതവി  പഠനനിം  നടെത്തുവക്കാന്‍

തഫീരുമക്കാനവിച്ചു.

2.2 പ്രവൃതവി പഠനതവിനക്കായവി  ഗ്രേക്കാമവവികേസന വകുപവിനക്ക്  കേഫീഴവിലുള്ള  കബക്കാകക്ക്

വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില  നവിനമക്കാണക്ക്  വവിവര  കശഖരണനിം  നടെതവിയവിട്ടുള്ളതക്ക്.

കബക്കാകവിടന  വവിസ്തൃതവി,  ചുമതലയുള്ള  ഗ്രേക്കാമപഞക്കായത്തുകേളടടെ  എണനിം,

പ്രകദശതവിടന  പ്രകതരകേതകേള,  നടെപവിലക്കാക്കുന്ന  പദതവികേളടടെ  എണനിം  എന്നവിവ

കേണകവിടലടുതക്കാണക്ക്  പഠനതവിനക്കായവി  സക്കാമ്പവിള  ഓഫഫീസുകേള

ടതരടഞ്ഞെടുതവിട്ടുള്ളതക്ക്. 

2.3 കബക്കാകക്ക്  വവികേസന കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില വവിനരസവിച്ചവിട്ടുള്ള എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍

ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)  വവിഭക്കാഗനിം  ജഫീവനകക്കാരുടടെ  എണനിം,

അവരുടടെ   ചുമതലകേളനിം  ഉതരവക്കാദവിതത്വങ്ങളനിം,  152  കബക്കാക്കുകേള എന്നവിവടയ

സനിംബന്ധവിച്ച പ്രക്കാഥമവികേ  വവിവരങ്ങള  സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്

 ഡയറക്ടറുടടെ  കേക്കാരരക്കാലയനിം,   ഗ്രേക്കാമവവികേസന വകുപക്ക്  കേമഫീഷണറുടടെ  കേക്കാരരക്കാലയനിം

എന്നവിവവിടെങ്ങളവില നവിനനിം കശഖരവിച്ചു. പ്രക്കാഥമവികേ വവിവരങ്ങള വവിശകേലനനിം ടചയതവിനു

കശഷനിം എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക് & കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്) ടചയ്യുന്ന കജക്കാലവികേള

സനിംബന്ധവിച്ച കൂടുതല വവിവരങ്ങള കശഖരവിക്കുന്നതവിനക്കായവി വവിവവിധ കബക്കാകക്ക് വവികേസന

കേക്കാരരക്കാലയങ്ങള  സന്ദര്‍ശവിച്ചു.  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍കക്ക്  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &
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കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)  മുഴുവന്‍ സമയവനിം ഓഫഫീസക്ക് കജക്കാലവികേളല്ല നവിശ്ചയവികടപടവിട്ടുള്ളതക്ക്.

ഓകരക്കാ  കബക്കാകവിനുനിം  കേഫീഴവിലുള്ള  ഗ്രേക്കാമ  പഞക്കായത്തുകേളടടെ  എണതവിനനുസരവിച്ചക്ക്

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസറുടടെ  കജക്കാലവിയവിലുനിം  ഏറ്റക്കുറച്ചവിലുകേളണ്ടക്ക്.  ഇവരുടടെ

കജക്കാലവികേള  കരഖകേളകടെയുനിം  രജവിസ്റ്ററുകേളകടെയുനിം  അടെവിസ്ഥക്കാനതവില

വവിലയവിരുതക്കാനക്കാകേവില്ല. അതവിനക്കാല പ്രക്കാഥമവികേ സ്ഥവിതവി വവിവരങ്ങളകക്കായവി അഭവിമുഖനിം

എന്ന രഫീതവിയക്കാണക്ക് കൂടുതലക്കായുനിം ആശയവിച്ചവിട്ടുള്ളതക്ക്. കൂടെക്കാടത  ഡപ്യൂടവിലവിസ്റ്റക്ക്, പ്രകതരകേനിം

തയക്കാറക്കാകവിയ കഫക്കാറങ്ങള, എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക് & കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)

സൂക്ഷവിച്ചവിട്ടുള്ള രജവിസ്റ്ററുകേള, എഴുതവി നലവിയ വവിവരങ്ങള എന്നഫീ മക്കാര്‍ഗങ്ങളനിം വവിവര

കശഖരണതവിനക്കായവി ഉപകയക്കാഗവിച്ചവിട്ടുണ്ടക്ക്.  ദത്വവിതഫീയ വവിവരങ്ങളകക്കായവി  സക്കാമ്പതവികേ

സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്   വകുപക്ക്,   ഗ്രേക്കാമവവികേസന  വകുപക്ക്   എന്നവിവയുടടെ  ഭരണ

റവികപക്കാര്‍ട്ടുകേള,  വവിവവിധ  കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായത്തുകേളടടെ  പദതവികേളമക്കായവി  ബന്ധടപട

റവികപക്കാര്‍ട്ടുകേള,  പപൗരക്കാവകേക്കാശ  കരഖകേള,  വകുപ്പുകേളടടെ  ടവബക്ക്  കസറ്റക്ക്  എന്നവിവ

പരവികശക്കാധവിക്കുകേയുണ്ടക്കായവി.  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍

ഓഫഫീസര്‍മക്കാരുടടെ ആവശരകേത സനിംബന്ധവിച്ച പഠനമക്കായതവിനക്കാല പ്രകതരകേവിച്ചക്ക് ഒരു

കേലണ്ടര്‍  വര്‍ഷകമക്കാ  സക്കാമ്പതവികേ  വര്‍ഷകമക്കാ  വവിവര  കശഖരണതവിനുള്ള

അടെവിസ്ഥക്കാന വര്‍ഷമക്കായവി തവിരടഞ്ഞെടുതവിടവില്ല.

2.4 കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസറുടടെ

(പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)  തസവികേ  നവിലനവിര്‍കതണ്ടതുകണ്ടക്കാടയന്നക്ക്

പരവികശക്കാധവിക്കുകേയക്കാണക്ക്   ഈ പ്രവൃതവി പഠനനിം  ടകേക്കാണ്ടക്ക്  ഉകദ്ദേശവിക്കുന്നതക്ക്.  കബക്കാകക്ക്

വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില നവിനനിം  കശഖരവിച്ച  വവിവരങ്ങള  വവിശദമക്കായവി

വവിശകേലനനിം ടചയക്കാണക്ക് നവിഗമനങ്ങളവിലുനിം ശുപക്കാര്‍ശയവിലുനിം എതവികച്ചര്‍ന്നവിട്ടുള്ളതക്ക്. 

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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അദരക്കായനിം   - 3
വസ്തുതകേളനിം അപഗ്രേഥനവനിം   (Facts & Analysis)

3.1 ഔകദരക്കാഗവികേ സ്ഥവിതവി വവിവരകണക്കുകേളടടെ കനക്കാഡല ഏജന്‍സവിയക്കായവി

പ്രവര്‍തവിക്കുന്ന  സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപക്ക്  (Economics  &

Statistics  Department)  സനിംസ്ഥക്കാനടത  സക്കാമൂഹവികേ  സക്കാമ്പതവികേ  കേക്കാര്‍ഷവികേ

കമഖലകേളമക്കായവി  ബന്ധടപട  സ്ഥവിതവിവവിവരകണക്കുകേള  കശഖരവിക്കുകേയുനിം  അവ

കക്രക്കാഡഫീകേരവിച്ചക്ക്  വവിശകേലനനിം  ടചയക്ക്  കകേന-സനിംസ്ഥക്കാന  സര്‍കക്കാരുകേളക്കുനിം  മറ്റക്ക്

പ്രധക്കാന സക്കാമ്പതവികേ ആസൂത്രണ കകേനങ്ങളക്കുനിം യഥക്കാസമയനിം  ലഭരമക്കാക്കുകേയുനിം

ടചയ്യുന്നതവില  സുപ്രധക്കാന  പങക്ക്  വഹവിക്കുന.  കകേന-സനിംസ്ഥക്കാന  സര്‍കക്കാരുകേള

വവിവവിധ  വകുപ്പുകേള  മുകഖന  നടെത്തുന്ന  കക്ഷമ  പ്രവര്‍തനങ്ങള/പദതവികേള

എന്നവിവയുടടെ നവിരഫീക്ഷണവനിം വവിലയവിരുതലുനിം അകത വകുപ്പുകേളവിടല ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍

നവിര്‍വ്വഹവിക്കുകമ്പക്കാള  ഉണ്ടക്കാകുന്ന  അപക്കാകേതകേള,  കപക്കാരക്കായ്മകേള  എന്നവിവ

മറവികേടെക്കുന്നതവിനക്കായവി കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക് & ഇവക്കാലല്യുകവഷന്‍ ഓഫഫീസറക്കായവി സക്കാമ്പതവികേ

സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപവിടന  ചുമതലടപടുതവിയവിട്ടുള്ളതക്ക്.  അതവിടന

അടെവിസ്ഥക്കാനതവില  സനിംസ്ഥക്കാനടത  വവിവവിധ  കമഖലകേളവിടല  വവിവര

കശഖരണതവിനുനിം  കക്രക്കാഡഫീകേരണതവിനുനിം  റവികപക്കാര്‍ട്ടുകേള  തയക്കാറക്കാക്കുന്നതവിനുമക്കായവി

മറ്റക്ക് 43 വകുപ്പുകേളവിലുനിം സ്റ്റക്കാറ്റവിസ്റ്റവികക്ക് ടസല്ലുകേള പ്രവര്‍തവിക്കുനണ്ടക്ക്.

3.2 1995-96  കേക്കാലഘടതവില  ജനകേഫീയക്കാസൂത്രണനിം  ആരനിംഭവിച്ചതു  മുതല

തകദ്ദേശ സത്വയനിംഭരണ സ്ഥക്കാപനങ്ങളകക്ക് വളടരയധവികേനിം പ്രക്കാധക്കാനരനിം കകേവരവികേയുനിം

പദതവി ആസൂത്രണതവില കൂടുതല ജനകേഫീയ പങക്കാളവിതനിം  കകേവരവികേയുനിം ടചയ.

വവിവവിധ വകുപ്പുകേള വഴവി കബക്കാകക്ക് പഞക്കായതവിടന പദതവികേള നടെപവിലക്കാക്കുകമ്പക്കാള

അതവിടന   നവിരഫീക്ഷണവനിം  വവിലയവിരുതലുനിം  നടെതവിയവിരുന്നതക്ക്  കബക്കാക്കുകേളവില

നവിലവവിലുണ്ടക്കായവിരുന്ന  സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപവിടല ജൂനവിയര്‍

സ്റ്റക്കാറ്റവിസ്റ്റവികല  ഇന്‍ടസ്പെക്ടര്‍മക്കാരക്കായവിരുന.  01.03.2001-ടല  സ.ഉ(കകേടയഴുതക്ക്)

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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നനിം.8/2001/പക്കാനവിനിംഗക്ക്  നമ്പര്‍  ഉതരവക്ക്  പ്രകേക്കാരനിം  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന

കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവിടല ജൂനവിയര്‍ സ്റ്റക്കാറ്റവിസ്റ്റവികല ഇന്‍ടസ്പെക്ടര്‍ തസവികേകേള റവിസര്‍ച്ചക്ക്

അസവിസ്റ്റനക്ക്  തസവികേയക്ക്  സമക്കാനമക്കായ  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &

കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്) എന്ന തസവികേയക്കായവി ഉയര്‍ത്തുകേയുണ്ടക്കായവി (അനുബന്ധനിം I).  ഇന്നക്ക്

സനിംസ്ഥക്കാനതക്ക്  152  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന   കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില   സക്കാമ്പതവികേ

സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക് വകുപവിടല റവിസര്‍ച്ചക്ക് അസവിസ്റ്റനക്ക് കകേഡറവിലുള്ള ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍

30,700-65,400  രൂപ  ശമ്പളനവിരകവില  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &

കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)  തസവികേയവില കസവനമനുഷവിച്ചു വരുന.

3.3 എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)  വവിഭക്കാഗനിം

ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുടടെ  സ്ഥലനിംമക്കാറ്റനിം,  ഉകദരക്കാഗകയറ്റനിം  തുടെങ്ങവിയവ  സനിംബന്ധവിച്ച

വവിഷയങ്ങള മക്കാത്രകമ   സക്കാമ്പതവികേ സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപക്ക്  കകേകേക്കാരരനിം

ടചയ്യുനള.  ഈ ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുടടെ പ്രവര്‍തനനിം നവിയനവിക്കുന്നതുനിം ചുമതലകേളനിം

കേര്‍തവരങ്ങളനിം  നവിശ്ചയവിക്കുന്നതുനിം ഗ്രേക്കാമവവികേസന വകുപക്കാണക്ക്.  കബക്കാകക്ക് വവികേസന

കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില കബക്കാകക്ക് ഡവലപ്ടമനക്ക് ഓഫഫീസറുടടെ നവിയനണതവിലക്കാണക്ക് ഈ

ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍ പ്രവര്‍തവിക്കുന്നതക്ക്.

3.4 വവിവവിധ  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലങ്ങള  സന്ദര്‍ശവിച്ചക്ക്  കബക്കാകക്ക്

ഡവലപ്ടമനക്ക് ഓഫഫീസര്‍,  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്),

മറ്റക്ക്  ജഫീവനകക്കാര്‍  എന്നവിവരവില നവിനനിം   വവിവരങ്ങള കശഖരവിക്കുകേയുണ്ടക്കായവി.  ഈ

വവിവരങ്ങള വവിശകേലനനിം ടചയതവില നവിനനിം ചുവടടെ ടകേക്കാടുതവിരവിക്കുന്ന ചുമതലകേളനിം

ഉതരവക്കാദവിതത്വങ്ങളനിം  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)-നക്ക്

ഉള്ളതക്കായവി വവിലയവിരുത്തുന. 

1. കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതക്ക്  ഭരണ  സമവിതവിയുടടെ  കയക്കാഗനിം  വവിളവിച്ചു  കൂട്ടുന്നതവിനക്ക്

കബക്കാകക്ക് പഞക്കായതക്ക് ടസക്രടറവിടയ സഹക്കായവിക്കുകേടയന്നതക്ക് എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍

ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)-ടന  പ്രധക്കാന  ചുമതലയക്കാണക്ക്.

കയക്കാഗതവിടന  അജണ്ട  കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതക്ക്  പ്രസവിഡണ്ടക്ക്,  ടസക്രടറവി

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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എന്നവിവരുമക്കായവി  കൂടെവിയക്കാകലക്കാചവിച്ചക്ക്  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  കയക്കാഗനിം  കൂടുന്നതവിനുള്ള

കനക്കാടഫീസക്ക്  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  ഭരണ  സമവിതവി  കയക്കാഗനിം  നടെക്കുന്ന  സമയതക്ക്

അതവിടന  നടെപടെവിക്കുറവിപക്ക്  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  പടങടുക്കുന്ന  ജഫീവനകക്കാരുടടെയുനിം

നവിര്‍വ്വഹണ ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുടടെയുനിം ഭരണ സമവിതവി അനിംഗങ്ങളകടെയുനിം ഹക്കാജര്‍

കശഖരവിക്കുകേയുനിം സൂക്ഷവിക്കുകേയുനിം ടചയ്യുകേ,  ഭരണസമവിതവി  എടുക്കുന്ന ഓകരക്കാ

സുപ്രധക്കാന  തഫീരുമക്കാനങ്ങളനിം  എഴുതവി  തയക്കാറക്കാകവി  ബന്ധടപട  നവിര്‍വ്വഹണ

ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍കക്ക് നലകുകേയുനിം ആ തഫീരുമക്കാനങ്ങളകക്ക് അനുസരവിച്ചക്ക് പദതവി

പ്രവര്‍തനങ്ങള  കൃതരമക്കായവി  നടെത്തുനകണ്ടക്കാ  എന്നക്ക്  നവിരഫീക്ഷവിക്കുകേയുനിം

ടചയ്യുകേ  എന്നഫീ  ചുമതലകേള  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &

കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)-ല നവിക്ഷവിപ്തമക്കാണക്ക്.  തകദ്ദേശ സത്വയനിംഭരണ സ്ഥക്കാപനങ്ങളവിടല

കയക്കാഗ  നടെപടെവിക്രമങ്ങള  കകേകേക്കാരരനിം  ടചയ്യുന്നതവിനു  കവണ്ടവി

തയക്കാറക്കാകവിയവിട്ടുള്ള  ടവബക്ക്  അധവിഷവിത  കസക്കാഫക്ക്  ടവയറക്കായ  'സകേര്‍മ'

മുകഖനയക്കാണക്ക്   ഭരണ  സമവിതവി  കയക്കാഗതവിടന  നടെപടെവിക്രമങ്ങടളല്ലക്കാനിം

പൂര്‍തഫീകേരവിക്കുന്നതക്ക്.  ഭരണ  സമവിതവിയുടടെ  കയക്കാഗങ്ങള  ഒകരക്കാ  മക്കാസവനിം

ഒന്നവിലധവികേനിം  തവണ  നടെകക്കാറുണ്ടക്ക്.  ചവില  ഘടങ്ങളവില  അടെവിയനര

കയക്കാഗങ്ങളനിം നടെതക്കാറുണ്ടക്ക്.

2. കബക്കാകക്ക് പഞക്കായതക്ക് പ്രസവിഡണ്ടക്ക്/ടസക്രടറവിയുടടെ നവിര്‍കദ്ദേശ പ്രകേക്കാരനിം എല്ലക്കാ

മക്കാസവനിം നവിര്‍വഹണ ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുടടെ റവിവപ്യൂ മഫീറ്റവിനിംഗക്ക്  വവിളവിച്ചു കചര്‍ക്കുന്നതക്ക്

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക് & കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്) ആണക്ക്. കയക്കാഗടത

കുറവിച്ചക്ക്  കേതക്ക്  മുകഖന  നവിര്‍വഹണ  ഉകദരക്കാഗസ്ഥടര  അറവിയവിക്കുന്നതുനിം

നടെപടെവിക്കുറവിപക്ക്  തയക്കാറക്കാകവി  അവര്‍ക്കുനിം  പ്രസവിഡനവിനുനിം  അയയ്ക്കുന്നതുനിം

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസറുടടെ  ചുമതലയക്കാണക്ക്.  മക്കാസതവില  രണ്ടക്ക്  തവണ

നവിര്‍വഹണ ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുടടെ കയക്കാഗനിം കചരക്കാറുണ്ടക്ക്.

3. കബക്കാകക്ക്  ഡവലപ്ടമനക്ക്  ഓഫഫീസര്‍/ടസക്രടറവിയുടടെ  നവിര്‍കദ്ദേശ  പ്രകേക്കാരനിം

കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  ഓഫഫീസവിടല  സ്റ്റക്കാഫക്ക്  മഫീറ്റവിനിംഗക്ക്  വവിളവിച്ചുകചര്‍ക്കുന്നതുനിം

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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അതവിടന മവിനവിടക്ക്സക്ക്  കരഖടപടുത്തുന്നതുനിം വവിവവിധ  പദതവികേളടടെ  പുകരക്കാഗതവി

അവകലക്കാകേനനിം  നടെതവി  വവികല്ലജക്ക്  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍മക്കാരവില നവിനനിം

വവിവരങ്ങള കശഖരവിച്ചക്ക് കക്രക്കാഡഫീകേരവിക്കുകേയുനിം റവികപക്കാര്‍ടക്ക് തയക്കാറക്കാകവി കപ്രക്കാജകക്ക്

ഡയറക്ടര്‍കക്ക് അയച്ചു ടകേക്കാടുക്കുന്നതുനിം ഈ ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുടടെ ചുമതലയക്കാണക്ക്.

4. കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായത്തുകേളവില  നടെക്കുന്ന  അവകലക്കാകേന  കയക്കാഗങ്ങളകക്ക്

അജണ്ട തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  വവിവവിധ  പദതവികേളടടെ  പുകരക്കാഗതവി  അവകലക്കാകേനനിം

ടചയ്യുന്നതവിനക്കായവി കുറവിപക്ക്  തയക്കാറക്കാകവി കബക്കാകക്ക് ഡവലപ്ടമനക്ക് ഓഫഫീസര്‍കക്ക്

നലകുകേ,  കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതക്ക്  വഴവി  നടെപവിലക്കാക്കുന്ന  എല്ലക്കാ  കകേന-

സനിംസ്ഥക്കാനക്കാവവിഷ്കൃത  പദതവികേളടടെയുനിം  പ്രതവിമക്കാസ/പ്രതവിവക്കാര  പുകരക്കാഗതവി

റവികപക്കാര്‍ട്ടുകേള തയക്കാറക്കാകവി സൂക്ഷവിക്കുകേയുനിം അതക്ക് പ്രതവിമക്കാസ അവകലക്കാകേന

കയക്കാഗതവില അവതരവിപവിച്ചക്ക് കൃതരമക്കായ വവിലയവിരുതലുകേള നടെതവി കവണ്ട

നവിര്‍കദ്ദേശങ്ങള നലകുകേയുനിം ടചയ്യുകേ,  വവിവവിധ പദതവികേളമക്കായവി ബന്ധടപടക്ക്

ജവില്ലക്കാ/കമഖലക്കാ/സനിംസ്ഥക്കാന  തലങ്ങളവില  ഉന്നത  ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍  നടെത്തുന്ന

അവകലക്കാകേന കയക്കാഗങ്ങളവികലകക്ക് ആവശരമക്കായ റവികപക്കാര്‍ട്ടുകേള തയക്കാറക്കാക്കുകേ.

5. എല്ലക്കാ  മക്കാസവനിം  സ്റ്റവിയറവിനിംഗക്ക്  കേമവിറ്റവി  കയക്കാഗനിം  വവിളവിച്ചു  കൂട്ടുകേ,  കയക്കാഗനിം

സനിംബന്ധവിച്ചക്ക്  പ്രസവിഡനക്ക്,  ടസക്രടറവി,  സ്റ്റക്കാനവിനിംഗക്ക്   കേമവിറ്റവി  അനിംഗങ്ങള

എന്നവിവടര അറവിയവിക്കുകേ,  അജണ്ട,  നടെപടെവിക്കുറവിപക്ക് എന്നവിവ തയക്കാറക്കാക്കുകേ,

തഫീരുമക്കാനങ്ങള സ്റ്റക്കാനവിനിംഗക്ക്  കേമവിറ്റവി അനിംഗങ്ങടള അറവിയവിക്കുകേ.

6. വര്‍കവിനിംഗക്ക്  ഗ്രൂപക്ക്  കയക്കാഗനിം  സനിംബന്ധവിച്ചക്ക്  അതതക്ക്  കമഖലയവിടല നവിര്‍വഹണ

ഉകദരക്കാഗസ്ഥടരയുനിം ഭരണ സമവിതവി അനിംഗങ്ങടളയുനിം അറവിയവിക്കുകേ,  അജണ്ട,

നടെപടെവിക്കുറവിപക്ക്  എന്നവിവ  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  തഫീരുമക്കാനങ്ങള  നവിര്‍വഹണ

ഉകദരക്കാഗസ്ഥടര അറവിയവിക്കുകേ.

7. ആസൂത്രണ സമവിതവി കയക്കാഗങ്ങള വവിളവിച്ചു കചര്‍ക്കുകേ,  കയക്കാഗനിം സനിംബന്ധവിച്ചക്ക്

പ്രസവിഡനക്ക്,  ടസക്രടറവി,  ആസൂത്രണ സമവിതവി  ഉപക്കാദരക്ഷനക്കാടരയുനിം ഭരണ

സമവിതവി അനിംഗങ്ങടളയുനിം അറവിയവിക്കുകേ, തഫീരുമക്കാനങ്ങള ഉപക്കാദരക്ഷനക്കാടരയുനിം

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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ഭരണ സമവിതവി അനിംഗങ്ങടളയുനിം അറവിയവിക്കുകേ.

8. കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതവിടന  പദതവി  രൂപഫീകേരണതവിനുനിം  മറ്റക്ക്

ആവശരങ്ങളക്കുമുള്ള  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  തയക്കാറക്കാക്കുകേയുനിം  അപ്കഡറ്റക്ക്

ടചയ്യുകേയുനിം ടചയ്യുകേ.

9. കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായത്തുകേളടടെ  വക്കാര്‍ഷവികേ  പദതവികേള  രൂപഫീകേരവിയ്ക്കുന്നതവിനക്ക്

കവണ്ടവിയുള്ള  സ്റ്റക്കാറ്റസക്ക്  റവികപക്കാര്‍ടക്ക്,  വവികേസന  കരഖ,  പദതവി  കരഖ

എന്നവിവയക്കാവശരമക്കായ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണക്കുകേള  വവിവവിധ  കമഖലകേളവില

നവിന്നക്ക്  കശഖരവിയ്ക്കുകേയുനിം  പദതവി  രൂപഫീകേരണതവില  കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതക്ക്

ടസക്രടറവിടയ  സഹക്കായവിക്കുകേയുനിം  ടചയകേ,  പദതവികേള  യഥക്കാവവിധവി

നടെത്തുന്നതവിനക്ക് ആവശരമക്കായ പ്രവര്‍തന കേലണ്ടര്‍ തയക്കാറക്കാക്കുകേ.

10.കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതവിടന  വക്കാര്‍ഷവികേ  ബഡ്ജറ്റക്ക്

തയക്കാറക്കാക്കുന്നതവിനക്കാവശരമക്കായ വവിവരങ്ങള ലഭരമക്കാക്കുകേ.

11.കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതക്ക്  നടെപവിലക്കാക്കുന്ന  എല്ലക്കാ  കകേന/സനിംസ്ഥക്കാന

പദതവികേളടടെയുനിം  പുകരക്കാഗതവി  (സക്കാമ്പതവികേവനിം  ഭപൗതവികേവനിം)  നവിര്‍വ്വഹണ

ഉകദരക്കാഗസ്ഥരവില നവിനനിം യഥക്കാസമയനിം കശഖരവിച്ചക്ക് പുകരക്കാഗതവി വവിലയവിരുത്തുകേ,

കബക്കാകക്ക്  ടഡവലപ്ടമനക്ക്  ഓഫഫീസര്‍  ആവശരടപടുന്ന  മുറയക്ക്  ഈ

പദതവികേളടടെ പുകരക്കാഗതവി സനിംബന്ധവിച്ചക്ക് ഫഫീലഡക്ക് തല പരവികശക്കാധന നടെതവി

അപഗ്രേഥന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്  തയക്കാറക്കാകവി സമര്‍പവിയ്ക്കുകേ.

12.കബക്കാകക്ക് പക്കാന്‍ ഫണ്ടവിടന വവിനവികയക്കാഗവനിം പുകരക്കാഗതവിയുനിം വവിലയവിരുത്തുകേയുനിം

കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതക്ക്  ടസക്രടറവിയുടടെ  നവിര്‍കദ്ദേശക്കാനുസരണനിം  പക്കാന്‍

കപ്രക്കാജക്റ്റുകേളടടെ ഫഫീലഡ്തല പരവികശക്കാധന  നടെതവി പുകരക്കാഗതവി റവികപക്കാര്‍ടക്ക്

ജനറല കേമവിറ്റവിക്കുനിം സ്ഥവിരനിം സമവിതവികേളക്കുനിം റവികപക്കാര്‍ടക്ക് ടചയ്യുകേ.

13.പ്രവര്‍തനങ്ങളടടെ  സുഗമമക്കായ  നടെതവിപവിനക്ക്  കബക്കാകക്ക്  ടഡവലപ്ടമനക്ക്

ഓഫഫീസറുടടെ നവിര്‍കദ്ദേശ പ്രകേക്കാരനിം കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക് ഘടങ്ങള നവിശ്ചയവിക്കുകേയുനിം

കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക് കേമവിറ്റവിയുടടെ കയക്കാഗങ്ങള വവിളവിക്കുകേയുനിം ടചയ്യുകേ.

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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14.മഹക്കാതക്കാഗക്കാന്ധവി  കദശഫീയ  ഗ്രേക്കാമഫീണ  ടതക്കാഴവിലുറപക്ക്  പദതവി  (MGNREGS),

പ്രധക്കാന്‍  മനവി  ആവക്കാസക്ക്  കയക്കാജന  -  ഗ്രേക്കാമഫീണ്‍  (PMAY-G),  ഇന്ദവിരക്കാ

ആവക്കാസക്ക് കയക്കാജന (IAY),  കലഫക്ക് മവിഷന്‍ തുടെങ്ങവി വവിവവിധങ്ങളക്കായ കകേന-

സനിംസ്ഥക്കാനതല പദതവികേളടടെ നടെതവിപ്പുനിം അതവിടന വവിലയവിരുതലുകേളക്കുനിം

കബക്കാകക്ക്  ടഡവലപ്ടമനക്ക്  ഓഫഫീസര്‍  നവിശ്ചയവിക്കുന്ന  ഒകന്നക്കാ  രകണ്ടക്കാ

ഗ്രേക്കാമപഞക്കായത്തുകേളടടെ  ചുമതല  നവിര്‍വ്വഹവിക്കുകേ,  പ്രസ്തുത

പഞക്കായത്തുകേളവിടല വവികല്ലജക്ക് എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസക്ക്,  ടതക്കാഴവിലുറപ്പു പദതവി

പ്രവൃതവികേള  നടെക്കുന്ന  സ്ഥലങ്ങള  എന്നവിവവിടെങ്ങളവില  കൃതരമക്കായ

ഇടെകവളകേളവില  പരവികശക്കാധന  നടെതവി  റവികപക്കാര്‍ടക്ക്  നലകുകേ,  MGNREGS,

PMAY-G  പദതവികേളടടെ  ഫഫീലഡ്തല  റവികപക്കാര്‍ടക്ക്  തയക്കാറക്കാക്കുകേയുനിം  മറ്റക്ക്

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍മക്കാരുകടെയുനിം  വവികല്ലജക്ക്  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍

ഓഫഫീസര്‍മക്കാരുകടെയുനിം   ഫഫീലഡ്തല  റവികപക്കാര്‍ടക്ക്  സമക്കാഹരവിച്ചക്ക്  കപ്രക്കാജകക്ക്

ഡയറക്ടറുടടെ മഫീറ്റവിനിംഗവില സമര്‍പവിക്കുകേ.

15.പ്രക്കാധക്കാന്‍മനവി  ആവക്കാസക്ക്  കയക്കാജന  (ഗ്രേക്കാമഫീണ്‍)  (പവി.എനിം.എ.കവ-ജവി)

പദതവിയുടടെ  ആവക്കാസക്ക്  കസക്കാഫക്ക്,  റര്‍ബന്‍  കസക്കാഫക്ക്  തുടെങ്ങവിയ  കസക്കാഫക്ക്

ടവയറുകേളടടെയുനിം ആവക്കാസക്ക് ആപക്ക്, മവിഷന്‍ അകനരക്കാദയ എന്നഫീ ടമക്കാകബല

ആപ്പുകേളടടെയുനിം കബക്കാകക്ക് തല ചക്കാര്‍ജക്ക് ഓഫഫീസറക്കായവി പ്രവര്‍തവിക്കുകേ.

16.കലഫക്ക്  മവിഷന്‍  പദതവിയുമക്കായവി  ബന്ധടപടക്ക്  വവികല്ലജക്ക്  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍

ഓഫഫീസര്‍മക്കാര്‍ കശഖരവിക്കുന്ന സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക് പരവികശക്കാധവിച്ചക്ക് സമക്കാഹൃത

റവികപക്കാര്‍ടക്ക് തയക്കാറക്കാകവി കപ്രക്കാജകക്ക് ഡയറക്ടര്‍കക്ക് സമര്‍പവിക്കുകേ.

17.വവിവവിധ കകേനവവിഷ്കൃത പദതവികേളടടെ എനിം.ഐ.എസക്ക് റവികപക്കാര്‍ടക്ക് പരവികശക്കാധവിച്ചക്ക്

യഥക്കാര്‍ത്ഥ  പുകരക്കാഗതവി  സനിംബന്ധവിച്ചക്ക്  അപ്കഡഷന്‍  വന്നവിട്ടുകണ്ടക്കാടയന്നക്ക്

പരവികശക്കാധവിക്കുകേ.

18.ഗ്രേക്കാമവവികേസന വകുപവിടല ഫഫീലഡക്ക് വവിഭക്കാഗതവിടല ജഫീവനകക്കാരക്കായ വവികല്ലജക്ക്

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍, കജക്കായവിനക്ക് കബക്കാകക്ക് ഡവലപ്ടമനക്ക് ഓഫഫീസര്‍മക്കാര്‍,

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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ജനറല എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍,  വനവിതക്കാ  കക്ഷമ ഓഫഫീസര്‍ മുതലക്കായ

ജഫീവനകക്കാരുടടെ മുന്‍കൂര്‍ യക്കാത്രക്കാപരവിപക്കാടെവിയുനിം വര്‍കക്ക് ഡയറവിയുനിം പരവികശക്കാധവിച്ചക്ക്

അനിംഗഫീകേക്കാരതവിനക്കായവി ശുപക്കാര്‍ശ ടചയ്യുകേ.

19.കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായത്തുകേളവിടല  കേമ്പപ്യൂടറവികനയുനിം  മറ്റക്ക്  അനുബന്ധ

ഉപകേരണങ്ങളകടെയുനിം  രജവിസ്റ്റര്‍  തയക്കാറക്കാകവി  സൂക്ഷവിക്കുകേ,  ടെവി.

ഉപകേരണങ്ങളകക്ക്  ഉണ്ടക്കാകുന്ന  കകേടുപക്കാടുകേള  പരവിഹരവിക്കുന്നതവിനുള്ള

നടെപടെവികേള സത്വഫീകേരവിക്കുകേ.

20.വവിര്‍ചത്വല  കക്കാസക്ക്  റനിം  ഉള്ള  കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായത്തുകേളവില  മഫീറ്റവിനിംഗുകേള

നടെത്തുന്നതവിനക്ക്  ആവശരമക്കായ  സപൗകേരരനിം  ഒരുക്കുകേയുനിം  അതവിടന

കകേക്കാര്‍ഡവികനറ്റര്‍ ആയവി പ്രവര്‍തവിക്കുകേയുനിം ടചയ്യുകേ.

21.കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതവിടന  പപൗരക്കാവകേക്കാശ  കരഖ  തയറക്കാക്കുന്നതവിനക്ക്

ആവശരമക്കായ  വവിവരങ്ങള ബന്ധടപട  ഓഫഫീസുകേളവില  നവിനനിം  കശഖരവിച്ചക്ക്

നലകുകേ, കബക്കാകക്ക് തല സ്ഥവിതവിവവിവരകണക്കുകേള കശഖരവിച്ചക്ക് കബക്കാകക്ക് തല

കഡറ്റക്കാ  ബക്കാങക്ക്  തയക്കാറക്കാക്കുകേ,  കകേനവവിഷ്കൃത  പദതവികേളടടെ

അവകലക്കാകേനതവിനക്കായവി  എനിം.പവി.  അദരക്ഷനക്കായ  'ദവിശ'  കയക്കാഗതവികലകക്ക്

ആവശരമക്കായ റവികപക്കാര്‍ട്ടുകേള തയക്കാറക്കാക്കുകേ.

22.മവിഷന്‍  അകനരക്കാദയ  സര്‍കവ്വയുടടെ  കബക്കാകക്ക്തല  കമലകനക്കാട  ചുമതലയുനിം

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)-നക്കാണക്ക്.

സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപവില  നവിനനിം  ഓകരക്കാ  തകദ്ദേശ

സത്വയനിംഭരണ  സ്ഥക്കാപനതവിലുനിം  നവികയക്കാഗവിച്ചവിട്ടുള്ള  ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍കക്കാണക്ക്

സര്‍കവയുടടെ  വവിവര  കശഖരണ  ചുമതല  നലകേവിയവിട്ടുള്ളതക്ക്.  ബന്ധടപട

കബക്കാകവിടല എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍കക്കാണക്ക്  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)

സര്‍കവയുടടെ പരവികശക്കാധനക്കാ ചുമതല. എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക് &

കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)  വവിവരങ്ങള  പരവികശക്കാധവിച്ചക്ക്  സക്കാക്ഷരടപടുതവിയതവിനു

കശഷമക്കാണക്ക്  വവിവരകശഖരണ  ഉകദരക്കാഗസ്ഥന്‍  വവിവരങ്ങള  പ്രകതരകേനിം

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്



14

തയക്കാറക്കാകവിയ   കപക്കാര്‍ടലവികലയക്ക്  അപക്ക്  കലക്കാഡക്ക്  ടചകയണ്ടതക്ക്.  വവിവരങ്ങള

പരവികശക്കാധവിച്ചക്ക്   എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  ആവശരടമങവില  തവിരുതല

വരുകതണ്ടതക്കാണക്ക്.

23.പ്രക്കാകദശവികേ  തല  വവികേസനതവിനുള്ള  അടെവിസ്ഥക്കാന  വവിവരങ്ങള  (Basic

Statistics  for  Local  Level  Development)  എന്ന പദതവിയുടടെ ഭക്കാഗമക്കായവി

സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപക്ക്  അടെവിസ്ഥക്കാന  വവിവരങ്ങള

കശഖരവിക്കുനണ്ടക്ക്.  BSLLD-യുടടെ  കബക്കാകക്ക്  തല  കമലകനക്കാട  ചുമതല

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക് & കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)-നക്കാണക്ക്.

3.5 കമലപറഞ്ഞെ  ചുമതലകേളക്കു  പുറകമ  27.03.2017  ടല

സ.ഉ(സക്കാധക്കാ)നനിം.172/2017/ആ.സക്കാ.വ  നമ്പര്‍  സര്‍കക്കാര്‍  ഉതരവക്ക്  പ്രകേക്കാരനിം

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക് & കമക്കാണവിറ്ററവിനിംഗക്ക്)-ടന കബക്കാകക്ക് പഞക്കായതവിനക്ക്

കേഫീഴവില  വരുന്ന  തകദ്ദേശ  സത്വയനിംഭരണ  സ്ഥക്കാപനങ്ങളടടെ  പദതവി

അവകലക്കാകേനവമക്കായവി ബന്ധടപട പ്രവര്‍തനങ്ങള കക്രക്കാഡഫീകേരവിച്ചക്ക് ജവില്ലക്കാ ടഡപപ്യൂടവി

ഡയറക്ടര്‍മക്കാര്‍കക്ക്  പ്രതവിമക്കാസ  റവികപക്കാര്‍ടക്ക്  തയക്കാറക്കാകവി  നലകുന്നതവിനക്ക്

ചുമതലടപടുതവിയവിട്ടുണ്ടക്ക് (അനുബന്ധനിം II). 

3.6 കകേന-സനിംസ്ഥക്കാന  സര്‍കക്കാരുകേള  ഗ്രേക്കാമവവികേസന  വകുപ്പു  മുകഖന

സമൂഹതവിടല വവിവവി ധ തുറകേളവിലടപട ജനവവിഭക്കാഗങ്ങളടടെ ഉന്നമനനിം ലക്ഷരമക്കാകവി

നടെത്തുന്ന  പദതവികേളകടെയുനിം  കക്ഷമ  പ്രവര്‍തനങ്ങളകടെയുനിം  നവിരഫീക്ഷണവനിം

വവിലയവിരുതലുനിം അകത വകുപവിടല ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍ നവിര്‍വ്വഹവിക്കുകമ്പക്കാള ഉണ്ടക്കാകുന്ന

അപക്കാകേതകേളനിം കപക്കാരക്കായ്മകേളനിം പരവിഹരവിക്കുന്നതവിനക്കാണക്ക് പുറകമ നവിനള്ള ഏജന്‍സവി

എന്ന  നവിലയവില  സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവി  വവിവരകണകക്ക്  വകുപവില  നവിനള്ള

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക് & കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)-ടന നവിയമവിച്ചവിട്ടുള്ളതക്ക്.

3.7 വവിവവിധ കകേന-സനിംസ്ഥക്കാന പദതവികേളടടെ രൂപഫീകേരണതവിനക്കാവശരമക്കായ

വവിവര കശഖരണനിം, പദതവികേളടടെ നവിര്‍വഹണ പുകരക്കാഗതവി വവിലയവിരുതല, കബക്കാകക്ക്

പക്കാന്‍  ഫണ്ടവിടന  വവിനവികയക്കാഗവനിം  പുകരക്കാഗതവിയുനിം  വവിലയവിരുതല,  കബക്കാകക്ക്

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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പഞക്കായത്തുകേളടടെ  ഭരണ  സമവിതവി  കയക്കാഗങ്ങള,  അവകലക്കാകേന  കയക്കാഗങ്ങള,

സ്റ്റക്കാഫക്ക്  മഫീറ്റവിനിംഗുകേള എന്നവിവയുടടെ  നടെതവിപക്ക്,  കബക്കാകക്ക്  ഡവലപ്ടമനക്ക്  ഓഫഫീസര്‍

നവിശ്ചയവിക്കുന്ന  ഒകന്നക്കാ  രകണ്ടക്കാ  ഗ്രേക്കാമപഞക്കായത്തുകേളവിടല  ചക്കാര്‍ജക്ക്  ഓഫഫീസറക്കായവി

പ്രവര്‍തവിക്കുകേ,  വവിവവിധ  പദതവികേളടടെ  പുകരക്കാഗതവി  ഫഫീലഡക്ക്  തല  പരവികശക്കാധന

നടെതവി അപഗ്രേഥന റവികപക്കാര്‍ടക്ക് തയക്കാറക്കാക്കുകേ, റവികപക്കാര്‍ട്ടുകേള വവിവവിധ തലങ്ങളവിലുള്ള

ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍കക്ക്  സമര്‍പവിക്കുകേ,  പദതവികേളടടെ  നവിര്‍വഹണതവിനുനിം  പുകരക്കാഗതവി

വവിലയവിരുത്തുന്നതവിനുമക്കായവി  വവികേസവിപവിച്ചവിട്ടുള്ള  കസക്കാഫക്ക്  ടവയറുകേളകടെയുനിം

ആപവികകഷനുകേളകടെയുനിം  കമലകനക്കാട  ചുമതല  നവിര്‍വഹവിക്കുകേ  തുടെങ്ങവിയ

വവിവവിധങ്ങളക്കായ  കജക്കാലവികേളക്കാണക്ക്  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &

കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്) നവിര്‍വഹവിക്കുന്നതക്ക്. കമലപറഞ്ഞെവ കൂടെക്കാത കബക്കാകക്ക് പഞക്കായതവിടന

ഐ.എസക്ക്.ഒ  സര്‍ടവിഫവികകഷന്‍,  കകേരകളക്കാലസവനിം,  വവിപണന  കമളകേള,

തവിരടഞ്ഞെടുപ്പുകേള  എന്നവിവയുമക്കായവി  ബന്ധടപടക്ക്   കബക്കാകക്ക്  ഡവലപ്ടമനക്ക്

ഓഫഫീസര്‍/ടസക്രടറവി,  പ്രസവിഡനക്ക്  എന്നവിവര്‍  ചുമതലടപടുത്തുന്ന മറ്റക്ക്  കജക്കാലവികേള

എന്നവിവ നവിര്‍വഹവിക്കുവക്കാന്‍ എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)

ബക്കാദരസ്ഥരക്കാണക്ക്.  ചവില  കബക്കാക്കുകേളവില  അസവിസ്റ്റനക്ക്  പക്കാന്‍  കകേക്കാര്‍ഡവികനറ്ററുടടെ

ചുമതലയുനിം ഈ ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍കക്കാണക്ക് നലകേവിയവിട്ടുള്ളതക്ക്.  കബക്കാകവിടല ബന്ധടപട

ടസക്ഷനുകേളടടെ  സഹക്കായകതക്കാടടെ  വക്കാര്‍ഷവികേ  പദതവി  തയക്കാറക്കാകല,  ഭരണ

റവികപക്കാര്‍ടക്ക്  തയക്കാറക്കാകല  എന്നവിവയുനിം  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &

കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)-ടന ചുമതലയക്കാണക്ക്. 

3.8 കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളടടെ  എല്ലക്കാ  പ്രവര്‍തനങ്ങളവിലുനിം

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)-ടന  ക്രവിയക്കാതകേമക്കായ

ഇടെടപടെല ഉള്ളതക്കായവി വവിവവിധ ഓഫഫീസുകേളവില നടെതവിയ സന്ദര്‍ശനതവില നവിനനിം

വവിവരകശഖരണതവില  നവിനനിം  കബക്കാദരടപടുകേയുണ്ടക്കായവി.  ഈ  ഉകദരക്കാഗസ്ഥരുടടെ

അഭക്കാവതവില  പദതവികേളടടെ  നവിര്‍വഹണ പുകരക്കാഗതവി  വവിലയവിരുതലുനിം  വവിവവിധ

കയക്കാഗങ്ങള  സനിംഘടെവിപവികലുനിം  റവികപക്കാര്‍ട്ടുകേള  തയക്കാറക്കാകലുനിം  സുഗമമക്കായവി

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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നവിര്‍വഹവിക്കുവക്കാന്‍ ബുദവിമുടക്കായവിരവിക്കുടമന്നക്ക് വവിലയവിരുത്തുന.

3.9 കമലപരക്കാമര്‍ശവിച്ച  ചുമതലകേടളല്ലക്കാനിം  ഈ  ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍

നവിര്‍വഹവിക്കുനടണ്ടങവിലുനിം  ഇതക്ക്  സനിംബന്ധവിച്ചക്ക്  ഓഫഫീസക്ക്  ഓര്‍ഡറുകേകളക്കാ  വര്‍കക്ക്

ഡവിസവിബപ്യൂഷന്‍  ഉതരവകേകളക്കാ  നവിലവവിലവിടല്ലന്നക്ക്  മനസവിലക്കാക്കുന.  കൃതരമക്കായ

ഉതരവകേളടടെ  അഭക്കാവതവില  കബക്കാകക്ക്  ഡവലപ്ടമനക്ക്  ഓഫഫീസര്‍/ടസക്രടറവി,

പ്രസവിഡനക്ക്  എന്നവിവര്‍  ചുമതലടപടുത്തുന്ന  എല്ലക്കാ  കജക്കാലവികേളനിം  നവിര്‍വഹവിക്കുവക്കാന്‍

എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)  ബക്കാദരസ്ഥരക്കാണക്ക്.  ഈ

ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍കക്ക്  കജക്കാലവികേള  കേക്കാരരക്ഷമമക്കായുനിം  ഉതരവക്കാദവിതകതക്കാടടെയുനിം

നവിര്‍വഹവിക്കുന്നതവിലക്കായവി  കബക്കാകവിടല  ഇവരുടടെ  ചുമതലകേള സനിംബന്ധവിച്ചക്ക്  വര്‍കക്ക്

ഡവിസവിബപ്യൂഷന്‍ ഉതരവക്ക് പുറടപടുവവികകണ്ടതക്കാടണന്നക്ക് വവിലയവിരുത്തുന.

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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അദരക്കായനിം   - 4

ശവിപക്കാര്‍ശകേള   (Recommendations) 

4.1 കകേന-സനിംസ്ഥക്കാന  സര്‍കക്കാരുകേള  ഗ്രേക്കാമവവികേസന  വകുപ്പു  മുകഖന

നടെത്തുന്ന വവിവവിധ കക്ഷമ പ്രവര്‍തനങ്ങളനിം പദതവികേളനിം കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതവിടന

പദതവികേളനിം  നവിരഫീക്ഷവിക്കുകേയുനിം വവിലയവിരുത്തുകേയുനിം ടചയ്യുന്നതവിനക്കാണക്ക് സക്കാമ്പതവികേ

സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപവിടല  റവിസര്‍ച്ചക്ക്  അസവിസ്റ്റനക്ക്  കകേഡറവിലുള്ള

ഉകദരക്കാഗസ്ഥടന എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ആഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)  ആയവി

നവിയമവിക്കുന്നതക്ക്.  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളടടെ  സുഗമമക്കായ

പ്രവര്‍തനതവിനക്ക്  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)-ടന

കസവനനിം  ആവശരമക്കാണക്ക്.  അതവിനക്കാല  കകേരളതവിടല  152  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന

കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവിലുമുള്ള  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &

കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്) തസവികേ നവിലനവിര്‍കതണ്ടതക്കാണക്ക്.

4.2 കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  ഓഫഫീസര്‍

(പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)  നവിരവധവി ചുമതലകേള നവിര്‍വഹവിക്കുനടണ്ടങവിലുനിം ഇതക്ക്

സനിംബന്ധവിച്ചക്ക്  ഓഫഫീസക്ക്  ഓര്‍ഡറുകേകളക്കാ  വര്‍കക്ക്  ഡവിസവിബപ്യൂഷന്‍  ഉതരവകേകളക്കാ

നവിലവവിലവില്ല.  കജക്കാലവികേള  കേക്കാരരക്ഷമമക്കായുനിം  ഉതരവക്കാദവിതകതക്കാടടെയുനിം

നവിര്‍വഹവിക്കുന്നതവിനക്കായവി  കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയങ്ങളവില/കബക്കാകക്ക്

പഞക്കായതവില എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)-ടന

കജക്കാലവികേള/ചുമതലകേള  എടനക്കാടകടയന്നക്ക്  വരക്തമക്കാക്കുന്ന  വര്‍കക്ക്

ഡവിസവിബപ്യൂഷന്‍ ഉതരവക്ക്  ഗ്രേക്കാമവവികേസന വകുപക്ക് പുറടപടുവവികകണ്ടതക്കാണക്ക് .

4.3 സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപവിടല  റവിസര്‍ച്ചക്ക്  അസവിസ്റ്റനക്ക്

തസവികേയവില നവിനനിം അകത കകേഡറവില എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &

കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)  തസവികേയവില  കജക്കാലവിയവില  പ്രകവശവിക്കുന്ന  ഈ  ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍കക്ക്

കബക്കാകക്ക്  വവികേസന  കേക്കാരരക്കാലയതവികനയുനിം  കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതവികനയുനിം

പ്രവര്‍തനങ്ങടളപറ്റവി  വരക്തമക്കായ  അറവിവണ്ടക്കാകേണടമന്നവില്ല.  മുന്‍പക്ക്  അകത

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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തസവികേയവില  കജക്കാലവി  ടചയവിരുന്നവരുകടെയുനിം  മറ്റക്ക്  ജഫീവനകക്കാരുകടെയുനിം

സഹക്കായകതക്കാടടെ ഒകന്നക്കാ രകണ്ടക്കാ മക്കാസനിം ടകേക്കാണ്ടക്കാണക്ക്  ഉകദരക്കാഗസ്ഥര്‍ കേക്കാരരങ്ങള

പഠവിടച്ചടുക്കുന്നതക്ക്.  ടവബക്ക് അധവിഷവിത കസക്കാഫക്ക് ടവയറക്കായ 'സകേര്‍മ' മുകഖനയക്കാണക്ക്

ഭരണ  സമവിതവി  കയക്കാഗതവിടന  കനക്കാടഫീസക്ക്,  അജണ്ട,  നടെപടെവിക്കുറവിപക്ക്  എന്നവിവ

തയക്കാറക്കാക്കുന്നതക്ക്.  ഈ  കസക്കാഫക്ക്  ടവയര്‍  ഉപകയക്കാഗവിക്കുന്നതക്ക്  സനിംബന്ധവിച്ച

പരവിശഫീലനവനിം പുതവിയതക്കായവി നവിയമവിതരക്കാവന്ന എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍ (പക്കാനവിനിംഗക്ക്

&  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)-നക്ക് ലഭവിക്കുന്നവില്ല.  അതവിനക്കാല കബക്കാകക്ക്  വവികേസന കേക്കാരരക്കാലയനിം/

കബക്കാകക്ക്  പഞക്കായതക്ക്  എന്നവിവയുടടെ  പ്രവര്‍തനനിം,  നടെപവിലക്കാക്കുന്ന

പദതവികേള,  വവിവവിധ  പദതവികേളടടെ  വവിവര  കശഖരണതവിനുനിം

അവകലക്കാകേനതവിനുമുള്ള  കസക്കാഫക്ക്  ടവയറുകേള,  ടമക്കാകബല

ആപവികകഷനുകേള,  സകേര്‍മ  കസക്കാഫക്ക്  ടവയര്‍  എന്നവിവ  സനിംബന്ധവിച്ച

പരവിശഫീലനനിം  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫഫീസര്‍  (പക്കാനവിനിംഗക്ക്  &  കമക്കാണവിടറവിനിംഗക്ക്)  ആയവി

നവിയമവിതരക്കാകുന്ന  ഉകദരഗസ്ഥര്‍കക്ക്  നലകുവക്കാന്‍  ഗ്രേക്കാമവവികേസന  വകുപക്ക് /

സക്കാമ്പതവികേ സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക് വകുപക്ക് നടെപടെവി സത്വഫീകേരവികകണ്ടതക്കാണക്ക് .

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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കൃതജ്ഞത
(Acknowledgement)

ഈ  പ്രവൃതവി  പഠനനിം  വവിജയകേരമക്കായവി  പൂര്‍തവിയക്കാക്കുന്നതവിനക്ക്  പൂര്‍ണ

സഹകേരണനിം  നലവിയ  സക്കാമ്പതവികേ  സ്ഥവിതവിവവിവരകണകക്ക്  വകുപവികലയുനിം

ഗ്രേക്കാമവവികേസന  വകുപവികലയുനിം  അധവികേക്കാരവികേകളക്കാടുനിം  ജഫീവനകക്കാകരക്കാടുനിം  ഉകദരക്കാഗസ്ഥ

ഭരണ പരവിഷക്കാര വകുപവിനുള്ള അകേമഴവിഞ്ഞെ നന്ദവി കരഖടപടുത്തുന. 

                                                                    Sd/-
                                               ടകേ. കഗക്കാപക്കാലകൃഷ്ണ ഭടക്ക്. ഐ.എ.എസക്ക്

                ടസക്രടറവി
തവിരുവനനപുരനിം                                ഉകദരക്കാഗസ്ഥ ഭരണ പരവിഷക്കാര വകുപക്ക്
തഫീയതവി : 13.02.2020

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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അനുബന്ധ സൂചവികേ

ക്രമ നമ്പര്‍ വവിവരനിം

അനുബന്ധനിം I 01.03.2001-ടല  സ.ഉ(കകേടയഴുതക്ക്)  നനിം.8/2001/പക്കാനവിനിംഗക്ക്
നമ്പര്‍ ഉതരവക്ക്.

അനുബന്ധനിം II 27.03.2017  ടല  സ.ഉ(സക്കാധക്കാ)നനിം.172/2017/ആ.സക്കാ.വ
നമ്പര്‍ സര്‍കക്കാര്‍ ഉതരവക്ക്.

പ്രവൃതവി പഠന റവികപക്കാര്‍ടക്ക്
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GOVEIZNMJ3N'I' OF ICERALA 	 (ThQ6flJCftDo I 

Ah.slract 

Planning & Economic Affah -s Depart ment - Economics and Statistics - Establishment 
- Posts of Extension Officers (Plannini' & Monitoring) in the Block Development 

fflcesu'raded to that of Research Assistant / Statistical Inspector - Orders issued. 

PLANNING & ECONOMIC AFFAIRS (1)) DEPARTMENT 

	

G.OJMS) No.8/2001/1:11(—,. 	Thiruvananthapuram Dated 01.03.2001. 

Read: 1) DO letter No.] 4251/PM3/97/C]]J dated 31.8.1998 from the 
Commissioner for Rural Development addressed to the Secretary 
Planning & Econo iii Ic A ffai i's Department. 

2) Letter No.EB(2) I 2980fl8/DES dated 16.11.1998 from the 
Di rector of Economics c Stat is! cs, Th i ru vanan thapu rant 

OR1)EIt 

'I'lie Director of Economcs & Statistics in his letter read as 2 n1 paper above has 
reported that due to the effective implementation of People's Campaign, tile work load 
of I3loek Development Offices have doubled. Hence he has suggested that for the 
successful collection, Compilation and Monitoring nf Statistical Data at Block level, an 
officer at supervisory level is essential. All other posts of extension Officers of various 
Departments like Industries Departiierit, Scheduled Caste/ Scheduled Tribes 
Deve!opmcnt Department etc. attacled to Block Development Offices have already 
been upgraded and they are having higher scale of pay. Thus the plan schemes 
iniplernented by the Extension Officers (Planning & Monitoring) having a higher scale 
of pay are now monitored by Extension Officers (Planning & Motlioring) of 
Economics and Statistics Department having low-cr scale of paY and this creates 
administrative problems, lie has tlierelbre requested Government to upgrade the post of 
Extension Officers (Planning and Monitoring) in the Block Development Offices under 
the Economics and Statistics Department (Nov in (he cadre of Junior Statistical 
Officers in the scale of RSA000-90-4090.1036090) to that of Research Assistant 
/Statistical Inspector in the scale of Rs.5000-125-5750- 150-8150. 

2) The Rural Development Depar Ement has agreed to the upgradation subject to 
the condition that the Director of Economics and Statistics should post Research 
Assistants who are trained thoroughly in \-Vindow Based computer Application works 
iii Block Development Offices and the training shoo Itt be effected most professionally 
through Institute of NI anagemen t in Government / Election ics Research and 
Development Centre in consultation with and to the satislaction of Rural Devcloptllent 
Department The above condition -was accepted by the Director of Econotttics and 
Statistics. 



	

3) 	
In the circumstances Government have examined the matter in detail 

and are pleased to order the upgradat;ori of 152 posts of Extension Officers (Planning 

& Monitoring) of the Economics arid Statistics Department in the scale of Rs.4000-

6090 iii (lie I3lock Development Office:; to the cadre of Research Assistant / Statistical 
Inspector in the scale of Pay of Rs.500Q-gj for administrative efficiency of the 
Depart men!. 

(By Order of the Governor) 

(K.N.JKurup) 
Secretary to Government 

To 

The Director of Economics & Statistics, Thiruvananth a put-arn.  
The Comnijssioner for fl ural Development Thinivanan(hapuram 
The Principai Accountant General, Kerala, Thiruvananthapu r .am  
The Aecoununt General (A&E) Kerala, Thiruvanantl]apLjr-Ijfl 

	

The General Adniinistration (S(:) Departnierit
.1 	 vide hem No .547 dated 31 .2001)  

- The Finance Department vide U.O. No. l3199/Exp. A

-

-3/01/1--in Dated 26.2.2001 

The Local Self Government (RD-EA) Department vide U.O.No.5764/DA2/ 
99/LSGD dated Nil. 

The Planning & Economic Affairs (B) Depariment for information. -- - -- 	

- 	 he Director of Public Relations Thirrn'arianthapura ni  
Stock File/Oc -  - ----. - 	.. 

Forw 
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crgim 	Dth3ØL C)J6icJ - (fl)3COJt16O 	 - 

	

otwQ)T 	øsnDcoO 	6W6) 	noUl& mnEnosm 	nj6QJ 

1JO 6)ftDnjl cwQx)rnworn3 ffi 	iOKU5)3(3° (V)DG)W rJC)CflD rJ2XTh9J mCt?c& -imøoT 

((mowo) mo.172/2017/.cTUO.OJ 	 (Th1(3OJnDCD)rJØO I  uflcflflbi 27/0312017 

5912005/r83cflloC6 OCT)M3 pccimønT. 

2. mrgcm øcnid aoml nrs4 20.012017 opi cu(croWD) 

• 	. 	29/2016focnou6 cnmj 	mimønY. 

- 3. =crGn1 Cfl)DCOJ(tlUil&, a,oø njJsw 2003.2017 ci m@(cniowo) 

138/2016feperS1our cnrnjcB §cuøor. 	 -- 

4. 15.02.2017 ma cruomjmfl&, cnn&mV nJ&rJ 	c96s PL3822/2017/DES 

mmjct. a,cmui'. 

)T(Ue)1(JS1d 

(ThC(LI 	Cfl)JWoG(bóTfl CflIDO0JCflSmBUZ 	msrQJDa3CTfl flIlOhiW 	flJJ2$fl - 

moXfl6U13G)s 	nøowcthl cuThnJcQJ3mo 	6)nJflD(flhTbO 	(Q )U 	C(JtGIJØ1 
(Egm

owomj, 0MUjpjoaDj w nkocç  aL)ommmla crudlc& n6n3' 	)scn 

cry.&m 1 &ocoo wwnJ3dp4' 

cbsflWo neig 	3cmcae (nlflo QJ@WOa(Th m 	 cmbrua6nJowo 

m,mSkno 	oJar6)2l 	mocô 	.goGm OhU3O@DCn) flJcernJ, 	Ø3flflla,r' crShl flIcthtj, 

2ancn)omfllanJ, clj3ai Ohia,CrUmOJa,r)JI 	3C)r193cIM 	mnj3aSIç, mwt 	32i 	1 M' 

nJ4, WCøDWflJn, JOJCrOOrV nl&,r', a&QflS 	rncnmim nainj, 	 ojhe,cvum oia4, 

nJlc$, nj3 	(lhi&,Cn)fl) nke4,mcnø 	D(% QJcthrJ 	CTU3rifl¼ mla nlcthrJ WcoTU6flICVWCT) 

or ' &øflfla,m)fl) nlan 	jrrrgi niauad6aJ Cp)DQCa3)ØS 	u6)2J 	mOIm3Ø36)s CCTt)fllCflo 

a&mo 	aiiythrT cnorn 	Oj 6)Cu)nJ WO,(SD(ô 	LW4PCCfl )  E7J027 

6W6)rj Oi,cJ 	C1?Oi3&i' cifl&eguo DRZ&'I nJ(3O(ZUbo 2 @o 3 p. 	JaUøo 	 cmmønT 

r06JnflW(MCflb. 

	

SDG)(th 	CUi.n5Lu1SL 	G)CTU(&Ol 	 iflCUi0 	6flJCTU)6)n 	(roxnJffIrUflcO, 

)l,r6)2J 	I9 6)CU)nJl J))Ott2JDCb3o ih Gi1nim&U3(Z3o .rQQIG)S nJflo 
 12 

(a3c6o .WQJ mma,cmdrn auDcuia moQø)Gm 	ni,rj 	io,th nJcOth&CTho 4 

nJ3(SUb GThJcflGfl?. 
- 	 D)(U 	 thcn6UT30S r,jCø3W(Ucl (B1tOJ2i3a,mo 

OO1CUflOGn3)UB C&bG 	C1D(CTO (OU)35I rTh&46)2J E21WO s)ftunJgi 

aç 	olm)3co .cC]JG)S nJOo (&3(o 4ILW)2J fflC3fl 	mcbnlO&rflb 

cpoca 	cJcflICU)gãl 

1. (3I3(J?l, JPJ)a5fi 	Gfl)CU1t)'1CTc CI 	Jb3i CJWai1a / (3fl(1C) ClhlflJøCR'G)JøGTDo mSCS 

c(DnBiae14 CU)DqO GOJD COCDiE3a. 



(fl3Cfl.) in-Dd nJCR3WCUfl Olcr~ O(bSr 6TIJCTWO,45 cmcu mjJTh(gø61M crutoirncunktS crulmbo 

C&GJCt163&). 

cmwuo 	0øsm mrnnJcnrn316QJ nJ(WGYfi ELtJJQT CIJCDWCiI CU6E)J(1a. 

W)(3U6 (fl)JVo(ib6fl) if Oarn&t31(U CDSTD rJ(WCU ConJa2J3,m C)OW613C 

CW(t nJOSEmO) 	m2J&,Ub ffiO(6jeAnmomq mScC 	 CTD(tflCT) GU)G)qj5 (MUb Cfl)J)cGCb6fl) 

flC3nJ(fl6G136)5 	cru(na3ø (T\3fltfliflo(6 e,njrfl CQ)3Wfl1Ct3 	anmuflcitp rmojcruz. 

CCflWS 	fl 	 PJ(ic1DcUr 	3Cb2jD&o. 

CIO9dO8 eonolciwB (coa'flow" (M -o cc a3&in1QOloW') 

woo ruin r4ii' 	 (:69aoe cwrJGJnj&)OC G3OnOlCfl)Q6)S C&1YktB C3Q5I 

(l3in1o& uic' omDcrnlgntcn) cGp3Er eUG1JDQX1thkTT fl1 ocm W)CI3U 

(n)i(?cbcn) crunoxn6136)s &cwcua 	camw 	Gr]JifW 	flJflJC&Ult)Cn6UBU3 aiaailI,c 

MlljiO 	orwr$ 	 nwoB 	jcoflôomi 	olCn,pth5' 	ono 	cnw2&.mxt 

o)Scper&aB socMlcru& (coacut 	) CV athoGrnlQO'lo(ff) c4 .OJThPJ 

C6Q3 	DTthTheJ (JdwOCfli cowm1 o1a3Z5" co)JDO3A. 

C61?3t)  &6TJ3CflUWflCO 	QJCm(I1i CU)C(3Ub Cfl)J)oø6fl) maonJmEm3ivZ mumbo cruaw6r]5 

OC(t 	 c)JccwclaJo& 	CUbE)JCfl1) 	nIlC)J06U13&i 	CGQDT 	CTh2J(S1(VB 

a61pT nJs oxS1rTt &;Igld oJt3cm Thctub mii0@o6rn mao&m6136S 4wtTh2J 

Ox 	C1B 	CS3C6)S a(n)Dwo nB@10 	njcwm wTonJcajoa,mo 

CDS&,Jo 6ThJPJ&. 

mruo C J)O@øGfl) m3&m6m1c amo0 cutEur 	nhInJcbcrnwö (;(0)O(wla zl4j cci5mei 

CU0393 GOJO& )J3O33& 

cmoj uoqlv1ma saonnlawb 

CflflCflJ(UTflc5, 	O®)61t 	 a, G)C 	 630nd1C\5 (t)DJ 	DfRt 

6)OoDiCflS cTh6r6. 	)C(3(Th ffUjV.e Z6M 	n0rUflD6flC8Jc91) 	in36b 4Q I(U1Th6TB 

(UtflJ3f31CThJo 6f)ETWG)rjS CTh3& CflQ c&1&QW3 633 	O1CD3CXUSICT)3(VD LDrD S&O)GM 39jc6S5' 

3105It3 6)0n61Cfl)C3th3C3o Q,C)thO© .p)PJ CDliQJ4 ma,cnt6n. 

moqai cp)3p1rp1(t3 eoco1crucBtho(s 471(U)21 

1.. nJD 	(ThCICJb 	Cfl)J)oC3(66flD 	c 	3nJm6Ufl1aQJt3o ()3kp4l)cS 	nw&9J36Yo 

)J(nm)1oYs)sn3mi' pocWlThGfl3(th3Gfl. 

2. oaqLo cruicn0@c6m cmoonJm mkruoomcu,tik. cuo&uølacm oocnu' rdut3win 

msccmmcmo 	flb3) GjO 	(Jt6EI3CJZ 6flJCTW6)nJ5 	 C1QQICpMU) 

goZ 	mc$acesn!øosrrc. 
rjkesxt& 633ndftfl)Q6)S cm 	nim1c 	fl1b aj3m)(tluilcc5c, 

MIOW6)rjg 	per3,pwifum6)S 	CW3LOo 	nh1i-4 	nJcCb3WW 	 jcJ3mc 



&cumj1 wQoej 

	

m)DrTThTUfl&, m 	nbJc2j6rnV CThecj 	3 &,cwr$ 	O,&j3 	1JD j3Q51oW 	(MkDfl(ut 

coci1j s)m)o1aJ3®oQfl cit,aui4snt'. WOthnJGrJ3)WiTh, C6QdOV ns11JDconvm) qm1cn%oa 

3C1t$' nQflhll (t)ttI3Ub Cfl)J1fl)oø6TT) mW3nJCT)6U1 G)S 

	

(U1flJ(fôffiDQ) fl 	WflflflC1Jø5)G11D) CUOJC&' 	1tCtJilCD (0)afleJ®6TflD 6)CWnJi 

acwn41 CUitfl)04,QQS 4(Th2J 

nJaoca6s 1cmocm rcd1a, cTo3CrEt&, njøowcuil U rJD(S cuo&m6W COCUJ1cø14J 

cu.fi.rJ.crdl. 

()C(}(Th Cfl)J©o@ø6T1) nOD O1C2J) (ETCUTh3) 	1nJC1D)36)Ø 	)3&ui46)sncfl) 

	

6)flj)nJ 	CLI))( , th QUn4OJLt3C(tIlU)Efl3(ThDGfl. 

(U1fl 	O) &aSd W)U (TUJ)o(3(6fl) ma3nm6B6)S 	 910JCDD(G>S C)3Wo 

nJlc3a,cjo t&nJcBcmmciD UTbniRJ3amo msaQo aJ)a.. 

1n I?jonB 	onoascmmflni cm,c mIbD) mOdnoøsTT 	cusiiø1-4 M19p 

0TU51C mcSnDLt 	UbthDD) Qil&,ø6Vflo flD øCU)ciJ1 CW)O(OWO( 

(&LThGJ 	
cwoqD GflJ3E (m)3oo?m) neimiuficc 6)ftDnJl 	JOCBWDCö 

(U%OJUWDT) 	&UoOWCI) CflSCCU1D)6flo 	Ø) 	 Q3 (3UO 

Drruwcfl)o ocasn36rn. 

EgIp 

	

J3 G)CU.)nJ 	RDW)O(B cmagm Cfl)JQ)oCø6TT) ODP3PJ) (GJSO) 

tj(ThThDCTB 	InJ(tDC36)S &OCQJo (B)3W1)O6)() 	C1tnJO 

m1Jn5ijg 	moZs' 	wuxUQJ 	COJDOJflDo 	aiq 

WQJ(GQ6)S 	øflhICi&Dø°, 

(J (P.) CR) cth W 0 01. ciQ) o. CTO1 

cu5jemtS 6)mi(01 

To 

	

(WtU)C) 	630n0" rJGflJ) 	 fl3flU. 

uoth, CmDWflJ,r 

n3naGDcgocn, nJa4 

D0)O, q,,&Il na3nJ 

cwoc, UJCJCTUD nJairJ 

m)Qnc8, WmJo®&JSrnC)JcthnJ 

mw® oocrgtcrnnia.c'J 

uQj 	 jcroim nJSc' 

aoufl nike,cnxn niac1J 

oj,crom nJr 

eQQnCrO& 

 

'u3m c)jje,crum nja,rJ 

wioth,cnio%rn m1 UJthnJ 

auCcZ,aimfl)flJCflJ)m nke,nJ 

w,oakoni\a,crum niarJ 

øcniccfl, CDC!irj3flnCT?)/ qmlcmlrp021  



mmoa cnncnimuihe, rrudn øa&m nianj 

/nicnY cmri4 mdku5kui 

ammrsB noord3/63rLO1rr15 ca,Dnfl 
uruuonhlci (aocoo 

nmea3c6 633n01MM3 

CU1(:øOU) ()JcOJr>S (U1tCUfln6TD( 	Jkri 	DO16)S IS 
n9i1flkOnJ 	m1npS 	01s rJlnQ 

	

Ub mj)0cgcsm o&e$ CflD1CW3 	O1QG)S nJ9nQ) 

(t3(OCfl) flkthrJ (eC&tU1rtS 	O' Q6)S nikfl 

rusnicruom) flJcSwJ (bRi1nGflDtö8 aimS 	01 qs nflnf 

UW(fl)oSd6Th flJcøicJ QCflMo16)s cJlnflF 

2J ctni ntj 	u5k6rm .Jnd 6)Cfl)(50 G)S r3c4V  

nJ, gaoml /nj1a, cuithu 	 (&n1 	ecruo1 as rJ)nQ)( 

Cfl)Orfl micvfl nJce,r 	a8rn1pB 	ceS Jmg 

ait*nJ, 6niclwm 	c&np3 ocmcn1øs nJkiffj 

	

Cfl)OmJ(Um)]a, aor6l n 	ctocu5ki1Ema5B .CI1CS 6)06)S nflnQ)9' 

(C1?$T36T1) Cfl)OCflMmThia, &Q(b 0 	RLfir&6fOW3 n,501rEs Cfln)9' 


