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േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ഇൻ ി"#$് ഓഫ് െമ(ൽ െഹൽ*് ആ(് ന#േറാ
സയൻസസ്, (ഇംഹാൻസ്), േകാഴിേ�ാട് - ജീവന�ാര�ം - ഇംഹാൻസിെല ജീവന�ാർ�്
പ*ാം ശ8ളപരി9രണ ആ:;ല�<ൾ അ:വദി@് നൽകിയ ഡയറBCെട നടപടി
സാDകരി@് - ഉ*രവ് Fറെ��വിGH.

ആേരാഗ���ംബേ�മ (ഇ) വ��്

സ.ഉ.(ൈക) നം.137/2021/ആ.�.വ   തീയതി,  തിRവനSFരം, 27/07/2021

  പരാമർശം:- 04/09/2018,15/01/2020 തീയതികളിെല ഇംഹാൻസ് ഡയറBCെട 
610/ഇംഹാൻസ്/2018 ന8ർ ക*്.

ഉ*രവ്

          1. ഇംഹാൻസ് ജീവന�ാർ�് സർ�ാർ അതത് കാല*് Fറെ��വിGZ
ശ8ളപരി9രണ ഉ*രവ:സരി@് േവതനം അ:വദി@ നടപടി സാDകരി�ണെമZ്
പരാമർശ ക*് [കാരം ഇംഹാൻസ് ഡയറBർ ആവശ�െ��ക\]ായി.
               2. മികവിെ( േക^ം പ_തി [കാരം ആവശ�മായ േകാ`കൾ നിaിത
സമയ*ി:bിൽ cടേ<]ിയിRZതിനാൽ േകാ`കdെട നട*ി�ിന് ഫാ�ൽ"ി, eിനി�ൽ
 ാഫ് തfികകളിൽ നിയമനം നടേ*]ത് ആവശ�മായിRH. 26/12/2018ൽ േചർZ
ഇംഹാൻസിെ( എiിക#$ീവ് കjി"ി േയാഗ*ിkം 23/01/2019 ൽ േചർZ ഗേവണിങ് േബാഡി
േയാഗ*ിkം [mത വിഷയം പരിഗണിGക\ം സർ�ാർ അംഗീകാര*ിനായി nപാർശ
സമർ�ിGവാൻ നിർേoശിGക\p]ായി.
           3.സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിr. ഭാവിയിൽ സർ�ാരിെ( pൻ;ർ
അ:മതിേയാ� ;ടി മാsേമ ശ8ളപരി9രണം നട�ിലാ�ാt എZ് നി9ർഷിrെകാ]്, ഈ
ഉ*രവിന് അ:ബvമായി േചർ*ിരിGZ  ശ8ള െwയിലി:ം നിബvനകൾGം
വിേധയമായി, ഇംഹാൻസിെല ജീവന�ാർ�് സർ�ാരിെ( pൻ;ർ അ:മതിയിxാെത പ*ാം
ശ8ളപരി9രണ ആ:;ല�<ൾ അ:വദി@് നൽകിയ ഇംഹാൻസ് ഡയറBCെട നടപടി
സാDകരി@് ഉ*രവാ�H.
 

(ഗവർണCെട ഉ*രവിൻ [കാരം)
രാജൻ നാംേദവ് െഖാzഗെഡ

[ിൻസി�ൽ െസ{$റി

 
ഡയറBർ, ഇൻ ി"#$് ഓഫ് െമ(ൽ െഹൽ*് ആ(് ന#േറാ സയൻസസ് , േകാഴിേ�ാട്.
[ിൻസി�ൽ അ�ൗ](് ജനറൽ (ഓഡി"്/ എ & ഇ), തിRവനSFരം.
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െപാcഭരണ (എസ്.സി) വ��ിന് (ഇനം നം.135 തീയതി.22/07/2021.)
ധനകാര� വ��് (20/04/2021 തീയതിയിെല 1058222/എ@്.എൽ.ടി-ബി2/102/2018/ധന നം.�റി�്
[കാരം)
ഐ & പി.ആർ (െവബ് & ന# മീഡിയ) വ��് (മ�ിസഭ�b �റി�ം തീRമാന�ം സഹിതം )
കRതൽ ഫയൽ.

ഉ*രവിൻ [കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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ANNEXURE
Scale of Pay 
                                   
Sl. 
No 

Designation  No. of post  Eligible scale (9
th PRO) 

Eligible Revised
scale (10 th

PRO) 

1  Director  1  40640­57440  77400­115200 

2  Administrative officer  1  22360­37940  42500­87000 

3  Professor  1  UGC  UGC 

4  Associate Professor  1  UGC  UGC 

5  Assistant Professor  1  UGC  UGC 

6  Medical officer  1  24040­38840  45800­89000 

7  Assistant Professor 
(Psychiatry) 

2  21240­37040  40500­85000 

8  Assistant Professor (Clinical 
Psychology) 

2  19240­34500  36600­79200 

9  Assistant Professor 
( Psychiatric Social Work) 

2  19240­34500  36600­79200 

10  Assistant Professor 
( Psychiatric Nursing) 

1  19240­34500  36600­79200 

11  Tutor, Psychiatric Nursing  1  18740­33680  35700­75600 

12  Clinical Psychologist  3  19240­34500  36600­79200 

13  Speech Pathologist  1  19240­34500  36600­79200 

14  Audiologist  1  19240­34500  36600­79200 

15  Early interventionist  1  19240­34500  36600­79200 

16  Scientific/ Research Officer  1  19240­34500  36600­79200 

17  Psychiatric Social Worker  2  16180­29180  30700­65400 
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18  Special Educator  1  14620­25280  27800­59400 

19  Occupational therapist  1  13900­24040  26500­56700 

20  Staff Nurse (Male Ward)  3  13900­24040  26500­56700 

21  Staff Nurse (Female Ward)  3  13900­24040  26500­56700 

22  Accountant /UDC  1  13210­22360  25200­54000 

23  Pharmacist  1  11620­20240  22200­48000 

24  Librarian  1  11620­20240  22200­48000 

25  Lab technician  1  11620­20240  22200­48000 

26  Medical Record Librarian  1  9940­16580  19000­43600 

27  Computer Operator  1  9940­16580  19000­43600 

28  Receptionist cum Computer 
operator 

1  9940­16580  19000­43600 

29  Lab Assistant  1  9190­15780  18000­41500 

30  Driver Cum Attender  1  9190­15780  18000­41500 

31  Supervisor cum Binder  1  8960­14260  17500­37500 

32  Nursing Assistant (Male 
Ward) 

3  8960­14260  17500­37500 

33  Nursing Assistant (Female 
Ward) 

3  8960­14260  17500­37500 

34  Electrician Cum Plumber 
cum Generator operator 

1  8960­14260  17500­37500 

35  House Keeper  1  8730­13540  17000­37500 

36  Attender (OP)  1  8500­13210  16500­35700 

37  Peon  1  8500­13210  16500­35700 
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38  Sweeper  1  8500­13210  16500­35700 

   Total  52 

Conditions:­
i)  Stepping  up of   the  scales  of  pay of  any  category will  not  be  allowed under  any
circumstance. 
ii) All the rules relating to fixation of pay as per Annexure II of G.O(P)No. 7/2016/Fin
dated       20.01.2016 should be strictly followed except service weightage. For service
weightage, regular    service in IMHANS only will be reckoned. 
iii) The date of effect of revision of pay and allowances, option and Time Bound Higher
Grade   will         be     sanctioned   as     specified     in    G.O     (P)  No.  7/2016/Fin  dated
20.01.2016  except para 19,     Annexure III.  No benefits other than mentioned in this
order will be allowed for  the staff of IMHANS. 
iv) HRA as specified at para 14 of  G.O(P)No. 7/2016/Fin dated 20.01.2016 will  be
sanctioned. CCA is admissible as specified at para 16 of G.O(P)No. 7/2016/Fin dated
20.01.2016 and it will be limited to employees working in offices situated within city
limits.
v) Upgradation/creation/redesignation of posts (whether full time, part time, temporary
and contract or daily wages) will not be allowed without prior Government sanction.
vi) No person shall be appointed (whether full time, part time, temporary and contract
or daily wages) without a post created validly through a Government Order.
vii) Payment of arrears will be decided by the Board of Directors, depending upon the
financial position of the institution. 
viii) Employees appointed on contract basis are eligible for only basic pay + DA. Other
allowances eligible to regular employees will not be sanctioned to them unless otherwise
specifically ordered in the contract agreement.
ix) The maximum employer contribution in EPF will be calculated @ 12% of Rs. 15000/­
(Basic pay + DA) unless otherwise specifically ordered by the Government. 
x) The additional expenditure on account of revision of pay and allowances should be
met   from   the   own   fund   of   IMHANS.   Government   will   not   provide   any   financial
assistance in this regard. 
xi) The Director will be held responsible for violations in the implementation of revision.
xii) The earlier pay fixation of the employees should be verified as per the conditions
specified   in   Circular   No.12/13/Fin   dated   30.01.2013.   The   penal   provision   of   18%
interest   as   specified   at   para   4   of   Circular   No.12/13/Fin   dated   30.01.2013   will   be
applicable   for   irregular   fixation   of   present   pay   revision   also.
അന
ഉഉഉഫതതതഅനുബന്ധംഅ
വവവവവവവവവവവപപപരപപപപപപപപപപപപപപപപപപപ
       ഉത്തരവിന്‍ പര്കാരം

 െസക്ഷന്‍ ഓഫീസര്‍ ഉ ുു                                          ഉഉരരരര െസക്ഷന്‍
ഓഫീസര്‍
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